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Art. 1° A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), empresa plblica de
capital fechado, é regida por este estatuto, especialmente, pelo Decreto-lei de
criacdo n° 509 de 20 de marco de 1969 (alterado pela Lei n° 12.490, de 16 de
setembro de 2011), pelas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, n° 6.538, de 22
de junho de 1978, n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto n° 8.945, de 27
de dezembro de 2016 e demais legislacdes aplicaveis.

Secao Il
Da Sede e da Representacao Geografica

Art. 2° A ECT tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e pode criar

filiais, agéncias, escritorios, representacdes ou quaisquer outros estabelecimentos no
Pais e no exterior.

Secao Il
Do Prazo de Duracéo

Art. 3° O prazo de duracao da ECT é indeterminado.

Secéo IV
Do Objeto Social

Art. 4° A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:

| - planejar, implantar e explorar o servico postal e o servico de telegrama;

Il - explorar os servicos postais de logistica integrada, financeiros e eletrénicos;

lll - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo ministério supervisor.

Art. 5° A ECT poderd, para a consecucao do seu objeto social, constituir subsidiarias,

assumir o controle acionario de e/ou participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizado em lei.

Secao V
Do Capital Social

Art. 6° O capital social da ECT é RS 3.403.457.702,21 (trés bilhdes, quatrocentos e
trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e dois reais e vinte e

um centavos), totalmente subscrito e integralizado, constituido integralmente pela
Uniao.
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Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da ECT com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e é regida pela Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e
o Estatuto Social da Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a
qualquer tempo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social,
para deliberacao das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislacao ou as disposicoes deste Estatuto Social exigirem.

Secao i
Da Composicao

Art. 8° A Assembleia Geral é composta por um Unico acionista, representado pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Paragrafo Unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serao dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administracao da ECT (ou pelo substituto que ele vier a designar), que
escolhera o secretario da Assembleia Geral.

Secao Il
Da Convocacao

Art. 9° Ressalvadas as excecdes previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, as Assembleias Gerais de acionistas serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administracao (ou pelo substituto que ele vier a designar), respeitados
0s prazos previstos na legislacao.

Sec¢do IV
Da Deliberacao

Art. 10. A Assembleia Geral tratara exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocacao, nao se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da assembleia.

Secéo V
Das Competéncias

Art. 11. A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e no Decreto n° 1.091, de 21 de marco de 1994, reunir-se-a para
deliberar sobre alienacdo, no todo ou em parte, das acées do capital social de
empresas controladas.
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Art. 12. A ECT tera Assembleia Geral e os seguintes orgaos estatutarios:
| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva;

11l - Conselho Fiscal,

IV - Comité de Auditoria;

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracgao; e

VI - OQutros comités de assessoramento ao Conselho de Administracao.

Art. 13. A ECT sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria
Executiva, de acordo com as atribuicbes e poderes conferidos pela legislacao
aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Art. 14. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverao orientar a execucao das atividades da ECT com observancia
dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e
foruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governanca
corporativa.

Secao li
Dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 15. Os administradores da ECT, inclusive os conselheiros representantes dos
empregados, deverao atender aos requisitos obrigatdrios e observar as vedacdes para
o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n° 6.404, de 15 de dezembro de

1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro
de 2016.

Paragrafo uUnico. Além dos requisitos previstos no caput, para investidura como
membro da Diretoria Executiva, os eleitos deverao ter idade minima de 35 (trinta e
cinco) anos, e ter, no minimo, 5 (cinco) anos de conclusdo da formacdo académica e
observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacao da Empresa.

Art. 16. O Conselho de Administracao fara recomendacdo nao vinculante de novos
membros desse colegiado e perfis para aprovacao da assembleia, sempre
relacionadas aos resultados do processo de avaliacdao e as diretrizes da Politica de
Indicacao e do Plano de Sucessao.

Secao il
Da Verificacdo dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 17. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados em todas as nomeacdes e eleicoes realizadas, inclusive em caso de
recondugao.

§ 1° Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenacao e Governanca das
Empresas Estatais e disponibilizado em seu sitio eletronico.




§ 2° A auséncia dos documentos referidos no § 1° importard em rejeicdao do
formulario pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo devera verificar se
os requisitos e vedacgbes estao atendidos, por meio da analise da autodeclaragao
apresentada pelo indicado (nos moldes do formulario padronizado) e sua respectiva

documentacao. e 20
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Art. 18. Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicao ou nomeagao.

Paragrafo Unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacao
de, pelo menos, 1 (um) domicilio no qual o administrador recebera citacdes e
intimacdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as
quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, cuja
modificagcdo somente sera valida apds comunicagdo por escrito a ECT. Além disso, o
termo de posse contemplara a sujeicdo do administrador ao Cédigo de Conduta e as
politicas da ECT.

Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal serdao investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicdo ou nomeacao.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao.

Art. 20. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro
estatutario devera apresentar a ECT, que zelara pelo sigilo legal, Declaracio de
Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes
apresentadas a Receita Federal do Brasil - RFB ou autorizacdo de acesso as
informacgées nelas contidas.

Paragrafo Unico. No caso dos diretores, a declaracao anual de bens e rendas também
deve ser apresentada a Comissdao de Etica Publica da Presidéncia da Republica -
CEP/PR.

Secao V
Da Perda do Cargo para Administradores, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria e Demais Comités de Assessoramento

Art. 21. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

I - o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés)
intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 8
(oito) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracao.
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Art. 22. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais
comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos
da legislacdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragao
nao prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada, em
Assembleia Geral, em montante nao inferior a remuneragao dos conselheiros fiscais.

Art. 23. Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comité de Auditoria e
demais 6rgaos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomocao e estada
necessarias ao desempenho da funcao, sempre que residentes fora da cidade em que
for realizada a reunido.

Paragrafo Unico. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da ECT, esta
custeara as despesas de locomocao e alimentacao.

Art. 24. A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragao
e Fiscal da ECT ndo excederd a 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal média
dos membros da Diretoria Executiva, sendo vedado o pagamento de participa¢ao, de
qualquer espécie, nos lucros da Empresa.

Secao Vil
Do Treinamento

Art. 25. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes dos
empregados, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados direta ou indiretamente pela Empresa, conforme disposicoes da Lei

n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016.

Art. 26. E vedada a reconducdo do administrador ou do conselheiro fiscal que nao
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela ECT nos Ultimos 2 (dois)
anos.

Secao Vili
Do Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 27. A Empresa dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e
divulgado na forma da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

Secéo IX
Do Conflito de Interesses

Art. 28. Nas reunides dos 6rgaos colegiados, anteriormente a deliberacdo, o membro
que nao seja independente em relacao a matéria em discussao deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

Paragrafo unico. Caso ndao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o
conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o 6rgao colegiado deliberar sobre o
conflito conforme seu regimento e legislagao aphcavel
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Defesa Judicial e Administrativa
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Art. 29. Os administradores e os conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigées.

Art. 30. A ECT, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio
do cargo ou funcdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os
interesses da Empresa.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho
de Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que
tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administragao.

§ 3° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa
for condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir a ECT todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Empresa,
além de eventuais prejuizos causados.

Art. 31. Fica assegurado aos administradores e conselheiros fiscais, bem como aos
ex-administradores e ex-conselheiros, o conhecimento de informacées e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da ECT, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em agoes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestao ou mandato.

Secéo Xl
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 32. A ECT podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos administradores, conselheiros fiscais € membros do Comité
de Auditoria e do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracido, na
forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuicées junto a
Empresa.

Secao Xl
Da Quarentena para Diretoria

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagao pertinente.

§ 1° Ap6s o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento poderd receber remuneragdo compensatéria equivalente
apenas ao honorario mensal da funcdo que ocupava, observados os §8§ 2° e 3° deste

artigo.
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§ 2° Nao tera direito a remuneracdo compensatéria o ex-membro da Diretoria
Executiva que retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao
desempenho da funcdo que ocupava na administracao publica ou privada.

§ 3° A configuracéo da situacdo de impedimento dependera de prévia manifestacéo
da Comissao de Etica PUblica da Presidéncia da Republica. Fis_ {$D
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Secao |
Da Caracterizacao

Art. 34. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo estratégica e
colegiada da ECT e deve exercer suas atribuicoes considerando os interesses de longo
prazo da Empresa, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no
meio ambiente e os deveres fiduciarios de seus membros, em alinhamento ao
disposto na Lei n° 13.303/2016.

Secéao Il
Da Composicao

Art. 35. O Conselho de Administracdo é composto por 7 (sete) membros, a saber:

| - 4 (quatro) indicados pelo ministro de estado supervisor;

Il - o Presidente da ECT;

lll - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia;

IV - 1 (um) representante dos empregados, nos moldes da Lei n® 12.353, 28 de
dezembro de 2010.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva, exceto o Presidente da ECT, nao poderao
compor o Conselho de Administracao, podendo, no entanto, serem convocados por
esse colegiado para participarem de reunides, sem direito a voto.

§ 2° O Presidente da ECT ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de
Administracao, mesmo que temporariamente.

Art. 36. O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto serao escolhidos
na primeira reunidao do 6rgao que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, devendo o
Presidente ser um dos membros indicados pelo ministro de estado supervisor.

Art. 37. O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte
e cinco por cento) de membros independentes, sendo que os critérios de
independéncia deverao respeitar os termos do art. 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30
de junho de 2016 e do art. 36, § 1°, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. Quando, em decorréncia da observancia do percentual acima
mencionado, resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-a ao
arredondamento para o nimero inteiro:

I - imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); e

il - imediatamente inferior, quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).
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Art. 38. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo devera
verificar o enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da
analise da autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do
formulario padronizado).
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Art. 39. O Conselho de Administracao tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do
conselho de administracdo para a ECT sé podera ocorrer apés decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membros.

Secdo IV
Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 40. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral
subsequente. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada
Assembleia Geral para proceder a nova eleicao.

Paragrafo Unico. Para o Conselho de Administracdo proceder & nomeacdo de
membros para o colegiado, na forma do caput, deverao ser verificados, pelo Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo, os mesmos requisitos de
elegibilidade exigidos para eleicao em assembleia geral de acionistas.

Art. 41. A funcao de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario nem suplente, inclusive para representante dos empregados.

Paragrafo Unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

Secao V
Da Reuniao

Art. 42. O Conselho de Administracao se reunira, com a presenca da maioria dos seus
membros, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 43. O Conselho de Administracdo sera convocado por seu Presidente ou pela
maioria dos membros do colegiado.

Art. 44, A pauta da reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis, salvo nas hipdteses devidamente
justificadas pela Empresa e acatadas pelo colegiado.
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Art. 45. As reunides do Conselho de Administracdo podem ser presenciais, na sede
dos Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocac¢ao da reuniao.

Art. 46. As deliberacbes serdao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 47. Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracao, o Presidente tera
o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 48. Em caso de decisdo nao unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata
de reunido ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho
de Administracao.

Art. 49. As atas do Conselho de Administracdo devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as
abstencdes de voto. FLS 126
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Art. 50. Compete ao Conselho de Administracao:

| - fixar a orientacao geral dos negécios da ECT;

Il - avaliar, a cada 4 (quatro) anos, o alinhamento estratégico, operacional e
financeiro das participacées da ECT ao seu objeto social, devendo, a partir dessa
avaliacao, recomendar a sua manutencdo, a transferéncia total ou parcial de suas
atividades para outra estrutura da administragcao publica ou o desinvestimento da
participacao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da ECT, inclusive o
Presidente, fixando-lhes as atribuicdes;

IV - fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informagcdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

V - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagao
dos acionistas em assembleia;

VI - aprovar a inclusao de matérias no instrumento de convocacdao da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

Vil - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva, encaminhando-as a Assembleia Geral para aprovacao;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

X - autorizar a alienacao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de 6nus reais
e a prestacdo de garantias a obrigacées de terceiros;

DOS COR
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Xl - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem cd#fo-a- 7Y
rescisdo dos respectivos contratos;

—

XIl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participagdes Societarias, bem como outras politicas gerais da ECT;

XIll - aprovar e acompanhar o plano de negoécios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva,

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées
financeiras elaboradas periodicamente pela Empresa, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

XV - determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos aos
quais esta exposta a ECT, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgées contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e
fraude;

XVI - definir os assuntos e valores para sua al¢ada decisdria e da Diretoria Executiva;

XVII - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da Empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da ECT, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XIX - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o Relatorio Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT, sem a presenca do Presidente da ECT;

XX - criar comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisao a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente fundamentada;

XXI - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao;

XXl - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXIII - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da ECT e da
operadora do plano de salde;

XXIV - realizar a autoavaliagdao anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso Ill do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

XXV - aprovar as nomeacOes e destituicoes dos titulares da auditoria interna, e
submeté-las a aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido;

XXVl - conceder afastamento e licenca ao Presidente da ECT, inclusive a titulo de
férias;

XXVIl - aprovar o Regimento Interno do Consetho de Administracdo, o Regimento
Interno da ECT, o Regimento Interno do Comité de Auditoria e o Regimento Interno
dos demais comités de assessoramento;

§OCI L rrrrr W . . i o
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XXVIII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade; proc _O0YI2y
RUB

XXIX - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao nao vinculante dos ~

membros do Conselho de Administracdao e da Diretoria Executiva, cuja elaboracdo

deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XXX - aprovar as atribuicbes dos diretores executivos ndo previstas no Estatuto
Social;

XXXI - aprovar o Regulamento de Licitagoes;

XXXIl - aprovar a pratica de atos que importem em renlncia, transacao ou
compromisso arbitral, observada a politica de alcada da Empresa;

XXXIIl - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanca corporativa e
relacionamento com partes interessadas;

XXXIV - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicacao dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016;

XXXV - avaliar os diretores e os membros de comités estatutarios da ECT, nos termos
do inciso Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com o0 apoio
metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao;

XXXVI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXVII - promover anualmente a analise das metas e resultados na execucao do plano
de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusbes e informa-las ao
Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas;

XXXVIIl - propor a Assembleia Geral a remuneracido dos administradores e dos
membros dos demais drgaos estatutarios da ECT;

XXXIX - executar e monitorar a remuneracao de que trata o inciso anterior, inclusive

a participacao nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia
Geral;

XL - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicdo de participacao
minoritaria em empresa;

XLI - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, programa de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de funcdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XLH - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLIIl - manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante
da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar e da operadora do plano de salde.
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Das Competéncias do Presidente do Conselho de Administracéo

Art. 51. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| - presidir as reunides do orgao, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il - interagir com o ministério supervisor e demais representantes do acionista
controlador, no sentido de esclarecer a orientacao geral dos negocios, assim como
questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela ECT, observado o
disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016;

lll - estabelecer os canais e os processos para interacao entre os acionistas e o
Conselho de Administracdo, especialmente no que tange as questdes de estratégia,
governanca, remuneracdo, sucessao e formacdo do Conselho de Administracao,
observado o disposto no artigo 89 da Lei n° 13.303/2016.

Secéo |
Da Caracterizacéo

Art. 52. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administracao e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ECT em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Secao ll
Da Composicéo e Investidura

Art. 53. A Diretoria Executiva, eleita pelo Conselho de Administracao, € composta
pelo Presidente e 6 (seis) diretores executivos.

Art. 54. E condicdo para investidura em cargo de diretoria da ECT a assuncao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracao.
Secao Il
Do Prazo de Gestao

Art. 55. O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da Diretoria
Executiva para a ECT s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um
prazo de gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serao considerados os periodos anteriores de
gestao ocorridos ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de diretor para outra
diretoria da ECT.

R
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§ 3° O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.
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Secdo IV sroc _ QDL[2Y
Da Licenca, Vacancia e Substituicdo Eventual Y

‘R

Art. 56. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva.

Art. 57. Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
ECT, o Conselho de Administracdo designara o seu substituto.

Paragrafo Unico. O substituto do Presidente da ECT nao o substitui como membro do
Conselho de Administracao.

Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
de licenca remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois)
periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacao.

Secao V
Da Reuniao

Art. 59. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (Uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 60. A Diretoria Executiva sera convocada pelo Presidente da ECT ou pela maioria
dos membros do colegiado.

Art. 61. A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 62. As reunides da Diretoria Executiva podem ser presenciais, na sede dos
Correios, semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia,
conforme entendimento do colegiado, definida na convocagao da reunido.

Art. 63. As deliberacoes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Art. 64. Nas deliberacdes colegiadas da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 65. Em caso de decisdao ndo unanime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de
reunido ou, nao sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria
Executiva.

Art. 66. As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de
voto.
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Das Competéncias ~7

Art. 67. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicoes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - gerir as atividades da ECT e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

lll - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da ECT e acompanhar sua execucao;

IV - definir a estrutura organizacional da ECT e a distribuicao interna das atividades
administrativas;

V - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do Relatério da Administracao, do
Relatorio Integrado, da Carta de Governanca e das demonstracdes financeiras,
submetendo estas Ultimas a auditoria interna, a auditoria independente e aos
Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VI - autorizar os atos e contratos relativos a sua al¢ada deciséria;

VIl - aprovar a fixacdo, o reajuste e a revisdao de precos e prémios ad valorem
referentes a remuneracao dos servicos prestados pela ECT em regime concorrencial;

VHI - indicar representantes da ECT nos oOrgdos estatutarios das entidades
patrocinadas, subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT e de suas
participagdes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagao do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando nao
houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XI - propor o Regimento Interno da ECT para aprovacao;

XIl - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocacdo e de captacao
de recurso, observado o art. 50, inciso XXXVI, deste Estatuto;

Xill - aprovar as medidas de supervisao das entidades patrocinadas, subsidiarias,
mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XIV - supervisionar os resultados dos exercicios das entidades patrocinadas,
subsidiarias, mantidas, coligadas e controladas pela ECT;

XV - apresentar, até a Gltima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos
cinco anos;

XVI - aprovar e acompanhar o desdobramento do plano estratégico;
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XVII - propor a constituicao de subsidiarias e a aquisicao de participagdes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da ECT;

XVIII - aprovar o seu Regimento Interno; Fis_ (4]
rroc _ GOYDY
XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da ECT,; R

XX - colocar, a disposicdo dos outros drgaos estatutarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XXl - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer diretor.

Secao Vil
Atribuicoes do Presidente

Art. 68. Sem prejuizo das demais atribuicées da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Presidente da ECT:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e as politicas da ECT;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a ECT em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderao
praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV - assinar, com um diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou

obrigacées da ECT, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para

com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicées ou constituir procurador para esse
fim;

V - baixar as resolucoes da Diretoria Executiva;
VI - criar e homologar os processos de licitacao, podendo delegar tais atribuicoes;

VIl - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IX - manter o Conselho de Administracao e Fiscal informados sobre as atividades da
ECT;

X - exercer a representacao institucional perante o Governo e a sociedade, nacional
e internacionalmente;

Xl - expedir atos de admissdo, designacao, promocgao, transferéncia e dispensa de
empregados, de acordo com a legislacao, podendo, para tanto, delegar ou constituir
procurador para esse fim;

Xil - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

Xlll - exercer outras atribuicbes que lhe forem fixadas pelo Conselho de
Administracgao.
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Secdo Vil RUB
Das Atribuicbes dos Demais Diretores Executivos

Art. 69. Sao atribuicées dos demais diretores executivos:

| - gerir as atividades da sua area de atuacéo;

Il - participar das reuniées da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢cdo das
politicas a serem seguidas pela ECT e relatando os assuntos da sua respectiva area de

atuacao;

IIl - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negocios da ECT, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo, na gestao de sua area especifica de atuacao.

Art. 70. As demais atribuicdes e poderes de cada diretor executivo estao detalhados
no Regimento Interno da ECT.

Secéo |
Da Caracterizacdo

Art. 71. O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizacdo da ECT, de atuacao
colegiada e individual.

Paragrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da ECT as
disposicoes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.

Secao I
Da Composicéao

Art. 72. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo ministro de estado supervisor;

Il - 1 (um) indicado pelo Ministro de Estado da Economia, como representante do
Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracao Publica.

Art. 73. Os membros do Conselho Fiscal sao eleitos pela Assembleia Geral.

Secéo I
Do Prazo de Atuacao

Art. 74. O prazo de atuacao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas.
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§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho
Fiscal para a ECT sé podera ser efetuado apds decorrido prazo equivalente a um
prazo de atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput, serdo considerados os periodos anteriores de
atuacdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

as_ 42 .
Art. 75. Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal: eroc COY[2Y ;
. . . rus _ 7 -

| - assinardo o termo de adesao ao Codigo de Conduta e as politicas da ECT; e 4

Il - escolherao o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacées do
orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secao IV
Dos Requisitos

Art. 76. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos obrigatérios e
observar as vedacdes para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
e por demais normas que regulamentem a matéria.

Art. 77. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacoes para eleicao dos membros.

Secao V
Da Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 78. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vacancia do membro titular, o Presidente do
Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que o substituira até a eleicado do
novo titular pela Assembleia Geral.

Secéo VI
Da Reunido

Art. 79. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 80. O Conselho Fiscal serd convocado pelo Presidente ou pela maioria dos
membros do colegiado.

Art. 81. A pauta da reunido e a respectiva documentacdo serao distribuidas com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo em hipdteses devidamente
justificadas pela ECT e acatadas pelo colegiado.

Art. 82. As reunides do Conselho Fiscal podem ser presenciais, na sede dos Correios,
semipresenciais ou virtuais, por meio de tele ou videoconferéncia, conforme
entendimento do colegiado, definida na convocagao da reunido.

Art. 83. As deliberacdes serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.




Art. 84. Em caso de decisdo ndo undnime, a justificativa do voto divergente sera
registrada, a critério do respectivo membro, observado que se exime de
responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua divergéncia
em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao
Conselho Fiscal.

Art. 85. As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengées de

voto.
Secéo VI re_ {Y4
Competéncias proc _QOY[ZY
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Art. 86. Compete ao Conselho Fiscal: 4

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras do
exercicio social;

lll - manifestar-se sobre as propostas dos o6rgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, distribuicao de dividendos, transformacao,
incorporag¢ao, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos da administracao e, se
estes nao adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da
ECT, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacdo, € a Assembleia Geral Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela ECT;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas pela Unido, informagdes sobre matéria de sua
competéncia;

VIII - exercer suas atribuicdes durante eventual liquidacdo da Empresa;
IX - examinar o RAINT e PAINT;

X - assistir as reuniGes do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X! - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

XlI - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho, observados os quesitos
minimos dispostos no inciso Il do art. 13 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

Xlll - acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes;
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XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdao da ECT no custeio dos
beneficios de assisténcia a saide e de previdéncia complementar.

Da Caracterizacao

Art. 87. O Comité de Auditoria é o Orgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracao, auxiliando este, entre outros, no monitoramento da qualidade das
demonstracées financeiras, dos controles internos, da conformidade, do
gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.

§ 1° O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicées e responsabilidades
junto as sociedades controladas pela ECT, que adotarem o regime de comité de
auditoria Unico.

§ 2° O Comité de Auditoria tera autonomia operacional e dotagdo orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracao,
para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacoes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contrata¢do e utilizacao de
especialistas independentes.

Secéo Il
Da Composicéo

Art. 88. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracéo, sera integrado por 3 (trés) membros independentes.

Art. 89. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formacao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da ECT, devendo, no minimo, 1 (um)
dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria.

Art. 90. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerao o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagées do orgao, com
registro no livro de atas.

Art. 91. Sao condicdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas
no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e no art. 39 do Decreto n°® 8.945/16, além das demais
normas aplicaveis.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
para assistir as suas reunides.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdo devera opinar
sobre a observancia dos requisitos e vedacdes para os membros.
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Art. 92. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma unica reeleicao.

Art. 93. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto
justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Secao IV
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 94. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracdo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Art. 95. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nao admite
substituto temporario.

Paragrafo uUnico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Secao V
Da Reuniao

Art. 96. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.
Art. 97. O Comité devera apreciar as informagdes contabeis antes da sua divulgacao.

Art. 98. A ECT devera divulgar as atas de reunides do Comité de Auditoria.

§ 1° Na hipdtese de o Conselho de Administracdo ou o proprio Comité de Auditoria
considerar que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 2° A restricdo de que trata o paragrafo anterior nao sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terao total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de

Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Secédo VI
Das Competéncias

Art. 99. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacéo:

| - opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as
necessidades da ECT;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras da ECT;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracgoes financeiras e das informagoes e medicdes divulgadas pela ECT;
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V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da Empresa, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao dos administradores;

sps ~ . FLS /qg/
b) utilizagado de ativos da Empresa; broc_COU 24y
c¢) gastos incorridos em nome da Empresa. RUB ] /}/’

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacgdo e o fiel cumprimento das transagées com partes relacionadas
aos critérios estabelecidos na Politica de Transacoes com Partes Relacionadas e sua
divulgagao;

VH - elaborar relatério anual com informacoes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacbes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria interna, auditoria independente e o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relagao as demonstrac¢oes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela
entidade fechada de previdéncia complementar, bem como os parametros dos planos
de saude geridos pela caixa de assisténcia a salde, dos quais a ECT é patrocinadora.

Art. 100. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reuniées do Conselho de Administracdao que tratem das demonstracoes financeiras
periddicas, da contratagao do auditor independente e do PAINT.

Art. 101. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denlncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas atividades.

Secéo |
Da Caracterizacéo

Art. 102. A ECT dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e
Remuneragao que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracao nos
processos de indicacdo, de avaliacdo, de sucessdo e de remuneracdo dos
administradores, conselheiros fiscais € demais membros de 6rgaos estatutarios.

Secao Il
Da Composicéo

Art. 103. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo sera
constituido por 3 (trés) membros do Conselho de Administracdo ou do Comité de
Auditoria, sem remuneragao adicional ou por membros externos remunerados,
hip6tese em que a remuneragao sera definida em assembleia geral.

Paragrafo Unico. Caso o comité seja constituido apenas por integrantes do Conselho
de Administracdo, a maioria devera ser de conselheiros independentes.

RREIOS
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Art. 104. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacao dos membros do Conselho de
Administracdo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleicoes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao, na
indicacao de diretores e membros do Comité de Auditoria;

i - verificar a conformidade do processo de avaliacdao e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao e no acompanhamento do
plano de sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracao na elaboracao da proposta de remuneragao
dos administradores para submissdo a Assembleia Geral;

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a
Politica de Pessoal e no seu acompanhamento.

§ 1° O comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir
do recebimento de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica
responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovacdo tacita e responsabilizacao de
seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestacoes do comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, deverao ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricido apenas das deliberacoes
tomadas.

§ 3° A manifestacdo do comité sera encaminhada ao Conselho de Administracdo, que
devera incluir, na proposta da administracao para a realizacao da Assembleia Geral
que tenha na ordem do dia a eleicao de membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento dos indicados aos
requisitos e vedacoes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaracao e
documentos apresentados pelo indicado e da manifestacao do comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na
eleicdo de diretores e membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do
Conselho de Administracdo devera constar da ata da reuniao que tiver como ordem
do dia a eleicao dos membros desses érgaos.

Art. 105. As atas das reunides do Conselho de Administracao que deliberarem sobre
0s assuntos acima mencionados deverao ser divulgadas.

Art. 106. Na hipdtese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao
considerar que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse legitimo da ECT,
apenas o seu extrato sera divulgado.

Paragrafo unico. A restricao de que trata o caput nao sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteido das atas do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao, observada a transferéncia de sigilo.
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Art. 107. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstragdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

§ 1° A ECT devera elaborar demonstracdes financeiras anuais e trimestrais e divulga-
las em sitio eletronico, observando as regras de escrituracdao e elaboragdo de
demonstracées financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
nas normas da Comissao de Valores Mobiliarios, inclusive quanto a obrigatoriedade de
auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia.

§ 2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituracao contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis
as companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situacao do patriménio
da ECT e as mutacdes ocorridas no exercicio.

§ 3° Qutras demonstracoes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacdo especifica.

§ 4° Os oOrgaos de contabilidade constantes na estrutura da empresa deverao ser
geridos por profissionais de contabilidade devidamente habilitados, conforme
legislacdo aplicavel a area contabil.

Secao i
Da Destinagdo do Lucro

Art. 108. Observadas as disposicoes legais, o lucro liquido do exercicio tera a
seguinte destinacao:

| - absorcéo de prejuizos acumulados;

il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que nao podera exceder
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o
pagamento de dividendos, em harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pela
ECT;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apos a constituicdo da
reserva legal e distribuicao dos dividendos, para constituicao de reserva estatutaria,
com a finalidade de garantir a manutencao do capital de giro da ECT, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do capital social da Empresa.

Art. 109. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de
outras reservas de lucros nos termos da lei.

Paragrafo uUnico. A constituicdo de reserva de retencdo de lucros devera ser
acompanhada de justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela
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Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.
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Art. 110. O dividendo devera ser pago, salvo deliberacido em contrario da Assembleia
Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social.

Art. 111. A ECT podera levantar balancos trimestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberacao do Conselho de Administracao, dividendos ou
juros sobre o capital proprio a conta de lucro apurado nesses balancos, desde que o
total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social ndo exceda o
montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 112. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre
o capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirao
encargos financeiros equivalentes a taxa Selic a partir do encerramento do exercicio
social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia
de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento nao se verificar na data
fixada em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para
a atualizacdo desse valor durante os 5 (cinco) dias (teis anteriores a data do
pagamento ou recolhimento, a mesma taxa Selic divulgada no 5° (quinto) dia Gtil que
antecede o dia da efetiva quitacao da obrigacao.

Paragrafo (nico. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na
forma prevista neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos
legais, o valor da remuneracdo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos da legislacdo pertinente.

Secéo |
Da Descricao

Art. 113. A ECT tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos, €
ouvidoria.

Art. 114. O Conselho de Administracao estabelecera Politica de Selecao para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao.

Secao I
Da Auditoria interna

Art. 115. A auditoria interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 116. A auditoria interna compete:




| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,

orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da ECT; PLS 1S
Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; bwoc _G0YI2Y
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llf - verificar o cumprimento e a implementacdo pela ECT das recomendacées ou -7
determinacdes da Controladoria-Geral da Uniao - CGU, do Tribunal de Contas da
Uni&o - TCU e do Conselho Fiscal;

IV - emitir parecer sobre presta¢ao de contas anual da Empresa e sobre tomada de
contas especial;

V - avaliar a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificacdo, acumulacado, registro e divulgacdo de eventos e
transacodes, visando ao preparo de demonstracoes financeiras;

VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 117. Serao enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

) Secao Il
Da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 118. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos se vinculam:
I - diretamente ao Presidente da ECT, e sdo conduzidas por ele; ou

Il - ao Presidente da ECT, por intermédio de outro diretor executivo, que ira conduzi-
la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo Unico. A area de conformidade e gerenciamento de riscos se reportara
diretamente ao Conselho de Administracdo, em situacées em que se suspeite do
envolvimento do Presidente da ECT em irregularidades ou quando este se furtar a
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

Art. 119. As areas de conformidade e gerenciamento de riscos compete:

I - propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a ECT, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, e
comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da ECT as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

lIl - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao
Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Empresa;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;
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V - verificar a conformidade do Cddigo de Conduta e Integridade e da realizacdo de
treinamentos periédicos, em vista da determinacdo do art. 18 do Decreto n°® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacao e avaliagao dos riscos a
que esta sujeita a ECT;

VII - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de a¢do para mitigacao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdao de
riscos;

VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Empresa nesses aspectos;

R =
Xl - outras atividades correlatas definidas pelo diretor ao qual se vincula. proc QOU /2‘/
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Secdo IV -

Da QOuvidoria

Art. 120. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administracdo, aoc qual devera se
reportar diretamente.

Art. 121. A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestdes e reclamacgdes visando melhorar o atendimento da
ECT em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denlncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da ECT;

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 122. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucao dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os
interessados acompanharem as providéncias adotadas.

Art. 123. O regime juridico do pessoal da ECT é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, da respectiva legislacdo complementar e dos regulamentos internos da
Empresa.

Art. 124. A contratacao do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ESTATUTO
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Art. 125. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcbes e
respectivas remuneracoes serao fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e
Plano de Funcdes.

Art. 126. As fungbes gerenciais e técnicas, no ambito estadual, serdao exercidas
exclusivamente por empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 127. Os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao, aprovados pelo
Conselho de Administracdo nos termos do art. 50, inciso XLI, deste Estatuto Social,
serdo submetidos, nos termos da lei, a aprovacdo da Secretaria de Coordenacao e
Governanga das Empresas Estatais - Sest, que fixara, também, o limite de seu
quantitativo. FLS
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Art. 128. E vedado a ECT:

| - conceder financiamento, prestar fianca ou aval a terceiros, sob qualquer
modalidade; e

Il - realizar contribuicdes ou conceder auxilios ndo consignados no or¢camento.

Art. 129. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da
correspondéncia e o trafego postal e telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e
haveres da Empresa ou confiados a sua guarda.

Art. 130. A ECT tera exclusividade na exploracao dos servigos de que tratam os
incisos | a lll do caput do art. 9° da Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978, conforme
inciso X do caput do art. 21 da Constituigao.

Art. 131. A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econémicas, e sem prejuizo
de suas atribuicdes e responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para
assegurar a prestacao de servicos.

Art. 132. A ECT, no exercicio de sua funcdo social, é obrigada a assegurar a
continuidade dos servicos postais e telegraficos, observados os indices de
confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo ministério
supervisor.

Art. 133. A ECT podera firmar parcerias comerciais que agreguem valor a sua marca e
proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento e de distribuicao, desde que observada a legislacao aplicavel.

Art. 134, A ECT dispde de 6rgao de corregedoria.

Paragrafo (nico. O titular da Corregedoria sera indicado pelo Presidente da ECT, de
acordo com as regras estabelecidas pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 135. A Corregedoria se vincula ao Presidente da ECT, ao qual devera se reportar
diretamente.

Art. 136. A Corregedoria compete:

ESTATUTO |




| - administrar e realizar as atividades correcionais, atuando como 6rgao gestor dos
procedimentos de natureza disciplinar e de responsabilizacdo de pessoa juridica,
responsavel por disciplinar, controlar e/ou realizar atividades que envolvam:

. i rs_{3Y
a) avaliacao de admissibilidade; oroc OOU5
b) investigacao preliminar; RUB %;/ﬂ

c¢) apuracao de irregularidades disciplinares;

d) ajustamento de conduta;

e) sindicancia patrimonial; Tomada de Contas Especial;

f) julgamento;

g) processamento de empresas com base na Lei anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013).

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Presidente da ECT, respeitadas as
atribuicoes dos demais 6rgaos e comités estatutarios.
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Comprovante de Inscrigao e de Situacédo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagao cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

AUMERO DE INSCRIGES COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DA7A DE ABERTURA
34.028.316/00
L 09-60 CADASTRAL 13/02/1970

NOME EMPRESARIAL

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS j

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
| SUPERINTENDENCIA ESTADUAL MS | DEMAIS l

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

53.10-5-01 - Atividades do Correio Nacional ]
[CODIGO E DESCRIGAG DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros produtos néo especificados anteriormente

52.11-7-01 - Armazéns gerais - emissao de warrant

52.11-7-989 - Depéositos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerals e guarda-mévels
52.12-5-00 - Carga e descarga

52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo

52.50-8-01 - Comissaria de despachos

52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

66.19-3-02 - Correspondentes de instituigdes financeiras

66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financeiros ndo especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestdo de ativos intangiveis néo-financeiros

82,19-9-01 - Fotocépias

82.19-8-89 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apoioc administrativo nio especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

TOGRADOURD NOMERG COMPLEMENTO
AV CALOGERAS | 2308 vl

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO OF
79.002-300 CENTRO | CAMPO GRANDE MS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

SE-MS@CORREIOS.COM.BR (67) 3389-5102

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

aunis |

SITUAGAOC CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA ! 03/11/2005

[AOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL }

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
rayene PrIT——

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 08/01/2024 as 16:54:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
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Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacédo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:10:15 do dia 10/08/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/02/2024.

Caédigo de controle da certidao: 629B.ADFD.AD95.C895

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



rs 15©

pRoé’ZT{zEgE

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL  RuB -
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS NUM : 017461/2024

Contribuinte:EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CCE: 28.079.808-3

Certifico que, verificando os registros relativos aos controles de cré-
ditos tributarios do Estado, constatou-se que, até a presente data, néo
constam dividas decorrentes de créditos tributédrios constituidos e débitos
ndo tributérios, inscritos ou ndo em divida ativa, pendentes de pagamento,
e nem pendéncias de obrigag¢des acessdrias e cadastrails, de responsabilidade
do sujeito passivo acima indicado.

Fica ressalvado o direito: de o Estado de Mato Grosso do Sul apurar,
constituir, inscrever e cobray. créditos tributdrios e ndo tributarios ante-
riores e posteriores, inclusive: nb periode gompreendido nesta certiddo.

Esta certiddo refere-se a:situs
Secretaria de Estado de Fazenda

: @al do contribuinte do ambito da
‘“doria-Geral do Estado.

Certidao expedida com basge n ; )9% da Lei n. 1.810, 22 de dezembro
de 1.997; art. 178 do Regulamento do 1CMS, aprovado pelo Decreto n® 8203, de
18 de setembro de 1998, e art. 3° do Decreto n. 15.491, de 5 de agosto de
2020.

Certidiaoc emitida as 15:34:51 horas do dia 08/01/2024 (hora e data -
MS) .

Certidio valida até sessenta dias a contar da data de sua expedigdo.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da
Secretaria de Estado de Fazenda (www.sefaz.ms.gov.br) ou da Procuradoria-
Geral do Estado (www.pge.ms.gov.br).

e-mail: sercucob@fazenda.ms.gov.br
www.sefaz.ms.gov.br
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Prefeitura Municipal de Campo Grande BROG Y2
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento ¢ “—&-LL
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIO
N°: 266203/23-59

Dados da Empresa

Inscrigdo Municipal: 0000384403-0

Situagdo: Ativa

Contribuinte: 34.028.316/0009-60 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Nome Fantasia: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL MS

Enderego:
AVENIDA CALOGERAS, 2309

Bairro: JARDIM VILA CIDADE Cidade: CAMPO GRANDE --MS$
CEP: 79.002-900

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO A
ATIVIDADE ECONOMICA DESCRITA ACIMA.

Reserva-se o direito de a Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente comprovadas, bem como, aquelas pagas até esta
data, mediante cheque, ainda nfio compensados, nos termos do que dispde o'Paragrafo 2 do Artigo 162 da CTN.
Validade até: 27 de janeiro de 2024

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficcia até a data de validade acima informada.

Campo Grande(MS), 28 de dezembro de 2023.

A aceitacdo desta Certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na internet, no enderego eletronico hitp://
certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/verificar-autenticidade.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: BDD342975AC594D194BD69636B3A 5884

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIO Pagina 171
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TAIXA BECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  34.028.316/0001-03

Razdo EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Social:
Endereco: ST SBN QUADRA 01 S/N BLOCO A / ASA NORTE / BRASILIA / DF / 70002~

900

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Emitido em atendimento a determinagao judicial.

Validade:03/01/2024 a 01/02/2024

Certificagdo Numero: 2024010316152698722795

Informacgdo obtida em 08/01/2024 10:58:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.,caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores. jsf 11



Pagina 1 de 4

ns__ 16|

rroc __(OY/ 29

RUB A
PODER JUDICTIARIO -7

JUSTICA DO TRABALHOD

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAF0OS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 34.028.316/0009-60

Certiddo n°: 58299803/2023

Expedigdo: 20/10/2023, &as 13:27:14

Validade: 17/04/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.028.316/0009-60, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigag¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo:
0126%00-98.2000.5.01.0026 -~ TRT 01* Regido ** (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100152-28.2020.5.01.0026 - TRT 01* Regifo ** (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100968-10.2020.5.01.0026 - TRT 01® Regido ** (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100806-44.2022.5.01.0026 -~ TRT 01* Regido ** (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100047-46.2023.5.01.0026 -~ TRT 01® Regido ** (26° VARA DC TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100113-26.2023.5.01.0026 -~ TRT 01* Regido ** (26* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100274-36.2023.5.01.0026 - TRT 01° Regido ** (26° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100467-51.2023.5.01.0026 - TRT 01° Regido ** (26®* VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0100561-21.2019.5.01.0064 - TRT 01® Regido ** (64° VARA DO TRABALHO DO RIO
DE JANEIRO)

0022900-97.2002.5.02.0010 - TRT 02° Regido ** (10* VARA DO TRABALHO DE sio
PAULO)

0130300-28.2009.5.02.0010 - TRT 02° Regido ** (10® VARA DO TRABALHO DE sAo
PAULO)

0175500-33.1994.5.02.0027 - TRT 02°® Regidc * (27* VARA DO TRABALHO DE sio
PAULO)

0114200~20.2002.5.02.0050 -~ TRT 02* Regido * (50® VARA DO TRABALHO DE sio
PAULO)

0182500-87.1998.5.05.0003 -~ TRT 05° Regido ** (3® VARA DO TRABALHO DE
SALVADOR)

Duvidas & :zugesides: cndtftet.jus.bx



0001208-61.

SALVADOR)

0144700-33.

SALVADOR)

0060100~-51.

SALVADOR)

0000739-22,

SALVADOR)

0000886-39.

SALVADOR)
0001299-37
SALVADOR)

0000883-35.

SALVADOR)

0047400-42.

SALVADOR)

0048500-32.

SALVADOR)

0000511-07.

SALVADOR)

0000644-32.

SALVADOR)

0073500-84.

SALVADOR)

0196700-62.

SALVADOR})

0063400-85.

SALVADOR)

0063500~50.

SALVADOR)
0063600-05
SALVADOR)

0063800-12.

SALVADOR)

0063900-64.

SALVADOR)
0100500-84
SALVADOR)

0077600~73.

SALVADOR)

0133500-33.

CANDETAS)

2011.

1996.

2002.

2010.

2010.

.2010.

2011 .

2004.

2004.

2016.

2010.

2007.

2006,

2006,

2006.

.2006.

2006.

2006.

.2006.

2007.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05,

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

.05.

0004

0006

0012

0013

0016

0021

0621

0022

0022

0023

0032

0036

0037

0039

0039

0039

003¢

0039

0039

0039

2000.5.05.0121

Duvidas e sugesthes:
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TRT 05°

TRT 05° Regifo **

TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
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TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°¢
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05°%
TRT 05°
TRT 05°
TRT 05?2
TRT ¢5°2

TRT 05°

Regido *

Regido **
Regido *
Regido *
Regido *
Regido
Regido **
Regido *
Regido **
Regido **
Regido **
Regido **
Regiio **
Regido **
Regiéo
Regido **
Regigo **
Regido
&

Regido

Regido *

(4°

(6

(12°

(13°®

(16°

(21°®

(21°

(22°

(22°

(23°

(32°

{(36°

(37°

(39°

(39°
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{(39°

(39°

(39°

(39°
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Certidac n

JUDICTIARIO

SER

0065500~38.2006.5.05.0131 - TRT 05° Regido
CAMACART)

0018000-67.2006.5.05.0133 - TRT 05° Regido
CAMACART)

0106400-34.2006.5.05.0464 - TRT 05° Regido
ITABUNA)

0146100-80.2007.5.05.0464 - TRT 05° Regido
ITABUNA)

0053300-02.2002.5.05.0531 - TRT 05° Regido

TEIXEIRA DE FREITAS)

0000178-25.2018.5.05.0581
0000320-24.2022.5.05.0581
0000867-74.2016.5.05.0581
0000951-46.2014.5.05.0581

X

- TRT 05° Regiédo
TRT 05°® Regido
TRT 05° Regido

TRT 05° Regido

ek

b

k&

7 58299803/2023.

UsTICA DO TRABALHO
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*%* (12 VARA DO TRABALHO DE

** (3 VARA DO TRABALHO DE

** (4 VARA DO TRABALHO

* (4® VARA DO TRABALHO

* %

(1 VARA DO TRABALHO
(VARA DO TRABALHO DE IPIAD)
(VARA DO TRABALHO DE IPIAUD)
(VARA DO TRABALHO DE IPIAU)

(VARA DO TRABALHO DE IPIAD)

0001949-67.2010.5.05.0641 - TRT 05° Regido ** (VARA DO TRABALHO DE
GUANAMBI)

0030100-66.2005.5.06.0002 - TRT 06> Regidio ** (22 VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000229-78.2011.5.06.0002 - TRT 06> Regido * (2% VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0153200-68.2004.5.06.0010 - TRT 06 Regido ** (10* VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0124100-80.2009.5.06.0014 - TRT 06° Regidio * (14° VARA DO TRABALHO DO
RECIFE)

0000895-69.2014.5.09.0009 - TRT 09° Regido ** (9° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA) .
0001435-20.2014.5.09.0009 - TRT 09° Regido ** (92 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA) .

0359400-47.2009.5.09.0011 - TRT 09°® Regido ** (11°®* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11° Regiso * (5 VARA DO TRABALHO DE
MANAUS)

0005857-82.2023.5.15.0000 -~ TRT 15° Regido

0007544-94.2023.5.15.0000 - TRT 15° Regido

0023208-68.2023.5.15.0000 - TRT 15° Regido

0006200-11.2007.5.15.0042 ~ TRT 15 Regido ** (2% VARA DO TRABALHO DE

RIBEIRAC PRETO)
0058600-19.2006.5.15.0080 - TRT 15* Regidio **

0075901-92.2002.5.17.0005 ~ TRT 17° Regido
VITORIA)
0168300-37.2003.5.20.0001 - TRT 20° Regiio
ARACAJU)

Davidas e sugestdes: condtétst.

(VARA DO TRABALHO DE JALES)
** (5% VARA DO TRABALHO DE

** (1% VARA DO TRABALHO DE

jus.br
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0000716-61.2011.5.20.0001 - TRT 20° Regido ** (1° VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0090600~-45.2004.5.20.0002 - TRT 20° Regido ** (22 VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0089200-84.2004.5.20.0005 ~ TRT 20® Regidio * (5% VARA DO TRABALHO DE
ARACAJU)

0000263-26.2017.5.21.0002 - TRT 21°* Regidc ** (2° VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0000880-67.2014.5.21.0009 - TRT 21® Regido ** (92 VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

0000110~-30.2021.5.21.0008 - TRT 21° Regido ** (9% VARA DO TRABALHO DE
NATAL)

* Débito garantido por depdsito, blogqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 66.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiroc de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacd@o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidédo Positiva de Débitos Trabalhistas atesta a existéncia de
registro do CPF ou do CNPJ da pessoa sobre quem deva versar a
certiddo no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas, em virtude de
inadimpléncia perante a Justig¢ca do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 09/10/2023 11:55:45

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razio Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgiio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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CNPJ 34.028.316/0001-03 e -
ATIVO NOTA 31/12/22 31/12/21 01/01/21
RECLASSIFICADO RECLASSIFICADO
CIRCULANTE 3.486.071 3.922.883 3.046.8;;
Caixa e equivalentes de caixa 5 91.202 87.670 568.174
Aplicagdes b 963.829 846.6%90 15.345
Contas areceber 7 2.047.976 2.687.840 2.176.690
Estoques 8 93.888 53.466 46.706
Qutros valores e bens 16.1 289.176 247.217 239.901
NAO CIRCULANTE 14.476.969 13.790.969 11.277.117
Realizével a longo prazo 5.636.526 5.574.295 3.246.876
Contas areceber 7 256.814 478.424 842.042
Aplicagoes 6 2.758.897 2.731.819 6.072
Tributos diferidos 11.2.2 1.092.811 935.059 887.363
Depdsitos judiciais, recursais 12.2 117.411 104.853 120.643
Tributos a compensar 11.1 1.402.980 1.317.798 1.286.042
Outros valores e bens 16.1 7.613 6.342 104.714
Investimentos 17 1.497.118 1.414.768 1.006.185
Propriedades para investimento 1741 1.496.063 1.413.709 1.005.125
Museu 17.2 1.055 1.059 1.060
Imobilizado 18.2 7.310.592 6.775.299 6.987.585
Intangivel 19 32.733 26.607 36.471
TOTAL DO ATIVO 12.?63.040 17.713.852 14.323.933
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BALANGO PATRIMONIAL - PASSIVO RUB i
=

CNPJ 34.028.316/0001-03 -
PASSIVO NOTA 31/12/22 31/12/21 01/01/21
. RECLASSIFICADO  RECLASSIFICADO

CIRCULANTE 4.546.147 4.958.545 4.420875
Fornecedores 9 1.248.233 1.131.044 989.353
Beneficios a empregados 10 2.175.404 2.195.682 2.077.738
Impostos e contribuigdes 1.4 238.502 271.705 186.149
Arrecadagdes e recebimentos 15 57.569 45.608 44.821
Adiantamentos de clientes e receitas a 14 134.899 281.105 280.612
Comos: internacionais 7.2.1 13.621 6.511 23.166
Precatérios 12.4 180.844 218.405 188.763
Empréstimos e financiamentos 13 82.733 154.355 266.107
Amrendamento 18.3 335.811 323.440 310.414
Instrumentos financeiros - derivativos 7.2.2 23 8.610 -
Dividendos a pagar - 250.705 -
Outros créditos 16.2 76.508 71.375 53.752
NAO CIRCULANTE 12.159.774 10.505.898 8.953.318
Empréstimos e financiamentos 13 - - 30.379
Contas internacionais 7.2.1. 41.495 49.194 89.015
Beneficios a empregados 10 8.186.483 7.784.259 6.351.734
Tributos diferidos 11.2.2 446.767 423.985 407.531
Precatdrios 12.4 31.049 18.927 22.864
Amrendamento 18.3 1.298.713 1.357.283 1.406.936
Provisdes para contingéncias 1241 2.154.883 871.962 643.024
Outros créditos 16.2 384 288 1.835
Patrimdnio liquido 1.257.119 2.249.409 949.740
Capital 21.1 3.403.458 3.403.458 3.382.514
Adiantamento para Futuro Aumento de } } 20.944

Capital - AFAC

Reservas 421.109 1.192.241 -
Ajuste de Avdliacdo Patrimonial - AAP 3.449.326 3.391.051 3.341.213
Qutros Resultados Abrangentes - ORA (6.016.774) (5.737.341}) (4.935.749)
Prejuizos acumulados ’ - - {859.182)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 17.963.040 17.713.852 14.323.933




DEMONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS fe. 168
Em R$ milhares - o oD L{ (2 (/
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA - DFC oc
(Método Indireto) woB Y
—
CNPJ 34.028.3146/0001-03
NOTA 31/12/22 31/12/21 31/12/20
RECLASSIFICADO  RECLASSIFICADO
Atividades operacionais ’
Lucro do periodo (808.781) 2.276.46%9 1.530.376
ltens do resultado que ndo afetam o caixa 1.531.064 608.724 (672.018)
Depreciagdo e amortizagdo 18.2e 19 454.530 499.951 442.259
Provisdes 1.422.235 280.284 (1.079.446)
Despesas de variacdo patrimonial e perdas 118.361 128.975 50.170
Receita de variagdo patrimonial (299.499) (199.779) (71.202)
Triggm:grl;écgggncl% %rssctig?s tributdrios — imunidade (81.813) (30.244) (17.460)
Resultado da aliena¢do de bens (15.632) {15.331) 3.661
Ganhos/Perdas - Valor Justo - Propriedades para 17.1 (69.530) (52.579) -
" Ganhos/Perdas - Valor Justo - Hedge 7.2.2 2.412 (2.553) -
Mutagdes patrimoniais 955.878 1.053.238 (95.269)
Contas areceber 7 861.474 (147.532) (433.511)
Estoques 8 (40.422) (6.760) (19.621)
Outros valores e bens 257.541 192.464 92.143
Arrendamento 18.3 160.149 157.244 154.983
Realizével a longo prazo (174.951) 64.954 298.382
Fornecedores 9 117.189 141.691 (6.990)
Saldrios e consignagdes 101 57.659 76.615 (224.771)
Encargos sociais 10.2 (77.292} 127.751 (5.227)
Impostos e contribui¢cdes 11.4 (33.203) 85.556 34.569
Incentivo Financeiro Diferido - IFD/PDI 10.5 (172.301) 379.029 (142.125)
Precatérios 12.4 (25.439) 25.705 7.892
Convénio Postal Saude 10.4 1.548 {25.255) (389.331)
Quitras 23.926 (18.224) 538.338
Recursos liquidos gerados nas atividades operacionais 1.678.161 3.938.431 763.089
Atividades de investimento
Aplicacgdes financeiras {155.216) (3.545.927) (11.157)
Adic¢des - ativo imobilizado (737.440) (343.708) (317.287)
Adigdes - ativo intangivel (21.6795) (17.372) (17.931)
Adigdes - propriedades para investimento (69.530) (64.243) (213)
Adigdes — mantidos para venda - - (243)
Baixas - ativo imobilizado 48.199 ° 43.246 18.351
Baixas - propriedades para investimento 7.315 22.642 512
Baixas - mantidos para venda - - 1.768
Fluxo de caixa aplicado nas atividades de investimento (928.347) (3.905.362) (326.900)
Atividades de financiamento
Captacdo de empréstimos 13 500.000 250.000 250.000
Transferéncias para a Unido (250.705) - -
Empréstimos e financiamentos - Principal 13 (572.917) (395.833) (322.917)
Empréstimos e financiamentos - Juros 13 (63.304) (24.850) (22.558)
Bens direito de uso - Principal 18.3 (234.734) (227.504) (208.489)
Bens direito de uso - Juros 18.3 (124.622) (115.386) (100.814)
Caixa originado nas atividades de financiamento (746.282) (513.573) (404.780)
\(/:/;\ll?)l(/:\CAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 3530 (480.504) 31.409
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo 5 87.670 568.174 536.765
Caixa e equivalentes de caixa no final do periodo 5 91.202 87.670 568.174




4ONSTRACOES CONTABEIS INDIVIDUAIS
R$ milhares

IONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - DMPL

1 34.028.316/001-03

RESERVAS
PROJETOS DE CONTINGENCI < RESULTADOS
NOTA CAPITAL AFAC | LEGAL INVESTIMENTOS AS ESTATUTARIA ACUMULADOS ORA AAP TOTAL

»em 31/12/2020 3.382.514 20.944 - - - - (859.182) (4.935.749) 3.341.213 949.740
anto de capital com AFAC 20.944 (20.944 - - - - - - - -
tado liguido do exercicio - - - - - - 2.276.469 - - 2.276.469
tituic@o de reservas de lucro - -1 72147 564.085 367.980 188.029 (1.192.241) - - -
endos obrigatdrios 25% - - - - - - (250.705) - - (250.705)
ficio pés-emprego 10.6.5.6 - - - - - - - (991.229) - (991.229)
10s/(perdas) em investimentos - - - - - - - - (1.625) - (1.625)
diferida - - - - - - - 88.761 - 88.761
za¢do do custo atribuido - - - - - - 27.418 - (27.418) -
irment - - - - - - - - (28.996) (28.996)
diferida - - - - - - - - 5.077 5.077
10s a valor justo — prop. para - - - - - - - 117.186 - 117.186
zacdo - alienacdo de imével 17.1 - - - - - - - (4.548) - (4.548)
1 - valor justo - - - - - - (1.759) - 111.181 109.422
diferida - - - - - - - {10.137) (10.00¢) (20.143)
yem 31/12/2021 3.403.458 - 72147 564.085 367.980 188.029 - (5.737.341) 3.391.051 2.249.409
tado liquido do exercicio - - - - - - (808.781) - - (808.781)
fituicGo/realizagdo de reservas de 21.2 - - - (550.132) {221.000) - 771.132 - - -
endos obrigatérios 25% - - - - - - - - - -
ficio pés-emprego 10.6.5.5 - - - - - - - (379.064) - (379.064)
1os/(perdas) em investimentos - - - - - - - - 24.505 - 24.505
diferida 11.2.2 - - - - - - - 30.951 - 30.951
zacdo do custo atribuido - - - - - - 34.048 - (34.048) -
irment - - - - - - - - 98.087 98.087
:Go inicial - propriedades para - - - - - - - - - -
diferida 11.2.2 - - - - - - - - (5.764) (5.764)
105 a valor justo - prop. para - - - - - - - 55.060 - 55.060
racdo - alienacdo de imével 17.1 - - - - - - - (6.516) o (6.516)
3 - valor justo 17.1 - - - - - - 3.601 - - 3.601
diferida 11.2.2 - " - - - - - - (4.369) - (4.369)
»em 31/12/2022 3.403.458 -| 72147 13.953 146.980 188.029 - (6.016.774) 3.449.326 .1.257.119
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DEMONSTRAC OES CONTABEIS INDIVIDUAIS
Em R$ mithares

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO - DRE

CNPJ 34.028.316/0001-03

NOTA 31/12/22 31/12/2r 31/12/20

, RECLASSIFICADO  RECLASSIFICADO

Receita liquida de vendas e servigos 221 19.813.132 21.305.101 17.249.050
Custo dos produtos vendidos e dos servigos 22 (14.453.868) (13.664.911) (12.056.598)

nrestados ;

Lucro bruto 5.359.264 7.640.190 5.192.452
Despesas com vendas/servigos 22.3 {2.010.345) (2.306.973) {2.150.812)
Despesas gerais € administrativas 22.4 (4.632.838) {3.222.501) (2.602.610)
Qutras receitas operacionais 22.5 680.627 863.120 1.412.653
Outras despesas operacionais 22.6 | (112.553) (235.840) {713.681)
Lucro liquido antes do resultado financeiro (715.845) 2.737.996 1.138.002
Receitas financeiras 22.7 904.854 624.528 665.758
Despesas financeiras 22.8 (1.079.049) (863.277) {635.522)
Resultado financeiro (174.195) (238.749) 30.236
Resultado antes dos tributos sobre o lucro (890.040) 2.499.247 1.168.238
Tributos sobre o lucro 1.2 81.259 (222.778) 362.138
Correntes {32.893) (180.324) {34.642)
Diferidos 114,152 {42.454) 396.780

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO (808.781) 2.276.469 1.530.376

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE - DRA

CNPJ 34.028.316/0001-03

NOTA 31/12/22 31/12/21 31/12/20

RECLASSIFICADO RECLASSIFICADO

Resultado liquido do periodo (808.781) 2.276.469 . 1.530.376
Itens que ndo serdo reclassificados para o resultado {301.733) (800.112) 172.955
Remensuragdo de obrigagdes de beneficios pds 10.6.5.6 (379.064) (991.229) {153.750)
CSLL diferida - pds emprego 11.2.2 33.156 88.616 13.809
Ganho - valor justo - propriedades para investimento 171 55.060 117.186 343.842
Realizagdo do ganho pela venda de imével 17.1 {6.516) (4.548) -

CSLL diferida - ganho - propriedades para

investimento 11.2.2 (4.369) (10.137) {30.94¢)
ltens que serdo reclassificados para o resulfado 22.300 {1.480) (26.564)
investimentos patrimoniais VJORA - variagdo valor 24.505 (1.625) (29.192)
CSLL diferida - valor justo - investimentos {2.205) 145 2.628

RESULTADO ABRANGENTE TOTAL DO PERIODO 7 (1.088.214) 1.474.877 1.676.767
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Contratos Comerciais da SE-MS 4;{
Rua Vasconcelos Fernandes, 226, , Campo Grande/MS, CEP 79008-360 FLS
Telefone: 67-33895123 - http://www.correios.com.br PROC wLI/Z(/
RUB
Declaragdo -

Processo n? 53177.048899/2018-23

Interessado: Municipio de Ribas do Rio Pardo.

DECLARACAO RELATIVA A TRABALHO DE MENORES

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Empresa Publica, constituida nos termos do Decreto-Lei n®
509, de 20 de margo de 1369, Superintendéncia Estadual de Mato Grosso do Sul, inscrita no CNPJ
34.028.316/0009-60, sediada na Avenida Caldgeras, 2309, Centro - Campo Grande/MS, por intermédio da
sua representante legal a Sra. Helen Aparecida de Oliveira Cardoso, portadora do RG: 20.747.688-3 SSP/SP, e
do CPF 259.583.398-77, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condig¢do de jovem aprendiz.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
HELEN APARECIDA DE OLIVEIRA CARDOSO
Gerente de Suporte Comercial

o Documento assinado eletronicamente por Helen Aparecida de Oliveira Cardoso, Gerente - G1, em
14/11/2023, as 19:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

o
logotipo

[##QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br/
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cédigo verificador 45049226 e o cédigo CRC CABD57EA.

Referéncia: Processo n? 53177.048899/2018-23 SEl n2 45049226
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Contratos Comerciais da SE-MS
Rua Vasconcelos Fernandes, 226, , Campo Grande/MS, CEP 79008-360

Telefone: 67-33895123 - http://www.correios.com.br ELs 4 }a
¥roc OO YD U
Declaragado RUB /;44.{1
=T

Processo n2 53177.048899/2018-23

Interessado: Municipio de Ribas do Rio Pardo.

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
A HABILITAGAO E DE CUMPRIMENTO AO ARTIGO 72, XXXIII, DA CF

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 34.028.316/0009-60, por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins, sob as penas da Lei,
qgue inexiste qualquer fato impedivo a sua contrata¢do, que ndo foi declarada inidonea e n3o estad
impedida de contratar com o poder Publico de qualquer esfera, ou suspensa de contratar com a
Administragdo e que se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

Atenciosamente

(assinado eletronicamente)
SECAO DE CONTRATOS COMERCIAIS

FSPR/jmfc.

&? Documento assinado eletronicamente por Fabiano Santana Pires Reis, Chefe de Secao - G1, em 15/01/2024,
>

logotipo as 19:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de
P outubro de 2015.

@QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br/
A:sinatura sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o
cddigo verificador 46376413 e o cédigo CRC 487043EB.

Referéncia: Processo n? 53177.048899/2018-23 SEl n? 46376413





