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PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBAS DO RIO PARDO

DECRETO N . 100, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.
Republica-se por incorrecao
“Institui o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e da Alta Administragdo Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS”.

Paulo Cesar Lima Silveira, Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 69, inciso VII, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e da Alta Administracdo Municipal, constante do Anexo
I deste Decreto, aplicavel a todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal
de Ribas do Rio Pardo/MS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pado/MS, 20 de dezembro de 2019.
PAULO CESAR LIMA SILVEIRA
Prefeito Municipal
Anexo I

CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES PUBLICOS E DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE RIBAS DO
RIO PARDO/MS

CAPITULOI
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
Secao I
Da Abrangéncia e Aplicacdo

Art. 1° O Cddigo de Etica dos Servidores Publicos e da Alta Administragdo Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS,
instituido pelo Decreto n. 100, de 20 de dezembro de 2019, é o instrumento de orientagdo e fortalecimento dos valores
e da consciéncia ética no relacionamento do agente publico municipal com as pessoas e com o patrimoénio publico.

Art. 2° Para fins deste Cddigo, considera-se agente publico todo aquele que exerca, ainda que
transitoriamente e sem remuneragcdo, por eleicdo, nomeacgdo, designagdo, convénio, contratacdo
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo publica
em oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder ExecutivoMunicipal.

Paragrafo anico.O agente publicodeve prestarcompromissosolenedeacatamentoe observanciaaodisposto neste Cédigo
de Etica, em formulario préprio estabelecido pelo Conselho de Etica Publica, a serarquwadOJuntamente com os documentos
comprobatdrios de seu vinculo com o Poder Executivo Municipal no respectivo 6rgdo ou entidade, quando de sua admissao.

Secao II
Dos Objetivos

Art. 3° S30 objetivos deste Cédigo de Etica dos Servidores Publicos e da Alta Administracdo Municipal de Ribas do Rio
Pardo/MS:

I - estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional;

II - orientar e difundir os principios e normas éticas, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando a confianca da
sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica Municipal;

111 - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e praticas organizacionais, orientados segundo
elevado padrdo de conduta ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

IV - reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre os servidores e a qualidade dos
servicos publicos;

V - promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da Administracdao, a fim de que
esteja alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de modo a gerar confianca interna e externa na conducgdo da
atividade administrativa;

VI - aperfeicoar o relacionamento com os cidaddos e o respeito ao patriménio publico;
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VII - assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer sobre elas o controle social
inerente ao regime democratico;

VIII - reduzir a subjetividade das interpretacGes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados na Administragdo
Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais de cada agente publico com os valores da instituicdo;

IX - assegurar ao agente publico a preservagdo de sua imagem e de sua reputagdo, quando sua conduta estiver de
acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo de Etica.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 4° A conduta do agente publico integrante da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal deve reger-se
pelos seguintes principios e valores fundamentais:

I - ética;
II - integridade;
III - transparéncia;
IV - respeito ao meio ambiente e a dignidade da pessoa humana;
V - impessoalidade;
VI - dignidade e decoro no exercicio de suas fungoes;
VII - boa-fé;
VIII - iniciativa;
IX - eficiéncia;
X - presteza;
XI - legalidade;
XII - compromisso com o interesse publico;
XIII - responsabilidade;
X1V - assiduidade;
XV - pontualidade.
CAPITULO III
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES
Secgao I
Dos Deveres Eticos Fundamentais do Agente Publico
Art. 5° - S3o deveres éticos do agente publico da Administracdo Publica Municipal:
I - agir com lealdade, boa-fé, cortesia e urbanidade nas relagées do servico publico;

IT - ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas relagdes com demais servidores, superiores
hierarquicos e com os usuarios do servigo;

III - conhecer e cumprir as normas formalmente estabelecidas e recomendadas por autoridade competente da
Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de desempenhar suas atribuicdes com competéncia e responsabilidade,
para obter e manter elevados niveis de eficiéncia na execucdo dos seus trabalhos;

IV - manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua independéncia em relagdo as influéncias ideoldgicas,
religiosas ou politicas, de modo a evitar que estas venham a afetar sua capacidade para desempenhar com imparcialidade
suas responsabilidades profissionais;

V - abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagdo, constrangimento, assédio de qualquer
natureza, desqualificacdo publica, ofensa ou ameaca a terceiros ou aos demais agentes publicos da Administracao
Publica Municipal;

VI - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse
publico;

VII - comparecer ao trabalho, nos horarios determinados, demonstrando comprometimento com a Administragdo Publica
Municipal, e reconhecer que sua auséncia ao servigo provoca prejuizos e reflexos negativos;

VIII - resistir as pressdes de superiores hierdrquicos e outros agentes publicos ou interessados que visem a obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de acoes ilegais ou imorais, ilegais ou antiéticas,
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denunciando sua pratica;

IX - representar imediatamente a chefia ou autoridade competente todo e qualquer ato, fato ou agdo que tenha tomado
conhecimento, em razdo do cargo ou fungdo, que seja contrario ao interesse publico e/ou prejudicial a Administracdo
Publica Municipal e a sua imagem institucional;

X - evitar quaisquer agdes ou relacdes conflitantes ou potencialmente conflitantes, com suas responsabilidades
funcionais, situacdao patrimonial, atividades econ6micas ou profissionais que, real ou potencialmente, possam suscitar
conflito de interesses, indicando o modo pelo qual pretende evita-lo;

XI - exercer suas tarefas com rapidez, perfeicdo e eficiéncia e proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre a opgdao que melhor se adequar a ética e ao interesse publico;

XII - ndo retardar qualquer prestacdo de contas ou manifestacdao, condicdo essencial para gestdo dos bens, direitos e
servigos da coletividade, que estiver sob sua responsabilidade;

XIII - facilitar as atividades de fiscalizacdao pelos érgdos de controle interno e externo;

X1V - apresentar-se adequadamente no ambiente de trabalho, com vestimentas adequadas, evitando o uso de vestuario
e aderecgos que comprometam a imagem institucional e a neutralidade profissional;

XV - utilizar os materiais fornecidos para a execugdo do trabalho com economia e consciéncia, evitando o desperdicio e
contribuindo para a sustentabilidade;

XVI - divulgar e informar a existéncia e o contetido deste Cédigo de Etica no &mbito da Administracdo Plblica Municipal,
estimulando seu entendimento e cumprimento integral;

XVII - manter-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e praticas de trabalho, aplicaveis a sua area de atuacdo,
bem como participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela Administracdo Publica Municipal;

XVIII - velar pela adequada aplicacdo das normas constitucionais, dos principios, das leis e dos regulamentos, bem
como denunciar a Comissdo de Etica qualquer infracdo as normas deste Cddigo de que tenha conhecimento.

Art. 6° O agente publico ocupante de cargo em comissdo, fungdo de confianca ou que mantenha vinculo de trabalho
com a Administragcdo Publica Municipal, que coordene, supervisione ou gerencie outros agentes publicos deve, ainda:

I - ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e profissionalismo;
IT - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo, participativo e produtivo; e
III - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discricao.
Secao II
Das Vedacoes ao Agente Publico
Art. 7° E vedado ao agente pUblico integrante da Administragdo Plblica Municipal:

I - divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informacgdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razao
do cargo ou funcao e, ainda, de relatérios, instrucdes e informacgdes constantes em processos cujo objeto ainda ndo
tenha sido apreciado, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

IT - manifestar-se em nome da Administracdo Publica Municipal quando ndo autorizado e habilitado para tal;

111 - alterar ou deturpar, de qualquer forma, o teor de documentos ou informagdes que deva encaminhar para providéncias,
utilizando-se da boa-fé das pessoas ou 6rgaos;

IV - atribuir a outrem conduta ou erro préprio, bem como, a contrario senso, apresentar como de sua autoria ideias ou
trabalhos de outrem;

V - entreter-se no horario de expediente com assuntos, trabalhos, estudos e leituras incompativeis com sua funcgédo e
qgue prejudiquem a presteza e eficiéncia na execucdo de suas atribuicdes;

VI - utilizar-se dos meios ou instrumentos de comunicagdo da Administracdo Publica Municipal para tratar de interesses
particulares, bem como receber pessoas para tratar de assuntos assemelhados;

VII - exercer o comércio e fazer divulgacao de produtos e servicos dentro das instalagdes publicas do Municipio de Ribas
do Rio Pardo/MS e em sua area sua externa, bem como permitir que terceiros o fagam, salvo com prévia autorizacdo
de autoridade competente;

VIII - exercer atividade profissional antiética ou incompativel com a funcdo publica e os ditames constitucionais e legais
gue regem a atuacdo de agentes publicos, evitando se ligar a empreendimentos de cunho duvidoso;

IX - receber vantagens indevidas, tais como doacdes, beneficios ou cortesias de empresas, grupos econémicos ou
autoridades publicas, ressalvadas aquelas sujeitas as normas de reciprocidade, oferecidas as autoridades estrangeiras,
bem como aceitar presentes.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram presentes, para os fins do inciso IX deste artigo, os brindes que ndo tenham valor
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comercial ou que sejam distribuidos por entidades de

qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS E GARANTIAS PROVENIENTES DA CONDUTA ETICA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 82 Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas relacGes interpessoais,
sdo direitos do agente publico da Administracdo Publica Municipal:

I - trabalhar em ambiente adequado, devidamente equipado com recursos fisicos, materiais e tecnoldgicos suficientes
para o desempenho de suas funcdes, bem assim, em ambiente que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

IT - ter igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;

I1I - ser tratado com equidade, bem como ter acesso as informagdes que |lhe sdo inerentes;

IV - participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessérias a sua qualificacdo e aperfeicoamento profissional;
V - ter liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais agentes publicos;

VI - estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive
para discutir aspecto controverso em instrugao processual;

VII - ter igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de desempenho, quando
houver;

VIII - manifestar sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao;

IX - ter respeitado o sigilo das informacoes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive médicas, que
ficardo restritas a ele proprio e aos agentes publicos responsaveis pelo tratamento dessas informacgoes;

X - atuar em defesa de interesse ou direito legitimo; e
XI - ter ciéncia do teor da acusacao e vista dos autos, quando estiver sendo investigado.
Paragrafo Gnico. O servidor que fizer denuncia infundada estara sujeito as penalidades deste Codigo.
CAPITULO V
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 9° Na Prefeitura Municipal e em todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo Municipal
devera ser criada Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico,
no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, e competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou
de procedimento passivel de censura.

§ 1° - A Comissdo de Etica sera integrada por trés servidores publicos, sendo pelo menos dois efetivos, lotados no érgado
ou entidade indicados pelo dirigente maximo.

§ 20 - Cabe & Comissdo de Etica instaurar, de oficio, processo e sindicancia sobre fato ou ato lesivo de principio ou
regra de ética publica; e, ainda, conhecer de consultas, denlncias ou representagdes contra servidor publico, desde que
oriundas da iniciativa de autoridade, servidor, qualquer cidaddo ou de entidade associativa, regularmente constituida e
identificada.

§ 39 - A Comissdo de Etica fornecerd aos 6rgdos encarregados da gestdo de pessoas, os registros sobre a conduta ética
dos agentes publicos, para o efeito de instruir e fundamentar promogoes e para todos os demais procedimentos préprios
da carreira do agente publico.

§ 49 - Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a apuragao de fato ou ato que, em principio,
se apresente contrario a ética publica, e em desconformidade com

este Codigo, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o denunciante e o agente publico, ou apenas este, se a apuragdo
decorrer de conhecimento de oficio, facultada ao investigado a produgdo de provas.

§ 59 - Da decisao final da Comissao de Etica cabera recurso ao Chefe do Executivo.

§ 69 - As decisbes da Comissdo de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido & sua apreciagdo ou por ela
levantado, serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos interessados, divulgadas no proprio 6rgao,
com a finalidade de formacdo de consciéncia ética na prestacdo de servicos publicos, devendo uma cépia completa de
todo o expediente constar na pasta funcional do servidor publico.

§ 70 - A Comisséo de Etica ndo poderé eximir-se de proferir decisdo alegando omissdo deste Codigo que, se existente,
serad suprida pela invocagdo dos principios que regem a Administragdo Publica, notadamente os da legalidade, da
moralidade e o da eficiéncia.
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§ 89 - Ao ser nomeado para cargo em comissao ou designado para fungdo gratificada, o servidor devera prestar um
compromisso solene de acatamento e observancia das regras previstas neste Cdodigo de Etica e de todos os principios
éticos e morais da administracdo publica, e também estabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes.

CAPITULO VI
DAS SANCOES APLICAVEIS AO AGENTE PUBLICO

Art. 10. A violagdo de disposicdes deste Codigo constitui infracdo ética, sujeitando aquele que desrespeita-las as
seguintes sangGes aplicaveis pelo Chefe do Executivo, no caso de seu conhecimento recursal, ou pela Comissao de Etica,
quando for de sua competéncia originaria:

I - adverténcia escrita ou verbal, nos casos de menor gravidade; ou
II - censura ética, nos casos de grave lesividade ou de reincidéncia na sancdo do inciso anterior.

§ 10 - Entende-se por adverténcia a repreensao oficial da conduta do agente publico que infringir os deveres descritos
nos artigos 59 e 6° deste Codigo.

§ 209 Entende-se por censura a repreensdo oficial da conduta do agente publico que infringir as vedacGes estabelecidas
no artigo 7° deste Cdédigo.

§ 39 A ocorréncia de mais de uma adverténcia ou uma de censura, no periodo de 12 (meses), é considerada violacdo
grave a este Cddigo.

§ 40 O ato de imposicdo da sancdo mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sua aplicacao.

Art. 11. O exercicio de apuragdo de falta ética prescreve em dois anos.

§ 10 O prazo de prescricdo comeca a ser contado a partir da data do conhecimento do fato.

§ 20 A instauracdo de processo ético interrompe a prescricao.

Ié\rt. 12. Da decisdo final em Processo Etico cabe pedido de Reconsideracdo enderecado ao Presidente da Comissdo de
tica.

Art. 13. Na hipotese de aplicacdo de sangdo devem ser informados:

I - a chefia imediata e ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o agente publico sancionado esta em exercicio;
e

IT - ao Prefeito.

Paragrafo unico. Copia da sintese de ocorréncia de censura deve ser enviada ao Departamento de Recursos Humanos
para ser juntada e considerada no processo de avaliagdo de desempenho e/ou prontuério funcional do agente publico
sancionado.

Art. 14. Na hipdtese de constar nos assentamentos funcionais registro de aplicacdo de Censura Etica, a unidade de
gestdo de pessoas deverd prestar esta informagdo nos procedimentos relativos a designacdo de servidor para fungao de
confianga ou nomeagao para cargo em comissao.

Art. 15. E vedada a expedicdo de certiddo de penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo préprio interessado ou,
devidamente justificada, por autoridade publica para instrucdo de processo disciplinar ou judicial.

Art. 16. A aplicacdo da sangdo prevista neste Codigo ndo implica em prejuizo das penalidades previstas no regime
juridico especifico aplicavel ao cargo ou funcdo, e das responsabilidades penais, civis e administrativas estabelecidas
em Lei.

CAPITULO VII
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Secgao I
Das Normas Eticas Fundamentais

Art. 17. As normas fundamentais de conduta ética da Alta Administracdo Municipal visam, especialmente, as seguintes
finalidades:

I - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio governamental;

II - contribuir para o aperfeigoamento dos padroes éticos da Administragdo Publica Municipal, a partir do exemplo dado
pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

III - preservar a imagem e a reputagao do administrador publico cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Cédigo;
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IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagGes as atividades profissionais
posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades publicas da
Administragdo Publica Municipal; e

VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de dlvidas quanto a conduta
ética do administrador.

Art. 18. As normas deste Capitulo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:

I - Prefeito, Vice-Prefeito, Sgcretérios Municipais, Subsecretarios, Superintendentes, Chefe de Gabinete e seus
equivalentes hierarquicos nos Orgdos da Administracdo Direta; e

II - ocupantes dos cargos comissionados integrantes da estrutura basica das Entidades da Administracdao Indireta.

Art. 19. No exercicio de suas fungoes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos padrdes da ética, submetendo-
se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, decoro e submissdo ao interesse
publico.

Art. 20. A autoridade publica ndo podera receber salario ou qualquer outra remuneracdo de fonte privada em desacordo
com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacdo que
possa gerar duvida sobre a sua probidade ou imparcialidade.

Paragrafo Gnico. E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, desde que tornada
publica eventual remuneragcdo, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, que ndo
podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade.

Art. 21. E permitido a autoridade publica o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario, desde que nao
implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungdo, nos
termos da lei.

Art. 22, No relacionamento com outros 6rgdos e agentes da Administragdo Publica, a autoridade publica devera esclarecer
a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunsténcia ou fato impeditivo de sua
participacdo em decisdo coletiva ou em dérgdo colegiado.

Art. 23. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas internamente, mediante coordenagdo administrativa,
ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 24. E vedado & autoridade publica opinar publicamente a respeito:
I - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica municipal; e
II - do mérito de questdo que |lhe sera submetida, para decisdo individual ou em 6rgdo colegiado.

Art. 25. As propostas de trabalho ou de negédcio futuro no setor privado, bem como qualquer negociacdao que envolva
conflito de interesses, deverdo ser imediatamente informadas ao Chefe do Executivo, independentemente da sua
aceitacao ou rejeigao.

Art. 26. Apods deixar o cargo, a autoridade publica ndo podera:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de classe, em processo
ou negocio do qual tenha participado, em razdo do cargo; e

II - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de classe, valendo-se de informacgdes
ndo divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do érgao ou da entidade da Administracdo Publica
Municipal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término do exercicio de fungdo publica.

Art. 27. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, sera de quatro meses, contados da exoneragdo, o periodo
de interdicdo para atividade incompativel com o cargo anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica a
observar, neste prazo, as seguintes regras:

I - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica
com a qual tenha mantido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao;

II - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a érgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal com que tenha tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao.

Art. 28. A violagdo das normas estipuladas neste Capitulo acarretara, conforme sua gravidade, as seguintes sangdes:
I - adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo, do emprego ou da fungdo;
II - censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo, o emprego ou a funcgao.

§ 10 - As sang0es previstas no caput serdo aplicadas pelo Chefe do Executivo, encerrado o processo de apuragdo pela
Comissao de Etica.
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Art. 29. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado neste capitulo sera instaurado pelo
Chefe do Executivo, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes.

§ 1° - A autoridade publica sera notificada para manifestar-se no prazo de cinco dias.

§ 20 - O eventual denunciante, a prépria autoridade publica, bem como a Comissé&o de Etica, de oficio, poderdo produzir
prova documental.

§ 3° - A Comissdo de Etica Publica podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem como solicitar
parecer de especialista, quando julgar imprescindivel.

§ 49 - Concluidas as diligéncias mencionadas no § 3° a Comissdo de Etica Publica notificard a autoridade publica para
nova manifestagao, no prazo de cinco dias.

§ 59 - Se a Comissdo de Etica Publica concluir pela procedéncia da dentincia, aplicard uma das penalidades previstas no
art. 21, com comunicagdo ao denunciado e ao seu superior hierarquico.

Art. 30. A Comissao de Etica, se entender necessario, podera fazer recomendagodes ou sugerir ao Chefe do Executivo a
adocdo de normas complementares, para esclarecer disposicdes deste Codigo.

CAPiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta implementardo, em sessenta dias,
as providéncias necessarias a plena vigéncia deste Cddigo, inclusive mediante a constituicdo da Comissdo de Etica
Publica.

Art. 32. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem e sim corroboram os deveres e vedacGes constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS e da legislagdo correlata.

Anexo I1
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, __ (nome), (cargo ou fungao), comprometo-me,
solenemente, a observar o Cddigo de Etica dos Servidores Publicos e da Alta Administracdo do Poder Executivo Municipal
de Ribas do Rio Pardo/MS, instituido pelo Decreto n® 100, de 20 de dezembro de 2019, bem como os diplomas legais
pertinentes, respeitando ainda os principios éticos e morais estabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes.

Ribas do Rio Pardo/MS, de de

(assinatura)

PAULO CESAR LIMA SILVEIRA
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
EXTRATO DO ADITIVO N° 001/2020 CONTRATO 017/2019
ITEM: 59
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2019 - PROCESSO N° 018/2019
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS.
CONTRATADA: RR NOGUEIRA SOLUCOES EM NEGOCIOS LTDA - ME.

OBJETO DO CONTRATO: aquisicdo de materiais de limpeza, copa e cozinha par atender as necessidades da Camara
Municipal, observando as caracteristicas e demais condigGes definidas no Edital de Pregdo 004/2019 e seus anexos,
sobretudo o resultado da respectiva ata de registro de prego.

VALOR: R$ 81,00 (oitenta e um reais).
VIGENCIA: O servico constante do instrumento do aditivo serd até 31 de julho de 2020.

BASE LEGAL: O presente Termo aditivo € celebrado de acordo com o art. 58, inciso I, e 65, inciso I ambos da lei
8.666/93.

ASSINAM: PAULO HENRIQUE PEREIRA DA SILVA - PRESIDENTE DA CMRRP E A OUTRA PARTE;
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