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Quarta-feira, 05 de Janeiro de 2022

SUPLEMENTO
Secretaria Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021 - CADASTRO RESERVA

EDITAL DE REABERTURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 03/2021 — CADASTRO DE RESERVA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE LABORATORIO POR TEMPO DETERMINADO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado do MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas prerrogativas legais, torna publico a reabertura das inscri¢oes - do Processo
Seletivo Simplificado n® 03/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo — MS
de 13 de dezembro de 2021. Tendo em vista a constatacao de que nao houve candidatos suficientes homologados
para area de TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE LABORATORIO.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objeto deste Edital selecionar profissionais enfermeiros, odontologo, técnicos em enfermagem, técnico
de imobilizagio ortopédica e técnico de laboratério, que atendam as condigdes estabelecidas neste instrumento,
constituindo cadastro de reserva para possivel prestacio de servicos junto as Unidades de Saude Publica desta
municipalidade, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE e interesses dos servigos do municipio de Ribas
do Rio Pardo;

1.2 As atribuigGes e requisitos profissionais de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital — de acordo com
Legislacao Municipal especifica;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular com carater eliminatério e classificatorio, sendo
coordenado e executado por Comissio Organizadora constituida especialmente para esse fim;

1.4 Os profissionais deverao prestar seus servicos em todas as unidades de saude publica desta municipalidade,
conforme lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Satude, incluindo as unidades que venham a ser criadas
ou reativadas durante a vigéncia deste Edital, sempre em atendimento as necessidades e interesses dos servigos de
saude, podendo a qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado pela Secretaria Municipal
de Saude, para qualquer outra Unidade de Satude;

1.5 Os interessados poderao ter acesso ao Edital completo tanto por meio da Comissao Organizadora e de Selegao
da Secretaria Municipal de Saude, pelo e-mail: saude@ribasdoriopardo.ms.gov.br , quanto em sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo: www.ribasdoriopardo.ms.gov.br .

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1 Podem concorrer neste certame as pessoas fisicas, brasileiras natas ou naturalizadas, maiores de 18 anos; com
capacidade técnica; que nao tenham sofrido penalidade de suspensao ou declaracao de inidoneidade por parte do
Poder Puablico; em dia com as suas obrigagoes eleitorais; quite, se homem, com as suas obriga¢oes militares; e que
satisfacam as condic¢des fixadas neste Edital;
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2.2 Todo o servigo prestado pelo contratado deve obedecer, no que lhe for relativo, aos principios do SUS, com vistas
a garantir condi¢des adequadas ao atendimento de toda a populagio.

3. DAS INCRICOES:

3.1 O periodo para recebimento das inscri¢cdes sera 06 e 07 de janeiro de 2022;

3.2 A inscri¢ao sera realizada presencialmente mediante entrega de correspondéncia direta a Comissao Organizadora
e de Selecao da Secretaria Municipal de Satde, situada a Rua Conceigao do Rio Pardo, n® 1872, nos dias tteis descritos,
das 7h as 11h e das 13h as 17h;

3.3 F necesséria a devida identificacio do envelope que contém a documentagio do candidato, seguindo o parimetro
apresentado no Anexo II;

3.4 A correspondéncia devera conter Curriculo Profissional e demais documentos em divisdes descritas e numeradas
“Arquivo 017 e “Arquivo 027, conforme indica¢des dos itens 4.2 e 4.3 deste Edital;

3.5 Sera considerada apenas uma inscri¢ao por candidato, sendo que a mais recente anulara as anteriores;

3.6 A entrega de toda a documentagdo no ato da inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

3.7 A inscri¢io deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragio com firma reconhecida em cartério e/ou
procuragdo publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se destina;

3.7.1 O procurador devera protocolar juntamente com os documentos do(a) candidato(a), as copias de seus
documentos, declarados na procuragao;

3.8 As inscrigdes para este processo seletivo simplificado serdo gratuitas;

3.9 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital, serdao considerados inabilitados.

4. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO:

4.1 A avaliagdo sera realizada em duas etapas: a) Qualificacdo — eliminatoria e b) Avaliagdao técnica — classificatoria;
4.2 Serao considerados aptos a Avaliagao Técnica os candidatos que atenderem as condi¢des de Qualificagao;

4.2.1 Na fase de Qualificacdo (Arquivo 01), é necessaria a apresentacao dos itens:

a) Formulario de Inscricdo preenchido por completo, devidamente datado e assinado, conforme o Anexo III deste
Edital;

b) Copias de documentos comprobatérios a habilitacio profissional e permissao de atuacdo, de acordo com o cargo
indicado em Formulario de inscricao: Diploma de Graduac¢io ou de Curso Técnico, ou Certidao de Conclusio de
Curso acompanhada de Historico Escolar — emitidos por instituicao de ensino devidamente regulamentada;

c) Copia do Registro Profissional ou de Certidao do 6rgao de classe competente que contenha o numero do registro;
d) Certiddo Negativa, ou Positiva com Ffeito de Negativa, do respectivo Conselho de Classe, referente a anuidade e
a inexisténcia de penalidades do exercicio da profissao;

e) Certidoes de que nio possui antecedentes criminais junto as Justicas Hstadual e Federal, do domicilio em que o
profissional reside;

f) Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, sobre débitos relativos aos Tributos Federais ¢ Divida
Ativa da Unido, do Estado e Débitos Gerais do Municipio, de sede do(a) candidato(a);

@) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
4.3 Passada a etapa de Qualificagao, os candidatos pontuarao Titulos em Avaliagao Técnica (Arquivo 02), conforme
o quadro abaixo:

Quadro 1: Dos Titulos e pontuagdes

Item Titulo Pontos Maximo
1 Doutorado (especializagao stricto sensu) em Saude. 20,0 20,0
2 | Mestrado (especializacdo stricto sensu) em Saide. 15,0 15,0
Pés-graduagao  (lato  sensu), na area relacionada ao
3 cargo/fungdo descrita no ato de inscri¢dio — minimo 360 10,0 10,0
horas.

Participagdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de
4 capacitagdo, em temas relacionados as atribui¢ées do 2,0 10,0
cargo/fungdo, com carga horiria acima de 100 horas.

Participacdao em cursos, semindrios, palestras e outros eventos de
5 capacitacio em temas relacionados as atribui¢des do 1,5 7,5
cargo/fungdo, com carga horaria de 60 horas a 99 horas.
6 | Curso de Graduacio (apenas para os cargos de nivel técnico) 5,0

5,0
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Participa¢do em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de

7 capacitagio em temas relacionados as atribui¢des do 1,0 5,0
cargo/fungdo, com carga horiria de 40 horas a 59 horas.
Participa¢do em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de

8 | capacitagdo em temas relacionados as atribuigdes do 0,5 2,5
cargo/fungdo, com carga horiria de 20 horas a 39 horas.

0,25 por

9 Tempo de Setrvico Prestado em cargo/fungio descrita no ato | cada seis 5.0

de inscrigao, nas areas publicas e privadas. meses ’
completos
PONTUACAO TOTAL MAXIMA PARA TECNICOS 80,0

4.3.1 Documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim
como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente: ndo serdo computados;

4.3.2 S6 serdo aceitos certificados de cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitacao realizados no
periodo de dezembro de 2018 a dezembro de 2021;

4.3.3 Para efeito de pontuagio, cada titulo sera considerado como unico e contabilizado uma tnica vez, sendo avaliado
de acordo com a carga horaria total expressa, nio sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para
um ou mais itens;

4.3.4 Sobre o Tempo de Servico prestado (itens 8 ¢ 9 do Quadro 1), para efeitos de comprovagao do periodo de
experiéncia profissional, considerar-se-ao:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas de identificagao com foto e dados pessoais
do candidato, e do(s) registro(s) de contrato(s) de trabalho, informando a data completa (inicio e encerramento) do
vinculo profissional, especificando o cargo ocupado e os dados da empresa contratante;

b) declaragio original de empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com nome completo e assinatura
do responsavel pela emissiao, devidamente datada, que informe o periodo de contrato (com data completa de inicio e
fim) e o cargo ocupado;

c) Contrato de prestacao de servicos, demonstrando claramente o periodo inicial e final de vinculo, acompanhado de
declaracio do contratante/responsavel legal, indicando o local onde os servigos foram prestados, a identificacao do
servico realizado, o perfodo inicial e final do vinculo e a descrigao das atividades executadas;

4.3.5 Nao serao consideradas as fracoes de tempo, sendo que os pontos serdo contabilizados apenas conforme
descrito no Quadro 1, bem como nio serdao computados os tempos de servigo exercidos concomitantemente;

4.3.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa e validado por tradutor publico — quando de certificado de conclusiao de curso de graduagao ou pos-
graduagdo, deverao estar revalidados por Instituicio de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°
9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional,

4.3.8 Nao serio analisados documentos que niao expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo/funcio;

4.3.9 Documento que nio coaduna com a verdade, bem como a apresentacio de documento com rasuras ou
alteragdes em qualquer informagao e a falta da assinatura do candidato, sera caracterizado fraude e implicara na
eliminagao do inscrito deste Processo Seletivo Simplificado;

4.3.10 Apos a entrega da correspondéncia, os documentos nao poderao ser substituidos ou devolvidos e nao sera
permitido acrescentar outros aos ja entregues.

5. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO:

5.1 O resultado preliminar sera divulgado através de publicagao especifica em Diario Oficial do municipio de Ribas
do Rio Pardo, com previsao para 13 de janeiro de 2022;

5.2 Cabera recurso a Comissao Organizadora e de Selecao da Secretaria Municipal de Saude no prazo de 02 (dois)
dias uteis ap6s a publicagao do resultado;

5.2.1 Nao concordando com o préprio resultado preliminar, o recorrente deverd apresentar recurso com nome,
telefones e endereco completo do candidato, a contestagao e¢ a devida fundamentacdo, enderecado a Comissao
Organizadora e de Selecdo da Secretaria Municipal de Saide, que tem 01 (um) dia util para revisao da situacao
apontada e tomada de medidas necessarias, sendo o caso;

5.3 A classificagao final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Pontuagao Total obtida na Avaliagao
Técnica;
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5.3.1 Serao classificados todos os candidatos que pontuarem na etapa de Avaliagio Técnica;

5.3.2 Havendo empate na classificagao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme determina o Estatuto do
Idoso (Lei n® 10.471/2003);

b) Maior pontua¢io no item Tempo de Setvico prestado ao Poder Publico em catgo/funcio indicado no ato de
inscricao;

¢) Maior pontuacio no item Tempo de Servico na area privada em cargo/funcio indicado no ato de inscricio.

5.4 A classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologada pela Presidente da Comissao
Organizadora e de Selecao da Secretaria Municipal de Saude, com ciéncia do Secretario Municipal de Saude, e
divulgada por meio de publicag¢ao especifica em Diario Oficial do municipio de Ribas do Rio Pardo, com previsao
para 19 de janeiro de 2022.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO:

6.1 As despesas decorrentes dos eventuais contratos celebrados serdo cobertas por repasses do Ministério da Saude
ao Fundo Municipal de Saude, e do Tesouro Municipal, observados os valores fixados pelo Municipio — de acordo
com tabela de vencimentos da Lei Municipal de n® 672/2001 atualizada por Lei Complementar de n°® 039/2018 e
reajustes anuais até o presente momento, sendo 0 maximo a ser contratado, conforme necessidade da Administragao
Publica, e o salario base para 40 horas semanais, os especificados abaixo:

Quadro 2: Quantitativo de Vagas, Fungio, Requisitos e Salario base

Vagas Fungio Requisitos Salario base
Curso Técnico de Enfermagem e
15 Técnico em Enfermagem registro no respectivo Conselho R$ 2.049,25
Profissional
Curso Técnico em Analises Clinicas e
01 Técnico de Laboratério registro no respectivo Conselho R$ 2.049,25
Profissional

7. DA CONTRATACAO:

7.1 A contratagao tera como fundamento legal o art. 37 da Constitui¢ao Federal;

7.2 O Contrato de trabalho tera vigéncia pelo perfodo que permanecerem os motivos da contrata¢ao, conforme a
necessidade da Administracao, até o maximo de doze meses - podendo ser prorrogado por igual periodo;

7.2.1. As contratacOes serdo rescindidas a qualquer tempo, no interesse da Administracio Pablica, quando ndo mais
subsistirem razdes para manutencdo dos contratos de trabalho, ou rescindindo-se automaticamente quando do

preenchimento de vagas puras por aprovados em Concurso Publico;

7.3 A remuneracio ¢ equivalente ao valor do salario base inicial previsto para o cargo de inscri¢ao, acompanhando
vencimento constante em tabela de Anexo I da Lei Municipal Complementar n® 039/2018, devidamente reajustado,
conforme apresentado em item 6.1;

7.4 Quando da convocagdo, o candidato devera comparecer no local, data e horario estabelecidos, divulgados em
Edital proprio, para inteirar-se da documenta¢ao necessaria a contratagao;

7.5. Nao sera contratado o candidato que:

a) ndo possua todos os requisitos para a contratacio; e/ou

b) nao mais tenha interesse pelo cargo indicado na inscri¢ao; e/ou

¢) For servidor da administragao publica direto ou indiretamente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, excetuadas as hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicio da Republica de 1988 e
desde que, previamente a contratagao, seja comprovada a compatibilidade de horarios;

7.6. Na ocorréncia das hipéteses do item 7.5 serda convocado o candidato subsequente, conforme ordem de
classificacao final deste Processo Seletivo Simplificado;

7.6.1 O candidato convocado que nao comparecer para apresentagao dos documentos ou assinatura do contrato no
prazo de 01 (um) dia util apds a convocagdo, ou manifeste auséncia de interesse na contratagao, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

7.7. Na impossibilidade de o candidato convocado firmar contrato em data da convocagao, este podera solicitar
reposicionamento ao final da fila dos aprovados, observada a ordem classificatoria, desde que se apresentando dentro
de 01 (um) dia util apds sua convocagao — devendo o candidato estar ciente de que esta possibilidade podera ou nao
se efetivar em periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado;
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7.8 As fungdes do contratado serao desenvolvidas conforme as estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras desta
Prefeitura Municipal (Lei Complementar n® 039/2018) — Anexo I;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 O candidato nao sera contratado se estiver enquadrado em quaisquer das situagoes:

8.1.1 Nos ultimos dois anos, ter sofrido: Demissao ou Exoneragao do Servigo Publico, apds Processo Administrativo,
comprovada a culpa; Rescisao Contratual, apds sindicancia;

8.1.2 Nos ultimos cinco anos, ter sofrido: condenac¢ao criminal transitada em julgado;

8.2. As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas;

8.3 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd a validade de doze meses a contar de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.4 Casos omissos ao presente serdo resolvidos pela Comissio Organizadora e de Selegao da Secretaria Municipal de
Saude.

Ribas do Rio Pardo, 04 de janeiro de 2022.

MATHEUS BOLIS FATIN
Secretario Municipal de Saude
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ANEXOI
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

TECNICO EM Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Hospital e Unidades de
ENFERMAGEM | Saude, domicilio e outros locais em que for necessario; Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do enfermeiro; Auxiliar o supervisor na prevengao e controle das
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e
no controle sistematico da infec¢ao hospitalar; Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes para a realizagao dos
mesmos; Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta de matetial para exames de
laboratério, segundo orientagdo; Realizar exames de eletro diagnosticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo instru¢ées médicas ou de
enfermagem; Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informagoes relativas
a higiene, alimentacao, utilizacao de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saide; Verificar os sinais vitais e as condi¢oes gerais dos
pacientes; segundo prescricdio médica e de enfermagem; Preparar e
administrar medica¢ées por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisao
do enfermeiro; Cumprir prescri¢oes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacao de relatorios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas
cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o
controle didrio do material utilizado, bem como requisitar o material
necessario a prestacao da assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unida de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao
e comunicando ao supervisor eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicdo. Executar outras atividades correlatas ao
cargo ¢/ou determinadas pelo supetior imediato.

TECNICO DE Desempenhar suas fungdes em institui¢cdes de saude publicas municipal; atuar
LABORATORIO promovendo a saude do individuo, desenvolvendo ag¢bes no campo da
hemoterapia/hematologia terapéutica; otientar o paciente, recebet, preparar,
processar amostras biologicas sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico,
médico hematologista e/ou patologista na execucio dos procedimentos
diagnosticos, produtivos e terapéuticos da pratica hemoterapica; coletar o
material biolégico empregando técnicas e instrumentagoes adequadas para
testes e exames de Laboratorio de Analises Clinicas; atender e cadastrar
pacientes; proceder ao registro, identificacdo, separacido, distribuicdo,
acondicionamento, conservag¢ao, transporte e descarte de amostra ou de
material biologico; preparar as amostras do material biolégico para a realizacao
dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas
técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material
biolégico coletado; proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desinfec¢ao,
secagem e esterilizagdao de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar
na manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e
proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicio necessaria; seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranca bioldgica, quimica e fisica,
de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de
dados e informag¢oes conhecidas em decorréncia do trabalho.




Ano II - Edigao N° 206 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 05 de JANEIRO de 2022 — Pagina 7

ANEXO II
IDENTIFICACAO DE CORRESPONDENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021
Candidato:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s) de contato:
E-mail:
Cargo pretendido:
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ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo: CPF:

RG: Orgio Emissor: Data de

nascimento: Naturalidade: Endereco:

Complemento:

Cidade:

CEP: UF: Telefones: ()

/ ( )

E-mail: Cargo

Pretendido:
Ribas do Rio Pardo — MS, de 2022,

Assinatura:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS

Eu, , portador(a) do CPF
e do RG Orgio  Emissor /___, residente
DECLARO,

>]

sobre as penas da Lei, ndo estar impedido(a) de firmar contrato com a Administragao Publica, direta ou indireta, nao
estar declarado(a) inidoneo(a) pelo Poder Publico de nenhuma esfera, bem como inexistirem fatos impeditivos a
habilitacao no presente Processo Seletivo Simplificado, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Ribas do Rio Pardo — MS, de 2022.

Assinatura:
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ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA DO TEMPO DE CONTRATACAO

Eu

, , portador(a) do CPF
e do RG Orgﬁo Emissor /___, residente
, declaro estar
ciente de que a referida contratagdo é temporaria, passivel de rescisao a qualquer tempo, dependente de interesse da
Administra¢ao — quando nao mais subsistirem razdes para manuten¢ao dos contratos de trabalho, ou rescindindo-se
automaticamente quando do preenchimento de vaga pura por aprovado em Concurso Publico.

Ribas do Rio Pardo — MS, de 2022.

Assinatura:
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