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Gabinete do Prefeito
MENSAGEM N°. 52/2022

X

Ribas do Rio Pardo, MS, 1°. de agosto de 2022.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES:

Encaminhamos o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE N°. 42, para deliberacio deste Colendo Poder
Legislativo, com o objetivo de alterar “parcialmente a Lei Municipal n°. 686/2001, que trata do Estatuto do
Servidor Piblico Municipal, assim como a Lei Complementar Municipal n°. 11/2014”, bem como outras
providéncias.

Referido Projeto de Lei corrige distor¢oes antigas e prejudiciais aos Servidores como, por exemplo, o divisor das

jornadas de trabalho, regulamenta a jornada 12x36 e permite o pagamento de horas extraordinarias nos dias 24 ¢ 25 de
dezembro e 31 e 1°. de janeiro de cada ano.

Além disso, disciplina o obrigatério intervalo de 15 minutos para quem trabalha na jornada de 6 (seis) horas, bem
como o pagamento de horas extras indenizatérios para quem, eventualmente, nio gozou de lh para refeicio e
descanso.

Institui-se, também, a “gratificacao de deslocamento”, para os Servidores que laboram nas estradas e pontes, a razao
de 25% do salario-base ao dia laborado em zona rural, seja ele efetivo ou comissionado.

Instituiu-se e disciplina o “sobreaviso”, revogando a Lei Municipal n°.1.159/2019, além de ctriar uma alteragao nas
térias do Servidor que apresenta faltas injustificadas, diminuindo os dias de férias de forma gradativa de acordo com a
quantidade de faltas no perfodo aquisitivo, além de criar o “abono pecuniario”, ou seja, a possibilidade do Servidor
“vender” 1/3 (um terco) de suas férias, bem como cria e regulamenta as férias coletivas.

O Projeto, além disso, disciplina as licengas, excluindo, por exemplo, os procedimentos estéticos eletivos, assim como
trata de forma clara a “Yicenca para tratamento de doengas familiares”, o que era muito vago no texto anterior.

Amplia, também, os direitos dos Servidores com relagao as faltas justificadas, dentre eles a possibilidade de faltar por 2
dias em caso de falecimento de descendente, o que nao ¢é previsto no texto atual, aumentando-se para 2 dias por ano
em caso de doagao de sangue, bem como nos dias em que o Servidor estiver prestando vestibular, pelo tempo
necessario para comparecimento em Juizo, dois dias para o Servidor acompanhar a esposa no perfodo de gravidez e
um dia para o caso de doagdao de medula.

Altera, também, o artigo 118 que trata do que ¢ proibido pelo Servidor, em semelhanca com a redagdo atual da Lei
Federal n°. 8.112/1990, que trata do Estatuto do Servidor Publico da Unido, acrescentando, por exemplo, a
possibilidade do Servidor ser um Microempreendedor-Individual (MEI) em jornada ndo coincidente com sua lotagao
e, por fim, permite que o Adicional de Titulagao e Formagao, previsto no paragrafo primeiro do art. 10 da Lei
Complementar n°. 11/2014 possa abranger todos os Servidores, sobretudo aqueles com ensino fundamental
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incompleto e os alfabetizados, numa forma de estimular o ensino e a qualificagdao, e, principalmente, ter esses
Servidores um ganho a mais nos seus vencimentos.

E oportuno ressaltar que os demais dispositivos nio contemplados neste Projeto (adicional de plantdo, transporte,
acompanhamento, etc.), referente 2 Lei Municipal n°.1.159/2019 serdo objeto de um novo Projeto de Lei para
apreciagao desta r. Casa de Lelis.

Enunciadas as razoes de nossa iniciativa, submeto a proposi¢ao ao exame desta respeitada Edilidade, renovando nossas
saudacoes de estilo ao Parlamento local.

Atenciosamente,

JOAO ALFREDO DANIEZE
PREFEITO MUNICIPAL

A0 EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR

TIAGO GOMES DE OLIVEIRA
DIGNISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIBAS DO R10 PARDO - MS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 42, DE 1°. DE AGOSTO DE 2022.

“Altera parcialmente a Lei Municipal n°. 686/2001, que trata do Estatuto do Servidor Piblico Municipal,
assim como a2 Lei Complementar Municipal n°. 11/2014, e di outras providéncias”.

O PREFEITO DE RiBAS DO R1IO PARDO, MS, no uso de suas atribui¢oes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O att. 30 da Lei Municipal n°. 686/2001, passa a vigorar acrescidos de 6 (seis) paragrafos, numerados como §
1°,§2°,§ 3% § 4°, § 5% e § 6° na forma seguinte:

§ 1° - Para os Servidores sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o
calculo do valor do salario-hora.

§ 2° - Para os Servidores sujeitos a 30 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 150 (cento e cinquenta)
para o calculo do valor do salario-hora.

§ 3° - Para os Servidores sujeitos a 24 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 120 (cento e vinte) para o
calculo do valor do salario-hora.

§ 4° - Para os Servidores sujeitos a 20 horas semanais de trabalho, aplica-se o divisor 100 (cem) para o calculo
do valor do salario-hora.

§ 5° - E facultado 2 Administracio estabelecer regime de horario de trabalho de doze (12) horas seguidas por
36 (trinta e seis horas) ininterruptas de descanso, aplicando-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do
salario-hora.

§ 6° - A remuneragao prevista no § 5° deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em domingos feriados, que serdo considerados compensados.

§ 7° - Excepcionalmente, as horas trabalhadas nos dias 24 e 25 de dezembro e 31 e 1°. de janeiro, serdo pagas
como extraordinarias, com o adicional de 100% (cem por cento).

Art. 2°. O art. 30 da Lei Municipal n°. 686/2001, ¢é acrescido dos artigos 30-A e 30-B, que terdo a seguinte redagio:

Art. 30-A - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragiao exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessao de
um intervalo para repouso ou alimenta¢ao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora, nio podendo exceder de 2
(duas) horas.

§ 1°. Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatério, entretanto, um intervalo de 15 (quinze)
minutos quando a durag¢ao ultrapassar 4 (quatro) horas.

§2°. Osintervalos de descanso nao serdo computados na duragao do trabalho.
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Art. 3°.

Art. 4°.

Art. 5°.

Art. 6°.

§3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido em casos excepcionais, €
quando os respectivos servidores nao estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4> A ndo concessdao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao,
mesmo na forma acima prevista, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de trabalho.

O art. 40 da Lei Municipal n°. 686/2001, ¢é acrescido do art. 40-A, que tera a seguinte redagao:

Art. 40-A - Fica instituida a gratificacio de deslocamento, atribuida pelo exercicio de cargo em locais de
trabalho localizados na zona rural do Municipio, somente para manutencao de estradas ou pontes,
considerando uma distancia minima de 30 (trinta) quilometros da sede do Municipio ou, em distancia menor,
que venha a necessitar de pernoite no local da execugao dos servigos.

§ 1° - A gratificacao de que trata esta lei serd de 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre o salario-base do
Servidor, seja ele efetivo ou comissionado.

§ 2° - A gratificagio somente sera devida enquanto o Servidor estiver em efetivo exercicio fora de sua
residéncia, calculada de forma proporcional aos dias trabalhados na zona rural, deixando de ser paga,
automaticamente, quando cessar esse exercicio.

§ 3° - Cabera ao superior imediato do Servidor a comunica¢ao a Coordenadoria de Recursos Humanos, do
inicio e do término do efetivo exercicio do servidor na zona rural, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 4° - A gratificagdo de deslocamento nio se incorporara aos vencimentos ou salario para qualquer efeito, e
sobre ela ndo incidira qualquer vantagem a que se faga jus ao Servidor, vedada, assim, sua utilizagao, sob
qualquer forma, para calculo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

§ 5% - Independente da gratificacio de deslocamento, ao Servidor efetivo que laborar em jornada superior a
estabelecida em seu concurso, percebera, também, os adicionais das horas extraordinarias excedidas, na forma
deste Estatuto.

O art. 42 da Lei Municipal n°. 686/2001, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 42.Além do vencimento, poderao ser pagas ao Servidor as seguintes vantagens:
I-(.)

II-(.)

IIT — Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto sécio-educacional.

Acrescentam-se os incisos VII e VIII ao art. 53:

Inciso VII — Sobreaviso
Inciso VIII — Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto s6cio-educacional

Corrige-se o art. 54, para constar corretamente seus incisos, acrescentando os incisos VII e VIII, com a

seguinte redagao:

Art. 7°.

) A Gratificagao Natalina Constitucional

IT) Do Adicional Noturno Constitucional

III) Do Adicional por Servigos Extraordinarios

IV)  Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

V) Da Gratifica¢ao pelo Exercicio de Funcao de Direcdo, Chefia e Assessoramento
VI) Do Adicional Constitucional de Férias

VII) Do Sobreaviso

VIII) Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto sécio-educacional

O art. 59 da Lei Municipal n°. 686/2001, passa a ter a seguinte redagao:
Art. 59. O trabalho noturno, assim considerado aquele prestado no horario compreendido entre 22 (vinte e

duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, totaliza 7 (sete) horas noturnas. Cada hora noturna tera
52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), importando, na jornada, o total de oito (8) horas



[ Ano

II - Edi¢dao N° 348 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 02 de AGOSTO de 2022 — Pagina 4 ]

Art. 8°.

Art. 9°,

noturnas, cujo valor-hora sera acrescido com o adicional de 25% (vinte e cinco por cento), sendo que serd pago
somente nos dias de efetivo cumprimento da jornada.

O art. 70 da Lei Municipal n°. 686/2001, é acrescido dos artigos 70-A e 70-B, que terdo a seguinte reda¢ao:

VII) Do Sobreaviso

Art. 70-A. O regime excepcional de trabalho sob a forma de sobreaviso, valido para Servidores efetivos ou
excepcionalmente contratados, compreende aquele em que o Servidor fica a disposi¢io do Municipio fora da
reparticao e do seu horario regular de trabalho, aguardando a sua convocagao para atender as necessidades do
servico, de acordo com escala previamente estabelecida e aprovada pelo superior imediato do Servidor,
podendo ocorrer em qualquer dia da semana.

§1°. O regime de sobreaviso sera organizado em escalas mensais, limitado ao perfodo maximo de 15
(quinze) dias a0 més para cada Servidot, observado o sistema de rodizio entre os ocupantes do cargo, podendo
ter na lotacao do Servidor um ou mais Servidores de sobreaviso, caso haja necessidade para tanto.

§2° Até o dia 20 (vinte) de cada meés, devera ser estabelecida a escala de sobreaviso para o més seguinte,
cujo pagamento sera efetivado quando da apresentacido do formulario contendo a quantidade de horas de cada
Servidor acompanhada da autoriza¢ao do seu superior imediato.

§3° O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente a convocagao e durante a espera nao
praticar atividades que o impegam de comparecer imediatamente ao servi¢o, nao podendo afastar-se da sede do
Municipio, exceto na realiza¢ao de outro servigo inerente a sua fungao.

§4°.  As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo remuneradas na razao de um tergo
(1/3) do valor do seu salario-hora, considerando seu salrio-base, sem quaisquer adicionais.

§5. No periodo da convocagio do Servidor em sobreaviso, passara ele a ser remunerado
extraordinariamente na forma estabelecida neste Estatuto.

VIII) Do Abono Mensal por filho com Deficiéncia de aspecto socio-educacional

Art. 70-B. O Servidor estatutario efetivo, que comprovadamente seja pai, mae, tutor, curador ou guardiao
responsavel pela criagdo, educagdo e protecao de pessoa com deficiéncia, considerada a dependéncia s6cio-
educacional, tera direito a um abono mensal de 20% (vinte por cento), calculado sobre o seu vencimento base.
§1°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos Servidores publicos
municipais, somente um deles fara jus ao recebimento do Abono que trata o Caput deste artigo.

§2°.  Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacio com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§3° O abono sera pago mediante requerimento do interessado direcionado a Secretaria Municipal de
Administracao e Governo e devera ser instruido com:

I. Copia do documento oficial de identidade;

II. Comprovante de vinculo (certidio de nascimento, senten¢a ou acordo judicial que trata da guarda ou
curatela);

III. Laudo médico que ateste a deficiéncia do dependente;

IV. Parecer favoravel da Junta Médica municipal.

§ 4°.  Para verificagdo do disposto acima, a inspe¢ao médica sera feita, obrigatoriamente, pela Junta Médica
Municipal, a quem cabe atestar a necessidade de acompanhamento, terapias e tratamentos especificos que
contribuam com a melhora e desenvolvimento clinico do dependente, devendo ser realizada reavaliagao anual
justificando a manutencdo do abono, sob pena de indeferimento caso nio seja comprovada apos o periodo de
12 (doze) meses.

§5° O repasse do referido abono sera mensal e em folha de pagamento, durante o periodo de atividade do
servidor.

Altera-se o artigo 71, § 1°, § 2°. ¢ § 3°, da Lei Municipal n°. 686/2001, que passam a ter a seguinte redagio:

Art. 71. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servico, as quais poderdo ser acumuladas até
no maximo de trés periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao
especifica e aplicavel que o proiba.

§ 1°. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito as
férias, na seguinte propor¢ao:
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I - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes de forma
injustificada;

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 2°. A época da concessao das férias serda a que melhor consulte os interesses da Administraciao e poderdo ser
parceladas em até duas etapas, desde que assim requeridas pelo Servidor, observando-se a conveniéncia e
oportunidade para a Administragdo Publica, sendo que o abono pecuniario sera pago de uma s6 vez numa das
etapas.

§ 3°. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal.

§ 4°. Os Servidores membros de uma mesma familia terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto nio resultar prejuizo ao andamento dos servigos.

§ 5°. E facultado ao Servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remunera¢iao que lhe seria devida nos dias correspondentes, vedada a conversio total
das férias em abono pecuniario.

Art. 10.Inclui-se o artigo 74-A a Lei Municipal n°. 686/20021, com a seguinte redacio:

Art. 74-A. Poderdo ser concedidas férias coletivas aos Servidores Publicos somente entre os meses de
julho, dezembro ou janeiro de cada ano, em periodo nao inferior a 10 (dez) dias, ressalvados os que atuam em
servigos essenciais, nao alcancando o Servidor que nao tenha concluido o periodo aquisitivo de doze (12)
meses.

§ 1°. Compete a0 Chefe do Poder Executivo estabelecer os servicos essenciais, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragio, cujos Servidores ficam excepcionados, integral ou
parcialmente, de usufruirem as férias no perfodo de que trata o caput deste artigo.

§2°  Os Servidores que gozarem as férias coletivas terdao deduzidos esse periodo quando de seu préximo
periodo de gozo.

§ 3°.  TFica autorizada a concessdo de férias coletivas aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Ribas
do Rio Pardo, em periodo definido pela Mesa Diretora.

§4°.  As férias coletivas também poderao alcancar os Servidores Publicos do Magistério, inclusive os
Administrativos, iniciando-se no primeiro dia apés o término do ano letivo, deduzindo-se do préximo periodo
de gozo a quantidade dos dias usufruidos no periodo de férias coletivas, que podera ser inferior ao descrito no
Art. 74-A.

§5°  As férias coletivas, mesmo nos servi¢os nao-essenciais, s6 poderao ser concedidas mediante a presenca
de 50% (cinquenta por cento) dos Servidores no setor de lotagao.

Art. 11.0 art. 83, § 2°., da Lei Municipal 686/2001, tem sua redagdo alterada, acrescentando-se os § 4°, § 5° ¢ § 6°, na
forma seguinte:

§2°  As licengas superiores a 5 (cinco) dias, somente terdo validade com homologa¢io da Junta Médica
Municipal.

§4°.  Os procedimentos estéticos, incluindo tratamentos ortodonticos, e as cirurgias plasticas eminentemente
eletivas, quais sejam, aqueles a que o Servidor recorre, por questdo de foro intimo, no intuito de aperfeicoar sua
aparéncia fisica, ndo ensejam a concessao de licen¢a para tratamento de saude, exce¢ao feita para casos de
acidente e/ou doenca devidamente comprovados.

§5° O Servidor devera, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds sua alta, entregar seu atestado médico ao seu
superior imediato, sob pena de indeferimento da licenca.

§ 6°.  Deverdo constar no atestado ou no laudo médico ou odontolégico, obrigatoriamente, os seguintes
dados legiveis: a) nome do servidor e do acompanhante, quando for o caso; b) data do atendimento; ¢) horario
de chegada e de saida; d) perfodo de afastamento sugerido; e) assinatura do profissional com o respectivo
numero de registro no seu Conselho Regional Profissional; f) Codigo da Classificagio Estatistica Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados com a Satdde (CID) somente para os casos descritos no art. 85.

§ 7°. Durante os primeiros 15 (quinze dias) consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbe ao Municipio pagar ao Servidor os seus vencimentos, na integralidade, e a partir de entao o Servidor
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sera encaminhado ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, onde percebera auxilio-doenca previdenciario na
forma prevista em norma especifica.

§ 8% Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro de 6 (seis) meses contados da
cessacao do beneficio anterior, o Municipio fica desobrigado ao pagamento relativo aos quinze primeiros dias
de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso,
excecao feita as doengas graves previstas em Lei Federal, onde o beneficio podera ser concedido dentro de 60
(sessenta) dias contados da cessacao do beneficio anterior.

Art. 12.0 art. 97 da Lei Municipal 686/2001, é acrescido da Secdo X, artigo 97-A, Da Licenca para Tratamento de Doengas
Familiares como pais, filhos, enteados, conjuge on companheiro, com a seguinte redagao:

Secdo X
Da Licenga para Tratamento de Doengas Familiares como pais, filhos, enteados, cénjuge ou
companheiro
Art. 97-A. Podera ser concedida licenga para tratamento de doencas a familiares somente em caso de

doenca grave, definida na Lei Federal n° 7.713/1988 ¢ suas alteracoes, acometida aos pais, filhos, enteados,
conjuge/companheiro, desde que o dependente viva a sua expensa e conste do seu assentamento funcional e
na declaragao de imposto de renda.

§1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado através de acompanhamento
social e parecer conclusivo da Junta Médica Municipal.

§2° A licenca de jornada integral sera concedida até 30 (trinta) dias com remuneragao integral, e excedendo
este prazo, sem remuneracao, limitada a 30 (trinta) dias ao ano.

Art. 13.0 art. 98 da Lei Municipal 686/2001 tem sua redac¢io alterada, na forma seguinte:

Art. 98.Sem qualquer prejuizo do salario, desde que devidamente comprovado, podera o servidor ausentar-se
do servico:

I - até 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge ou companheiro, descendente e enteado.
IT — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de ascendente, irmao ou pessoa que viva sob sua
dependéncia economica.

III - até 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por um dia, em cada 6 (seis) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue;

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VI - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, inclusive no Tribunal do Juri,
retornando ao seu labor 1 (uma) hora apos a sua dispensa caso esteja ainda dentro da sua jornada de trabalho,
excecao nos dias que estiver a disposi¢ao do Tribunal Regional Eleitoral para reunides e trabalhos nas eleigoes;
VII - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;

VIII — de um (1) em caso de doagao de medula;

Art. 14.0 art. 118 da Lei Municipal 686/2001 passa a ter a seguinte redagio:

Art. 118. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagiao de apreco ou desapre¢o no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢ao que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de confianga, conjuge, companheiro ou parente até
o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao

publica;
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X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou nao personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista, comanditario ou microempreendedor individual (MEI) em
jornada nao coincidente com a da sua lotagao;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢oes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIII — recusar-se a utilizar o equipamento de prote¢ao individual indicado para a sua fungio;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcio e com o
horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 15.0 art. 128 da Lei Municipal 686/2001 passa a ter a seguinte redacgio:

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicao constante dos incisos I, 1],
17, 17, X1, XV, XV e XIX do art. 118, e de inobservancia de quaisquer dos deveres funcionais previstos
no art. 117 deste Estatuto, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais
grave.

Art. 16.0 art. 129 da Lei Municipal 686/2001 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 129. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao
das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infragao sujeita a penalidade de demissdao, nio podendo exceder 90
(noventa) dias, aplicando-se a penalidade com a devida fundamentagao, porém, de forma gradual, levando-se
em conta, sempre, a gravidade do fato e a circunstancia em que ocorreu o nao cumprimento do dever ou a
transgressao funcional.

Art. 17.0 Paragrafo Primeiro do art. 10 da Lei Complementar Municipal n°. 11/2014, passa a ter a seguinte reda¢ao:

Art. 10. O Adicional de Titulagdo e Formagao sera calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo do
servidor a razao de:

§ 1°.  Poderio requerer o presente Adicional de Titulagdo e Formagdao os Servidores enquadrados em
quaisquer dos niveis de escolaridade.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se os artigos 1°., IX (adicional de plantio de
sobreaviso), assim como os artigos 7°. e 8°. da Lei Municipal n°. 1.159, de 06 de dezembro de 2019, bem como todas
as disposi¢oes em contrario.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de agosto de 2022

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
EDITAL N. ° 001/2022
PROCESSO SELETIVO PARA AUXILIAR DE EDUCAQAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE RIBAS
DO RIO PARDO/MS

JOAO ALFREDO DANIEZE, PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢oes, torna publico, para conhecimento dos interessados a ABERTURA DA
INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para AUXILIAR DE EDUCACAO
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INFANTIL do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, visando a convocacio de servidores em CARATER
TEMPORARIO, respeitando os aspectos legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios
constitucionais da impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa, regendo-se de acordo com as normas e
condig¢bes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo sera organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo,
conduzido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n® 91 de 20 de julho de
2022, as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundagio de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura (Fapec).

1.1.1. Fica vedada a participagdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

1.2. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condi¢des que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Processo Seletivo.

1.3. Sio requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagoes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacoes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) nao exercer cargo, emprego ou funcao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracao publica
federal, estadual ou municipal, salvo as exce¢Oes previstas na Constitui¢ao Federal;

i) nao ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de 6rgao ou entidade da administracido publica municipal,
estadual ou federal; e

j) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.4. O candidato investido no cargo habilitado neste Processo Seletivo e que for convocado ficara submetido ao
regime juridico estatutario.

1.4.1. A convocagao ocorrera durante o prazo de validade do Processo Seletivo, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato 4 leitura deste Edital ¢ o conhecimento das normas e das condicdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgagao dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio (https://www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/diribas), no portal
de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.otg) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

1.5.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a inser¢io de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.5.2. A inscricio do candidato implica o conhecimento e a aceitagio das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

2. DO CARGO
2.1. O candidato podera se inscrever para o seguinte cargo:
QUANTIDAD | QUANTIDADE
CARGA LA E DE VAGAS DE VAGAS
LAREOE HEQUIS IO HORARIA : I (IMEDIATO) (CADASTRO
RESERVA)
AUXILIAR DE
EDUCACAO .
INFANTIL Alfabetizado 40h R$1.234,20 100 50
(Cod.: 1001)

[ 3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 2 de agosto de 2022 até
23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 15 de agosto de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul)
apenas pela internet no endereco eletrdnico (https://concurso.fapec.org) onde estario disponibilizados, para
preenchimento e impressao, o formulario de inscricio, e o Edital do Processo Seletivo, contendo toda a
regulamentacao.

3.2. Para realizar a inscricdo o candidato devera estar ciente de todas as informacOes sobre este Processo Seletivo
Simplificado, disponiveis no endereco eletronico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A
CULTURA - FAPEC (https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

3.2.1. Para efetivar a inscri¢ao, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigdes";

c) clicar no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS;

d) selecionar o cargo de Auxiliar de Educagao Infantil;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do Processo Seletivo Simplificado; e

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo
Simplificado).

3.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficario disponibilizadas todas as informacées sobre os dados do candidato e suas
inscricoes.

3.2.2. As inscrigoes ficarao disponiveis para realiza¢ao no periodo entre 08 (oito) horas do dia 2 de agosto de 2022
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 15 de agosto de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizagao de seus dados cadastrais, tais como: endereco
completo, telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de altera¢ao ocorrida apos a inscrigao;

3.2.2.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

3.3. Este processo seletivo simplificado nao tera custo ao candidato.

3.4. A FAPEC nao se responsabilizara por solicitagao de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.1. O candidato devera acompanhar a situacao da inscri¢ao pela area do candidato.

3.5. E vedada a inscri¢ao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

3.5.1. F de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apés realizacio da inscri¢io, conferir, no endereco
eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricio efetuada pela internet foram recebidos, certificando-se
do computo efetivo de sua inscrigao.

3.5.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou
3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

3.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo, apos ter cumprido todas as instrugoes
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigoes.

3.7. A relagio dos candidatos inscritos deferidos para o Processo Seletivo constara em Edital Especifico sera
publicado no didrio oficial do municipio (https://www.tibasdotiopardo.ms.gov.br/ditibas), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.otg) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e, facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢ao, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou nao, de atendimento especial para
realizagdao das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da area ou da lotagao, desde que as atribui¢bes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
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apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n®
8.112/90.

4.4. Para cargos que nao tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeag¢ao de candidatos
classificados em lista PCD somente ocotrera se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de nao haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, a nomeag¢do dar-se-a pela lista de
candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricio nao se declarar Pessoa com Deficiéncia e nido enviar documentagao
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga nao havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagdao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
Processo Seletivo.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo, devera especifica-lo na Ficha de
Inscricio.

4.10. Durante o periodo das inscri¢oes, 08 (oito) horas do dia 2 de agosto de 2022 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) do dia 15 de agosto de 2022 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera
ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cbdigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagdo do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgao competente, sendo feita a verificagio de
seu registro junto ao respectivo Orgio.

b) Solicita¢ao, por escrito: (MODELO ANEXO II)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccio de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° ¢ 2° do Decreto
Federal n°® 9.508/18.

4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Para o deficiente auditivo serda disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificagdo especifica, habilitado para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer davidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressoes e oragles escritas em Lingua
Portuguesa.

4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras nio se limita a traduzir as comunica¢bes orais, podendo auxiliar na
compreensio dos textos escritos. Como neste Processo Seletivo os participantes com deficiéncia auditiva nao estao
isentos do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete nao deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja,
quando solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragoes, 0 contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, nao atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a nao sera considerado com deficiéncia e nao concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea 1: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea i nio terd tempo adicional para realizacio das provas e/ou pessoa designada
pata a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. No ato da inscricao o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagio pelo desempenho dessas
atribuicOes, para fins de confirmagio no estagio probatorio.



[ Ano II - Edigao N° 348 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 02 de AGOSTO de 2022 — Pagina 11 ]

4.12.2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS designara um Médico ou
equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribui¢cdes do cargo de habilitagao sao compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando
a pontuacgao destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagao, nos termos da legislacio.

4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagao prevista no item 4.14, nao se enquadrar na previsao do art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagio dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua
nomeagao obedecera a classificagdo geral.

4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢io nao
for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacao geral.

4.16. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes do item 4 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nio sera devolvido.

4.18. A nomeacao do candidato portador de deficiéncia serd na propor¢ao de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste dltimo caso, até o limite do numero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.19. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a readaptagdo ou concessao
de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscri¢io identificando sua condi¢ao especial, conforme as
instrugoes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagao.

4.21. O atendimento diferenciado para realizagao da prova nao implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacio das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscri¢oes, 08 (oito) horas do dia 2 de agosto de 2022 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) do dia 15 de agosto de 2022, através de formulario disponivel no ANEXO II.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso ¢ mesa para cadeirante, tempo adicional para a realiza¢ao da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizacio da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeréc-lo através de formulario disponivel no ANEXO II, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 2°, do att. 4 do Decreto n® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos,
que ficara em espago reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mae enquanto a mesma realiza
o certame, ¢ nao podera em momento algum haver comunicacio dos mesmos quanto a questionamentos sobre a
prova.

5.5.1. A candidata lactante que nio levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscri¢do, nao sera permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5.5.3. Naio sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagao das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagio da prova nao implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. Este Processo Seletivo constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater classificatorio, para todos os candidatos; e
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b) PROVA DE TITULOS: de cariter classificatorio para todos os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva).

‘ 7. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) — de cariter classificatorio.

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes
modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa e matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo
exige como segue:

CARGOS DE N
NIVEL SUPERIOR | AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES | VALOR DE CADA QUESTAO | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 10 05 50

7.2. A duragao total das provas sera de 03 (trés) horas.

7.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater classificatério, que sera avaliada de zero a cem pontos, que sera
composta por questoes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questao um enunciado e cinco alternativas
identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e¢”, com apenas uma alternativa correta.

7.3.1. Cada questao valera 05 (cinco) pontos.

| 8. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) —dassificatitia

As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatério, estdo previstas para o dia 28 de agosto de
2022, petiodo VESPERTINO e seriao realizadas em Ribas do Rio Pardo/MS em horirios e enderecos a serem
divulgados através de edital especifico.

8.1.1. A FAPEC disponibilizara em todas as salas de aplicagoes alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os
envolvidos no certame.

8.1.2. Sera permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual.

8.2. Caso o nimero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Ribas do Rio Pardo/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horatios diferentes ou cidades préximas, a
serem definidos em Edital especifico.

8.3. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado em diario oficial do municipio (https://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e, facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa..

8.3.1. A FAPEC nio enviarda nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizacao das Provas.

8.4. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizagio
das provas.

8.5. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original com foto.

8.5.1. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificagio: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacio.

8.5.2.Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartorio, nem protocolo deste documento; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, nio identificiveis e/ou danificados;
documentos de identificagdo digitais; ou quaisquer outros nao especificados no item anterior.

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢ao, sendo, nessa ocasido submetida a identificagdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
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8.5.4. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.5.1. ou item 8.5.3. para
realizacao das Provas, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. A identificagdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica¢do apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Nio sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou cotretivo durante a realizacio das provas.

8.8. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, um dos constantes do item 8.5.1 ou item 8.5.3. e sera identificado rigorosamente durante a realizagao
das Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasiao, devera assinar a Lista de Presenca.

8.9. Nio sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,
estabelecido para o fechamento dos portoes.

8.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo, ndo havendo, em hipétese alguma,
outra oportunidade.

8.11. A duracio total das provas sera de 03 (trés) horas.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 1h30 (uma
hora e trinta minutos) do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.12.1. Naio sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizacio das provas antes de
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos) do seu inicio.

8.12.2. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagao das normas e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital.

8.13. Os 03 (tres) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.14. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartio-resposta, que serd o unico documento valido
considerado para a corregao eletronica. Portanto, nao podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao
da prova.

8.15. Nao havera prorrogacio do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

8.16. Em hipoétese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.17. Durante a prova nao sera permitida a comunicacio entre os candidatos, a utilizagao de equipamentos eletronicos
de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos escuros,
relégios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizagdo de livros, anotagoes,
réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacao da prova.

8.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao das provas, nao levar nenhum aparelho eletronico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverao ser acondicionados, desligados e/ou
sem bateria, no momento da identificagio, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

8.18. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realiza¢ao das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anota¢oes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessotios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o petriodo de realizacio das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item nao especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se
nao constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(ao) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ird
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminacio e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartio de Respostas;

m)  ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Provas ou Cartio de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartao-Resposta; ou

s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chio,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverao permanecer até o término das provas.

8.20. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecdo dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas alteracoes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdao, conforme instrucoes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que nao atender o item 8.20.1, sera eliminado do Processo Seletivo.

8.21. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

8.22. Nio sera permitida, em hipétese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.23. A FAPEC nio se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.24. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacio e de classificago.

8.25. A Comissio do Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressio
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.26. Nao havera 2* (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.27. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 30 de agosto de
2022, através de Edital Especifico que sera publicado em diario oficial do  municipio
(https:/ /www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/diribas), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e
da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa..

9. PROVA DE TITULOS - de cariter classificatirio.

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, todos os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva).

9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios de
titulagdao através de fotocépias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que serd publicado em didtio oficial do municipio (https://www.tibasdotiopardo.ms.gov.br/ditibas), no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa..

9.2.1. Quando da apresentagao dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.

9.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacao
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagio (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.4. O candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedi¢ao, sendo, nessa ocasiao submetida a identificagio especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
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9.5. Nao sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

9.6. Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacio das mesmas.

9.7. A Comissao de Titulos da Fapec reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacio suscitar duvidas.

9.8. Nao havera 2* (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9.9. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocagao para a Prova de Titulos.

9.10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdao aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a
apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuragao com firma reconhecida em cartério.

9.11.1. Somente sera aceita uma procura¢ao por candidato.

9.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.12. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao autenticadas em cartdrio, com excegao daqueles
documentos que possuirem certificagao digital.

9.12.1. Os documentos com certificacao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que 0s
forneceram, de acordo com as informacgoes contidas nesses documentos.

9.13. Fica reservado a Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos
documentos originais para conferéncia.

9.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverao estar concluidas.

9.15. Serio aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de infcio das inscricdes deste
Processo Seletivo.

9.16. Os titulos serao aferidos pela Comissao de Avaliagio da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

9.16.1. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PONTUACAO

ITENS TITULOS UNITARIA | MAXIMA

01 F ORMA(;KO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaracio de conclusio de Curso de Pos-
graduacdao em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area de

atuagio, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao que 30 30
concorte.
Diploma, Certificado ou Declaracio de colagio de grau de Curso de 50 50

Graduacdo em qualquer area.
02 |EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,

semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados 1,0 2,0
a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados 0,8
a partir de 2017, com carga horaria de 80 a 99 horas.

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagao, realizados 0,4
a partir de 2017, com carga horaria de 20 a 79 horas.

0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,
semanas, encontros ou workshop, em CURSOS DE PRIMEIROS 0,2 0,2
SOCORROS.

03 |EVENTOS DE CAPACITA(;KO ONLINE:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagio, realizados a partir de 2017, com carga horaria de 100 horas
acima.

04 |TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administragao Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou c6pia, em papel timbrado, com
assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos
do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do
servigo prestado na area especifica do cargo. 0,5 (para
Servigo prestado a Empresa Privada: Certidao original ou cépia, em cada 90 dias 2,5
papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de servigo)
de recursos humanos ou cépia da Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area
especifica do cargo.

0,1 0,4

TOTAL 12,5

9.17. Naio serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes necessarias
a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.18. Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da
Instituicio com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacio e/ou
carimbo; €) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagao.

9.19. Nao serao computados certificados de estiagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serao consideradas as
patticipagGes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.20. Para efeito de pontuagio, cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.21. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

9.22. Nao serao considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o perfodo de realiza¢io da
atividade.

9.23. Nao serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduaciao ou pos-graduagio.

9.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

9.25. Os documentos de conclusao de curso de graduagcio ou pos-graduacao, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicio de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

9.26. A Comissiao de Avaliagao da Prova de Titulos nao analisara documentos que nao expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

9.27. A apresentacdo de documento que nao coadune com a verdade implicard na eliminagao do candidato, mediante
publicagiao em edital.

9.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serio pontuados e os mesmos serao enviados aos O6rgaos
competentes para averiguacao da autenticidade.

9.28. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informaciao, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na elimina¢ao do candidato, mediante publicacio em edital.

9.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos e nio sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

9.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacio apresentada.

9.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado em diario oficial do municipio (https://www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/diribas), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Patdo e, facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.

10.DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:
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a) Face a omissao de seu nome ou para retificacao de dados ocorridos por erro de digitacao, na publicagao da relagao
de candidatos inscritos;

b) Se nao concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questao, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente;

c) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagao relativa a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera atribuida
a todos candidatos presentes a prova objetiva; e

d) Contra o resultado da Prova de Titulos.

10.2. O recurso devera ser enderecado a Comissao do Processo Seletivo e entregue conforme regras e datas
estabelecidas em  edital especifico e que sera publicado em diario oficial do  municipio
(https:/ /www.tribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e
da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

11.DAS NOTAS FINAIS |
11.1.Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima
prevista.

11.2. A Nota Final do Processo Seletivo dos candidatos correspondera ao somatério da pontuagao obtida na Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) somada a pontuagao obtida na Prova de Titulos, quando for o caso.

12.DA CLASSIFICACAO FINAL |
12.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Processo Seletivo.
12.2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que nio se enquadrarem no item “a”).

12.3. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito de Ribas do Rio Pardo/MS que sera publicado
em didrio oficial do municipio (https://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo e, facultativamente, em outros 6rgaos da
imprensa.

‘13.DA NOMEACAO E POSSE

13.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdio nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito de Ribas do Rio Pardo/MS, através de Edital publicado no Didrio Oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.
13.2. A nomeagao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Presidente ou por autoridade designada.

13.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprova¢ao em exame médico e psicolégico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocagao, carater eliminatorio.

13.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacao, podendo ser prorrogada a pedido
do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefetura Municipal.

13.4.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.
13.4.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publica¢ao do ato de provimento, apés comprovado
em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e funcao.

13.5. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) nao for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagao da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execugao das tarefas do cargo de nomeagao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatoria necessaria para posse no cargo.
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13.6. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquiritio a estabilidade apds a avaliagao de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagao vigente.
13.7. O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

14.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera executado pela Fundacio de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura — FAPEC, reservando-se a Comissao as decisoes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.
14.2. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢oes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Processo Seletivo Simplificado.

14.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da homologa¢io do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

14.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

14.5. Na hipoétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, poderio ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio, até o quantitativo estabelecido em lei para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura de Ribas do Rio Pardo/MS.

14.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizagao, perante FAPEC, dos dados constantes
em sua Ficha de Inscri¢ao, durante a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, em especial do endereco residencial
e, ap6s a homologacio do resultado, perante a Prefeitura de Ribas do Rio Pardo/MS.

14.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagio no Processo Seletivo, valendo
para esse fim a publicagdo no 6rgao oficial do Municipio.

14.8. A verificagdao, em qualquer época, de declaragcao ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagao de sua inscri¢ao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

14.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido do
servico publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

14.10.Os candidatos poderao dirimir duvidas relativas ao Processo Seletivo, através dos telefones (67) 3345-5910,
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

14.11. As disposi¢des deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nio efetivado o fato respectivo,
através da publicacao do Edital correspondente.

14.12.Os casos omissos e as davidas que surgirem na interpretacio deste Edital serao apreciados pela Comissao de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Ribas do Rio Pardo, 1° de agosto de 2022.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

Analise de textos simples; Ortografia; Divisao silabica; Utilizagdo das letras maidsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuagdo e sua aplicacio em textos ¢ frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinénimo e antdénimo; A narragao: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagoes: Adi¢ao, Subtracio, Divisao, Multiplicagao.
Problemas Sobre as Operagoes: Adi¢ao, Subtragdo, Divisao, Multiplicagao. Regra de Trés Simples. Equagoes de
Primeiro Grau, Sistema Monetario Brasileiro.
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ANEXO II - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N° da inscrigao: RG: CPF n*: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissao do Processo Seletivo:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS,
vem requerer a V. §* que lhe sejam concedidas condiges especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude
de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgao de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitacao em laudo)

U Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

,n° do RG /
emitido por .
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condi¢gdes normais, por estar:
[ ] acidentado | | operado [ | (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagiao das provas escritas, as seguintes condigoes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2022.

Assinatura do (a) candidato (o)

ANEXO III - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO PROCESSO SELETIVO.

v Eventual alteracao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.
DATA EVENTO
02/ago Publicacio do Edital
15/08/2022 02:00 | Periodo de Inscricio Geral
17/ago Publicacio da relaciao dos candidatos inscritos: deferidos
17 € 18/08 Recursos da relacio dos candidatos inscritos
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Publicacao dos resultados dos Recursos dos candidatos inscritos

22/ago — — -
Publica¢iao da convocagao para Prova Escrita
28/ago Realizacao da Prova Escrita
30/ago Publicaciao do Gabarito Preliminar
30e31/08 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
30 e 31/08 Prazo para envio da documenta¢ao de Analise de Titulos
Publicacio do resultado dos recursos contra o Gabarito
13/set Publicacio do Gabarito Definitivo

Publicacio do resultado das Prova de Titulos

13 e 14/09 Perfiodo de Recurso do resultado das Provas de Titulos
Resultado Final da Prova de Titulos

21/set Publica¢io do resultado final

Homologag¢ao do Processo Seletivo

Secretaria Municipal de Administragao e Governo
PORTARIA SMADG N° 283/2022

Exoneracao de Servidor.

O Secretario Municipal de Administragio e Governo de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢oes previstas no Art. 11 do Decreto 05/2021, RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, por falecimento, a Senhora Jussara Ramos, matricula funcional n® 90-1, do cargo de
Auxiliar de Administragdo I, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, com efeito a contar de 24 de julho de
2022.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao e Governo, aos dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e
dois.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragdo e Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
PORTARIA SMADG N° 284/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato.

O Secretario Municipal de Administra¢ao e Governo do Municipio de Ribas do Rio Pardo, no uso das atribui¢oes que
lhe sio conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar para atuar como Fiscal do Contrato n° 019/2022, originado do Pregio Presencial n® 002/2021,
Processo Licitatério n® 009/2021 que tem por objeto a aquisi¢do de agua mineral 20L para suprir as necessidades
das Secretarias do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

Adrieli Teixeira Domingos — Secretaria de Saude

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢cdes previstas no artigo 58, III, da lei n® 8.666 de 1993, alteragoes
posteriores e disposi¢oes correlatas.

Art.3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a
partir da data do Contrato.
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Ribas do Rio Pardo/MS, 02 de agosto de 2022.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragido e Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
PORTARIA SMADG N° 285/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato.

O Secretario Municipal de Administra¢ao e Governo do Municipio de Ribas do Rio Pardo, no uso das atribui¢des que
lhe sio conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar para atuar como Fiscal do Contrato n° 019/2022, originado do Pregio Presencial n® 002/2021,
Processo Licitatorio n® 009/2021 que tem por objeto a aquisi¢do de agua mineral 20L para suprir as necessidades
das Secretarias do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

Rosangela Ferreira de Souza Collis - Administracao

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢cdes previstas no artigo 58, I1I, da lei n® 8.666 de 1993, alteracbes
posteriores e disposi¢oes correlatas.

Art.3°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a
partir da data do Contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 02 de agosto de 2022.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragao e Governo

Departamento de Contratos
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 61/2022

CONCORRENCIA N° 001,/2022
PROCESSO N° 023/2022

PARTES: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO/MS/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
MS/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ¢ a EMPRESA THINK SERVICE DESIGN
LTDA.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato reget-se-4 pelas disposicoes da Lei n° 12.232/10, da Lei n°
8.666/93 com altera¢des, aplicavel complementarmente e da Lei n.° 4.680/65.

DO OBJETO: Contratagao de 01 (uma) agéncia de publicidade para prestagao de servigos nos setores de publicidade
e propaganda para executar um conjunto de atividades realizadas integradamente, que tenham por objetivo: o estudo, o
planejamento, a conceituagao, a concepgao, a criagao, a execugao interna, a intermediagdo e a supervisio da execugao
externa e a produgao, distribui¢ao de publicidade aos veiculos e demais meios de divulgacao.

DO VALOR: O valor do presente contrato perfaz a quantia total de R$ 16.982,00 (dezesseis mil e novecentos e
oitenta e dois reais), apurados mediante custos, unitarios e totais, apresentados pela CONTRATADA.

DA VIGENCIA: O presente Contrato tera duracio de 12 (dose) meses, contados da data de sua assinatura, podendo
esse prazo ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, por periodos iguais e sucessivos, nos termos do art. 57,

inc. II da Lei n.° 8.666/93.
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DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do fornecimento correrdo a conta do das seguintes

rubricas or¢camentarias, previstas e reservado no Or¢amento 2022:

Setor 201 ASSESSORIA DE GABINETE VALOR
Unidade Orcamentaria | 201 ASSESSORIA DE GABINETE
Projeto Atividade 2172 — Atividades Administrativas
Fungio Programatica 4.122.002 — Gestao Administrativa
Natureza da Despesa 33903900 — Servigos de Publicidade e Propaganda
Ficha 47 100.000,00
Setor 301 SECRETARIA DE FINANCAS VALOR
Unidade Orcamentaria | 301 SECRETARIA DE FINANCAS
Projeto Atividade 2178 — Atividades Administrativas
Funcio Programatica 4.122.002 — Gestdo Administrativa
Natureza da Despesa 33903900 - Servigos de Publicidade e Propaganda
Ficha 297 40.000,00
Setor 401 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO VALOR
Unidade Or¢amentéria | 401 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto Atividade 2181 — Atividades Administrativas
Funcio Programatica 4.122.002 — Gestao Administrativa
Natureza da Despesa 33903900 - Servigos de Publicidade e Propaganda
Ficha 247 50.000,00
Setor 501 SECRETARIA DE EDUCACAO VALOR
Unidade Or¢amentiria | 501 SECRETARIA DE EDUCACAO
Projeto Atividade 2094 — Rede Municipal de Ensino
Fung¢io Programatica 12.122.011 — Educacao de Qualidade
Natureza da Despesa 33903900 - Servigos de Publicidade e Propaganda
Ficha 20 75.000,00
1201 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO VALOR
Setor ECONOMICO
1201 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
Unidade Orcamentaria | ECONOMICO
Projeto Atividade 2032 — Incentivo a Criagao de Novas Empresas
23.691.005 Desenvolvimento Econdémico/Emprego e
Funcio Programatica Renda
Natureza da Despesa 33903900 — Servicos de Publicidade e Propaganda
Ficha 192 50.000,00
1301 SECRETARIA DA JUVENTUDE, VALOR
Setor ESPORTE E LAZER
1301 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE
Unidade Orcamentaria | E LAZER
Projeto Atividade 2188 — Atividades Administrativas
Funcio Programatica 27.122.002 — Gestao Administrativa
Natureza da Despesa 33903900 — Servigos de Publicidade e Propaganda
Ficha 243 20.000,00
Setor 1401 SECRETARIA DE OBRAS VALOR
Unidade Orcamentaria | 1401 SECRETARIA DE OBRAS
Projeto Atividade 2190 — Atividades Administrativas
Funcdo Programatica 4.122.004 — Democracia participativa
Natureza da Despesa 33903900 - Servicos de Publicidade e Propaganda 45.000,00
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| Ficha | 223 | |

Setor 601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE VALOR

Unidade Orcamentaria | 601 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto Atividade 2084 — Servicos de Atengao Primaria

Funcio Programatica 10.301.010 — Saude de Qualidade

Natureza da Despesa 33903900 — Servigos de Publicidade e Propaganda

Ficha 492 75.000,00
702 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA VALOR

Setor SOCIAL
702 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

Unidade Orcamentaria | SOCIAL

Projeto Atividade 20065 — Servigo Social

Funcao Programatica 8.244.009 — Assisténcia Social

Natureza da Despesa 33903900 — Servigos de Publicidade e Propaganda

Ficha 366 45.000,00

DATA DO CONTRATO: 12 de julho de 2022.
Ribas do Rio Pardo/MS, 01 de Agosto de 2022.

ASSINAM: MARCOS ANDRE DE MELO, Secretirio Mun. De Saide; JAQUELINE PEREIRA ARIMURA.
Secretaria Mun. De Assisténcia Social; MATHEUS BOLIS FATIN, Assessoria de Gabinete; MANOEL
APARECIDO DOS ANJOS, Secretario Municipal de Administracio e Governo e Secretario Municipal de Obras
Interino; NADJA DE LIMA MATIAS, Secretaria Municipal de Financas; NIZAEL FLORES DE ALMEIDA,
Secretario Mun. de Educac¢ao; LUCIEN ROBERTO GARCIA DE REZENDE, Secretario Municipal de
Desenvolvimento Economico; ANTONIO CELSO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, Secretario Municipal para a
Juventude, Esporte e Lazer e ADRIANY FERREIRA BUENO, Representante Legal.

IGOR BORGES GUTIERREZ
Departamento de Contratos

Departamento de Contratos
DESCONSIDERACAO DE PUBLICACAO REFERENTE AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 108/2021

Desconsiderar a publicagaito REFERENTE AO EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 108/2021, publicado no Diatio Oficial do Municipio — DIRIBAS, no dia 20 de julho de 2022, Ano II, N° 339,
paginas 08,09,10 e 11, Lei Municipal N.? 1.184, de 25 de janeiro de 2021.

Ribas do Rio Pardo/MS, 01 de julho de 2022.

IGOR BORGES GUTIERREZ
Departamento de Contratos

Departamento de Gestao de Atas
AVISO DE CANCELAMENTO UNILATERAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 031/2022

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Departamento de Gestao de
Atas, torna publico o extrato do cancelamento unilateral de item da Ata de Registro de Precos n° 010/2022 originada
da licitacio na modalidade Pregio Presencial n® 012/2022 — Processo Licitatério n® 031/2022.
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DO CANCELAMENTO: O Presente Termo tem por objeto o Cancelamento dos itens abaixo relacionados

da empresa LUZ & CIA EIRELI detentora da Ata de Registro de Preco n. 010/2022, Pregio Presencial n.

012/2022, Processo Licitatério n. 031/2022.

Empresa: LUZ & CIA EIRELI
Item /Cédigo | Cddigo do Descricio do Produto/Servico Unid | Quantidade | Valor Valor
Fornecedor item Fornecedor Marca Unitario Total
2 001.030. 071 | LUMINARIA LED 120W - UN 375 295,00 | 110.625,00
6097 ILUMINACAO PUBLICA VIARIA | Sim | ILUCTRON
5 001.030. 071 | LUMINARIA LED 120W - UN 125 295,00 | 36.875,00
6097 ILUMINACAO PUBLICA VIARIA | Sim | ILUCTRON

Data de assinatura do Termo de Cancelamento: 22/07/2022
Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de agosto de 2022.

ERICA JURADO FERNANDES
Departamento de Gestido de Atas

Departamento de Licitagdes _
AVISO DE RETIFICACAO DE PUBLICACAO
EXTRATO 1° PUBLICAGAO TRIMESTRAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 003/2022 — Pregio Presencial n® 002/2022.

O Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico a Retificagao da publicacao do
EXTRATO 1* PUBLICACAO TRIMESTRAL da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022 - PROCESSO
LICITATORIO N° 003/2022 — Pregao Presencial n® 002/2022, ocorrida em 09 de maio de 2022 no Diario Oficial
deste Municipio — DIRIBAS, Ano II — Edi¢ao n® 288, paginas n° 2 e 3, conforme segue:

ONDE SE LE: Data da Ata de Registro de Precos: 03/02/2022.
LEIA-SE: Data da Ata de Registro de Precos: 09/02/2022.

ONDE SE LE: Ribas do Rio Pardo - MS, 03 de maio de 2022.
LEIA-SE: Ribas do Rio Pardo - MS, 06 de maio de 2022.

Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de agosto de 2022.

EDUARDO ARTHUR DE MORAIS
Pregoeiro

Departamento de Licitagoes
AVISO SUSPENSAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 036/2022 — PROCESSO LICITATORIO N° 079/2022 - Registro de Pregos

Objeto: A presente licitagao tem por objeto a sele¢do de proposta mais vantajosa sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS — SRP para futuras e parceladas Aquisicbes de Materiais e Produtos de Limpeza, Higiene, Copa e
Cozinha para suprir as necessidades das Secretarias do municipio de Ribas do Rio Pardo — MS e Assessoria de
Gabinete.

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro e Equipe de
Apoio torna publico a SUSPENSAO do Pregao Presencial n. 036/2022, Processo Licitatorio n. 079/2022, para andlise
de impugnagao.
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A nova data de abertura da presente licita¢ao sera divulgada na forma da Lei.

Maiores informagdes: Coordenadoria de Licitagbes — Fone: (67) 3238-1175 — Ramal 217, e-mail
licitacao@ribasdotiopardo.ms.gov.br.

Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de agosto de 2022.

EDUARDO ARTHUR DE MORAIS
Pregoeiro

Departamento de Licitagoes
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 037/2022 — PROCESSO LICITATORIO N° 082/2022 - Registro de Pregos

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Coordenadoria de Licitagao,
torna publico, que promovera licitagao na modalidade Pregao Presencial, pelo sistema de Registro de Precos.

Objeto: A presente licitagao tem por objeto a sele¢do de proposta mais vantajosa sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS — SRP para futuras e parceladas Aquisicoes de Material de Construgao para suprir as necessidades das
Secretarias do municipio de Ribas do Rio Pardo — MS.

Legislagdo: Lei Federal n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.666/1993 ¢ alteracoes, Lei Complementar n. 123/20006, Lei
Federal n° 8.078/90, Dectetos Municipal n. 056/2009 e 062/2020, e demais disposi¢oes legais aplicaveis.

Data, Horario e Local da Realizagdao da Sessao do Pregao: 15 de agosto de 2022, as 08h00min, na sala de reunides

da Coordenadoria de Licitagao, Pago Municipal, sito na Rua Concei¢ao do Rio Pardo, n® 1725, bairro Centro, na
cidade de Ribas do Rio Pardo/MS.

Edital: O edital esta a disposi¢do dos intetessados no endetreco eletronico http://www.ribasdotiopardo.ms.gov.bt, e
na Coordenadoria de Licita¢ao, desde que fornecido pelo interessado dispositivo de armazenamento de dados
especifico para tal fim (PEN DRIVE, etc.), ou através de copias reprograficas simples (fotocopias) mediante prévio
recolhimento da taxa de reprodugao.

Maiores informagdes: Coordenadoria de Licitagbes — Fone: (67) 3238-1175 — Ramal 217, e-mail
licitacao@ribasdoriopardo.ms.gov.br.

Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de agosto de 2022.

EDUARDO ARTHUR DE MORAIS
Pregoeiro

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
EDITAL DE CONVOCACAO N.° 009 DE 1° DE AGOSTO DE 2022.

O PRESIDENTE DA COMISSAO PROCESSANTE, Vereador ISAC BERNARDO DE ARAUJO, no uso de
suas atribui¢coes legais, atendendo ao disposto na Resolu¢ao n® 077/2022, faz saber a quem este edital vir ou dele
conhecimento tiver, que sdo intimados os Ilustrissimos.

Senhores JOAO ALFREDO DANIEZE, ATAIDE FELICIANO DA SILVA, ALVARO ANDRADE DOS
SANTOS, FABIO ALEXANDRE CAMARGO, VICTOR BAZILICHE, EUGENIO PINTO RODRIGUES,
NADJA DE LIMA MATIAS, MANOEL APARECIDO DOS ANJOS, JORGE DOS SANTOS, MARISLENE
CANDIDO RIBEIRO DELGADO, MATHEUS BOLLIS FATIN, RONEY ALBERTO KALISCH, LUCAS
ROMERO MAGRINI e ELGNE FORTE PEREIRA, para:


http://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br/
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AUDIENCIA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO A SER REALIZADA NO DIA 04 DE AGOSTO DE

2022, AS 09:00 HORAS, na sede desta Casa de Leis.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, publica-se o presente

Edital no Diario Oficial do Municipio e no mural da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS.

ISAC BERNARDO DE ARAUJO
Presidente da Comissao Processante

BOLETIM SEMANAL DA TESOURARIA

29/07/2022
PREFEITURA
SICREDI - PREF. MUNICIPAL / 94.717-2 MUNICIPAL 1.551.264,07
B.B. TAXA DE LIXO - 14.151-8 MUNICIPAL 3.817,33
C.E.F. PAV. E DRENAG. NELSON LIRIO / 647.065-6 FEDERAL 0,00
B.B. I'TR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL / 4.807-0 FEDERAL 3.665.907,24
B.B. FUNDO ESPECIAL PETROLEO / 107.704-X FEDERAL 1.905.056,69
B.B. RECURSOS HIDRICOS / 71.478-X FEDERAL 1.112.361,33
B.B. ICMS DESONERA(;AO-LEI KANDIR / 283.146-5 FEDERAL 699.277 47
B.B. FEX - AUX. FINANC. FOM. EXPORTA(;OES / 12.374-9 FEDERAL 30,82
B.B. ICMS - IMPOSTO S/CIRCULACAO MERCADORIAS / 180.004-3 FEDERAL 932.159,64
B.B. SIMPLES NACIONAL / 18.663-5 FEDERAL 2.194.734,89
B.B. ILUMINACAO PUBLICA / 9.555-9 ESTADUAL 1.138.291,40
B.B.FUNDERSUL LINEAR / 15.742-2 ESTADUAL 1.734.363,09
B.B. FUNDERSUL ICMS / 15.741-4 ESTADUAL 3.211.294,64
B.B. IPVA / 181.004-9 ESTADUAL 2.415.607,65
B.B. CIDE - CONTRIB. INTERVENCOES DOMINIO ECONOMICO / 13.048-6 ESTADUAL 83.825,74
B.B. CEM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL / 14.442-8 | FEDERAL 106.003,30
B.B. IPM IPI EXPORTACAQO / 8.669-X FEDERAL 574.636,34
B.B. PREF MUNIC RRPARDO - PAC1/ 8.116-7 FEDERAL 201,82
B. BRADESCO - IPTU / 3.534-3 MUNICIPAL 4.324.162,48
B. BRADESCO C/ PGTO SALARIO / 160-0 MUNICIPAL 1.913.431,65
C.EF.-IPTU / 1344 MUNICIPAL 14.256.874,44
C.E.F.-PM / 13 SALARIO / 15-1 MUNICIPAL 1.222.888,45
C.E.F. PARQUE YPES I - 36.769- FEDERAL 1.437,03
B.B. CONVENIO IPTU / 15.794-5 MUNICIPAL 7.222.007,23
B.B. HONORARIOS ADVOGATICIOS / 13993-9 FEDERAL 154.977,88
B.B. DEPOSITO JUDICIAIS- 16262-0 MUNICIPAL 326,29
C.E.F. -IPTU / 41.544-3 MUNICIPAL 0,90
ITA - ROYALTIES DE ITAIPU - 12.547-4 FEDERAL 717.474,76
B.B.SICONV - 151.000-2 MUNICIPAL 70.181,70
B.B. FPM - FUNDO PARTICIPACAO MUNICIPIOS/ 3.055-4 FEDERAL 813.102,76
C.E.F.PATRULHA MECANIZADA - 647.048-6 FEDERAL -
C.E.F CONV. AGEHAB - 534 FEDERAL 62.900,85
B.B. LEI A. BLANC 17232-4 FEDERAL -
B.B. DEPARTAMENTO DE TRANSITO -17513-7 ESTADUAL 7.829,02
TOTAL 52.096.428,90
EDUCACAO
B.B. QUOTA SALARIO EDUCACAO / 12.214-9 FEDERAL 166.119,72
B.B. ENS. FUND. / 114.778-1 MUNICIPAL 495,32
B.B. TRANSPORTE ESCOLAR - 15.100-9 ESTADUAL 52.309,31
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B.B. CAMINHO DA ESCOLA-ONIBUS 12.524-5 FEDERAL 20,60
B.B. FNDE/PAR/PROINFANCIA2019 - 14.205-0 FEDERAL 0,61
B.B PNAE - MERENDA / 21.104-4 FEDERAL 138.052,57
B.B. PNATE- PROGR. NACIONAL DE APOIO AO TRANSP. ESCOLAR / 7.703-8 | FEDERAL 184.161,84
B.B. CONV. AQUIS. MOBIL. P/CRECHE-PAC 8.948-6 FEDERAL 1.066,16
B.B. FNDE / MANUT - 9.974-0 FEDERAL 18,11
B.B. APOIO CRECHE BRASIL CARINHOSO -10.776-X FEDERAL 4.972.87
B.B. INFRA ESTR ESCOLAR MOBILIARIO - 9803-5 FEDERAL 7.230,77
B.B. CONV. CEINF SAO JOAO - 12.440-0 FEDERAL 363,33
B.B, CONV. QUADRA SAO JOAO - 12.481-8 FEDERAL 1.266,24
TOTAL 556.077,95
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B.B. ATENCAO BASICA / 9.601-6 ESTADUAL 181.305,61
B.B. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC-EC / 9587-7 ESTADUAL 1.378.154,18
B.B. SAMU ESTADO / 9600-8 ESTADUAL 1,94
B.B. SAUDE DA FAMILIA / 9598-2 ESTADUAL 46.846,31
B.B. BLOCO ASSISTISTENCIA FARMACEUTICA / 9.784-5 FEDERAL 173,06
B.B. BLOCO ATENCAO BASICA 9.785-3 FEDERAL 47,59
B. B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL E HOSP. 9.787-X FEDERAL 126,73
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.788-8 FEDERAL 3.503,04
B.B. BLOCO INVESTIMENTO - 9.791-8 FEDERAL 66,70
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.599-0 FEDERAL 199,10
B.B. EM. SAUDE - SUS / 12.588-1 MUNICIPAL 459.325,98
B.B. E.M.S. / FIS SAUDE / 12.594-6 MUNICIPAL 5,36
B.B. FMS / CUSTEIO SUS / 13.614-X FEDERAL 1.799.355,92
B.B. FMS / INVESTIMENTO SUS / 13.639-5 FEDERAL 44.573,79
B.B FMS / RRP / 125940-7 ESTADUAL 660.898,73
C.E.F. - FNS SANEAMENTO BASICO / 50-0 FEDERAL 0,00

TOTAL

R$ 4.574.584,04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B.B. FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL - 88.488-X MUNICIPAL

B.B. FEAS-FUNDO ESTADUAL DE ASSIST. SOCIAL/FMAS - 8.683-5 ESTADUAL 104.491,23
B.B. FUNDO MUN. ASSIST. - 8.684-3 MUNICIPAL 8.061,32
B.B. ENAS-FUNDO NAC. ASSIST. SOCIAL/CRIANCA FELIZ - 39.467-X FEDERAL 129.458,76
B.B. COVID EPI SUAS - 44.313-1 FEDERAL 55.557,13
B.B. COVID ALIMENTOS - 44.308-5 FEDERAL 37.257,66
B.B. COVID ACAO ACOLHIMENTO - 44307-7 FEDERAL 56.966,84
B.B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 40.727-5 FEDERAL 11.890,29
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 37.604-3 FEDERAL 34.155,67
B.B. BLOCO GESTAO SUAS - 37.612-4 FEDERAL 68,66
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 37.619-1 FEDERAL 6.19
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 11.896-6 FEDERAL 2026
B.B. FNAS / DOBL/GSUAS - 11.898-2 FEDERAL 39.870,97
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 11.899-0 FEDERAL 296.195,07
B.B. IGD/PAB - 50038-0 FEDERAL 186.032,00
B.B. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - 11.900-8 FEDERAL -
TOTAL 960.032,05

FUNDOS

B.B.FUNDEDB - 14.273-5

951.112,91
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B.B. FUNDO MUN. CRIANCA ADOLESCENTE - 17.861-6 15.585,89
B.B. FUNDO MUNICIPAL INVESTIMENTO SOCIAL - 115.065-0 726.624,25
C.E.F. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO INTERESSE SOCIAL - 30-5 35.545,60
B.B. FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 6882-9 679.818,72
B.B. FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA - 11.005-1 3.288,03
TOTAL 2.411.975,40

ULTIMOS BOLETINS COVID-19

OLETIM (z ow/os/z022

D-1‘9 Nameros atualizados do
) NOVO CORONAVIRUS
{ ACOMPANHAMENTO DOS CASOS CONFIRMADOS ~

INTERNADOS CURADOS omiTos

01 6768 71
s.sos“‘

( CASOS CONFIRMADOS
CASOS DESCARTADOS

(CASOS EM INVESTIGACAD

.19.062

[‘ NOVOS CASOS CONFIRMADO:!
\ _CURADOS COMALTA MEDICA...

-
TOTAL DE CASOS EM TRATAMENTO DOMICILIAI
66- POSITIVOS

| 00- AGUARDANDO RESULTADO

[d QUANTIDADE DE INTERNADOS
‘ 01- CAMPO GRANDE

[ EXAMES NO LACEN

BOLETIM
COVID=19 Nomooonatimderd:

~ ACOMPANHAMENTD DOS CASOS CONFIRMADOS -,

- 01 -6724- 71 -
6.880)

CASOS CONFIRMADOS ...
CASOS DESCARTADOS ...
CASOS EM INVESTIGAGA!

( NOVOS CASOS CONFIRMADOS _.
| CURADOS COM ALTA MEDICA .

[ TOTAL DE CASOS EM TRATAMENTO DOMI
‘ 85- POSITIVDS
\_00-AGUARDANDO RESULTADO

@ QUANTIDADE DE INTERNADOS

01-CAMPO GRANDE

BOLETIM
COVID=19 jimuczausizadesde

motiricabos [ T RS
ks - 01 6692- 71 -

CASOS CONFIRMADOS
CASOS DESCARTADOS
CASOS EM INVESTIGAGAD

| NOVOS cAsas CONFIRMADOS
\ CURADOS COM ALTA MEDICA. ...

( TOTALDE cAs0S EM TRATAMENTO DoMiciLIAR ... 101)
102 - POSITIVOS
00 - AGUARDANDO RESULTADO

QUANTIDADE DE INTERNADOS

01-CAMPO GRANDE

EXAMES NO LACEN

‘ EXAMES NO LACEN

BOLETINS - SEGUNDA, GUARTA E SEXTA-FEIRA BOLETINS - SEGUNDA, QGUARTA E SEXTA-FEIRA
DUVIDAS OU SUSPEITAS: #ribas: DUVIDAS OU SUSPEITAS: #ri
Procure o Posto de Satde mais préximo - Procure o Posto de Sadde mals préximo
ou 7) 9 9277-2173 ﬁﬁl ou 67) 8 9277-2173
Ligue 3238-2468 “

BOLETINS - SEGUNDA, QUARTA E SEXTA-FEIRA
DUVIDAS OU SUSPEITAS:
Procure o Posto de Salde mals préximo

(67) 9 9277-2175
7) 32 468

AVISOS

COMO REQUERER CARTEIRA
DE IDENTIDADE (RG)

» Agende primeiro na pagina da internet:
http://servicos.sejusp.ms.gov.br

»Clique em RIBAS DO RIO PARDO

» Apos, clique se @ 12 via ou 22 via e avance até chegar

NOS VAMOS VENCER ESSA BATALHA! no dia e hora

»No dia e hora agendados, apresente os documentos
(originais) abaixo:

COMITE GESTOR DE COMBATE A COVID-19 i . mf ey e b

e

#ribascontraacovidi9

Certiddo de Nascimento ou Casamento
(em caso de divércio, devera ter a averbacéo)
2 fotos 3x4 (preto/branca ou colorida)

» Podera constar - de forma opcicnal - o nimero de
outros documentos, que deverdo ser apresentados
com os originais, tais como

CPF, CNH, CTPS, Cartdo do SUS, FATOR RH

aso de 24 tada a guia (original) devidamente recolhida

Local: CRAS Central - Rua José Coleto Garcia, 360

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social




[ Ano II - Edigdao N° 348 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 02 de AGOSTO de 2022 — Pagina 29 ]

Vigilancia em Saude informa: Escala de Agosto 2022

DISQUE Plant5es24h

AGLOMERA c&o Farmacias e Drogarias

Endereco [ Telefone

Av. Aureliano Moura Brandéo — 535, Centro (67) 3238-1499
Aureliano Moura Brandso — 1188, Centro 67) 3238-1688

. Aureliano Moura Brandao — 616, Centro (67) 3238-1325

. Aureliano Moura Brandéo — 936, Centro 67) 3238-2914

5 |Multi Drogas Aureliano Moura Brandéo - 1189, Centro (67) 3238-1688
‘ 6 _|Mais Saude Aureliano Moura Brandao — 1063, Centro (67) 3238-3030

. Aureliano Moura Branddo — 881, Centro 67) 99120-1491

8 |Multi Drogas . Aureliano Moura Brandao — 1189, Centro _ |(67) 3238-1688
9 _|Avenida Aureliano Moura Brandao — 535, Centro 67) 3238-1499
. Aureliano Moura Brandéo — 1189, Centro (67) 3238-1688
11 |Daniele . Aureliano Moura Brandéo — 616, Centro (67) 3238-1325
Aureliano Moura Branddc — 836, Centro 67) 3238-2914
13 |Multi Drogas . Aureliano Moura Brandao — 1188, Centro (67) 3238-1688
14 |Mais Saude . Aureliano Moura Brandao - 1063, Centro (67) 3238-3030

67 9 9277 2’73 15 |Uitra Popular Aureliano Moura Brandao — 881, Centro___ |(67) 99120-1491
- 16 |Multi Drogas 3 188, Centro 67) 3238-1688
17 JAvenida 35, Centro 67) 3238-1499

[ =] (6 7 3238_2468* 18 |Multi Drogas Aureliano Moura Brandao — 1189, Centro__|(67) 3238-1688
“ 12 |Daniele 16, Centro (67) 3238-1325 |

Adiralant Mo Brandss =
Tire suas dividas sobre o novodecroto! Av. Aureliano Moura Brandac — ¢

. Aureliano Moura Brandéo
De""nm A’Iﬂme’n&s ou . Aureliano Moura Brand&o — 881, Centro
quaj'qwr de‘c"mpﬂmnto Aureliano Moura Brend@o — 1189, Centro__|(67) 5238~

Aureliano Moura Brandao — 535, Centro

das determinacdes de A Autslian Moura Brandso — 1168, Cents

. Aureliano Moura Brandéo — 616, Centro
cﬂﬂ‘I‘bafﬂ 20 ‘Aureliano Moura Brandao — 936, Centro__|(67) 5236-2914
29 |Multi Drogas . Aureliano Moura Branddo — 1189, Centro (67) 3238-1688
ch’D- '-9 30 |Mais Saude . Aureliano Moura Brandée — 1063, Centro 67) 3238-3030
31 |Ultra Popular Aureliano Moura Brandao — 881, Centro (67) 99120-1491

= Sagcretaria de | Vigidncia em o4
aadng Py B RiBASRE Stia

Ss:ml?ia de
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