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Gabinete do Prefeito
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N° 022/2022

Extrato do Termo de Rescisio Contratual do Contrato N.° 039/22 celebrado em 22 de marco de 2022.
PARTES: Municipio de Ribas do Rio Pardo-MS e a St*. ADRIELLY DA SILVA RODRIGUES.
DATA DA RESCISAO: 09/06/2022.

FUNDAMENTO LEGAL: Clausula nona, item II do Contrato n°® 039/2022.

Ribas do Rio Pardo, 21 de junho de 2022.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N° 023/2022

Extrato do Termo de Rescisio Contratual do Contrato N.° 086/22 celebrado em 23 de marco de 2022.
PARTES: Municipio de Ribas do Rio Pardo-MS e a Sr*. TATIANE GONCALVES LIMA.

DATA DA RESCISAO: 01/06/2022.

FUNDAMENTO LEGAL: Clausula nona, item II do Contrato n® 086,/2022.

Ribas do Rio Pardo, 21 de junho de 2022.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal

Gabinete do Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO N°.

154/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO/MS

CONTRATADA: LUCIELLY BONIN SILVA

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto do presente instrumento contratagdo para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no qual a CONTRATADA prestara servicos de PSICOLOGA.
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FORMA DE PAGAMENTO: A CONTRATADA recebera mensalmente a quantia de R$ 4.628,29 (quatro mil,
seiscentos e vinte e oito reais e vinte e nove centavos), acrescidos de 20% (vinte por cento) de adicional de
insalubridade que, em regra, serao pagos até o quinto dia util subsequente de cada més.

VIGENCIA DO CONTRATO: O contrato terd vigéncia 14/06/2022 até 13/06/2023, podendo ser prorrogado, nos
termos e condi¢des permitidos pela legislacao vigente.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente da execucio deste contrato correrd a conta do ELEMENTO DE
DESPESA 31.90.04.00 PROGRAMA DE TRABALHO 10.301.010 — PROJETO 2084 — FICHA 487
INTEGRANTE DO ORCAMENTO VIGENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBAS DO
RIO PARDO.

DATA DO CONTRATO: 14/06/2022
ASSINAM O CONTRATO:

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal
Contratante

LUCIELLY BONIN SILVA
PSICOLOGA
Contratada

Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
PORTARIA SMADG N° 181/2022

“Dispoe sobre a posse da Conselheira Tutelar primeira suplente para cumprir interinamente periodo de afastamento e
da outras providéncias”.

O Secretario Municipal de Administragdo e Governo de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢oes previstas no Art. 11 do Decteto 05/2021 e

CONSIDERANDO o periodo de afastamento da Conselheira Tutelar Maisa Cristina Machado Rodrigues,
RESOLVE:

Art. 1°. Empossar para o exercicio Interino do mandado a se cumprir no periodo de 05 de maio de 2022 a 20 de maio
de 2022 a Conselheira Tutelar primeira suplente Senhora Maria Luzia dos Santos, substituindo a Conselheira Tutelar
Titular Senhora Maisa Cristina Machado Rodrigues, durante afastamento para acompanhamento de doencas de
familiares.

Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo e Governo, aos dois dias do més de junho de dois mil e vinte e
dois.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragao e Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
PORTARIA SMADG N° 244 /2022

Exoneracio de Servidor.

O Secretario Municipal de Administragdo e Governo de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢oes previstas no Art. 11 do Decreto 05/2021, RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, a Senhora Natalia Mayumi Gongalves Miyazaki, do cargo de Assessor I, lotada na Secretaria
de Administraciao e Governo, Simbolo DAS — 300, com efeito a contar de 21 de junho de 2022.
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Gabinete do Secretario Municipal de Administracao e Governo, 21 de junho de 2022.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragido e Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
PORTARIA SMADG N° 245/2022

Dispde sobre a nomeagao de Comissao de Avaliagdao para anilise e avaliacdo de Conjunto de Agasalho

O Secretario Municipal de Administragdo e Governo de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢oes previstas no Art. 11 do Decreto 05/2021, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Comissido de Avaliagdo para analise e avaliagdo de Conjunto de Agasalho apresentado por
ocasido do Pregio Eletronico n® 024/2022, Processo Licitatério n® 057/2022, que tem por objeto aquisicdes de
Conjuntos de Agasalhos atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/Fundo Municipal de
Investimento Social do municipio de Ribas do Rio Pardo-MS, que assim se constituira:

- Servidor: Richelli dos Santos Spies, cargo: Diretora Executiva
- Servidor: Marileia Garcia de Oliveira, cargo: Auxiliar de Administra¢ao 11
- Servidor: Elenice Maria da Silva, cargo: Assessor 11

Gabinete do Secretario Municipal de Administragao e Governo, 21 de junho de 2022.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragido e Governo

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RESOLUCAO N.°41/2022

Designa servidores para atuar na Comissao de Avaliagdo e selecao para formacio de cadastro de reserva de
profissionais interessados em firmar eventual contrato temporario na Casa de Passagem, sendo eles: Agente de
Protecdo Social, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nesse ato representado por Jaqueline Pereira Arimura, no uso de suas
atribui¢oes que lhe sao conferidas pelo art. 75, I, da Lei municipal n.” 41 de 2018, combinado com o Decreto n.° 05
de 2021 e;

CONSIDERANDO a falta de profissionais na area de Agente de Protecao Social, Auxiliar de Servicos Gerais e
Motorista nos servigcos da Casa de Passagem pertencentes ao quadro funcional permanente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, seja por quaisquer motivos (Licengas, pedidos de exoneragao, e outros);

CONSIDERANDO a grande demanda de atendimentos dos servicos socioassistenciais (acolhimento) com
crescimento acelerado do municipio, aumento do volume de casos de abusos e violéncia contra mulheres, familias
migrantes e imigrantes, no qual exige-se a ampliacdo dos servigos de forma integral.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores listados, para atuar como membros da Comissao de Avaliagdo e sele¢ao para formagio
de cadastro de reserva de profissionais interessados em firmar eventual contrato temporario nas areas de Agente de
Protecao Social, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

e Filip Teixeira Silva Balbino — Presidente da Comissao
¢ Gabriel Miranda de Lima - Membro
* Richelli dos Santos Spies - Membro
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Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
Ribas do Rio Pardo/MS, 21 de junho de 2022

JAQUELINE PEREIRA ARIMURA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2022— CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS, PARA CONTRATACAO
DE AGENTE DE PROTECAO SOCIAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA POR
TEMPO DETERMINADO

EDITAL N.° 02 - ABERTURA DE INSCRICOES

CONSIDERANDO a falta de profissionais na area de Agente de Protecdo Social, Auxiliar de Servicos Gerais e
Motorista nos servigos ofertados pela Casa de Passagem pertencentes ao quadro funcional permanente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, seja por quaisquer motivos (Licencgas, pedidos de exoneracio, e outros);

CONSIDERANDO a grande demanda de atendimentos dos servigos socioassistenciais (acolhimento) com
crescimento acelerado do municipio, aumento do volume de casos de abusos e violéncia contra mulheres, familias
migrantes e imigrantes, no qual exige-se a ampliacao dos servigos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO,
Estado do MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas prerrogativas legais, torna publico que realizara Processo
Seletivo Simplificado n.® 0002/2022, nos dias 22 e 23 de junho de 2022, para formacao de cadastro de reserva de
profissionais interessados em firmar eventual contrato temporario na area de Agente de Prote¢ao Social, Auxiliar de
Servicos Gerais e Motorista para presta¢ao de servigos nos termos e condi¢oes deste Edital e seus anexos.

A contratagio tem por finalidade manter a regularidade e continuidade dos servigos socioassistenciais e dar
cumprimento 2 Norma Operacional Basica -NOB/RH do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS aprovada pela
resolugao n.° 269, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, de 13 de dezembro de 2006, publicado no
Diario Oficial da Unido, em 26 de dezembro de 2006.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objeto deste Edital selecionar profissionais de Agente de Protecao Social, Auxiliar de Servicos Gerais e
Motorista que atendam as condi¢oes estabelecidas neste instrumento, constituindo cadastro de reserva para possivel
prestagao de servicos junto a Casa de Passagem desta municipalidade, de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE e interesses dos servicos do municipio de Ribas do Rio Pardo;

1.2 As atribui¢bes e requisitos profissionais de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital — de acordo com
Legislacaio Municipal especifica;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular com carater eliminatério e classificatério, sendo
coordenado e executado por Comissio Organizadora constituida especialmente para esse fim;

1.4 Os profissionais deverdo prestar seus servicos na Casa de Passagem desta municipalidade, conforme documento de
lotagao determinada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social durante a vigéncia deste Edital, sempre em
atendimento as necessidades e interesses dos servicos de assisténcia podendo a qualquer tempo da vigéncia do
contrato, sem aviso prévio, ser designado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social para outro setor da
Assisténcia Social.

1.5 Os interessados poderao ter acesso ao Edital completo tanto por meio da Comissao Organizadora e de Selecao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo e-mail: assistencia@ribasdoriopardo.ms.gov.bt, quanto em sitio
oficial da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo: www.ribasdoriopardo.ms.gov.br.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1 Podem concorrer neste certame as pessoas fisicas, brasileiras natas ou naturalizadas, maiores de 18 anos; com
capacidade técnica; que nao tenham sofrido penalidade de suspensido ou declaragdo de inidoneidade por parte do
Poder Publico; em dia com as suas obrigagoes eleitorais; quite, se homem, com as suas obriga¢cdes militares; e que
satisfacam as condi¢oes fixadas neste Edital;
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2.2 Todo o servico prestado pelo contratado deve obedecer, no que lhe for relativo, aos principios do SUAS, com
vistas a garantir condi¢des adequadas ao atendimento de todos os acolhidos.

3. DAS INCRICOES:

3.1 O periodo para recebimento das inscri¢cdes sera 22 e 23 de junho de 2022;

3.2 A inscri¢do sera realizada presencialmente mediante entrega de correspondéncia direta a Comissao Organizadora e
de Selecao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Conceigao do Rio Pardo, n.” 18806, nos dias
luteis descritos, das 7h as 11h e das 13h as 17h;

3.3 F necessaria a devida identificacio do envelope que contém a documentacio do candidato, seguindo o pardmetro
apresentado no Anexo II;

3.4 A correspondéncia devera conter Curriculo Profissional e demais documentos em divisoes descritas e numeradas
“Arquivo 01 e “Arquivo 027, conforme indicagdes dos itens 4.2 e 4.3 deste Edital;

3.5 Sera considerada apenas uma inscri¢ao por candidato, sendo que a mais recente anulara as anteriores;

3.6 A entrega de toda a documentacdo no ato da inscricao ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

3.7 A inscricio deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragio com firma reconhecida em cartétio e/ou
procuragao publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se destina;

3.7.1 O procurador devera protocolar juntamente com os documentos do(a) candidato(a), as copias de seus
documentos, declarados na procurag¢ao;

3.8 As inscrigdes para este processo seletivo simplificado serdo gratuitas;

3.9 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital, serdo considerados inabilitados.

4. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO:

4.1 A avaliacdo sera realizada em duas etapas: a) Qualificacao — eliminatéria e b) Avaliagao técnica — classificatéria;

4.2 Serao considerados aptos a Avaliagao Técnica os candidatos que atenderem as condi¢des de Qualificagao;

4.2.1 Na fase de Qualificacao (Arquivo 01), é necessaria a apresentagao dos itens:

a) Formulario de Inscricio preenchido por completo, devidamente datado e assinado, conforme o Anexo III deste
Edital;

b) Copias de documentos comprobatérios, de acordo com o cargo indicado em Formulario de Inscri¢io: Histérico
e/ou Certidao de Conclusio de Curso — emitidos por instituicao de ensino devidamente regulamentada;

¢) Documento de habilitacio ao exercicio da profissio, para Motorista;

d) Certidées de que ndo possui antecedentes criminais junto as Justicas Estadual e Federal, do domicilio em que o
profissional reside;

e) Certidao Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, sobre débitos relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido, do Estado e Débitos Gerais do Municipio, de sede do(a) candidato(a);

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT), relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
4.3 Passada a etapa de Qualificagdo, os candidatos pontuardao Titulos em Avaliacao Técnica (Arquivo 02), conforme o
quadro abaixo:

Quadro 1: Dos Titulos e pontuagées

Item | Titulo Pontos Miaximo

1 Diploma de Graduagao em Nivel Superior 30,0 30,0
Certificado e/ou Histérico Escolar de Ensino Médio ou

2 : 20,0 20,0
Equivalente
Declaracio ou Historico Escolar de Conclusio do Ens.

3 10,0 10,0
Fundamental
Participacdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos

3 de capacitagdo, em temas relacionados as atribuigdes do | 2,0 10,0
cargo/fungio, com carga horiria acima de 100 horas.
Participacdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos

4 de capacitagio em temas relacionados as atribuigées do 10 5.0

cargo/fungdo, com carga horatia de 60 horas a 99 horas, e
com a data de conclusdo até o més de fevereiro de 2022.

Participagdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos
5 de capacitagio em temas relacionados as atribui¢des do | 1,0 5,0
cargo/fungdo, com carga horiria de 40 horas a 59 horas, e
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com a data de conclusio até o més de fevereiro de 2022..
Participacao em cursos, seminarios, palestras e outros eventos
6 de capacitagaio em temas relacionados as atribuigdes do 0.5 5.0
cargo/fungdo, com carga horiria de 20 horas a 39 horas, e | ’
com a data de conclusio até o més de fevereiro de 2022..
0,5 por
7 Tempo de Servico Prestado em cargo/fungio descrita no ato | cada  seis 15.0
de inscrigio, nas areas publicas e privadas. meses ’
completos
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA PARA TODOS OS CARGOS 100,0

4.3.1 Documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdao, assim
como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente: ndo serdio computados;

4.3.2 S6 serao aceitos certificados de cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitagdo realizados nos
ultimos 03 anos;

4.3.3 Para efeito de pontuagio, cada titulo sera considerado como unico e contabilizado uma unica vez, sendo avaliado
de acordo com a carga horaria total expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para
um ou mais itens;

4.3.4 Sobre o Tempo de Servico prestado (itens 7 do Quadro 1), para efeitos de comprovacio do periodo de
experiéncia profissional, considerar-se-ao:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas de identificagdo com foto e dados pessoais
do candidato, e do(s) registro(s) de contrato(s) de trabalho, informando a data completa (inicio e encerramento) do
vinculo profissional, especificando o cargo ocupado e os dados da empresa contratante;

b) declaragio original de empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com nome completo e assinatura
do responsavel pela emissao, devidamente datada, que informe o periodo de contrato (com data completa de inicio e
fim) e o cargo ocupado;

c¢) Contrato de prestagao de servigos, demonstrando claramente o periodo inicial e final de vinculo, acompanhado de
declaracio do contratante/responsavel legal, indicando o local onde os servicos foram prestados, a identificacao do
servigo realizado, o periodo inicial e final do vinculo e a descri¢ao das atividades executadas;

4.3.5 Nao serao consideradas as fragdes de tempo, sendo que os pontos serdo contabilizados apenas conforme descrito
no Quadro 1, bem como nao serao computados os tempos de servico exercidos concomitantemente;

4.3.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa e validado por tradutor publico — quando de certificado de conclusao de curso de graduagdo ou pods-
graduagdo, deverdo estar revalidados por Instituicio de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n°
9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional,

4.3.8 Nio serao analisados documentos que nido expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo/funcio;

4.3.9 Documento que nao coaduna com a verdade, bem como a apresentacao de documento com rasuras ou alteracoes
em qualquer informagao e a falta da assinatura do candidato, sera caracterizado fraude e implicara na elimina¢ao do
inscrito deste Processo Seletivo Simplificado;

4.3.10 Apos a entrega da correspondéncia, os documentos nao poderdo ser substituidos ou devolvidos e nido sera
permitido acrescentar outros aos ja entregues.

5. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO:

5.1 O resultado preliminar sera divulgado através de publicagdo especifica em Diario Oficial do municipio de Ribas do
Rio Pardo, com previsio para 27 de junho de 2022;

5.2 Cabera recurso a Comissao Organizadora e de Selecao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social no prazo de 02
(dois) dias uteis apos a publicacdo do resultado;

5.2.1 Nao concordando com o préprio resultado preliminar, o recorrente devera apresentar recurso com nome,
telefones e endereco completo do candidato, a contestacio e a devida fundamentagdo, enderecado a Comissao
Organizadora e de Selecao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem 01 (um) dia util para revisio da
situagao apontada e tomada de medidas necessarias, sendo o caso;

5.3 A classificagdo final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Pontuagao Total obtida na Avaliagao
Técnica;

5.3.1 Serdo classificados todos os candidatos que pontuarem na etapa de Avaliagdo Técnica;

5.3.2 Havendo empate na classificagao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:
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a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme determina o Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.471/2003);

b) Maior pontuacio no item Tempo de Servico prestado ao Poder Publico em cargo/funcio indicado no ato de
inscricao;

¢) Maior pontuacio no item Tempo de Servigo na area privada em cargo/funcao indicado no ato de inscri¢ao.

54 A classificacao final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologada pelo Presidente da Comissao
Organizadora e de Selecio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com ciéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e divulgada por meio de publicagdo especifica em Diario Oficial do municipio de Ribas do Rio
Pardo, com previsao para 29 de junho de 2022.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO:

0.1 As despesas decorrentes dos eventuais contratos celebrados serdo cobertas pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social, observados os valores fixados pelo Municipio — de acordo com tabela de vencimentos da Lei Municipal de n.°
011/2014 atualizada por Lei Complementar de n.° 039/2018 e pela Lei Complementar de n.° 058/2022 e reajustes
anuais até o presente momento, sendo o maximo a ser contratado, conforme necessidade da Administragao Publica, e
o salario base para 40 horas semanais no cargo de Agente de Protecao Social, os especificados abaixo:

Quadro 2: Quantitativo de Vagas, Fungio, Requisitos e Salario base

Vagas | Funcgio Requisitos Salario base
06 Agente de Protecao Social Ensino Fundamental (completo) R$ 1.560,49
03 Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado R$ 1.234,20

Alfabetizado, acrescido de CNH

categoria D R$ 2.062,43

01 Motorista

7. DA CONTRATACAO:

7.1 A contratagao tera como fundamento legal o art. 37 da Constituicio Federal;

7.2 O Contrato de trabalho tera vigéncia pelo periodo que permanecerem os motivos da contratacio, conforme a
necessidade da Administra¢do, até o maximo de doze meses - podendo ser prorrogado por igual periodo;

7.2.1. As contratacoes serdo rescindidas a qualquer tempo, no interesse da Administracao Publica, quando nio mais
subsistirem razdes para manutencao dos contratos de trabalho, ou rescindindo-se automaticamente quando do
preenchimento de vagas puras por aprovados em Concurso Publico;

7.3 A remuneragao ¢ equivalente ao valor do salario base inicial previsto para o cargo de inscri¢ao, acompanhando
vencimento constante em tabela de Anexo I da Lei Municipal Complementar n.° 039/2018, devidamente reajustado,
conforme apresentado em item 0.1;

7.4 Quando da convocagao, o candidato devera comparecer no local, data e horario estabelecidos, divulgados em
Edital préprio, para inteirar-se da documentagao necessaria a contratagao;

7.5. Nao sera contratado o candidato que:

a) ndo possua todos os requisitos para a contratacao; e/ou

b) nio mais tenha interesse pelo cargo indicado na inscti¢do; e/ou

¢) For servidor da administracao publica direto ou indiretamente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, excetuadas as hipdteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicio da Republica de 1988 e
desde que, previamente a contratagao, seja comprovada a compatibilidade de horarios;

7.6. Na ocorréncia das hipoteses do item 7.5 sera convocado o candidato subsequente, conforme ordem de
classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado;

7.6.1 O candidato convocado que nao comparecer para apresenta¢ao dos documentos ou assinatura do contrato no
prazo de 01 (um) dia atil apds a convocagao, ou manifeste auséncia de interesse na contratagao, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

7.7. Na impossibilidade de o candidato convocado firmar contrato em data da convocag¢ao, este podera solicitar
reposicionamento ao final da fila dos aprovados, observada a ordem classificatéria, desde que se apresentando dentro
de 01 (um) dia util ap6s sua convocagao — devendo o candidato estar ciente de que esta possibilidade podera ou nao se
efetivar em perfodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado;

7.8 As fungoes do contratado serdo desenvolvidas conforme as estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras desta
Prefeitura Municipal (Lei Complementar n® 039/2018) — Anexo I,

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:
8.1 O candidato nio sera contratado se estiver enquadrado em quaisquer das situagdes:
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8.1.1 Nos dltimos dois anos, ter sofrido: Demissao ou Exoneragao do Servico Publico, apos Processo Administrativo,
comprovada a culpa; Rescisao Contratual, apds sindicancia;

8.1.2 Nos ultimos cinco anos, ter sofrido: condenagao criminal transitada em julgado;

8.2. As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas;

8.3 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd a validade de doze meses a contar de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.4 Casos omissos ao presente serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e de Selegiao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Ribas do Rio Pardo, 21 de junho de 2022.

JAQUELINE PEREIRA ARIMURA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FILIP TEIXEIRA SILVA BALBINO
Presidente da Comissao de Avaliagao

ANEXO I - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Participar de atividades sociais em conjunto com os acolhidos; desenvolver servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos entre os assistidos em situacoes de risco social
instalados na casa de acolhimento e/ou Casa de Passagem; acompanhar em diligéncias aos
setores de Politicas Publicas; participar de reunides de planejamento de atividades e de
avaliacio do processo de trabalho com a equipe de coordenagiao de assisténcia social;
participar das atividades de capacitacao; auxiliar e acompanhar o desenvolvimento dos
acolhidos; registrar em arquivos digital e fotografico o desenvolvimento e proceder os
encaminhamentos ao chefe imediato e outros 6rgios quando necessarios.

AGENTE DE
PROTECAO
SOCIAL

Limpar diariamente os moveis; Limpar as salas, paredes, portas, janelas, banheiros,
corredores, mesas, carteiras e¢ pisos de todas as dependéncias dos prédios publicos,
utilizando 4agua e produtos apropriados; Realizar limpeza, descontaminagao e desinfec¢ao de
bancadas, vidraria, méveis, utensilios e pisos; Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho,
quando necessario; Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para
recolhimento; Limpar lixeiras e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lavar e
secar os vidros das portas e janelas; Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo
fechadas; Reunir e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros
instrumentos apropriados para recolhé-los; Efetuar a poda e a capinagao de ervas daninhas
AUXILIAR DE que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxiliar na remog¢ao de méveis de uma
SERVICOS sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Selecionar os
GERAIS ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refei¢oes, lavando,
descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de
acordo com orientagdo superior, paraatender ao programa alimentar estabelecido; Dispor
quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢oes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢oes de uso imediato; Zelar
pela conservacio dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento; Receber orientagao
do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho; Zelar pela conservacdo e limpeza do patio; Executar
outrasatividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
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MOTORISTA

Dirigir veiculos da categoria de habilitacdo, transportando pessoas, correspondéncias,
equipamentos e outros sempre que se fizer necessario; Controlar, carregar e descarregar os
materiais utilizados pelos profissionais, orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar
acidentes; Executar pequenos reparos tais como: troca de pneus, reapertos, lubrificacio, etc.;
Providenciar o abastecimento e a manutengao preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar
todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica, certificar-se de suas
condi¢oes de funcionamento; manter o veiculo sob responsabilidade em perfeitas condi¢des
de limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada ao responsavel pela manutengao; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los
aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagao; Recolher
o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do setor responsavel;
Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras

tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II - IDENTIFICACAO DE CORRESPONDENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2022

Candidato:

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefone(s) de contato:

E-mail:

Cargo pretendido:

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:
CPF: RG: Orgio Emissor:
Data de nascimento: Naturalidade:

Endereco:

Complemento: Cidade: UF:

CEP: Telefones: () /()

E-mail:
Cargo Pretendido:

Ribas do Rio Pardo — MS, de 2022.

Assinatura:

ANEXO IV - DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS

Eu, )
CPF e do RG Orgﬁo Emissor

portador(a) do

/ , residente

>

DECLARO, sobre as penas da Lei, nao estar impedido(a) de firmar contrato com a Administracio Publica, direta ou
indireta, nao estar declarado(a) inidoneo(a) pelo Poder Publico de nenhuma esfera, bem como inexistirem fatos
impeditivos a habilitagio no presente Processo Seletivo Simplificado, estando ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Ribas do Rio Pardo — MS;, de 2022.

Assinatura:
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ANEXO V - DECLARACAO DE CIENCIA DO TEMPO DE CONTRATACAO

Eu, , portador(a) do
CPF e do RG Orgio Emissor residente

>]

>
DECLARO estar ciente de que a referida contratagao ¢ temporaria, passivel de rescisao a qualquer tempo, dependente
de interesse da Administragdio — quando nao mais subsistirem razdes para manuten¢ao dos contratos de trabalho, ou
rescindindo-se automaticamente quando do preenchimento de vaga pura por aprovado em Concurso Publico.

Ribas do Rio Pardo — MS, de 2022.

Assinatura:

Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCAO N° 066/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato.

A Sectetaria Municipal de Sadde do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, nesse ato representado por Marcos André

de Melo, no uso de suas atribui¢des que lhe sio conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado
com o Decreto n°05 de 2021, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor ANTONIO GARCIA CANDIDO Para atuar como fiscal de contrato na Ata de
Registro de Precos n°® 017/2022, originada do Processo Licitatério n® 049/2022, Pregao Presencial n°® 022/2022, que
tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS, para futuras e parceladas aquisi¢coes de Medicamentos para atender a
Farmacia Basica.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribuigdes previstas no artigo 58, III, da lei n®8.666 de 1993, alteragoes
posteriores e disposi¢Oes correlatas.

Art.3°. Esta resolu¢ao entrara em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a
partir da data da Ata de Registro de Pregos.

Ribas do Rio Pardo/MS, 20 de junho de 2022.

MARCOS ANDRE DE MELO
Secretario Municipal de Saude
Portaria 024/2022

Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCAO N° 067/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato.

A Secretaria Municipal de Saude do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, nesse ato representado por Marcos André
de Melo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sao conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado
com o Decreto n°05 de 2021, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora RAQUEL MERCEDES AMORIM BOLIS para atuar como Fiscal do Contrato n°
39/2022, originada do Processo Licitatério n® 026/2021, Pregao Presencial n® 009//2021, que tem por objeto: A
contratagdo de Clinica ou Comunidade Terapéutica especializada no atendimento de pacientes portadores de
transtornos psiquiatricos e/ou em uso de substancias psicoativas (dlcool e drogas), de conformidade com o anexo do
contrato.
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Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribuicdes previstas no artigo 58, III, da lei n® 8.666 de 1993, alteragdes
posteriores e disposi¢des correlatas.

Art.3°. Esta resolu¢do entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a
partir da data do Contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 20 de Junho de 2022.

MARCOS ANDRE DE MELO
Secretario Municipal de Saude
Portaria 024 /2022

Departamento de Contratos
EXTRATO DO CONTRATO DE LOCACAO N° 50/2022

PARTES: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO/MS/FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e a EMPRESA VAGNER DOS SANTOS - ME.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente contrato reger-se-a pelas clausulas e condigoes nele contidas, tem
fundamento legal pela Lei Federal n® 8.666/1993, com alteragbes posteriores e demais normas regulamentares
vigentes, aplicaveis a espécie e que regem a matéria.

DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagao de empresa especializada para a locagao de estudio,
com roteiriza¢do e captacao de audio e video, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social/Fundo Municipal de Assisténcia Social, do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS), de acordo com anexo do
contrato.

DO VALOR: O valor do presente contrato perfaz a quantia total de R$ 16.982,00 (dezesseis mil e novecentos e
oitenta e dois reais), apurados mediante custos, unitarios e totais, apresentados pela CONTRATADA.

DA VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 06 (seis) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nos termos e condi¢oes permitidos pela legislagao vigente.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da presente contratagio, ocorrerdo a conta dos recursos
consignados no orcamento geral do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, aportadas para o exercicio financeiro do
ano corrente, ou no futuro, a dotagao que a substituir, em razao de altera¢des do orcamento contabil.

()rgio Secretaria de Assisténcia Social

Centro de Custo 702 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade 020702 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional 08.244.0009.2072.0000 — Protecao Social Especial Média Complexidade
Catec. Econ. 33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha 418

DATA DO CONTRATO: 26 de maio de 2022.
Ribas do Rio Pardo/MS, 20 de junho de 2022.

ASSINAM: JAQUELINE PEREIRA ARIMURA, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e VAGNER DOS
SANTOS, Representante Legal.

CELINA DE MOURA
Departamento de Contratos
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Departamento de Contratos
Republica-Se Por Incorrecao
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 137/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 036/2021
PROCESSO LICITATORIO N° 098/2021

PARTES: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO-MS e MISSOES COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAIS PARA ESCRITORIO - EIRELI-ME

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal nos art. art. 57 II e 65, I letra b) § 1°,
da Lei n°. 8.666/93 e alteracOes postetiores, justificativas e Parecer Jutidico.

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteracio da Clausula Segunda — DO VALOR, bem como a
Clausula Terceira — DO PRAZO E VIGENCIA 20 Contrato Administrativo n® 137/2021, cujo objeto é:
Aquisi¢ao de Kits contendo materiais escolares para atendimento da Secretaria de Educa¢io do municipio de
Ribas do Rio Pardo - MS.

DO VALOR: Fica acrescido ao contrato o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) no valor total de R$ 92.629,78
(noventa e dois mil seiscentos e vinte e nove reais e setenta e oito centavos).

DA VIGENCIA: Fica protrrogado o contrato n° 137/2021 pelo petiodo de mais 90 (noventa) dias.
DATA DO TERMO ADITIVO: 17 de fevereiro de 2022.
Ribas do Rio Pardo/MS, 25 de marco de 2022.

ASSINAM: NIZAEL FLORES DE ALMEIDA - Secretario Municipal de Educagao e CLENIR HAMMACHER
RIEGER - Representante Legal da contratada

CELINA DE MOURA
Departamento de Contratos

Departamento de Contratos
Republica-se por incorregao.
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 031/2021

CONVITE N° 001/2021 - PROCESSO N° 002/2021
PARTES: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO-MS e AHGORA SISTEMAS S/A

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo consubstancia-se com o art. 57, I, §2° e art. 65, I, b, ambos
da Lei Federal n. 8.666/93 e alteracoes postetiores, justificativa e patecer juridico anexos ao processo.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteracio do Contrato n® 031/2021 nas seguintes
condicdes:

-PREAMBULO DO CONTRATO — I CONTRATANTE: a insercao da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer, Representada Pelo senhor Antonio Celso Rodrigues da Silva Junior, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n.°
82993238-91, portador do Registro de Identidade (RG) sob o n.° 0001031788~ SSP/MS, com endereco administrativo
na Rua Alvaro Jobim, 1288, Nossa Senhora da Conceigio II neste Municipio. E da Secretaria Municipal de
Finangas neste ato representado pela senhora NADJA DE LIMA MATIAS, brasileira, Secretaria Municipal de
Financas, inscrita no CPF/MF sob o n.° 004.444.951-85, portadora do Registro de Identidade sob o n.° 1229936
SSP/MS com endereco administrativo na Travessa Horacio Lemos, 65 neste Municipio. -CLAUSULA SEGUNDA -
DO VALOR , -CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO, RECEBIMENTO E ACEITE e¢ CLAUSULA
SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA .
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DO VALOR: Consistindo no acréscimo de R$ 34.440,00 (trinta e quatro mil quatrocentos e quarenta reais)
proveniente do acréscimo de 07 (sete) relégios de ponto eletronico, os quais serao destinados para atender a Secretaria
de Assisténcia Social, a Secretaria de Esporte e Lazer, e Secretaria de Desenvolvimento nas condi¢des do anexo I deste
Termo. O valor do presente Termo Aditivo perfaz a quantia total de R$167.280,03 (cento e sessenta e sete mil
duzentos e oitenta reais e trés centavos).

DA VIGENCIA: Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo de vigéncia do contrato 031/2021

DA EXECUCAO, RECEBIMENTO E ACEITE: Consistindo na insercio dos locais e enderecos abaixo
especificados, para instalagao de relégio de ponto.

SECRETARIA SOLICITANTE

LOCAL

ENDERECO

Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer

Ginasio de Esportes

Rua Alvaro Jobim,1288 - Bairro — Nossa Senhora
da Conceicao

Sec. De Assisténcia Social

Conselho Tutelar

av. Aureliano moura brandio, 617 salas 09 e 10

Casa de Acolhimento

Rua waldemar francisco da silva, 373 baitro
centro

Secretaria Municipal de Sadde

Marques Domingues

. . Secretaria de | Rua Doutor Hamilton Fontoura,1.557 Bairro-
Secretaria de Desenvolvimento . -
desenvolvimento Nossa Senhora da Conceicao 11
Hospital ,Mumclp ?ﬂ Rua Julio Viana n° 270 - Nossa Senhora da
Dr.  José maria

Conceicao

Clinica de Fisioterapia
Municipal

Rua Julio Viana n® 88 - Nossa Senhora da
Conceicao

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria
de Financas

Municipal

Rua Horacio Lemos n® 65 — Bairro - Centro

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Consistindo na insercio das dotacbes orcamentarias a seguir:

Setor 1301 SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
Unidade
Orcamentaria 1301

Projeto Atividade

2188 Atividades Administrativas

Funcdo Programatica

27.122.002 Gestao Administrativa

Natureza da Despesa

33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha

243

Setor 400 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade
Orcamentaria 401

Projeto Atividade

2181 Atividades Administrativas

Funcio Programatica

04.122.002 Participagao, Transparencia e Cont. soc.da Adm Publica

Natureza da Despesa

33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha

247

Setor 500 SECRETARIA DE EDUCACAO
Unidade
Orcamentaria 501

Projeto Atividade

2094 Rede Municipal de ensino

Funcao Programatica

12.361.010 Melhoria da Qualidade e Ampliagdo do acesso a Educagio

Natureza da Despesa

33.90.39.00 Locagao de Maquinas e equipamentos
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| Ficha | 492 \
Setor 06.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade
Orcamentaria 06.01

Projeto Atividade

2084 Servigos de qualidade

Funcdo Programatica

10.301.010 Saude de Qualidade

Natureza da Despesa

33.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros- Pessoa Juridica

Ficha

492

Setor 702 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade
Orcamentaria 702

Projeto Atividade

2065 Servico Social

Funcdo Programatica

08.122.021 Superagao das Desigaldades Sociais

Natureza da Despesa

33.90.39.00 Locag¢ao de Maquinas e Equipamentos

Ficha

3066

1200 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

Setor ECONOMICO
Unidade
Orcamentaria 1201

Projeto Atividade

2032 Desenvolvimento Economico/Emprego e Renda

Funcdo Programatica

23.691.005 Incentivo a Criagao de Novas Empresas — Incentivar a
criacao de novas empresas na area da industria

Natureza da Despesa

33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Ficha

192

Setor 1401 SECRETARIA DE OBRAS
Unidade
Orcamentaria 1401

Projeto Atividade

2190 Atividades Administrativas

Funcdo Programatica

15.122.002 Participacdo, Transparencia e Cont. Soc. Da Adm.Pub.

Natureza da Despesa

33.90.39.00 Locag¢ao de Maquinas e Equipamentos

Ficha

223

Setor 301 SECRETARIA DE FINANCAS
Unidade
Orcamentaria 301

Projeto Atividade

2178 Atividades Administrativas

Funcdo Programatica

04.122.002 Gestao Administrativa.

Natureza da Despesa

33.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros-Pessoas Juridicas

Ficha

297

DA RATIFICACAO
inalteradas.

DATA DO TERMO ADITIVO: 18 de fevereiro de 2022.

: As demais clausulas e condi¢oes ndo alcangadas pelo presente Termo Aditivo permanecem

Ribas do Rio Pardo/MS, 20 de junho de 2022.

ASSINAM: Manoel Aparecido Dos Anjos Secretario Municipal de Administracio e Governo - Nizael Flores De
Almeida, Secretario Municipal de Educa¢io - Matheus Bolis Fatin Secretario Municipal de Satde - Jaqueline
Pereira Arimura Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Lucien Roberto Garcia De Rezende Secretirio
Municipal de Desenvolvimento Econémico - Ataide Feliciano Da Silva Secretario Municipal de Obras - Antonio
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Celso Rodrigues Da Silva Junior Secretario da Juventude, Esporte e Lazer, Nadja De Lima Matias -Secretaria
Municipal De Finangas -Contratantes ¢ Lazaro Malta dos Santos, Representante Legal da contratada

CELINA DE MOURA
Departamento de Contratos

Departamento de Habitacao
NOTIFICACAO

O Departamento municipal de Habitacao, no uso de suas atribuicoes legais e considerando a legislacio em vigor, vem
através desta, NOTIFICAR as pré-selecionadas citadas abaixo para que no prazo de (03) trés dia uteis, comparecas no
Departamento Municipal de Habitagao, localizado na Rua Joaquim Francisco Lopes, 2427, Centro, neste municipio,
para datem continuidade no processo de classificagdo a qual foram pré-selecionadas no dia 17/12/2021 para o
Programa Lote Utrbanizado (Portaria AGEHAB/MS n° 89/2017) no Jardim dos Estados. O nio compatecimento
dentro do prazo de (03) dias uteis acarretara na desclassificagao:

Alexander Angelin Fernandes CPF:020.248.031-30
Conjuge: Priscila Augusto Camilo Fernandes CPF: 027.604.711-79
Erica Jose Marcolino CPF:039.531.461-57
Conjuge: Rovilson Nogueira CPF: 894.121.411-49

ESTER PEREIRA DE SOUZA
Diretora do Departamento de Habitagao
Port. 031/2021

Departamento de Licitagdes
AVISO DE RESULTADO
CHAMADA PUBLICA N° 003/2021 - CREDENCIAMENTO
ATA DE SESSAO PUBLICA -20

PROCESSO N° 068,/2021
ORGAO REQUISITANTE: SECRETARIA DE SAUDE

OBJETO - Chamamento Puablico para Credenciamento de profissionais, pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s), para
prestagao de servicos médicos ambulatoriais e hospitalares nas especialidades de Clinica Geral, Cirurgido Geral,
Pediatria, Ginecologia/Obstetricia, Psiquiatria, Cardiologia, Ortopedia, Urologia, anestesiologia, Ultrassonografia, e
servicos médicos complementares, na rede municipal de sadde para atendimento especifico de usuarios do Sistema
Unico de Satde — SUS.

I — DA INSTALAGAO: As dezesseis horas do dia 15 de Junho de 2022 (15.06.2022), reuniram-se na sede da
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS, localizada na Rua Concei¢ao do Rio Pardo, n® 1725, Centro, no
municipio de Ribas do Rio Pardo-MS, a CAP (Comissao de Avaliagio do Processo) composta pela Comissao
Permanente de Licitagao constituida pelos membros: Erica Jurado Fernandes- presidente, Adriana Siqueira Lins -
membro, Dianacris Aparecida Capecci Concei¢do- membro, designados pela Portaria n® 038/2022, publicada no
Diario Oficial deste municipio em 31 de marco de 2022, juntamente com a representante da Secretaria Municipal de
Saude Sra. Josi Aparecida Avelino de Paula, objetivando apreciar, analisar e julgar a Chamada Piablica N° 003/2021 -
Credenciamento, Processo n° 068/2021, tendo por finalidade o seguinte Objeto:

IT — DO OBJETO: Chamamento Publico para Credenciamento de profissionais, pessoa(s) fisica(s) e/ou juridica(s),
para prestagdao de servicos médicos ambulatoriais e hospitalares nas especialidades de Clinica Geral, Cirurgidao Geral,
Pediatria, Ginecologia/Obstetricia, Psiquiatria, Cardiologia, Ortopedia, Urologia, anestesiologia, Ultrassonografia, e
servicos médicos complementares, na rede municipal de saide para atendimento especifico de usuarios do Sistema
Unico de Saude — SUS.
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III - DOS INTERESSADOS: Protocolou envelope de documentacdo para o presente procedimento a empresa: (1)
MAURO LEMES LEITE, inscrito no CPF sob n.° 098.439.988-71

IV — DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO: Iniciado os trabalhos a CAP procedeu rubricas no envelope lacrado
apresentado pela interessada, sendo este aberto e a documentacio analisada. Da anadlise resta constado:

Interessado Resultado da Analise:

Mauro Lemes Leite

Atendeu aos requisitos do edital para especialidade Clinico Geral

V - DA HABILITAGAO: Por sequéncia o interessado foi declarado HABILITADO para o presente certame nas
condig¢des abaixo especificadas:

Interessado Habilitado

Mauro Lemes Leite

Atendeu aos requisitos do edital para especialidade Clinico Geral

As documentacOes foram rubricadas pela CAP, dando-se a sua inser¢ao no presente procedimento.

VI - DO RESULTADO: Declara-se o HABILITADO abaixo especificados apto a se credenciar na Chamada Puablica
N° 003/2021, Processo N° 068/2021, para prestacio de servicos na area da saide, nas seguintes condic¢oes:

Protocolo n°® 4011/2022
Razio Social/Nome | Mauro Lemes Leite
Profissional Mauro Lemes Leite
Especialidade Procedimento

Clinico Geral

Prestacao de servicos de Horas Plantao Semana Diurno - 40% insalubridade

Prestacdo de servicos de Horas Plantdo Semana Noturno -40% insalubridade

Prestacao de servicos Horas Plantao Fim de Semana e Feriados Diurno -40% insalubridade

Prestacao de servicos Fim de Semana e Feriados Noturno - 40% insalubridade

Prestacdo de servicos de Horas Sobre Aviso Médico — Clinico Geral com insalubridade

Transferéncia de pacientes criticos vaga zero — paciente com insalubridade

Transferéncia de pacientes criticos vaga zero paciente COVID - com insalubridade

VII - DO RECURSO- Declara-se aberto o prazo recursal de conformidade com edital.

VIII- ENCERRAMENTO - Nada mais havendo a tratar, o presidente da Comissao Permanente de Licitagao
encerrou a reuniao as 16h29min, agradecendo a presenca de todos e fez lavrar a presente Ata, que ap6s lida e achada
conforme, vai assinada pelos presentes autorizados.

Ribas do Rio Pardo - MS, 15 de junho de 2022.

ERICA JURADO FERNANDES

Presidente da C.P.L.

ADRIANA SIQUEIRA LINS

Membro

DIANACRIS APARECIDA CAPECCI CONCEICAO

Membro

JOSI APARECIDA AVELINO DE PAULA
Representante da Secretaria Municipal de Saude
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Departamento de Licitagoes
AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 030/2022 - PROCESSO LICITATORIO N° 066/2022 - Registro de Pregos

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Coordenadoria de Licitacao,
torna publico, que promovera licitagao na modalidade Pregao Presencial, pelo sistema de Registro de Precos.

Objeto: A presente licitagao tem por objeto a sele¢do de proposta mais vantajosa sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS — SRP para futuras e parceladas aquisi¢do com instalagdo de: vidros, toldos, forro, persianas,
divisoria naval, entre outros, para atender as necessidades das Secretarias do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS).

Legislagdo: Lei Federal n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.666/1993 ¢ alteracoes, Lei Complementar n. 123/20006, Lei
Federal n° 8.078/90, Decretos Municipal n. 056/2009 e 062/2020, e demais disposicoes legais aplicaveis.

Data, Horario e Local da Realizagdo da Sessao do Pregao: 05 de julho de 2022, as 08h00min, na sala de reunides da
Coordenadoria de Licitagao, Paco Municipal, sito na Rua Concei¢ao do Rio Pardo, n°® 1725, bairro Centro, na cidade
de Ribas do Rio Pardo/MS.

Edital: O edital esta a disposicdo dos interessados no endereco eletronico http://www.ribasdotiopardo.ms.gov.bt, e
na Coordenadoria de Licitagao, desde que fornecido pelo interessado dispositivo de armazenamento de dados
especifico para tal fim (CD, PEN DRIVE, etc.), ou através de copias reprograficas simples (fotocopias) mediante

prévio recolhimento da taxa de reprodugao.

Maiores informacoes: Coordenadoria de Licitagbes — Fone: (67) 3238-1175 — Ramal 217, e-mail
licitacao@ribasdotiopardo.ms.gov.br.
Ribas do Rio Pardo - MS, 20 de junho de 2022.
EDUARDO ARTHUR DE MORAIS
Pregoeiro
BOLETIM SEMANAL DA TESOURARIA
17/06/2022
PREFEITURA
SICREDI - PREF. MUNICIPAL / 94.717-2 MUNICIPAL 917.141,82
B.B. TAXA DE LIXO - 14.151-8 MUNICIPAL 3.773,48
C.E.F. PAV. E DRENAG. NELSON LIRIO / 647.065-6 FEDERAL 0,00
B.B. I'TR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL / 4.807-0 FEDERAL 3.566.361,17
B.B. FUNDO ESPECIAL PETROLEO / 107.704-X FEDERAL 1.751.435,17
B.B. RECURSOS HIDRICOS / 71.478-X FEDERAL 1.097.948,90
B.B. ICMS DESONERACAO-LEI KANDIR / 283.146-5 FEDERAL 595.275,55
B.B. FEX - AUX. FINANC. FOM. EXPORTACOES / 12.374-9 FEDERAL 30,46
B.B. ICMS - IMPOSTO S/CIRCULACAO MERCADORIAS / 180.004-3 FEDERAL 1.124.478,42
B.B. SIMPLES NACIONAL / 18.663-5 FEDERAL 1.899.925,47
B.B. ILUMINACAO PUBLICA / 9.555-9 ESTADUAL 1.018.957,13
B.B.FUNDERSUL LINEAR / 15.742-2 ESTADUAL 1.629.787,86
B.B. FUNDERSUL ICMS / 15.741-4 ESTADUAL 2.924.109,33
B.B. IPVA / 181.004-9 ESTADUAL 2.295.360,76
B.B. CIDE - CONTRIB. INTERVENCOES DOMINIO ECONOMICO / 13.048-6 ESTADUAL 68.300,40
B.B. CFM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL / 14.442-8 | FEDERAL 94.134,18
B.B. IPM IPI EXPORTACAO / 8.669-X FEDERAL 517.656,25
B.B. PREF MUNIC RRPARDO - PACT / 8.116-7 FEDERAL 199,50
B. BRADESCO - IPTU / 3.534-3 MUNICIPAL 5.553.587,78
B. BRADESCO C/ PGTO SALARIO / 160-0 MUNICIPAL 1.502.770,15
C.E.F.-TPTU / 1344 MUNICIPAL 13.647.745,43
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C.E.F.-PM / 13 SALARIO / 15-1 MUNICIPAL -
C.E.F. PARQUE YPESI - 36.769- FEDERAL 1.417,97
B.B. CONVENIO IPTU / 15.794-5 MUNICIPAL 6.444.497 28
B.B. HONORARIOS ADVOGATICIOS / 13993-9 FEDERAL 220.079,57
B.B. DEPOSITO JUDICIAIS- 16262-0 MUNICIPAL 322,54
C.E.F. -IPTU / 41.544-3 MUNICIPAL 0,90
ITA - ROYALTIES DE ITAIPU - 12.547-4 FEDERAL 641.614,38
B.B.SICONV - 151.000-2 MUNICIPAL 69.375,37
B.B. FPM - FUNDO PARTICIPACAO MUNICIPIOS/ 3.055-4 FEDERAL 498.538,06
C.E.F.PATRULHA MECANIZADA - 647.048-6 FEDERAL -
C.E.F CONV. AGEHAB - 53-4 FEDERAL 62.900,85
B.B. LEI A. BLANC 17232-4 FEDERAL -
B.B. DEPARTAMENTO DE TRANSITO -17513-7 ESTADUAL 4.812,22
TOTAL 48.152.538,35
EDUCACAO
B.B. QUOTA SALARIO EDUCACAO / 12.214-9 FEDERAL 174.166,86
B.B. ENS. FUND. / 114.778-1 MUNICIPAL 489,63
B.B. TRANSPORTE ESCOLAR - 15.100-9 ESTADUAL 40.108,05
B.B. CAMINHO DA ESCOLA-ONIBUS 12.524-5 FEDERAL 20,36
B.B. FNDE/PAR/PROINFANCIA2019 - 14.205-0 FEDERAL 0,60
B.B PNAE - MERENDA / 21.104-4 FEDERAL 212.565,33
B.B. PNATE- PROGR. NACIONAL DE APOIO AO TRANSP. ESCOLAR / 7.703-8 | FEDERAL 228.607,63
B.B. CONV. AQUIS. MOBIL. P/CRECHE-PAC 8.948-6 FEDERAL 1.053,10
B.B. FNDE / MANUT - 9.974-0 FEDERAL 17,89
B.B. APOIO CRECHE BRASIL CARINHOSO -10.776-X FEDERAL 4.915,74
B.B. INFRA ESTR ESCOLAR MOBILIARIO - 9803-5 FEDERAL 7.142,20
B.B. CONV. CEINF SAO JOAO - 12.440-0 FEDERAL 359,65
B.B, CONV. QUADRA SAO JOAO - 12.481-8 FEDERAL 1.251,70
TOTAL 670.698,74
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B.B. ATENCAO BASICA / 9.601-6 ESTADUAL 179.222,56
B.B. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC-EC / 9587-7 ESTADUAL 1.256.465,07
B.B. SAMU ESTADO / 9600-8 ESTADUAL 1,92
B.B. SAUDE DA FAMILIA / 9598-2 ESTADUAL 46.308,09
B.B. BLOCO ASSISTISTENCIA FARMACEUTICA / 9.784-5 FEDERAL 170,94
B.B. BLOCO ATENCAO BASICA 9.785-3 FEDERAL 47,01
B. B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL E HOSP. 9.787-X FEDERAL 125,18
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.788-8 FEDERAL 3.460,14
B.B. BLOCO INVESTIMENTO - 9.791-8 FEDERAL 65,88
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.599-0 FEDERAL 196,81
B.B. F.M. SAUDE - SUS / 12.588-1 MUNICIPAL 264.699,33
B.B. F.M.S. / FIS SAUDE / 12.594-6 MUNICIPAL 5,29
B.B. FMS / CUSTEIO SUS / 13.614-X FEDERAL 1.951.761,18
B.B. FMS / INVESTIMENTO SUS / 13.639-5 FEDERAL 44.061,67
B.B FMS / RRP / 125940-7 ESTADUAL 810.178,19
C.E.F. - FNS SANEAMENTO BASICO / 50-0 FEDERAL 0,00

TOTAL

R$ 4.556.769,26
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B.B. FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL - 88.488-X MUNICIPAL 27.527,00
B.B. FEAS-FUNDO ESTADUAL DE ASSIST. SOCIAL/FMAS - 8.683-5 ESTADUAL 190.888,29
B.B. FUNDO MUN. ASSIST. - 8.684-3 MUNICIPAL 7.968,70
B.B. FNAS-FUNDO NAC. ASSIST. SOCIAL/CRIANCA FELIZ - 39.467-X FEDERAL 127.971,39
B.B. COVID EPI SUAS - 44.313-1 FEDERAL 54.876,59
B.B. COVID ALIMENTOS - 44.308-5 FEDERAL 36.801,27
B.B. COVID ACAO ACOLHIMENTO - 44307-7 FEDERAL 56.312,34
B.B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 40.727-5 FEDERAL 309,18
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 37.604-3 FEDERAL 33.737,27
B.B. BLOCO GESTAO SUAS - 37.612-4 FEDERAL 67,82
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 37.619-1 FEDERAL 6,12
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 11.896-6 FEDERAL 20,03
B.B. FNAS / DOBL/GSUAS - 11.898-2 FEDERAL 22.199,18
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 11.899-0 FEDERAL 297.757,37
B.B. IGD/PAB - 50038-0 FEDERAL 175.564,43
B.B. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - 11.900-8 FEDERAL -
TOTAL 1.032.006,98
FUNDOS
B.B.FUNDEB - 14.273-5 902.662,64
B.B. FUNDO MUN. CRIANCA ADOLESCENTE - 17.861-6 15.384,30
B.B. FUNDO MUNICIPAL INVESTIMENTO SOCIAL - 115.065-0 786.454,15
C.E.F. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO INTERESSE SOCIAL - 30-5 35.086,38
B.B. FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 6882-9 666.085,23
B.B. FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA - 11.005-1 3.250,25
TOTAL 2.408.922,95
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NOS VAMOS VENCER ESSA BATALHA!

COMITE GESTOR DE COMBATE A COVID-19
DE MUITOS VE

NAO COLOQUE FOGO EM TER
LIXO OU QUINTAIS. E NEST
TOS QUE

AVISOS

,"7

CRIME

NOS,
POCA

DE INCENDIOS ACONTECE

#ribascontraacovidi19

A DO RIO
* RIBAS?%:E3

Vigilancia em Saude informa:

DISQUE _
AGLOMERACAO

b

©(67)'9 9277-2173
@ (67) 3238-2468"

Tire suas davidas sobre o novo'doecreto!
Denuncie Aglomeragbes ou
qualquer descumprimento
das determinag¢des de
combate ao
COVID-19

-

Secretaria de
® riBAsEE - o o

sAuDE sAUDE

Incéndio - Animais nas Ruas
Alagamentos - Assisténcia a Populagido

(© 67 9646-9800 - Sérgio

DEFESA

Escala de

PlantSes 24h

PROPAGACAO

COMUNICADO

O SETOR DE TRIBUTOS ESTA RECADASTRANDO
TODOS OS IMOVEIS URBANOS.

UMA EQUIPE DE ESTAGIARIOS, DEVIDAMENTE
IDENTIFICADA, ESTA VISITANDO TODAS AS
CASAS E TERRENOS PARA FAZER A
CONFERENCIA DOS DADOS CADASTRAIS DO
IMOVEL E DO PROPRIETARIO.

PASTOS,
SECAE

COLABORE !

CIVIL

_Junho 2022

Farmacias e Drogarias

| Dia [ Drogaria
1| Daniele

Telefone

____Endereco 1
(67) 3238-1325

Av. Aureliano Moura Brandgo — 616, Centro

2| Dony

Av. Aureliano Moura Branddo — 936, Centro (67) 3238-2914

3 | MultiDrogas

Av. Aureliano Moura Brandao — 1198, Centro (67) 3238-1688

4 |Mais Saude
5| MultiDrogas
6| MultiDrogas

Av. Aureliano Moura Brando - 1063, Centro
Av. Aureliano Moura Brandéo — 771, Centro
Av. Aureliano Moura Brand&o — 520, Centro

| (67) 3238-3030
1(67) 3238-3106
(67) 991278166

7 | Daniele

Av. Aureliano Moura Brandéo — 616, Centro (67) 3238-1325

8 | Dony

9| MultiDrogas | Av. Aureliano Moura Brand&o — 1198, Centro
10| Mais Saude

11 |MultiDrogas
12 | Avenida
13 | Daniele

Av. Aureliano Moura Brandao — 936, Centro |(67) 3238-2914
(67) 3238-1688
(67) 3238-3030

|(67) 3238-3106

| (67) 3238 - 1499
(67) 3238-1325

Av. Aureliano Moura Brand&o - 1063, Centro
Av. Aureliano Moura Brand&o — 771, Centro
Av. Aureliano Moura Brandé&o — 535, Centro
Av. Aureliano Moura Brandéo — 616, Centro

14 | Dony Av. Aureliano Moura Brandao — 936, Centro (67) 3238-2914

15 MultiDrogas
16 | Mais Saude

Av. Aureliano Moura Brandao - 1198, Centro
Av. Aureliano Moura Brand&o - 1063, Centro

|(67) 3238-1688
(67) 3238-3030

17 | MultiDrogas

Av. Aureliano Moura Brandao — 771, Centro (67) 3238-3106

18 | Avenida

Av. Aureliano Moura Branddo — 535, Centro (67) 3238 - 1499

19| MultiDrogas

Av. Aureliano Moura Brandao — 520, Centro (67) 991278166

20 | Dony

21| MultiDrogas | Av. Aureliano Moura Branddo — 1198, Centro
22| Mais Saude

23 | MultiDrogas

Av. Aureliano Moura Brand&o — 936, Centro |(67) 3238-2914
(67) 3238-1688
(67) 3238-3030

(67) 3238-3106

Av. Aureliano Moura Brand&o - 1063, Centro
Av. Aureliano Moura Brand&o — 771, Centro

24 | Avenida

25| MultiDrogas | Av. Aureliano Moura Brand&o — 520, Centro
26 | Daniele

27 | MultiDrogas

Av. Aureliano Moura Brandao — 535, Centro |(67) 3238 - 1499

(67) 991278166
Av. Aureliano Moura Brand&o — 616, Centro (67) 3238-1325

Av. Aureliano Moura Brand&o — 1198, Centro |(67) 3238-1688
Av. Aureliano Moura Brand&o - 1063, Centro (67) 3238-3030

29 | MultiDrogas

Av. Aureliano Moura Brandao — 771, Centro (67) 3238-3106

30| Avenida

Av. Aureliano Moura Brand&o — 535, Centro 1(67) 3238 - 1499

REFEITURA MUNICIPAL
DO RIO

RIBAS?::t3
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