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Ano II - N° 270 - Quinta-feira, 08 de Abril de 2022

Secretaria Municipal de Educagao

Republica-se Por Incorrecao
RESOLUCAO N° 034/2022/SEMED

Designa servidor para atuar como Fiscal de Contrato

O Secretario Municipal de Educagio, neste ato representado por Nizael Flores de Almeida, no uso de suas
atribui¢bes que lhe sao conferidas pelo art. 75, 11, da Lei municipal n° 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de
2021, Resolve:

Art. 1°. Designar a servidora Karine Lorentz da Silva, para atuar como fiscal de contrato na ata de registro de precos
n°® 014/2021, originada do Pregao n° 022/2021. Em Substitui¢do a Sta. TAMARA DA SILVA MARIZ, designada
na resolucio N° 063/2021.

Objeto: Aquisi¢ao de Kits de alimentos destinados a alimentagao escolar de alunos da rede municipal de ensino.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, III, da lei n° 8.666 de 1993, alteracoes
posteriores e disposi¢oes correlatas.

Art.3°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢bes em contrario, com efeitos
a partir de 06 de Abril de 2022

Secretaria Municipal de Educac¢ao de Ribas do Rio Pardo/MS, 06 de Abril de 2022.

NIZAEL FLORES DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Educagao
Port. n° 05/2021

Secretaria Municipal de Saude
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022— CADASTRO DE RESERVA

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 — CADASTRO DE
RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBAS DO RIO PARDO — MS, PARA
CONTRATACAO DE PSICOLOGO E FARMACEUTICO, POR TEMPO DETERMINADO.

CONSIDERANDO a obrigacao da Administragao Pablica Municipal em nao permitir a interrupg¢ao das atividades de
atendimento na Rede Publica de Saude, promovendo acesso aos servicos de maneira eficiente e com condutas que
proporcionem servicos de qualidade, considerando tempo de espera e resolutividade;

CONSIDERANDO a falta de profissionais na area de saide, pertencentes ao quadro funcional permanente da
Secretaria Municipal de Satde de Ribas do Rio Pardo, seja por afastamento para ocupagao de cargo em Coordenadoria
ou Dire¢do na Secretaria Municipal de Saude, seja por motivos como Licengas, pedidos de exoneragio, falta de pessoal
para cobrir férias, e outros;
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CONSIDERANDO as emergéncias em satde publica, relacionados ao Projeto Cerrado' e aos impactos sobre a cidade
(como o aumento de demanda aos servigos de saude) — que até o momento ja trouxe aproximadamente 1,8 mil
empregados diretos, com previsao de no apice da construcao da fabrica de celulose ter aproximadamente 10 mil pessoas
atuando simultaneamente, gerando um aumento populacional no municipio de quase 50%7

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado do MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas prerrogativas legais, torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022, nos dias 12 e 13 de abril de 2022, para formacio de cadastro de reserva de profissionais interessados em
firmar eventual contrato temporario nas areas de FARMACIA E PSICOLOGIA, para prestacao de servigos nos termos
e condi¢oes deste Edital e seus anexos, visando futura contratacio em atendimento as necessidades dos usuarios da Rede
Municipal de Saude, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, em conformidade com a Lei Federal
n° 8.666/93, Lei Federal n® 8.080/90, Lei Federal n® 8745/1993 e alteracoes, Lei Municipal n® 784 de 22 de junho de
2005, e demais legislages pertinentes.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Constitui objeto deste Edital selecionar profissionais PSICOLOGO E FARMACEUTICO, que atendam as

condigdes estabelecidas neste instrumento, constituindo cadastro de reserva para possivel prestagao de servigos junto as
Unidades de Saude Puablica desta municipalidade, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE e interesses dos
servicos do municipio de Ribas do Rio Pardo;

1.2 As atribui¢des e requisitos profissionais de cada cargo estao descritas no Anexo I deste Edital — de acordo com
Legislagao Municipal especifica;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular com carater eliminatério e classificatério, sendo
coordenado e executado por Comissao Organizadora constituida especialmente para esse fim;

1.4 Os profissionais deverao prestar seus servicos em todas as unidades de satde publica desta municipalidade, conforme
lotagao determinada pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo as unidades que venham a ser criadas ou reativadas
durante a vigéncia deste Edital, sempre em atendimento as necessidades e interesses dos servigos de saude, podendo a
qualquer tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado pela Secretaria Municipal de Sadde, para
qualquer outra Unidade de Saude;

1.5 Os interessados poderao ter acesso ao Edital completo tanto por meio da Comissio Organizadora e de Selecao da
Secretaria Municipal de Satude, pelo e-mail: saude@ribasdoriopardo.ms.gov.br , quanto em sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Ribas do Rio Pardo: www.ribasdoriopardo.ms.gov.br .

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1 Podem concorrer neste certame as pessoas fisicas, brasileiras natas ou naturalizadas, maiores de 18 anos; com
capacidade técnica; que nao tenham sofrido penalidade de suspensao ou declaragao de inidoneidade por parte do Poder
Publico; em dia com as suas obrigacoes eleitorais; quite, se homem, com as suas obrigagoes militares; e que satisfagam
as condicoes fixadas neste Edital;

2.2 Todo o servigo prestado pelo contratado deve obedecer, no que lhe for relativo, aos principios do SUS, com vistas
a garantir condi¢oes adequadas ao atendimento de toda a populagio.

3. DAS INCRICOES:

3.1 O periodo para recebimento das inscri¢oes sera 12 e 13 de abril de 2022;

3.2 A inscri¢ao sera realizada presencialmente mediante entrega de correspondéncia direta a Comissio Organizadora e
de Selecao da Secretaria Municipal de Satude, situada a Rua Conceigao do Rio Pardo, n® 1872, nos dias uteis descritos,
das 7h as 11h e das 13h as 17h;

3.3 F necessaria a devida identificacio do envelope que contém a documentacio do candidato, seguindo o pardimetro
apresentado no Anexo II;

3.4 A correspondéncia devera conter Curriculo Profissional e demais documentos em divisoes descritas e numeradas
“Arquivo 017 e “Arquivo 027, conforme indicagbes dos itens 4.2 e 4.3 deste Edital;

3.5 Sera considerada apenas uma inscri¢ao por candidato, sendo que a mais recente anulard as anteriores;

3.6 A entrega de toda a documentacdo no ato da inscrigao ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

! https://www.semagro.ms.gov.br/suzano-confirma-construcao-do-projeto-cerrado-e-amplia-capacidade-de-producao-em-ribas-do-rio-pardo/

2 http://www.trt24.jus.br/web/guest/-/coordenador-do-trabalho-seguro-participa-de-visita-tecnica-em-ribas-do-rio-
pardo?inheritRedirect=true&redirect=%2Fweb%2Fguest%2Fveja-todas%3FinheritRedirect%3Dtrue%26redirect%3D%2Fweb%2Fguest%2Fhome
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3.7 A inscricao deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragio com firma reconhecida em cattério e/ou
procuragao publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se destina;

3.7.1 O procurador devera protocolar juntamente com os documentos do(a) candidato(a), as copias de seus documentos,
declarados na procuragao;

3.8 As inscrigbes para este processo seletivo simplificado serdo gratuitas;

3.9 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital, serao considerados inabilitados.

4. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO:

4.1 A avaliagdo sera realizada em duas etapas: a) Qualificacdo — eliminatoria e b) Avaliagao técnica — classificatoria;

4.2 Serao considerados aptos a Avaliagao Técnica os candidatos que atenderem as condi¢des de Qualificagao;

4.2.1 Na fase de Qualificacao (Arquivo 01), é necessaria a apresentacao dos itens:

a) Formulario de Inscricio preenchido por completo, devidamente datado e assinado, conforme o Anexo III deste
Edital;

b) Cépias de documentos comprobatérios a habilitacio profissional e permissio de atuacdo, de acordo com o cargo
indicado em Formulario de inscri¢ao: Diploma de Graduacio ou de Curso Técnico, ou Certidao de Conclusio de Curso
acompanhada de Histérico Escolar — emitidos por institui¢ao de ensino devidamente regulamentada;

c) Copia do Registro Profissional ou de Certidao do 6rgao de classe competente que contenha o nimero do registro;
d) Certiddao Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, do respectivo Conselho de Classe, referente a anuidade e a
inexisténcia de penalidades do exercicio da profissio;

e) Certidées de que ndo possui antecedentes criminais junto as Justicas FEstadual e Federal, do domicilio em que o
profissional reside;

f) Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeito de Negativa, sobre débitos relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido, do Estado e Débitos Gerais do Municipio, de sede do(a) candidato(a);

g) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas(CNIDT), relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
4.3 Passada a etapa de Qualificagdo, os candidatos pontuardo Titulos em Avaliagao Técnica (Arquivo 02), conforme o
quadro abaixo:

Quadro 1: Dos Titulos e pontuagdes

Item | Titulo Pontos Miaximo

1 Doutorado (especializagao stricto sens) em Saude. 20,0 20,0

2 Mestrado (especializagdo stricto sensu) em Satude. 15,0 15,0
Poés-graduacao  (lato  sensu), na area relacionada ao

3 cargo/fungdo descrita no ato de inscrigdio — minimo 360 | 10,0 10,0
horas.

Participa¢do em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de
4 capacitacio, em temas relacionados as atribui¢des do | 2,0 10,0
cargo/fungdo, com carga horiria acima de 100 horas.

Participacdo em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de
capacitagdo em temas relacionados as atribuigbes do

5 - ) 1,5 7,5
cargo/fungdo, com carga horaria de 60 horas a 99 horas, e | ~’ ’
com a data de conclusio até o més de fevereiro de 2022.
Participa¢do em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de
capacitacgio em temas relacionados as atribuigées do
6 - L. 1,0 5,0
cargo/fungdo, com carga horaria de 40 horas a 59 horas, e
com a data de conclusio até o més de fevereiro de 2022..
Participa¢ao em cursos, seminarios, palestras e outros eventos de
capacitacgio em temas relacionados as atribuigées do
7 - . 0,5 2,5
cargo/fungdo, com carga horaria de 20 horas a 39 horas, e
com a data de conclusio até o més de fevereiro de 2022..
0,25  por
3 Tempo de Servico Prestado em cargo/fungido descrita no ato | cada  seis 5.0
de inscrigdo, nas areas publicas e privadas. meses ’
completos

PONTUACAO TOTAL MAXIMA PARA OS DEMAIS CARGOS 75,0
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4.3.1 Documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes necessarias a sua avaliagdao, assim
como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente: nao serdo computados;

4.3.2 S6 serao aceitos certificados de cursos, seminarios, palestras e outros eventos de capacitagao realizados nos altimos
03 anos;

4.3.3 Para efeito de pontuagio, cada titulo sera considerado como unico e contabilizado uma unica vez, sendo avaliado
de acordo com a carga horaria total expressa, nao sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para um
ou mais itens;

4.3.4 Sobre o Tempo de Servico prestado (itens 8 ¢ 9 do Quadro 1), para efeitos de comprovagio do periodo de
experiéncia profissional, considerar-se-ao:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das paginas de identificagdo com foto e dados pessoais
do candidato, e do(s) registro(s) de contrato(s) de trabalho, informando a data completa (inicio e encerramento) do
vinculo profissional, especificando o cargo ocupado e os dados da empresa contratante;

b) declaragio original de empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com nome completo e assinatura do
responsavel pela emissao, devidamente datada, que informe o periodo de contrato (com data completa de inicio e fim)
e o cargo ocupado;

c) Contrato de prestacio de servicos, demonstrando claramente o periodo inicial e final de vinculo, acompanhado de
declaragio do contratante/responsavel legal, indicando o local onde os servicos foram prestados, a identificacao do
servigo realizado, o periodo inicial e final do vinculo e a descri¢ao das atividades executadas;

4.3.5 Nao serdo consideradas as fracoes de tempo, sendo que os pontos serdo contabilizados apenas conforme descrito
no Quadro 1, bem como nao serdo computados os tempos de servico exercidos concomitantemente;

4.3.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa e validado por tradutor publico — quando de certificado de conclusio de curso de graduagiao ou pos-
graduacio, deverio estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96,
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

4.3.8 Nio serao analisados documentos que niao expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo/funcio;

4.3.9 Documento que nao coaduna com a verdade, bem como a apresentacio de documento com rasuras ou alteracoes
em qualquer informagao e a falta da assinatura do candidato, sera caracterizado fraude e implicara na elimina¢ao do
inscrito deste Processo Seletivo Simplificado;

4.3.10 Apos a entrega da correspondéncia, os documentos nao poderao ser substituidos ou devolvidos e nio sera
permitido acrescentar outros aos ja entregues.

5. DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGAGCAO:

5.1 O resultado preliminar sera divulgado através de publicacdo especifica em Diario Oficial do municipio de Ribas do
Rio Pardo, com previsio para 18 de abril de 2022;

5.2 Cabera recurso a Comissao Organizadora e de Selecdao da Secretaria Municipal de Saide no prazo de 02 (dois) dias
uteis apos a publicagdo do resultado;

5.2.1 Nio concordando com o proprio resultado preliminar, o recorrente devera apresentar recurso com nome, telefones
e endereco completo do candidato, a contestagao e a devida fundamentagao, enderecado a Comissao Organizadora e de
Selegao da Secretaria Municipal de Satude, que tem 01 (um) dia util para revisao da situagdao apontada e tomada de medidas
necessarias, sendo o caso;

5.3 A classificacgao final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Pontuacao Total obtida na Avaliagao
Técnica;

5.3.1 Serao classificados todos os candidatos que pontuarem na etapa de Avaliagio Técnica;

5.3.2 Havendo empate na classificagao final, serao utilizados os seguintes critérios de desempate:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme determina o Estatuto do Idoso
(Lei n° 10.471/2003);

b) Maior pontua¢io no item Tempo de Servigo prestado ao Poder Publico em cargo/funcio indicado no ato de inscri¢ao;
¢) Maior pontua¢io no item Tempo de Setvigo na area privada em cargo/funcio indicado no ato de inscricio.

54 A classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologada pela Presidente da Comissao
Organizadora e de Sele¢ao da Secretaria Municipal de Satde, com ciéncia do Secretario Municipal de Satde, e divulgada
por meio de publicagio especifica em Diario Oficial do municipio de Ribas do Rio Pardo, com previsao para 15 de abril
de 2022.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO:
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6.1 As despesas decorrentes dos eventuais contratos celebrados serdo cobertas por repasses do Ministério da Saide ao
Fundo Municipal de Satude, e do Tesouro Municipal, observados os valores fixados pelo Municipio — de acordo com
tabela de vencimentos da Lei Municipal de n® 011/2014 atualizada por Lei Complementar de n® 039/2018 e pela Lei
Complementar de n° 058/2022 e reajustes anuais até o presente momento, sendo o maximo a set contratado, conforme
necessidade da Administracao Publica, e o salario base para 40 horas semanais no cargo de Farmacéutico e 30 horas
semanais no cargo de Psicélogo, os especificados abaixo:

Quadro 2: Quantitativo de Vagas, Fungao, Requisitos e Salario base

Vagas | Funcio Requisitos Salario base

02 Farmacéutico Curso Supfarior de Farmacia e re'gistro RS 6.089.86
no respectivo Conselho Profissional
Curso Superior de Psicologia e

01 Psicologo registto no respectivo Conselho | R$ 4.628,29
Profissional

7. DA CONTRATACAO:

7.1 A contratacdo tera como fundamento legal o art. 37 da Constitui¢io Federal;

7.2 O Contrato de trabalho tera vigéncia pelo periodo que permanecerem os motivos da contrata¢ao, conforme a
necessidade da Administragao, até o maximo de doze meses - podendo ser prorrogado por igual periodo;

7.2.1. As contratagoes serdo rescindidas a qualquer tempo, no interesse da Administracdo Publica, quando nao mais
subsistirem razdes para manutencao dos contratos de trabalho, ou rescindindo-se automaticamente quando do
preenchimento de vagas puras por aprovados em Concurso Publico;

7.3 A remuneragao ¢ equivalente ao valor do salario base inicial previsto para o cargo de inscri¢io, acompanhando
vencimento constante em tabela de Anexo I da Lei Municipal Complementar n° 039/2018, devidamente reajustado,
conforme apresentado em item 0.1;

7.4 Quando da convocagio, o candidato devera comparecer no local, data e horario estabelecidos, divulgados em Edital
proprio, para inteirar-se da documentacao necessaria a contratagao;

7.5. Nao sera contratado o candidato que:

a) ndo possua todos os requisitos para a contratagao; e/ou

b) nao mais tenha interesse pelo cargo indicado na inscri¢ao; e/ou

¢) For servidor da administragdo publica direto ou indiretamente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, excetuadas as hipéteses previstas no inciso X VI do artigo 37 da Constituicao da Republica de 1988 e desde
que, previamente a contrata¢ao, seja comprovada a compatibilidade de horarios;

7.6. Na ocorréncia das hipoteses do item 7.5 sera convocado o candidato subseqiiente, conforme ordem de classificagao
final deste Processo Seletivo Simplificado;

7.6.1 O candidato convocado que nio comparecer para apresenta¢ao dos documentos ou assinatura do contrato no
prazo de 01 (um) dia atil apds a convocagao, ou manifeste auséncia de interesse na contratagao, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

7.7. Na impossibilidade de o candidato convocado firmar contrato em data da convocagdo, este podera solicitar
reposicionamento ao final da fila dos aprovados, observada a ordem classificatéria, desde que se apresentando dentro
de 01 (um) dia util ap6s sua convocagao — devendo o candidato estar ciente de que esta possibilidade podera ou nao se
efetivar em perfodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado;

7.8 As fungoes do contratado serdao desenvolvidas conforme as estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras desta
Prefeitura Municipal (Lei Complementar n® 039/2018) — Anexo I;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 O candidato nao sera contratado se estiver enquadrado em quaisquer das situagoes:

8.1.1 Nos dltimos dois anos, ter sofrido: Demissao ou Exonerac¢do do Servigo Publico, apds Processo Administrativo,
comprovada a culpa; Rescisao Contratual, apos sindicancia;

8.1.2 Nos ultimos cinco anos, ter sofrido: condenagao criminal transitada em julgado;

8.2. As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas;

8.3 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd a validade de doze meses a contar de sua
homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.4 Casos omissos ao presente serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e de Sele¢ao da Secretaria Municipal de
Saude.
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Ribas do Rio Pardo, 07 de Abril de 2022.

MARCOS ANDRE DE MELO
Secretario Municipal de Saude

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Presidente da Comissao

ANEXO 1
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

FARMACEUTICO

Dispensar medicamentos, produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario
apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e
livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento
na composicao; Repor medicamentos nos diversos setores do hospital bem como nos
carrinhos de emergéncia contestando a sua validade; Assumir responsabilidade técnica
perante o Conselho Regional de Farmacia e 6rgaos de Vigilancia Sanitaria; Orientar os
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessorar as
autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislacio e
assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e
organizaciao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servicos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptidoes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e
ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e grupais; Participar das atividades
relativas ao processo de recrutamento, sele¢ao, acompanhamento, treinamento e reciclagem
de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragao e Finangas,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de programa de saude
mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participac¢ao; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos
na area de sua competéncia; Participar na elaboragdao de normas programaticas de materiais
e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da 4area, visando dinamizar e
padronizar servicos para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos
aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevencao de acidentes nas atividades
da Prefeitura; Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura
Municipal; Colaborar nas atividades de readaptacio de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II
IDENTIFICACAO DE CORRESPONDENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
Candidato:
Enderego:
Cidade/Estado:
Telefone(s) de contato:
E-mail:
Cargo pretendido:
ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO
Nome completo: CPF:
RG: ()rgio Emissor: Data de
nascimento: Naturalidade: Endereco:
Complemento:
Cidade:
CEP: UF: Telefones: ()
/ ( )
E-mail: Cargo
Pretendido:
Ribas do Rio Pardo — MS, de 2022.
Assinatura:
ANEXO IV
DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS
Eu, , portador(a) do CPF e
do RG Orgio Emissor /., residente

, DECLARO, sobre
as penas da Lei, ndo estar impedido(a) de firmar contrato com a Administracao Publica, direta ou indireta, ndo estar
declarado(a) inidoneo(a) pelo Poder Publico de nenhuma esfera, bem como inexistirem fatos impeditivos a habilitacao
no presente Processo Seletivo Simplificado, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Ribas do Rio Pardo — MS, de 2022.

Assinatura:



Ano II - Edigdao N° 270 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 08 de ABRIL de 2022 — Pagina 8

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA DO TEMPO DE CONTRATACAO

Eu, , portador(a) do CPF e
do RG Orgéo Emissor /., residente
, declaro estar ciente
de que a referida contratacio é temporaria, passivel de rescisio a qualquer tempo, dependente de interesse da
Administragdo — quando nao mais subsistirem razoes para manutencao dos contratos de trabalho, ou rescindindo-se
automaticamente quando do preenchimento de vaga pura por aprovado em Concurso Publico.

Ribas do Rio Pardo — MS, de 2022.

Assinatura:

Secretaria Municipal de Saude
RESOLUGCAO N° 045/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Saude, nesse ato representado por Marcos André de Melo, no uso de suas atribuigcoes
que lhe sdao conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor GABRIEL PARE DE OLIVEIRA BRAGA para atuar como fiscal do contrato N°
017/2022, originada do Processo N° 008/2022 Objeto: O presente contrato tem por objeto a Contratacao de empresa
especializada para aquisi¢ao de licenciamento de uso de software integrado de gestao publica incluindo os servigos de
conversio de dados, implantagdo, migracio de dados pré-existentes, treinamento, manutencio, suporte técnico e
acompanhamento durante o periodo contratual, para atendimento da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribuigdes previstas no artigo 58, III, da lei n® 8.666 de 1993, alteracGes
posteriores e disposigdes correlatas.

Art.3°. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a
partir da data do contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 07 de Abril 2022.

MARCOS ANDRE DE MELO
Secretario Municipal Saude
Portaria 024/2022

Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCAO N° 046/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Saude, nesse ato representado por Marcos André de Melo, no uso de suas atribuigcoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor MARCELO DOS SANTOS para atuar como fiscal do contrato  N°1018 /2022 originadas
do Processo N°011/2021 Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢des de Géneros alimenticios para
suprir as necessidades das Sectetarias do municipio de Ribas do Rio Pardo /MS.
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Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, III, da lei n® 8.666 de 1993, alteracGes
posteriores e disposi¢des correlatas.

Art.3°. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a
partir da data do contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 07 de Abril 2022.

MARCOS ANDRE DE MELO
Secretario Municipal Satude
Portaria 024 /2022

Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCAO N° 047/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Saude, nesse ato representado por Marcos André de Melo, no uso de suas atribuigcoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor MARCELO DOS SANTOS para atuar como fiscal do contrato  N°20/2022 originadas
do Processo N°011/2021 Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢des de Gé€neros alimenticios para
suprir as necessidades das Secretarias do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢cSes previstas no artigo 58, III, da lei n® 8.666 de 1993, alteracoes
posteriores e disposi¢oes correlatas.

Art.3°. Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a
partir da data do contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 07 de Abril 2022.

MARCOS ANDRE DE MELO
Secretario Municipal Satude
Portaria 024 /2022

Secretaria Municipal de Saude
RESOLUCAO N° 048/2022

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Saude, nesse ato representado por Marcos André de Melo, no uso de suas atribuigoes
que lhe siao conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n°® 05 de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor MARCELO DOS SANTOS para atuar como fiscal do contrato  N°1019/2022 originadas
do Processo N°011/2021 Objeto: O presente contrato tem por objeto a aquisi¢des de Géneros alimenticios para
suprir as necessidades das Secretarias do municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribuigdes previstas no artigo 58, III, da lei n® 8.666 de 1993, alteracGes
posteriores e disposi¢des correlatas.

Art.3°. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos a
partir da data do contrato.




Ano II - Edigdo N° 270 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 08 de ABRIL de 2022 — Pagina 10

Ribas do Rio Pardo/MS, 07 de Abril 2022.

MARCOS ANDRE DE MELO
Secretario Municipal Satude
Portaria 024 /2022

Departamento de Licitagao
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2022 — PROCESSO LICITATORIO N° 038/2022 - Registro de Pregos

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Coordenadoria de Licitagao,
torna publico, que promovera licitagio na modalidade Pregao Presencial, pelo sistema de Registro de Pregos.

Objeto: A presente licitagio tem por objeto a sele¢ao de proposta mais vantajosa sob o SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS — SRP para futuras e parceladas aquisicbes de Mobiliarios Escolares para suprir as necessidades das
Escolas da rede Municipal de Ensino, através da Secretaria Municipal de Educa¢ao do Municipal de Ribas do Rio Pardo
- MS.

Legislagdo: Lei Federal n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.666/1993 e alteragdes, Lei Complementar n. 123/20006, Lei
Federal n° 8.078/90, Dectetos Municipal n. 056/2009 e 062/2020, e demais disposicoes legais aplicaveis.

Data, Horario e Local da Realizacio da Sessao do Pregao: 25 de abril de 2022, as 08h00min, na sala de reunides da
Coordenadoria de Licitacao, Pago Municipal, sito na Rua Concei¢ao do Rio Pardo, n® 1725, bairro Centro, na cidade de

Ribas do Rio Pardo/MS.

Edital: O edital esta a disposicdo dos interessados no endereco eletronico http://www.ribasdotiopardo.ms.gov.bt, e na
Coordenadoria de Licitagao, desde que fornecido pelo interessado dispositivo de armazenamento de dados especifico
para tal fim (CD, PEN DRIVE, etc.), ou através de copias reprograficas simples (fotocopias) mediante prévio
recolhimento da taxa de reprodugao.

Maiores informagoes: Coordenadoria de Licitagées — Fone: (67) 3238-1175 — Ramal 217, e-mail
licitacao@tibasdotiopardo.ms.gov.br.

Ribas do Rio Pardo - MS, 07 de abril de 2022.

EDUARDO ARTHUR DE MORAIS
Pregoeiro

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
PORTARIA N.° 029, DE 07 DE ABRIL DE 2022

O Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, Vereador TIAGO GOMES
DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢coes legais e com suporte no Artigo 40, inciso I1, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares a servidora abaixo relacionada:

° Roseli Martins Freire Figueiredo, Artifice de Servicos Gerais, matricula 295, 30 (trinta) dias, a contar de 07 de
Abril de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos em 07 de abril de 2022.
Gabinete da Presidéncia “Vereador Gilberto Fogagca Marques”, 07 de abril de 2022.

TIAGO GOMES DE OLIVEIRA
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Presidente da CMRRP

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
AVISO DE ANULACAO

O Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, Tiago Gomes de Oliveira, no uso de suas atribui¢oes

legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO: a publicacio da RATIFICACAO da DISPENSA DE LICITACAO N° 4/2022,
publicada no Diario Oficial do Municipio — DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo/MS, ano II, edi¢ao n°® 260, pagina n° 43,

do dia 25 de marco de 2022.
Ribas do Rio Pardo/MS, 06 de abril de 2022.

TIAGO GOMES OLIVEIRA - PSDB

VEREADOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE RIBAS DO RIO PARDO/MS

BOLETIM
BOLETIM DA TESOURARIA
04/04/2022
PREFEITURA
SICREDI - PREF. MUNICIPAL / 94.717-2 MUNICIPAL 386.056,58
B.B. TAXA DE LIXO - 14.151-8 MUNICIPAL 3.608,43
C.E.F. PAV. E DRENAG. NELSON LIRIO / 647.065-6 FEDERAL 0,00
B.B. I'TR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL / 4.807-0 FEDERAL 3.323.022,81
B.B. FUNDO ESPECIAL PETROLEO / 107.704-X FEDERAL 692.948,47
B.B. RECURSOS HIDRICOS / 71.478-X FEDERAL 980.174,62
B.B. ICMS DESONERACAO-LEI KANDIR / 283.146-5 FEDERAL 490.639,14
B.B. FEX - AUX. FINANC. FOM. EXPORTACOES / 12.374-9 FEDERAL 2992
B.B. ICMS - IMPOSTO S/CIRCULACAO MERCADORIAS / 180.004-3 FEDERAL 1.818.647,69
B.B. SIMPLES NACIONAL / 18.663-5 FEDERAL 1.539.032,85
B.B. ILUMINACAO PUBLICA / 9.555-9 ESTADUAL 666.629,39
B.B.FUNDERSUL LINEAR / 15.742-2 ESTADUAL 1.307.226,79
B.B. FUNDERSUL ICMS / 15.741-4 ESTADUAL 2.407.968,51
B.B. IPVA / 181.004-9 ESTADUAL 1.582.581,13
B.B. CIDE - CONTRIB. INTERVENCOES DOMINIO ECONOMICO / 13.048-6 ESTADUAL 49.114,07
B.B. CFM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL / 14.442-8 | FEDERAL 64.376,20
B.B. IPM IPI EXPORTACAO / 8.669-X FEDERAL 457.843,63
B.B. PREF MUNIC RRPARDO - PACT / 8.116-7 FEDERAL 195,75
B. BRADESCO - IPTU / 3.534-3 MUNICIPAL 5.370.920,26
B. BRADESCO C/ PGTO SALARIO / 160-0 MUNICIPAL 45.852,38
C.E.F.-IPTU / 134-4 MUNICIPAL 12.867.972,42
C.E.F.-PM / 13 SALARIO / 15-1 MUNICIPAL -
C.E.F. PARQUE YPES I - 36.769- FEDERAL 1.401,04
B.B. CONVENIO IPTU / 15.794-5 MUNICIPAL 10.805.237,31
B.B. HONORARIOS ADVOGATICIOS / 13993-9 FEDERAL 413.501,79
B.B. DEPOSITO JUDICIAIS- 16262-0 MUNICIPAL 316,81
C.E.F. -IPTU / 41.544-3 MUNICIPAL 0,90
ITA - ROYALTIES DE ITAIPU - 12.547-4 FEDERAL 566.150,35
B.B.SICONV - 151.000-2 MUNICIPAL 68.142,88
B.B. FPM - FUNDO PARTICIPACAO MUNICIPIOS/ 3.055-4 FEDERAL 522.296,78
C.E.F.PATRULHA MECANIZADA - 647.048-6 FEDERAL -
C.E.F CONV. AGEHAB - 53-4 FEDERAL 62.900,85
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B.B. LEI A. BLANC 17232-4 FEDERAL -
B.B. DEPARTAMENTO DE TRANSITO -17513-7 ESTADUAL 701,95
TOTAL 46.495.491,70
EDUCACAO
B.B. QUOTA SALARIO EDUCACAO / 12.214-9 FEDERAL 170.952,33
B.B. ENS. FUND. / 114.778-1 MUNICIPAL 480,93
B.B. TRANSPORTE ESCOLAR - 15.100-9 ESTADUAL 39.395,51
B.B. CAMINHO DA ESCOLA-ONIBUS 12.524-5 FEDERAL 19,98
B.B. FNDE/PAR/PROINFANCIA2019 - 14.205-0 FEDERAL 0,60
B.B PNAE - MERENDA / 21.104-4 FEDERAL 116.626,70
B.B. PNATE- PROGR. NACIONAL DE APOIO AO TRANSP. ESCOLAR / 7.703-8 | FEDERAL 174.947,72
B.B. CONV. AQUIS. MOBIL. P/CRECHE-PAC 8.948-6 FEDERAL 1.033,11
B.B. FNDE / MANUT - 9.974-0 FEDERAL 17,55
B.B. APOIO CRECHE BRASIL CARINHOSO -10.776-X FEDERAL 4.825,40
B.B. INFRA ESTR ESCOLAR MOBILIARIO - 9803-5 FEDERAL 7.006,60
B.B. CONV. CEINF SAO JOAO - 12.440-0 FEDERAL 353,26
B.B, CONV. QUADRA SAO JOAO - 12.481-8 FEDERAL 1.229,46
TOTAL 516.889,15
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B.B. ATENCAO BASICA / 9.601-6 ESTADUAL 176.038,57
B.B. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC-EC / 9587-7 ESTADUAL 1.103.119,60
B.B. SAMU ESTADO / 9600-8 ESTADUAL 1,89
B.B. SAUDE DA FAMILIA / 9598-2 ESTADUAL 45.485,40
B.B. BLOCO ASSISTISTENCIA FARMACEUTICA / 9.784-5 FEDERAL 167,70
B.B. BLOCO ATENCAO BASICA 9.785-3 FEDERAL 46,12
B. B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL E HOSP. 9.787-X FEDERAL 122,80
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.788-8 FEDERAL 3.394 45
B.B. BLOCO INVESTIMENTO - 9.791-8 FEDERAL 64,63
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.599-0 FEDERAL 193,31
B.B. E.M. SAUDE - SUS / 12.588-1 MUNICIPAL 607.790,70
B.B. EM.S. / FIS SAUDE / 12.594-6 MUNICIPAL 5,21
B.B. FMS / CUSTEIO SUS / 13.614-X FEDERAL 2.136.638,81
B.B. EMS / INVESTIMENTO SUS / 13.639-5 FEDERAL 43.232,56
B.B EMS / RRP / 125940-7 ESTADUAL 428.318,50
C.E.F. - FNS SANEAMENTO BASICO / 50-0 FEDERAL 0,00
TOTAL RS$ 4.544.620,25
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
B.B. FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL - 88.488-X MUNICIPAL 86.787,60
B.B. FEAS-FUNDO ESTADUAL DE ASSIST. SOCIAL/FMAS - 8.683-5 ESTADUAL 207.613,21
B.B. FUNDO MUN. ASSIST. - 8.684-3 MUNICIPAL 7.827,13
B.B. FNAS-FUNDO NAC. ASSIST. SOCIAL/CRIANCA FELIZ - 39.467-X FEDERAL 125.563,35
B.B. COVID EPI SUAS - 44.313-1 FEDERAL 53.834,79
B.B. COVID ALIMENTOS - 44.308-5 FEDERAL 36.102,62
B.B. COVID ACAO ACOLHIMENTO - 44307-7 FEDERAL 55.252,70
B.B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 40.727-5 FEDERAL 54.148 44
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 37.604-3 FEDERAL 33.096,79
B.B BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA - 37.608-6 FEDERAL 242,87
B.B. BLOCO GESTAO SUAS - 37.612-4 FEDERAL 66,53
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 37.619-1 FEDERAL 6,00
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B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 11.896-6 FEDERAL 19,65
B.B. BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA - 11.897-4 FEDERAL 166.070,63
B.B. FNAS / DOBL/GSUAS - 11.898-2 FEDERAL 31.600,21
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 11.899-0 FEDERAL 306.108,62
B.B. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - 11.900-8 FEDERAL -
TOTAL 1.164.341,14
FUNDOS
B.B.FUNDEB - 14.273-5 924.111,42
B.B. FUNDO MUN. CRIANCA ADOLESCENTE - 17.861-6 -
B.B. FUNDO MUNICIPAL INVESTIMENTO SOCIAL - 115.065-0 635.644,82
C.E.F. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO INTERERSSE SOCIAL - 30-5 34.399,77
B.B. FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 6882-9 636.526,66
B.B. FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA - 11.005-1 3.192,51
TOTAL 2.233.875,18
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Vigilancia em Saude informa:

DISQUE _
AGLOMERACAO

©(67)'9 9277-2173
@ (67) 3238-2468*

Tire suas davidas sobre o novodocreto!

Denuncie Aglomeragbes ou
qualquer descumprimento
das determinacdes de
combate ao
COVID-19

. Secretaria de | Vighiancia
B RiBASEE **aioe ~ ¢
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