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Gabinete do Prefeito
LEI MUNICIPAL N°. 1.212, DE 01 DE JULHO DE 2021

“Dispoe sobre a criagdo do programa capacitagdo em nog¢oes basicas de primeiros socorros de professores e
funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagao basica e de estabelecimento de recreacio
infantil e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o
Plenario APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os estabelecimentos de ensino de educagao basica da rede pubica, por meio dos respectivos sistemas de
ensino, e os estabelecimentos de ensino de educacdo basica e de recreacdo infantil da rede privada situados no
Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS deverio capacitar professores e funcionarios em no¢oes de primeiros socorros.

§1° - O curso devera ser ofertado anualmente e destinar-se-a a capacitagdo e/ou a reciclagem de parte dos professores
e funcionarios dos estabelecimentos de ensino e recreagdo a que se refere o caput deste artigo, prejuizo de suas
atividades ordinarias.

§2° - A quantidade de profissionais capacitados em cada estabelecimento de ensino ou de recreacdo sera definida em
regulamento, guardada a propor¢ido com o tamanho do corpo de professores e funcionarios ou com o fluxo de
atendimento de criancas e adolescentes no estabelecimento.

§3° - A responsabilidade pela capacitacio dos professores e funcionarios dos estabelecimentos publicos cabera aos
respectivos sistemas ou redes de ensino, devendo o Municipio, conforme o regulamento préprio, promover medidas
para facilitar a implementac¢ao dos cursos.

Art. 2° - Os cursos de primeiros socorros serao ministrados por entidades municipais ou estaduais especializadas em
praticas de auxilio imediato e emergencial 4 populagao, no caso dos estabelecimentos publicos, e por profissionais
habilitados, no caso dos estabelecimentos privados, e tem por objetivo capacitar os professores e funcionarios para
identificar e agir preventivamente em situagcbes de emergéncia e urgéncia medica, até que o suporte médico
especializado, local ou remoto, se torne possivel.

§1° - O conteddo dos cursos de primeiros socorros basicos ministrados devera ser condizente com a natureza € a
faixa etaria do publico atendido nos estabelecimentos de ensino ou de recreagao.

§2° - Os estabelecimentos de ensino ou de recreagao das redes publicas e particular deverao dispor de kits de primeiros
socorros, conforme orientagao das entidades especializadas em atendimento emergencial a populacio.

Art. 3° - Sio os estabelecimentos de ensino obrigados a afixar em local a certificacdo que comprove a realizagao da
capacitagao de que trata esta Lei e o nome dos profissionais capacitados.

Art. 4° - O nao cumprimento das disposi¢des desta Lei implicara a imposi¢ao das seguintes penalidades pela
autoridade administrativa, no ambito de sua competéncia:

l- Notifica¢ao de descumprimento da lei;

1I- Multa, aplicada em dobro em caso de reincidéncia; ou
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1ll- em caso de nova reincidéncia, a cassagao do alvara de funcionamento ou da autorizagao concedida pelo 6rgao de
educacio, quando se tratar de creche ou estabelecimento particular de ensino ou de recreagao, desde que competente
o 6rgao municipal a conceder tais medidas, ou a responsabilidade patrimonial do agente publico, quando se tratar de
creche ou estabelecimento publico.

Art. 5° - Os estabelecimentos de ensino de que trata esta lei deverdo estar integrados a rede de atencao de urgéncia e
emergéncia de sua regido e estabelecer fluxo de encaminhamento para uma unidade de sadde de referéncia.

Art. 6° - O Poder Executivo definira em regulamento os critérios para implementagdo dos cursos de primeiros
socorros previstos nesta Lei.

Art. 7° - As despesas para a executivo nas propostas orgamentarias anuais e em seu plano plurianual.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, 01 de julho de dois mil e vinte ¢ um.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Gabinete do Prefeito
LEI MUNICIPAL N°. 1.213, DE 01 DE JULHO DE 2021

“Dispoe sobre reajuste dos vencimentos dos Servidores ativos do Poder Executivo Municipal, institui o auxilio-
alimentacao e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o
Plenario APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autotizado a conceder reajuste de vencimentos aos servidores ativos a partir de
dezembro de 2019 até 31 de dezembro de 2021, aplicando-se o indice acumulado do O TPCA-E (Indice Nacional de
precos a0 Consumidor Amplo Especial) medido pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a ser
pago a partir de 1° de Janeiro de 2022, em todas as tabelas de cargos e categorias constantes em nosso quadro de
Servidores, excecao feita aos Secretarios, Vice-Prefeito e Prefeito.

§ 1° - Na hipétese do indice IPCA-E) correspondente aos meses de abril a dezembro de 2021 superior o dos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a maio de 2021, aplicar-se-a a média do indice referente a este ultimo periodo, qual
seja, de maio de 2019 a maio de 2021, desde que nao resulte em percentual inferior ao que teria direito o servidor se
considerado apenas o indice com base nos meses de 2021.

§ 2° - Autoriza-se, mediante Decreto Municipal, a confeccao das tabelas com o reajuste assim que os indices do
petiodo forem oficialmente publicados.

Artigo 2° - Fica instituido, no ambito do Poder Executivo Municipal, a concessao mensal de auxilio-alimenta¢ao por
dia trabalhado, aos servidores publicos com salario-base até R$ 2.200,00, atualizados da mesma forma contida no
Artigo 1°.

§ 1° - A concessio do auxilio-alimentacio sera feita em pecunia e tera carater indenizatério.

§ 2° - O servidor publico que acumule cargo fara jus a percep¢ao de um unico auxilio-alimenta¢ao, mediante op¢ao.

§ 3 ° - O auxilio-alimenta¢ao nao sera;
a) Incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao;
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b) Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribui¢ao para o regime Geral de
Previdéncia Social;
¢) Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial i natura.

§ 4° - O auxilio-alimenta¢io sera custeado com recursos de cada lotacdo onde o servidor estiver em exercicio.

§ 5° - O auxilio-alimentag¢io ¢ inacumulavel com outros de espécie semelhante, ou vantagem pessoal originaria de
qualquer forma de auxilio ou beneficio-alimentagao, excluindo os servidores ja aposentados e que recebem proventos
de aposentadoria do regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

§ 6° - Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participagao do servidor em programa de
treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos, ou outros eventos similares, sem
deslocamento da sede.

§ 7° - Nao fard jus ao auxilio-alimentagao o servidor licenciado ou afastado do exercicio do cargo ou fun¢io, mesmo
em caso de prestagao de servicos de qualquer natureza fora do ambito do Poder Executivo Municipal.

Artigo 3° - O valor do auxilio-alimentacdo sera de R$ 15,00 (quinze reais) ao dia efetivamente trabalhado na
integralidade da jornada diaria, limitado a proporcionalidade de vinte e dois (22) dias ao més, e sera pago mensalmente,
creditado juntamente com o holerite de pagamento e sera atualizado anualmente no més de janeiro de cada ano, pelo
mesmo indice previsto no Artigo 1°, com o primeiro reajuste ja em 1° de janeiro de 2022.

§ 1° - O auxilio-alimentagao fica vinculado a assiduidade do servidor, com descontos para dias nio trabalhados, nao
admitida qualquer justificativa, mesmo por licenca-médica ou licengas de quaisquer outros motivos, € em caso de trés
(3) ou mais faltas justificadas ou injustificadas acumuladas no mesmo periodo de fechamento da folha de pagamento,
perdera ele a integralidade do auxilio-alimentagao, exce¢do feita as faltas decorrentes de falecimento previstas no
Artigo 98 da Lei Municipal n°® 686/2001.

Artigo 4° - A presente Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2.022, revogando-se expressamente a Lei Municipal
n° 1.180/2020 e as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, 01 de julho de dois mil e vinte ¢ um.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Gabinete do Prefeito
LEI MUNICIPAL N°. 1.214, DE 01 DE JULHO DE 2021

“Torna obrigatério a disponibiliza¢ao online de guias para pagamento do IPTU”

PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o
Plenario APROVOU e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Poder Executivo Municipal devera oferecer em seu site oficial, uma area para possibilitar o cidadao a
emitir as guias necessarias para pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU).

Artigo 2° - A possibilidade de pagamento online sera amplamente divulgada e detalhada junto as campanhas anuais
para pagamento do imposto.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contratio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, 01 de julho de dois mil e vinte ¢ um.
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JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Gabinete do Prefeito
PORTARIA N° 115/2021

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢oes que lhe
sao conferidas pelo art. 75, 11, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de 2021, Resolve:

Art. 1°. Designar a servidora Zarifa Almeida Samha, para atuar como fiscal do Contrato n°® 062/2021, originado do
Pregio Presencial n® 021/2021. Objeto: Contratagiao de Empresa Especializada em prestacio de servicos de assessotia
e consultoria, visando a Gestao de Convénios, nas esferas do Governo Federal, Governo Estadual, Funda¢oes e
Autarquias, compreendendo formalizagao e anexagao de propostas, plano de trabalho, prestagao de contas, e captagao
de recursos de programas e financiamentos disponiveis, elaboragiao de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de
Referéncia para assessorar o municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribuigdes previstas no artigo 58, 11, da lei n° 8.666 de 1993, alteragbes
posteriores e disposi¢des correlatas.

Art.3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos
a partir da data do contrato.

Gabinete do Prefeito de Ribas do Rio Pardo/MS, 01 de julho de 2021.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal

ELGNE FORTE PEREIRA
Ordenador de Despesas
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Secretaria Municipal de Administragdo e Governo
PORTARIA SMADG N° 237/2021

Exoneracao de Servidor.

O Secretario Municipal de Administragao e Governo de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribui¢oes previstas no Art. 11 do Decreto 05/2021, RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, por falecimento, a Senhora Maria do Socorro Bezerra Alencar Alves, matricula funcional
n° 2492-7, do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, com efeito a
contar de 20 de junho de 2021.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao e Governo, aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e
um.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragao e Governo
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis
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Secretaria Municipal de Administragao e Governo
RESOLUCAO N* 029/2021

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Administragao e Governo, nesse ato representado por Manoel Aparecido dos Anjos,

no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o
Decreto n° 05 de 2021, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Luciana Borges de Oliveira para atuar como fiscal do contrato n® 063/2021, originado
do Pregio Presencial n® 018/2021. Objeto: Aquisicio de mobilidtios e materiais para atendimento da Secio
Comunitaria de Bombeiros Militar do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribuigdes previstas no artigo 58, 11, da lei n® 8.666 de 1993, alteracGes
postetiores e disposi¢des correlatas.

Art.3°. Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos
a partir da data do contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 29 de junho de 2021.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragao e Governo
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Secretaria Municipal de Administragao e Governo
RESOLUGCAO N° 030/2021

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Governo, nesse ato representado por Manoel Aparecido dos Anjos,
no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o
Decreto n° 05 de 2021, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Rosangela Ferreira de Souza Collis patra atuar como fiscal do contrato n° 064/2021,
originado do Pregao Presencial n® 018/2021. Objeto: Aquisicio de mobiliarios e materiais para atendimento da Se¢ao
Comunitaria de Bombeiros Militar do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, II, da lei n® 8.666 de 1993, alteragdes
posteriores e disposi¢oes correlatas.

Art.3°. Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publica¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario, com efeitos
a partir da data do contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 29 de junho de 2021.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administragao e Governo
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis
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Secretaria Municipal de Educagio
RESOLUCAO N.066/SEMED /2021

Em, 01 de julho de 2021

Altera o horario de funcionamento das Institui¢des de Ensino e regulamenta o revezamento para os Profissionais da
Rede Municipal de Ensino, para prevenir o contagio da doenga causada pela COVID-19 e enfrentamento da

O Secretario Municipal de Educagao do Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS, no uso de suas atribui¢oes legais, com
base Decreto Municipal n°. 92/2021, de 28 de junho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o horario de funcionamento das Instituicoes de Ensino da Rede Municipal de Ensino até o dia 16 de
¢ P

julho de 2021 e regulamentar o revezamento do cumprimento da jornada funcional dos Servidores Administrativos,

que deverdo cumprir de forma presencial, na institui¢ao de ensino de sua lotagao.

Art. 2°. As Instituicdes de Ensino da rede funcionardo das 7h as 13h de 02 de julho de 2021 até 16 de julho de 2021,
petiodo de férias escolares conforme previsto na Resoluciao n® 01/SEMED/2021 de 13 de janeiro de 2021.

Art. 3°. Os Servidores Administrativos, podera o Diretor permitir o rodizio entre eles, com trabalho alternado durante
a semana.

§ 1°. Os servidores administrativos e motoristas da Secretaria de Educagdo poderdo trabalhar em regime de escala
semelhante ao das unidades de ensino.

§ 2°. Os secretarios de escola deverao trabalhar presencialmente todos os dias nas unidades escolares.

§ 3°. a jornada dos servidores administrativos (com carga horaria semanal de quarenta horas) sera das 7 horas até as
13 horas, perfazendo uma carga horaria de 6 horas diarias, garantido 15 (quinze) minutos de intervalo legal.

Art. 4°. Ao realizarem de forma presencial os servigos educacionais nas institui¢des de ensino da Rede Municipal, os
Servidores Administrativos deverdo observar todas as normas de biosseguranca, sobretudo:

L Uso obrigatério de mascaras.

11. Uso de alcool em gel/liquido de 70%.

111. Distanciamento social de pelo menos 1,5m.

Art. 5°.Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo divulgar prontamente esta Resolugao aos Diretores das Escolas
Municipais.

Art. 6°.Esta Resolucio entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de julho de 2021

NIZAEL FLORES DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Educagao

Portaria n°05/2021

Homologo
Em /07/2021

Prefeito Municipal
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis
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Secretaria Municipal de Finangas
RESOLUCAO N° 019/2021

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Finangas de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato
representado por Sebastiao Sérgio Jobim dos Santos, no uso de suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo Art. 75,
Inciso II da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o decreto n® 05 de 2021, Resolve:

Art. 1°. Designar o servidor (a) IVO OKASAKI, para atuar como fiscal de contrato das notas Empenho n® 181, 187
e 197, originadas da Dispensa n® 004/2021 — Aquisiciao de material de limpeza e Higiene para atender as secretarias.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢des previstas no artigo 58, II da lei n® 8.666/1993 alteracoes
posteriores e disposi¢des correlatas.

Art.3°. Esta Resolucio entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢oes em contrario, com efeitos
a partir da data do contrato.

Ribas do Rio Pardo — MS, 28 de junho de 2021.

SEBASTIAO SERGIO JOBIM DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas
Portaria n° 003/2021
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Secretaria Municipal de Finangas
RESOLUCAO N 020/2021

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Finangas de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato
representado por Sebastido Sérgio Jobim dos Santos, no uso de suas atribui¢oes que lhe sao conferidas pelo Art. 75,
Inciso II da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o decreto n® 05 de 2021, Resolve:

Art. 1°. Designar o servidor (a) IVO OKASAKI, para atuar como fiscal de contrato das Notas Empenho n° 119 e
126, originadas da Dispensa n° 001/2021 — Aquisi¢ao de géneros alimenticios para atender as Secretatias.

Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribuicdes previstas no artigo 58, II da lei n® 8.666/1993 alteracoes
postetiores e disposi¢des correlatas.

Art.3°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contrario, com efeitos
a partir da data do contrato.

Ribas do Rio Pardo — MS, 28 de Junho de 2021..

SEBASTIAO SERGIO JOBIM DOS SANTOS
Secretario Municipal de Finangas
Portaria n° 003/2021
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis
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Secretaria Municipal Para Juventude, Esporte E Lazer
RESOLUCAO N° 014/2021

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

A Secretaria Municipal de Juventude, Esportes e Lazer, nesse ato representado por Anténio Celso Rodrigues
da Silva Juanior, no uso de suas atribui¢des que lhe sao conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n® 41 de 2018,
combinado com o Decreto n°® 05 de 2021, RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CRISTINA PAULA RODRIGUES para atuar como fiscal do contrato n°. 078/2020,
originado do Pregido Presencial n® 034/2020. Objeto: Contratacio de empresa especializada para atender as
secretarias do Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS, objetivando promover a conexao entre a sede (pago municipal)
e as suas Unidades Operacionais (6rgaos), com a prestacio dos servicos: SERVICOS DE INTERNET (LINK
DEDICADO) - Instalacao e fornecimento de link dedicado a internet (IP DEDICADO) por meio de fibra 6ptica,
com velocidade de 250 Mbps full duplex com equipamentos necessarios, o link devera disponibilizar no minimo 64
IPs Fixos validos livres, devendo estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante os 7 (sete) dias da semana.
LOCACAO DE REDE EM FIBRA OPTICA LANTO-LAN - Fornecimento da Locacio de 38 Link de
Comunicagao de Dados Lan-to-Lan, por meio de fibra 6ptica, com velocidade de trafego total entre todas as locagdes
de 250 Mbps full duplex com equipamentos necessarios, e o Trafego, deve estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas
por dia, durante os 7 (sete) dias da semana, nas condi¢oes do edital, seus anexos, Proposta de Precos e conforme
anexo do contrato, partes integrantes deste.

Art. 2°. Compete a0 fiscal de contratos as atribuigdes previstas no artigo 58, 11, da lei n° 8.666 de 1993, alteracbes
posteriores e disposi¢des correlatas.

Art.3°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos a partir de 04/01/2021.
Ribas do Rio Pardo/MS, 01 de julho de 2021.

ANTONIO CELSO RODRIGUES DA SILVA ]['JNIOR
Secretario Municipal de Juventude, Esportes e Lazer
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Secretaria Municipal de Saude
DESCONSIDERACAO DE PUBLICACAO REFERENTE A RESOLUGAO N° 093/2021

Desconsiderar a publicagio REFERENTE ARESOLUCAON®(093/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio
— DIRIBAS, no dia 23 de junho de 2021, Ano I, Edi¢ao N° 77, pagina 12.

Ribas do Rio Pardo/MS, 01 de julho de 2021.

MATHEUS BOLIS FATIN
Secretario Municipal de Saude
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Secretaria Municipal de Saude
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2021 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Em virtude da necessidade de controlar os indices de infestagao predial em relagao ao Aedes Aegypts;

Considerando as pactuagoes em percentual de visitas domiciliares junto a Secretaria de Estado de Saude;
Considerando ser fundamental esse controle e também a parte da educagio sanitaria no controle das doencas tais
como, Dengue, Leishmaniose ¢ Covid-19;
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Considerando também a necessidade de atividades complementares tais como, borrifagdo, controle mecanico e
descontaminacao;

Considerando a existéncia de areas descobertas como Jardim Vista Alegre, Santos Dumont, Estoril, Santa Clara, Sao
Joaquim, Altos do Estoril, Santa Emilia, Parque Planalto e Vila Vitoria.

O Secretario Municipal de Saude no uso de suas atribui¢des, objetivando a contratagdo de cinco agentes de combates
as endemias, para desempenhar funcdes junto a Secretaria de Satide amparado na Lei Municipal n°® 784/2005 que
dispde sobre a contratagdo temporaria para atendimento do interesse piblico e na Lei Federal n® 13.595 que altera a
Lei n°11.350/2006 e dispde sobre a reformulacio das atribuicdes da jornada e condi¢des de trabalho dentre outros
assuntos. Torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos de agente de
combate as endemias, que sera regido pelas normas deste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma Comissao composta por trés servidores
titulares nomeados através da Resolucao n°095 de 22 de junho de 2021.

1.2. E condicio essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o conhecimento e aceitacio das
instrucOes e normas contidas neste Edital.

1.3. As duvidas em relagio ao presente processo deverao ser dirimidas junto a sede da Vigilancia em Satde ou no
telefone (67) 3238-2468.

1.4. Todas as informagoes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente
Edital serdao publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribas do Rio Pardo no site ribasdoriopardo.ms.gov.br, nao
se responsabilizando, o Municipio, por outras informagdes.

1.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar, todas as publicagGes oficiais e os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1. A fungido temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio de Agente de
Combate as Endemias.

2.1.1. Os contratos para Agentes de Combate as Endemias terao validade de (1) um ano, podendo ser prorrogados
por igual periodo, também configuram contratagao em carater emergencial e a necessidade das a¢des de combate a
Dengue, mesmo durante o perfodo emergencial de enfrentamento ao novo Coronavirus - COVID-19;

2.2. Agentes de Combate as Endemias:

2.2.1. Requisitos

2.2.1.1. Ter entre 18 anos e 59 anos; RG e Diploma de Ensino Médio completo.

2.2.2. Fungbes do Agente de Combate as Endemias: Realizar Conforme disposto no inciso II do art. 420 da Portaria
de consolidacio n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, as seguintes atribuicoes:

2.2.2.1. Desenvolver acoes educativas e de mobilizacio da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos;
2.2.2.2. Executar a¢oes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica;
2.2.2.3. Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Sadde de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de satude;

2.2.2.4. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevencgao
individual e coletiva;

2.2.2.5. Executar a¢oes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doencas;
2.2.2.6. Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoéveis para planejamento e definicio de estratégias de
intervencao;

2.2.2.7. Executar a¢bes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

2.2.2.8. Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de interven¢ao para prevencao
e controle de doencas;

2.2.2.9. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

2.2.2.10. Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

2.2.2.11. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
interveng¢ao no ambiente para o controle de vetores.

2.2.2.12. Outras atribuicGes inerentes ao cargo conforme orientagdes da Geréncia Municipal de Saude.
2.2.3. REMUNERACAO
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2.2.3.1. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de Agentes de Combate as Endemias, compreendendo-se, além
da efetiva contraprestagao pelo trabalho e o descanso semanal remunerado, os (as) contratados(as) receberdo o valor
do salario base de R$ 1.467,46 (mil quatrocentos e sessenta e sete reais € quarenta e seis centavos)

2.2.3.2. Além do vencimento os contratados fardo jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal e produtividade, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; os agentes de combate a endemias fazem jus ao percentual determinado de insalubridade; gratificacao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias; inscricao no Regime Geral da Previdéncia - INSS.

2.2.3.3. Os deveres e proibi¢oes aplicadas aos contratados correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios na Lei Municipal n® 686/2001, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
estabelecido pela referida Lei, no que couber.

2.2.4. Carga Horaria:

2.2.4.1. Oito horas diarias, 40 horas semanais.

2.2.5. Vagas:

2.2.5.1. Temos 05 (cinco) vagas para o cargo em questao.

2.2.5.2. As vagas que porventura surgirem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, serao
providas por candidatos habilitados, obedecidas a ordem de classificagao.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1. Da Inscrigao

3.1.1. A inscri¢do sera realizada por meio da entrega de curriculos na sede da Vigilancia Sanitaria. O inicio das
inscri¢coes sera no dia 05 de julho de 2021 ¢ o término das inscri¢oes ocorrera em 09 de julho 2021.

3.1.2. Valor da inscricao sera isento.

3.1.3. A Secretaria Municipal de Sadde nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricio,

3.1.4. Durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar os
documentos legiveis exigidos para a inscri¢ao.

3.2 Da Inser¢iao de Documentos no Ato da Inscrigao.

Os candidatos deverao anexar na inscri¢ao os seguintes documentos legiveis:

e Documentos Obrigatorios: os documentos exigidos como REQUISITO no subitem: 2.2.1;

¢ Documentos Opcionais: para fins de pontuagao, conforme item 5.

3.2.1. Nio serio aceitas inscricoes condicionais, via fax, via telefone ou em outro local de atendimento da Prefeitura
Municipal de Ribas do Rio Pardo, através de correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item 3.1.1.

3.2.2. Ap6s a confirmacgio da inscri¢ao, nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracao dos documentos
ou alteragao nas informagdes preenchidas;

3.2.2.3. O nio atendimento ao item 3.2. Acarretarai o CANCELAMENTO da inscricdo e a ELIMINACAO neste
Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS
(OBRIGATORIOS) :

4.1. Copia simples e legivel do documento de identidade com foto.

Serao considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.);

¢) passaporte brasileiro; d) certificado de reservista;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

) carteira nacional de habilitagao.

4.2. Copia simples e legivel do cartao do CPF.

Serao considerados validos os seguintes documentos:

a) Numero de inscricio no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 4.2;

b) Comprovante de Inscricio no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do Brasil,
Correios e Caixa Economica Federal);

¢) Comprovante de Inscricio no CPF impresso a partir da pagina da Receita Federal na Internet;

d) Cartao do CPF.

e) PIS/PASEP.
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4.3. Copia simples e legivel de DIPLOMA ou CERTIFICADO e/ou HISTORICO ESCOLAR ou documento de
conclusio (declaragao/certidio) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da funcio pleiteada.
4.4. As documentagoes de escolaridade, mencionadas no item 4.4 se expedidas por 6rgaos estrangeiros so terao
validade quando forem reconhecidas pelo Ministério de Educagao e Cultura — MEC.

4.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao do(s) REQUISITO(s).
5.DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO
5.1. Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado, poderao ser
anexados no ato da inscricio os documentos relacionados a EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL, conforme descrito nos itens 7 e 8 deste Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens
abaixo.

5.2. Para pontuacio na Area I - EXERCICIO PROFISSIONAL seri necessario: Copia(s) simples e legivel de
comprovante(s) de Exercicio Profissional, indicando cargo(s) ou fungio (des), devidamente comprovados conforme
item 7 deste Edital, prestados a partir de 01 de janeiro de 2013.

5.2.1. Havera limite para apresentagao de documentos comprobatérios de tempo de servico somados em até 120
meses, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais em um mesmo
periodo, cabe ao candidato a escolha dos documentos comprobatérios de exercicio profissional.

5.3. Para pontuacio na Area IT - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL seré necessario: Copia(s) simples e legivel
de comprovantes de Qualificagao Profissional, que totalizardo no maximo 70 pontos, de acordo com as exigéncias
propostas no subitem 6.2., bem como no item 8 deste Edital.

5.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagao.

5.5. Sendo entregues documentos comprobatérios de qualificagdo profissional que pontuem além de 70 pontos, nao
serdo considerados, a comissao designada nao sera responsavel pela escolha.

6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
0.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas: Inscri¢io presencial na sede da Vigilancia
Sanitiria — AVALIAGCAO DE TITULOS, e tem por objetivo:

0.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢do e comprova¢ao do
REQUISITO - item 4, em observancia a func¢ao pleiteada no item 2 — eliminatorio;

0.1.2. Avaliar os documentos apresentados para fins de pontuagao — item 5, seguindo as tabelas dispostas no Anexo
I deste Edital — classificatorio.

6.2. A avaliagao dos documentos de que trata o item 5 deste Edital tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme
indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 30
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 70

60.3. Nao serao computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

7. DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

7.1. Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida estritamente na fungio pleiteada, prestados a
partir de 01 de janeiro de 2013, devendo ser comprovado conforme o padrao especificado abaixo:

7.1.1. Em Orgio Piblico

7.1.1.1. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacio da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos, nao sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaracoes expedidas por qualquer 6rgao que
nao especificado neste item.

7.1.2. Em Empresa Privada

7.1.3. Como Prestador de Servicos PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL

7.1.3.1. Cépia do contrato de prestacio de servicos e declaracao da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragao, comprovando
efetivo periodo de atuagdo no cargo.

7.1.4. A pontuagio desta area da avaliagao esta discriminada no Anexo I — Area L.

7.2. Nao sera aceito:

a) Experiéncia Profissional na qualidade de proprietitio/sécio de empresa, profissional autbnomo, estagiatio ou
voluntario.
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8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
8.1. Considera-se Qualificacdo Profissional os Cursos/Eventos relacionados a fun¢io pleiteada ou a area de atuagao,
no qual o candidato tenha participado. Os Cursos/Eventos em Saude Publica — SUS / Sadade Coletiva ou
similares terdo maior pontuagio.

8.1.1. A pontuagao desta area da avaliagao esta discriminada no Anexo I — Area II.
8.1.1.1. Aos cursos/eventos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, 0 mesmo
sera descartado;
8.1.1.2. Pontuam-se apenas cursos/eventos em que a carga horaria for acima de (10) dez horas;

8.2. Consideram-se Cursos Avulsos/Eventos: jornadas, formacGes continuadas, oficinas, programas, treinamentos,
semanas, projetos de extensao e ciclos, palestras, congressos, simpodsios, féruns, encontros e seminarios.

8.2.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos concluidos a partir de 01 de janeiro de 2014.

8.3. Cursos avulsos/eventos deverio ser comprovados por meio de certificados.

8.3.1. Para pontuac¢ao dos cursos avulsos/eventos em que o candidato nao possua CERTIFICADO, sera necessaria
anexar a declaragao de conclusio em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusao do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissio do documento e data de
expedi¢ao do mesmo.

8.4. Nao serdao computados pontos para os:

a) Cursos exigidos no REQUISITO da fungio pleiteada;

b) Cursos de formagao de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungio;

¢) Demais cursos de Graduagao;

d) Cursos/eventos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor,
expositot, organizador ou qualquer outro que nio seja na condi¢io de aluno/participante/ouvinte;

e) Cursos/Eventos nio concluidos.

9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO,
RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE.

9.1. Encerrado o petiodo de inscri¢oes, a Comissao de Avalicao do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021,
nomeada através da Resolugao n° 095 de 22 de junho de 2021, fard a publicagdo preliminar das inscrigdes
homologadas e nao homologadas.

9.2. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des preliminares nao homologadas poderio interpor recurso a Comissao
Avaliadora, no prazo de 24 horas uteis da publica¢ao, mediante a apresenta¢ao das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

9.3. No prazo de até 24 horas uteis a Comissao Avaliadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato podera constar no rol de inscrigdes homologadas.

9.4. O resultado final das inscrigdes homologadas, ap6s apreciacao dos recursos interpostos, serda publicado em até
48 horas uteis.

9.5. O resultado preliminar de classificagao dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos, e publicado ap6s 48 horas tteis das inscricdes homologadas.

9.5.1. Havendo empate na classificacdo preliminar dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem,
serd o candidato que obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Avaliacio de Titulos / Qualificacio Profissional
— Area IL
9.5.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

9.6. Os candidatos que nao concordarem com o resultado preliminar de classificagdo, poderao interpor recurso a
Comissao Avaliadora, no prazo de 24 horas uteis da publicagdao, mediante a apresentagao das razdes que ampararem
a sua irresignacao.

9.7. No prazo de até 48 horas uteis a Comissao Avaliadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisio,
hipétese na qual o resultado de classificagao do candidato podera ser alterado.

9.8. O resultado final de classifica¢ao sera homologado e publicado apés o prazo de até 48 horas tteis, apos a decisao
dos recursos.
9.9.Este Processo Seletivo, tera validade de (1) um ano, a partir da data da homologac¢ao do resultado final, podendo
ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio.

9.10. Nenhum documento entregue no momento da inscri¢ao podera ser devolvido ao candidato.

9.10.1. Os documentos dos candidatos indeferidos neste Processo Seletivo permanecerao em poder da Comissao de
Avaliagao e Selecao por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de homologac¢ao do resultado final.
Apbs esse prazo, os mesmos poderdo serdo eliminados.
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9.10.2. Os documentos dos candidatos classificados neste Processo Seletivo que nio resultarem em contratagao serao
eliminados apés o fim da validade do Processo Seletivo Simplificado, ou a critério da Comissao e do Gerente de
Saude.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo Prefeito, sera
feito a convocagao dos colocados (quantidade a critério da Gestao), para que no prazo imediato de 48 (quarenta e
0ito) horas, compareca para comprovar o atendimento dos seguintes REQUISITOS BASICOS para contratagio:
a) Ter a inscricao DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter sido convocado através de Edital publicado nos meios de comunicac¢ao disponiveis e através dos sites
mencionados no item 1.5,

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Ser considerado APTO, através do Laudo Médico, realizado por conta do candidato;

e) Apresentar todos os documentos originais com as devidas copias que foram anexados no momento da inscrigao
do candidato;

f) Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos:

a) 1- RG;

b) 2- CPF;

9) 3- Certidao de Casamento ou nascimento;

d) 4- Certidao de Nascimento dos filhos se menores;

e) 5- Titulo de Eleitor;
f) 6- PIS/PASEP

Q) 7- Certiddo Negativa Criminal; Civil e Eleitoral;

h) 8- Atestado Admissional - Médico do trabalho;

) 9- Comprovante de Residéncia;

) 10- Diploma ou certificado de conclusao de Curso;

k) 11- Conta do Banco Bradesco.

g) Apresentar declaracio de que nio ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria incompativel a esta
contratacio — Anexo 1I;

h) Apresentar declaracio de nao estar indiciado em inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter sido
exonerado a bem do servico publico de qualquer 6rgao dos trés niveis de governo — Anexo III e Declaragdo de bens.
10.2. O candidato devera se apresentar para assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos por Tempo Determinado
no prazo nao superior a 02 (dois) dias uteis, a partir da convocagao.

10.3. O nao cumprimento das condigdes expostas neste item implicara na elimina¢dao do candidato deste Processo
Seletivo Simplificado.

10.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o niao atendimento das condi¢oes exigidas para a
contratacao serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem de classificagao.

10.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a necessidade, poderao ser chamados
para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem classificatoria.
10.6. Podera ser rescindido o contrato, a qualquer tempo, a critério da gestdo ou caso o candidato nao
apresente o desempenho proposto nas fungdes delimitadas no item 2.1.2.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. SERA AUTOMATICAMENTE INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

a) Nao comprovar os requisitos, em conformidade com os itens 2 e 4;

b) Nao apresentar os documentos exigidos;

11.2. Nao serdo aceitos, pela Comissio Avaliadora, documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados.

11.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinada pela Secretaria de Saude.
Na impossibilidade de cumprir tal jornada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

11.4. O candidato que for assinar contrato de prestagao de servigo por tempo determinado com este Municipio fica
ciente de que deverdo ser observadas as vedagoes contidas nos incisos XVI, XVII e {10 do Art. 37 da Constituigao
Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

11.5. O profissional contratado através da reserva do presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber pelo INSS.

11.6. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato a sua contrata¢ao, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.
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11.7. De acordo com a legislagdao processual civil em vigor, é a Comarca de Ribas do Rio Pardo o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao Avaliadora, juntamente com a Secretaria
de Satude e Prefeito Municipal, observados os principios e normas que regem a Administragao Puablica. Ribas do Rio
Pardo-MS, 01 de julho de 2021.

MATHEUS BOLIS FATIN
Secretario Municipal de Satude

ANEXO1

AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
Exercicio Profissional Prestado a partir de 01 de 0,25 pontos por més completo até o limite de 120
janeiro de 2013 (cento e vinte) meses

AREA IT QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Cursos/evento com duragio igual ou superior a 40 horas — em Saude publica — 60
SUS/Saude Coletiva ou similares.

Curso/evento com duragio igual ou superior a 40 horas 50
Curso/evento com duracao de 39 a 30 horas — em Saude Pablica — SUS / Saiade 40
Coletiva ou similares.

Curso/evento com duracao de 39 a 30 horas 30
Curso/evento com duracao de 29 a 10 horas — em Saude Pablica — SUS / Saiade 20
Coletiva ou similares.

Curso/evento com duracio de 29 a 10 horas 10

ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO INACUMULAVEL
NOS TERMOS DE LEI

Eu , inscrito (a) sob o R.G. n°
Orgio Expedidor , Endereco Residencial
, Declaro na forma da legislacao vigente, que nao exerco
cargo publico, inacumulavel, nos termos da Constituicdo Federal e possuo disponibilidade de tempo, para o

desenvolvimento da atividade a qual estou pleiteando.

Ribas do Rio Pardo—MS, de de 2021.

(assinatura do solicitante)
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO ESTA INDICIADO EM INQUERITO

POLICIAL, DENUNCIADO EM PROCESSO CRIMINAL OU TER SIDO EXONERADO A BEM DO
SERVICO PUBLICO DE QUALQUER ORGAO DOS TRES NIVEIS DE GOVERNO.

DECLARACAO

DECLARO nao estar indiciado em inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter sido exonerado a bem
do servico publico de qualquer 6rgao dos trés niveis de governo Federal, Estadual ou Municipal e respectivos poderes.

Ribas do Rio Pardo—MS, de de 2021.

(assinatura do solicitante)
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Departamento de Gestiao de Atas
EXTRATOS DE EMPENHO PERIODO 18 A 23 DE JUNHO

Extrato do empenho N.°1187/2021

Processo: 23/2021

Partes: Municipio de Ribas do Rio Pardo e Supermercado Mardegan LTDA.

Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, para futuras e
parceladas aquisicbes de Géneros alimenticios destinados a Alimentagao Escolar da Rede de Ensino do Municipio
de Ribas do Rio Pardo - MS / Programa Nacional de Alimenta¢ao Escolar - FNDE/PNAE.

Valor: R$ 5.232,00

Dotagio or¢amentaria: 0501.12.306.012.2032.339030.115051

Data do empenho: 21/06/2021

Extrato do empenho N.°1188 /2021

Processo: 19/2021

Partes: Municipio de Ribas do Rio Pardo e Wandetrlei Taveira Lima — ME.

Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, para futuras e
parceladas aquisi¢des de gas de cozinha para suprir as necessidades das Secretarias do municipio de Ribas do Rio
Pardo-MS.

Valor: R$ 252,00

Dotagio orcamentaria: 0501.12.365.010.2036.339030.101000

Data do empenho: 21/06/2021

Extrato do empenho N.°1189/2021

Processo: 09/2021

Partes: Municipio de Ribas do Rio Pardo e Bim Conveniéncia - Eireli - EPP

Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, para futuras e
parceladas aquisi¢des de gas de cozinha e agua mineral 20L para suprir as necessidades das Secretarias do municipio
de Ribas do Rio Pardo-MS.

Valor: R$ 88,65

Dotagao or¢amentaria: 0501.12.361.010.2030.339030.101000

Data do empenho: 23/06/2021
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Extrato do empenho N.°1190/2021

Processo: 23/2021

Partes: Municipio de Ribas do Rio Pardo e Santi Comércio e Distribuidora de Alimentos

Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, para futuras e
parceladas aquisicdes de Géneros alimenticios destinados a Alimentagao Escolar da Rede de Ensino do Municipio
de Ribas do Rio Pardo - MS / Programa Nacional de Alimenta¢ao Escolar - FNDE/PNAE.

Valor: R$ 6.634,05

Dotaciao orcamentaria: 0501.12.306.012.2032.339030.100000

Data do empenho: 23/06/2021

Extrato do empenho N.°1191 /2021

Processo: 60/2021

Partes: Municipio de Ribas do Rio Pardo e Santi Comércio e Distribuidora de Alimentos

Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, para futuras e
parceladas aquisi¢es de kits de alimentos destinados a Alimentagao Escolar de alunos da Rede de Ensino do
Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS.

Valor: R$ 253.272,00

Dotacio orcamentaria: 0501.12.361.010.2035.339032.101000

Data do empenho: 23/06/2021

Extrato do empenho N.°904/2021

Processo: 31/2020

Partes: Fundo Municipal de Satide e Constantino Pneus Eireli - EPP

Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. Registro de precos de empresa especializada para futuras aquisi¢oes de
pneus, camaras de ar e protetores (novos), para uso em veiculos pertencentes a frota desta Prefeitura Municipal.
Valor: R$ 2.478,00

Dotagao or¢amentaria: 0601.10.122.015.2048.339030.102000

Data do empenho: 18/06/2021

Extrato do empenho N.°904/2021

Processo: 31/2020

Partes: Fundo Municipal de Satde e Constantino Pneus Eireli - EPP

Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. Registro de precos de empresa especializada para futuras aquisi¢oes de
pneus, camaras de ar e protetores (novos), para uso em veiculos pertencentes a frota desta Prefeitura Municipal.
Valor: R$ 2.478,00

Dotacido orcamentaria: 0601.10.122.015.2048.339030.102000

Data do empenho: 18/06/2021

Extrato do empenho N.°910/2021

Processo: 11/2021

Partes: Fundo Municipal de Saide e Dje Distribuidora de Alimentos Eireli

Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP, para futuras e
parceladas aquisi¢cbes de géneros alimenticios para suprir as necessidades das Secretarias do municipio de Ribas do
Rio Pardo-MS.

Valor: R$ 217,96

Dotagao or¢amentaria: 0601.10.302.017.2055.339030.102000

Data do empenho: 18/06/2021

Extrato do empenho N.°913/2021

Processo: 56/2020

Partes: Fundo Municipal de Satde e RF Leite distribuidora de medicamentos e produtos para saude Eireli-ME
Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. Registro de Precos de empresa especializada para futuras aquisi¢des de
medicamentos para atender a farmacia basica, através da Secretaria de Saude do municipio de Ribas do Rio Pardo-
MS.

Valor: R$ 450,00
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Dotacido orcamentaria: 0601.10.303.019.2060.339030.102000
Data do empenho: 18/06/2021

Extrato do empenho N.°914/2021

Processo: 56/2020

Partes: Fundo Municipal de Saude e RF Leite distribuidora de medicamentos e produtos para satde Eireli-ME
Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. Registro de Precos de empresa especializada para futuras aquisi¢des de
medicamentos para atender a farmacia basica, através da Secretaria de Saude do municipio de Ribas do Rio Pardo-
MS.

Valor: R$ 766,36

Dotagao or¢amentaria: 0601.10.303.019.2060.339030.102000

Data do empenho: 18/06/2021

Extrato do empenho N.°915/2021

Processo: 56/2020

Partes: Fundo Municipal de Satde e RF Leite distribuidora de medicamentos e produtos para saude Eireli-ME
Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. Registro de Precos de empresa especializada para futuras aquisi¢des de
medicamentos para atender a farmacia basica, através da Secretaria de Satude do municipio de Ribas do Rio Pardo-
MS.

Valor: R§ 189,00

Dotagio or¢amentaria: 0601.10.303.019.2060.339030.102000

Data do empenho: 18/06/2021

Extrato do empenho N.°916/2021

Processo: 56/2020

Partes: Fundo Municipal de Saude e RF Leite distribuidora de medicamentos e produtos para satde Eireli-ME
Objeto: DESPESA EMPENHADA REF. Registro de Precos de empresa especializada para futuras aquisi¢des de
medicamentos para atender a farmacia basica, através da Secretaria de Saude do municipio de Ribas do Rio Pardo-
MS.

Valor: R$ 1.680,00

Dotagao or¢amentaria: 0601.10.303.019.2060.339030.114043

Data do empenho: 18/06/2021

MYLLENE RODRIGUES LINO
Diretora do Departamento de Gestao de Atas
Matéria enviada por Jéssica Santos Rodrigues

Departamento de Licitagoes
AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO —- PREGAO PRESENCIAL N° 024/2021 - PROCESSO
LICITATORIO N° 065/2021

O Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Coordenadoria de Licitacao
torna publico o resultado da licitagao supracitada:

Do Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a selecio da proposta mais vantajosa, sob sistema de registro de
precos — SRP, para futuras e parceladas aquisi¢oes de CBUQ - Concreto Betuminoso Usinado Quente e Emulsao
Asfaltica RR-2C atendendo a Secretaria de Obras do Municipal de Ribas do Rio Pardo — MS.

Da Homologagio e Adjudicagio: Fundamentado no inciso VI do artigo 43 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993, com suas alteragoes posteriores a autoridade competente homologou e adjudicou a licitagdo supracitada nas
seguintes condigdes:

Empresas Homologadas e Adjudicadas: CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA INDUSTRIA E
COMERCIO DE ASFALTO LTDA insctita no CNP]J sob n. 06.218.782/0001-16 sediada na Rodovia BR 376, s/n,
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lote 6/7/7-A-3-1, Gleba Patriménio Marialva na cidade de Matrialva /PR, para o item 2 perfazendo o valor total de
R$ 324.000,00.

Resultou deserto o item 1.

Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de julho de 2021.

NILVANI SOUZA DE PAULA
Coordenadoria de Licitacao
Matéria enviada por Volmir Sidinei Machado da Silveira

Departamento de Licitagdes
AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 025/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 071/2021 - Registro de Pregos

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Coordenadoria de Licitagao,
torna publico a prorrogagdo da abertura da licitagio do Pregao Presencial n® 025/2021, Processo Licitatério n®
071/2021, sistema de Registro de Precos.

Objeto: A presente licitagido tem por objeto a sele¢ao da proposta mais vantajosa, sob SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS — SRP, para futuras e parceladas Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar, para suprir as
necessidades da Secretaria de Satide do municipio de Ribas do Rio Pardo - MS.

Legislagio: Lei Federal n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.666/1993 e alteracoes, Lei Complementar n. 123/20006, Lei
Federal n° 8.078/90, Dectetos Municipal n. 056/2009 e 062/2020, e demais disposi¢Ges legais aplicaveis.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagido do Pregao: O credenciamento
e o recebimento dos envelopes de propostas de pregos e de habilitacao sera no dia 08 de julho de 2021, as 08h00min,
na sala de reunides da Coordenadoria de Licitagao, Paco Municipal, sito na Rua Concei¢ao do Rio Pardo, n® 1725,
bairro Centro, na cidade de Ribas do Rio Pardo/MS.

Edital: O edital esta a disposi¢ao dos intetessados no endeteco eletronico http:/ /www.tibasdotriopardo.ms.gov.br, e
na Coordenadoria de Licita¢ao, desde que fornecido pelo interessado dispositivo de armazenamento de dados
especifico para tal fim (CD, PEN DRIVE, etc.), ou através de copias reprograficas simples (fotocopias) mediante
prévio recolhimento da taxa de reprodugio.

Maiores informagdes: Coordenadoria de Licitagdes — Fone: (67) 3238-1175 — Ramal 217, e-mail
licitacao(@ribasdotiopardo.ms.gov.br.

Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de julho de 2021.

NILVANI SOUZA DE PAULA
Coordenadoria de Licitacido
Matéria enviada por Volmir Sidinei Machado da Silveira

Departamento de Licitagdes y
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 019/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 053/2021 - Registro de Pregos

Objeto: A presente licitacdo tem por objeto a sele¢do de proposta mais vantajosa, sob sistema de registro de precos
— SRP, para futuras e parceladas provisoes, visando aquisicdes de materiais para uso na manuten¢ao da rede de
iluminagao publica, nos bens de dominio publico e nos bens iméveis de propriedade da Administragdo Puablica
Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS.
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O Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado do Mato Grosso do Sul, por intermédio da Coordenadoria de Licitagao
torna pablico a REVOGACAO da licitacio na modalidade Pregio Presencial n. 019/2021, Processo Licitatério n.
053/2021, fundamenta no “caput” do Art. 49 da Lei n. 8.666/93, motivada por fatos supervenientes devidamente
comprovado.

Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de julho de 2021.

NILVANI SOUZA DE PAULA
Coordenadoria de Licitacao
Matéria enviada por Volmir Sidinei Machado da Silveira

Departamento de Licitagdes
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 072/2021

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Coordenadoria de Licitagao,
torna publico, que promovera licitagio na modalidade Pregao Presencial.

Objeto: Aquisigao equipamentos médicos objetivando a adequagdo de ambulidncias de simples remogao
em ambulancias tipo UTI Mével, atendendo a Secretaria de Satde do municipio de Ribas do Rio Pardo — MS.

Legislagdo: Lei Federal n. 10.520/2002, Lei Federal n. 8.666/1993 ¢ altera¢des, Lei Complementar n. 123/2000, Lei
Federal n® 8.078/90, Decteto Municipal n. 062/2020, Lei Municipal n® 1.195/2021.

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagdo do Pregao: O credenciamento
e o recebimento dos envelopes de propostas de precos e de habilitacao sera no dia 14 de julho de 2021, as 08h00min,
na sala de reunides da Coordenadoria de Licitagao, Pago Municipal, sito na Rua Conceigao do Rio Pardo, n® 1725,
bairro Centro, na cidade de Ribas do Rio Pardo/MS.

Edital: O  presente edital estara a disposi¢do dos interessados no  endereco  eletronico
http:/ /www.tibasdotiopardo.ms.gov.br, e na Coordenadoria de Licitacdo, desde que fornecido pelo interessado
dispositivo de armazenamento de dados especifico para tal fim (CD, PEN DRIVE, etc.), ou através de copias
reprograficas simples (fotocopias) mediante prévio recolhimento da taxa de reprodugao.

Maiores informagdes: Coordenadoria de Licitagbes — Fone: (67) 3238-1175 — Ramal 217, e-mail
licitacao@tibasdotiopardo.ms.gov.br.

Ribas do Rio Pardo - MS, 01 de julho de 2021.

NILVANI SOUZA DE PAULA
Coordenadoria de Licitacao
Matéria enviada por Volmir Sidinei Machado da Silveira

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
PORTARIA N° 066 DE 1° DE JULHO DE 2021

O Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, Vereador TIAGO
GOMES DE OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢oes legais e com suporte no Artigo 46, inciso 11, da Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados:
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J Carla Mayara da Silva Amorim, Agente de Seguranca, matricula 269, 30 (trinta) dias, a partir de 1° de Julho
de 2021.

° Maria de Fatima Brito Santos Agente administrativo, matricula 111, 30 (trinta) dias, a partir de 1° de Julho de
2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢o, retroagindo aos efeitos do dia 1° de Julho de 2021.

Gabinete da Presidéncia “Vereador Gilberto Fogaca Marques”, 1°de Julho de 2021.

TIAGO GOMES DE OLIVEIRA
Presidente da CMRRP

Matéria enviada por Emerson Macena Santana

BOLETIM
BOLETIM DIARIO DA TESOURARIA
30/06/2021
PREFEITURA

SICREDI - PREF. MUNICIPAL / 94.717-2 MUNICIPAL 1.112,28
B.B. TAXA DE LIXO - 14.151-8 MUNICIPAL 2.326,90
C.E.F. PAV. E DRENAG. NELSON LIRIO / 647.065-6 FEDERAL 202.663,68
B.B. I'TR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL / 4.807-0 FEDERAL 561.908,02
B.B. FUNDO ESPECIAL PETROLEO / 107.704-X FEDERAL 215.163,37
B.B. RECURSOS HIDRICOS / 71.478-X FEDERAL 423.681,00
B.B. ICMS DESONERACAO-LEI KANDIR / 283.146-5 FEDERAL 90.184,02
B.B. FEX - AUX. FINANC. FOM. EXPORTACOES / 12.374-9 FEDERAL 28,73
B.B. ICMS - IMPOSTO S/CIRCULACAO MERCADORIAS / 180.004-3 FEDERAL 1.836.288,74
B.B. SIMPLES NACIONAL / 18.663-5 FEDERAL 344.333,95
B.B. ILUMINACAO PUBLICA / 9.555-9 ESTADUAL 316.093,41
B.B.FUNDERSUL LINEAR / 15.742-2 ESTADUAL 599.420,60
B.B. FUNDERSUL ICMS / 15.741-4 ESTADUAL 753.767,41
B.B. IPVA / 181.004-9 ESTADUAL 369.448,67
B.B. CIDE - CONTRIB. INTERVENCOES DOMINIO ECONOMICO / 13.048-6 ESTADUAL 12.259,61
B.B. CFM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL / 14.442-8 | FEDERAL 9.771,77
B.B. IPM IPI EXPORTACAO / 8.669-X FEDERAL 160.201,55
B.B. PREF MUNIC RRPARDO - PACT / 8.116-7 FEDERAL 187,95
B. BRADESCO - IPTU / 3.534-3 MUNICIPAL 5.540.819,92
B. BRADESCO C/ PGTO SALARIO / 160-0 MUNICIPAL 99.892,47
C.EF.-IPTU / 134-4 MUNICIPAL 889.922,55
C.E.F.-PM / 13 SALARIO / 15-1 MUNICIPAL -
C.E.F. PARQUE YPES I - 36.769- FEDERAL 1.350,54
B.B. CONVENIO IPTU / 15.794-5 MUNICIPAL 959.792,40
B.B. HONORARIOS ADVOGATICIOS / 13993-9 FEDERAL 741.930,19
B.B. DEPOSITO JUDICIAIS- 16262-0 MUNICIPAL 304,43
C.E.F. -IPTU / 41.544-3 MUNICIPAL 0,90
ITA - ROYALTIES DE ITAIPU - 12.547-4 FEDERAL 235.230,63
B.B.SICONV - 151.000-2 MUNICIPAL 56.668,86
B.B. FPM - FUNDO PARTICIPACAO MUNICIPIOS/ 3.055-4 FEDERAL 307.211,39
C.E.F.PATRULHA MECANIZADA - 647.048-6 FEDERAL -
C.E.F CONV. AGEHAB - 53-4 FEDERAL 62.900,85

TOTAL

14.794.866,79
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EDUCACAO
B.B. QUOTA SALARIO EDUCACAO / 12.214-9 FEDERAL 690.719,81
B.B. ENS. FUND. / 114.778-1 MUNICIPAL 461,74
B.B. TRANSPORTE ESCOLAR - 15.100-9 ESTADUAL 1.658,13
B.B. CAMINHO DA ESCOLA-ONIBUS 12.524-5 FEDERAL 19,18
B.B. FNDE/PAR/PROINFANCIA2019 - 14.205-0 FEDERAL 0,57
B.B PNAE - MERENDA / 21.104-4 FEDERAL 197.928,25
B.B. PNATE- PROGR. NACIONAL DE APOIO AO TRANSP. ESCOLAR / 7.703-8 | FEDERAL 96.550,88
B.B. CONV. AQUIS. MOBIL. P/CRECHE-PAC 8.948-6 FEDERAL 991,97
B.B. FNDE / MANUT - 9.974-0 FEDERAL 16,85
B.B. APOIO CRECHE BRASIL CARINHOSO -10.776-X FEDERAL 4.633,24
B.B. INFRA ESTR ESCOLAR MOBILIARIO - 9803-5 FEDERAL 6.727,59
B.B. CONV. CEINF SAO JOAO - 12.440-0 FEDERAL 339,16
B.B, CONV. QUADRA SAO JOAO - 12.481-8 FEDERAL 1.180,40
TOTAL 1.001.227,77
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B.B. ATENCAO BASICA / 9.601-6 ESTADUAL 112.621,40
B.B. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC-EC / 9587-7 ESTADUAL 422.624,16
B.B. SAMU ESTADO / 9600-8 ESTADUAL 1,81
B.B. SAUDE DA FAMILIA / 9598-2 ESTADUAL 29.191,11
B.B. BLOCO ASSISTISTENCIA FARMACEUTICA / 9.784-5 FEDERAL 161,02
B.B. BLOCO ATENCAO BASICA 9.785-3 FEDERAL 44,28
B. B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL E HOSP. 9.787-X FEDERAL 117,91
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.788-8 FEDERAL 3.259.27
B.B. BLOCO INVESTIMENTO - 9.791-8 FEDERAL 62,06
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.599-0 FEDERAL 185,60
B.B. F.M. SAUDE - SUS / 12.588-1 MUNICIPAL 421.749,49
B.B. F.M.S. / FIS SAUDE / 12.594-6 MUNICIPAL 5,00
B.B. FMS / CUSTEIO SUS / 13.614-X FEDERAL 1.656.132,30
B.B. FMS / INVESTIMENTO SUS / 13.639-5 FEDERAL 41.510,95
B.B EMS / RRP / 125940-7 ESTADUAL 960.738,33
C.E.F. - FNS SANEAMENTO BASICO / 50-0 FEDERAL 0,00
TOTAL R$ 3.648.404,69
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
B.B. FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL - 88.488-X MUNICIPAL 49.914,82
B.B. FEAS-FUNDO ESTADUAL DE ASSIST. SOCIAL/FMAS - 8.683-5 ESTADUAL 151.207,04
B.B. FUNDO MUN. ASSIST. - 8.684-3 MUNICIPAL 9.427,27
B.B. FNAS-FUNDO NAC. ASSIST. SOCIAL/CRIANCA FELIZ - 39.467-X FEDERAL 120.563,15
B.B. COVID EPI SUAS - 44.313-1 FEDERAL 51.690,98
B.B. COVID ALIMENTOS - 44.308-5 FEDERAL 34.664,94
B.B. COVID ACAO ACOLHIMENTO - 44307-7 FEDERAL 53.052,43
B.B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 40.727-5 FEDERAL 82.853,97
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 37.604-3 FEDERAL 31.778,81
B.B BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA - 37.608-6 FEDERAL 348,13
B.B. BLOCO GESTAO SUAS - 37.612-4 FEDERAL 293,02
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 37.619-1 FEDERAL 5,76
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 11.896-6 FEDERAL 18,87
B.B. BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA - 11.897-4 FEDERAL 150.230,19
B.B. FNAS / DOBL/GSUAS - 11.898-2 FEDERAL 19.759,44
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B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 11.899-0 FEDERAL 221.345,14
B.B. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - 11.900-8 FEDERAL -
TOTAL 977.153,96
FUNDOS
B.B.FUNDEB - 14.273-5 1.160.879,35
B.B. FUNDO MUN. CRIANCA ADOLESCENTE - 114.896-6 1.062,08
B.B. FUNDO MUNICIPAL INVESTIMENTO SOCIAL - 115.065-0 406.756,75
C.E.F. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO INTERERSSE SOCIAL - 30-5 32.808,91
B.B. FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 13.581-X 878.649,54
B.B. FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA - 11.005-1 112,62
TOTAL 2.480.269,25

0VID-19 Nimeres Susliade d

1 TE

| casos couFiRmaDos ) NOS VAMOS VENCER ESSA BATALHA!

CASOS DESCARTADOS
| CASOS EM INVESTIGA!

-
NOVOS CASOS CONFIRMADOS HOJ|
CURADOS COM ALTA MEDICA NA DATA DE ONTE!

\CASOS EM TRATAMENTO DOMICILIAR..

/
QUANTIDADE DE \ .

CAMPO GRANDE .. -
EMILIANGPOLIS - 5P ‘ ‘
\RIBAS DO RIO PARDO... u

EXAMES NO LACEN ' #iribascontraacovid19

COMITE GESTOR DE COMBATE A COVID-19

Vigilancia em Sadde informa:

DISQUE

AGLOMERACAO

©(67)9 925-2]’73
R (67) 3238-2468*

Tire suas dividas sobre o novoldecreto!
Denuncie Aglomeragbes ou
qualquer descumprimento
das determinagées de
combate ao
COVID-19

Secretaria de | Vighdncia
i RIB!SF\. l':rlbl .uunlm
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