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Municipio de Ribas do Rio Pardo
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Centro - CEP 79180-000
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r diribas@tibasdoriopardo.ms.gov.br
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Ano I -N° 57

M U N ICI PIO DE Assinado de forma Terga-feira, 25 de Maio de 2021
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Secretaria Municipal de Obras
RESOLUCAO N° 033/2021

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato.

A Secretaria Municipal de Obras, nesse ato representado por Lucas Romero Magrini, no uso de suas atribui¢des
que lhe sao conferidas pelo art. 75, I, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n® 05 de 2021,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Manoel Chamorro Lacerda para atuar como fiscal do contrato n°. 034/2021
originado do Pregio Presencial n°® 07/2020, Objeto: Aquisi¢ao de Cascalho Moledo Médio e Brita Graduada
simples fina.

Art. 2°, Compete a0 fiscal de contratos as atribui¢oes previstas no artigo 58, 11, da lei n® 8.666 de 1993, alteragbes
posteriores e disposi¢Oes correlatas.

Art.3°. Esta Resolu¢io entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario, com
efeitos a partir da data de assinatura do contrato.

Ribas do Rio Pardo/MS, 21 de maio de 2021.

LUCAS ROMERO MAGRINI
Secretaria Municipal de Obras
Port. 008/2021
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Secretaria Municipal de Obras
RESOLUCAO N° 053/2021

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato.

A Secretaria Municipal de Obras, nesse ato representado por Lucas Romero Magrini., no uso de suas

atribui¢Oes que lhe sao conferidas pelo art. 75, 11, da Lei municipal n® 41 de 2018, combinado com o Decreto n°
05 de 2021, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Fabio Alexandre Camargo para atuar como fiscal de contrato n°. — 152/2017,
originado da Inexigibilidade N° 008/2017, Objeto: empresa especializada em prestagio de servicos de coleta em
local tnico (unidade de transbordo), locagao de contéineres, transporte e destinagao final de residuos solidos em
aterro sanitario licenciado por 6rgao ambiental integrante do SISNAMA, provenientes de pequenos geradores das
areas urbana e rural, para atender ao Municipio de Ribas do Rio Pardo, conforme descri¢ao e exigéncias detalhadas
na Ata de Registro de Precos n° 01/2017 do CIDECOL.
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Art. 2°. Compete ao fiscal de contratos as atribui¢Oes previstas no artigo 58, 11, da lei n® 8.666 de 1993, alteracdes
postetiores e disposi¢oes correlatas.

Art.3°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario, com
efeitos retroagindo em 04/01/2021.

Ribas do Rio Pardo/MS, 21 de maio de 2021.

LUCAS ROMERO MAGRINI
Secretaria Municipal de Obras
Port. 008/2021
Matéria enviada por Rosangela Ferreira de Souza Collis

Departamento de Licitagoes
AVISO DE DESCONSIDERACAO DE PUBLICACAO

O Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Departamento de Licitagao
torna publico a desconsideragao da publicacio ocorrida no dia 24 de maio de 2021 no Diario Oficial do Municipio
- DIRIBAS, Ano I - Edi¢ao N° 56, paginas n° 14 e 15, com o titulo:

AVISO DE RETIFICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 042/2021 —- REGISTRO DE
PRECOS.

Ribas do Rio Pardo - MS, 24 de maio de 2021.

EDUARDO ARTHUR DE MORAIS
Pregoeiro
Matéria enviada por Volmir Sidinei Machado da Silveira

Departamento de Licitagoes
AVISO DE RETIFICACAO DO RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2021 - PROCESSO LICITATORIO N° 042/2021 - REGISTRO DE
PRECOS.

O Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, torna publico a retificagao da publica¢ao
do Resultado do Pregio Presencial n® 013/2021, Processo n® 042/2021 ocorrida em 20 de maio de 2021 no Diario
Oficial do Municipio - DIRIBAS, Ano I - Edicao N° 54, paginas n° 18 ¢ 19, conforme segue:

ONDE SE LE: Empresas Homologadas e Adjudicadas: IMPERIO COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI — EPP, com sede na Rua Pontalina, n® 487, Bairro Vila Santo Eugénio, na cidade de
Campo Grande — MS, inscrita no CNPJ/MF n° 34.775.311/0001-44, para os itens 01 ao 04, 26, 27, 32 ao 38, 44
e 45, perfazendo o valor total de R$ 145.840,72 (cento e quarenta e cinco mil e oitocentos e quarenta reais e setenta
e dois centavos).

LEIA SE: Empresas Homologadas e Adjudicadas: IMPERIO COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES EIRELI — EPP, com sede na Rua Pontalina, n® 487, Bairro Vila Santo Eugénio, na cidade de
Campo Grande — MS, inscrita no CNPJ/MF n° 34.775.311/0001-44, para os itens 01 ao 04, 26, 27, 32 ao 38, 40,
44 e 45, perfazendo o valor total de R$ 145.840,72 (cento e quarenta e cinco mil e oitocentos e quarenta reais e
setenta e dois centavos).
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Ribas do Rio Pardo - MS, 24 de maio de 2021.

EDUARDO ARTHUR DE MORAIS
Pregoeiro
Matéria enviada por Volmir Sidinei Machado da Silveira

Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo
Para atendermos o principio da publicidade e dar transparéncia aos atos desta Casa. Segue abaixo a publicagao da
Resolugao N°. 070, de 27 de outubro de 2020, por nao ter sido publicado em data oportuna.

RESOLUCAO N° 070, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020.

"Dispbe sobre os critérios para a avaliacio de desempenho dos servidores em estdgio probatério do Poder
Legislativo do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, e da outras providéncias."

O Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribui¢oes regimentais e legais, com suporte no artigo 406, incisos IV e VI, da Lei Organica do Municipio e
do Artigo 28, XVI do Regimento Interno, faz saber que o Plenario APROVOU e ELE PROMULGA a seguinte,

RESOLUCAO:

Art.1° A avaliagao de desempenho dos servidores em estagio probatério do quadro da Camara Municipal de Ribas
do Rio Pardo sera realizada de acordo com as normas do Programa de Avaliagao para Servidores em Estagio
Probatério, constantes dos Anexos deste decreto.

Art. 2° No processo de avaliacio sera considerado o desempenho no cargo, conforme fatores definidos na Lei
n° 1.123, de 16 de abril de 2019 (Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal) e nesta
Resolucio, aplicaveis a todos os servidores em estagio probatorio, e que se realizara de acordo com cronograma
previamente divulgado.

Paragrafo anico. Para efeito de avaliacdo, poderdao ser levados em conta, nao sé os relatérios de avaliagao
produzidos pela comissiao, mas também quaisquer outros documentos referentes ao desempenho pelo servidor
das atribui¢oes de seu cargo.

Art.3° O estagio probatério sera cumprido através da ocupagao do cargo para o qual o servidor foi concursado e
nomeado.

§1° Serao avaliados os servidores em estagio probatdrio ocupando cargos em comissao, desde que desempenhem
atividade semelhante a do cargo de concurso.

§2° Os servidores cedidos a outros 6rgaos, se estiverem exercendo as atividades inerentes ao cargo efetivo para o
qual foram nomeados, participardo deste programa de avaliagao de desempenho.

§3° Os servidores cedidos a outros 6rgaos, que nao se enquadrarem na hipétese do paragrafo anterior, bem como
os que estiverem em gozo de licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, ndo poderdao participar da
avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei, devendo, ao findar a causa do impedimento, inicia-la ou retoma-
la, considerando-se, nesta tltima hipodtese, o tempo de avaliagao anterior.

Art.4° Os servidores cedidos a outros 6rgaos serdo avaliados em sua real atuacio, ficando, entretanto, para cada
6rgio especifico, a responsabilidade pela sua avaliagdo de desempenho.
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Art.5° A expedicao do ato de nao confirmacio do servidor no cargo sera precedida de notificagdo para que, no
prazo de 20 (vinte) dias, apresente defesa por escrito.

§1° No prazo previsto no paragrafo antetior, ao servidor ou ao seu representante legal sera dada vista do processo.

§2° No processo devera constar, além de um Relatério Analitico, as Fichas Individuais de Avaliacio de
Desempenho que lhe tenham sido conferidas durante o estagio probatério, bem como o Parecer de Adequagio
ou Inadequagio Disciplinar.

§3° A Comissao de Avaliagao devera analisar a defesa do servidor e dar parecer conclusivo no prazo de 20 (vinte)
dias, submetendo a autoridade competente para homologagao no prazo de 15 (quinze) dias.

Art.6° Os casos omissos devem ser decididos pela Mesa Diretora ou pela Comissao de Avaliag¢io, conforme a
pertinéncia da questao, a partir de pedido de qualquer interessado.

Art. 7° Esta Resolugio entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contratio.
Gabinete da Presidéncia Vereador Gilberto Foga¢a Marques, 27 de outubro de 2020.

PAULO HENRIQUE PEREIRA DA SILVA
Presidente

PAULO SEZIO MACHADO
1° Secretario

LOURENCO JOSE DA SILVA
2° Secretario

1. APRESENTACAO DO PROGRAMA

1.1 CONCEITOS:

* Avaliagao de Desempenho ¢ a verificacao formal e metddica da eficiéncia e da produtividade do servidor, no
desempenho do seu cargo, orientando-o no sentido da sua adequacao e do desenvolvimento de sua competéncia
profissional.

* Avaliagdo ¢ uma fun¢do administrativa através da qual o administrador (ou responsavel) acompanha, mede e
corrige os trabalhos que estaio sendo executados, avaliando os resultados obtidos, comparando-os com os
objetivos preestabelecidos.

* Desempenho refere-se a atuagdao do servidor em face de um cargo que ocupa na institui¢io, tendo em vista as
responsabilidades, atividades e tarefas que lhe foram atribuidas, assim como face aos resultados que dele se espera.

1.2 OBJETIVOS

* Vincular o enquadramento formal do servidor, em estagio probatério, a um processo consistente de
acompanhamento e desenvolvimento da sua competéncia profissional e a0 compromisso com os resultados
institucionais;

* Estimular a comunicagao entre as equipes e valorizar o papel dos gestores na busca do melhor desempenho no
trabalho;
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* Elevar o nivel de comprometimento e satisfagao do servidor no desempenho do cargo publico e da
consciéncia quanto ao seu papel profissional; e

* Cumprir a Constituigao Federal em seu artigo 41.
1.3 BASE LEGAL
* Constituicao Federal:

Art. 37. A administragao priblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia |..]

Art. 41. Sao estiveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
priblico.

§4° Como condigao para a aquisigio da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliacio especial de desempenho por comissao instituida para

essa finalidade.
* Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°® 686, de 04 de outubro de 2001).

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo antes de estabilizar-se no servico piiblico ficard
sujeito a estdgio probatirio pelo periodo de trés anos de efetivo exercicio, observada como condicio para aquisicao de estabilidade:

I — a avaliaco especial de desempenbo, por comissio instituida para essa finalidade, a ser regulamentada por ato dos representantes
de cada Poder ou por titulo de entidade.

§ 170 servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, nao for aprovado no estigio probatdrio nao serd confirmado no cargo,
on, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e legais relativas a recondugao.

§ 2° 0 servidor em estdgio probatirio poderd exercer cargos de provimento em comissao ou fungoes de direcio, chefia ou assessoramento
no Poder ou na entidade respectiva, nao computando esse periodo como integrante do prazo do estagio probatdrio a que se refere o caput,
a excegdo se exercer cargo ou_fungdo com atributos assemelbados ao cargo em que foi concursado.

§ 3% Ao servidor em ésté'40 probatdrio somente poderao ser concedidas as licencas para tratamento de sadide e capacitacao, ¢ o
afastamento para desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estigio probatdrio.

¢ Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos do quadro da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo-
- MS (Lei Municipal n° 1.123, de 16 de abril de 2019)

1.4 PREMISSAS

* o Programa de Avaliacio de Desempenho tem como objetivo superior a valorizag¢do do ser humano e do seu
potencial de desenvolvimento profissional.

e a responsabilidade peio desempenho é de cada servidor, sendo a orientagdo e o acompanhamento
responsabilidade das chefias imediatas.

¢ a aplicacdo da avaliagdo sera uma oportunidade de comparar o desempenho esperado no cargo com o realizado,
em cada perfodo, através do dialogo e considerando, sempre que possivel, a perspectiva de negociagao de melhoria
do desempenho futuro.

* considera-se desempenho o comportamento apresentado no cargo durante o periodo, diferenciando-se do
conceito de disciplina, que esta relacionado ao cumprimento de deveres e obrigacGes previstas no regime
disciplinar do Estatuto do Servidor Publico Municipal.
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1.5 DIRETRIZES E ATRIBUICOES

A COORDENAGCAO GERAL do Programa de Avaliagio de Desempenho sera realizada pela Secretaria-
Geral, sendo de sua responsabilidade:

¢ divulgar o programa para todos os servidores;

e indicar ao Presidente servidores para compor as Comissoes de Avaliagao;

* definir e organizar a preparacao das Comissoes, a quem cabera realizar a avaliacdo junto aos servidores;
* elaborar e divulgar o Calendario de Avaliagdes Semestrais e da Apuragao Final;

* prestar informacao e orientagao a todos os servidores interessados;

* fornecer o material necessario a aplicagao do Programa;

* centralizar os registros semestrais e a avaliagdo final, mantendo-os sob sua guarda, para fins de comprovacao
legal;

e divulgar o ato para confirmacao nos cargos de nomeacao.
g ¢ g ¢

A COMISSAO DE AVALIACAO seri composta por, no minimo, trés servidores titulares e trés suplentes,
preferencialmente efetivos e estaveis, podendo ser, na falta de servidores nesta condicao, designados servidores
ocupantes de cargos comissionados de Direcdo, e terd as seguintes as suas atribui¢oes:

 acompanhar o desempenho dos servidores sob processo de avaliagao;

e cumprir o Calendario definido;
e avaliar, utilizando o formulario individual de Avaliacio (modelo 2), a cada semestre;

* marcar previamente as entrevistas individuais;
e realizar as entrevistas de avaliacido de desempenho;
* consolidar resultado e enviar 2 Coordenacao Geral.

A Comissao de Avaliagdo sera designada através de Portaria e a composi¢do possuira, sempre que possivel, um
servidor com conhecimentos na area do avaliado.

Os servidores em estagio probatério deverdo se comprometer com o processo e a eles cabera:

e conhecer esta resolucao e as demais normas que definem as diretrizes e atribui¢oes do Programa de Avaliagao
do qual sera participante, tomando ciéncia formalmente, através de assinatura;

* realizar a autoavaliacio;

* participar da entrevista individual, convocada pela Comissao
de Avaliacio;

e fazer, em conjunto com a Comissao, o seu plano de desenvolvimento;

 acompanhar todos os passos do processo, tomando ciéncia de cada resultado semestral, bem como do resultado
final.
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2. METODOLOGIA

A Avaliacio de Desempenho sera aplicada através de um método combinado, que incluird os seguintes
procedimentos:

* autoavaliacao;

» avaliagdo pela Comissao; com base nas Informagoes fornecidas através da ficha (modelos 2) pelo chefe imediato
que acompanha as atividades exercidas pelo servidor no periodo de avaliagdo; e

* consolidagao do resultado através de entrevistas individuais, considerando eventuais anotacdes na Ficha
Funcional.

Sua periodicidade sera semestral.
Como instrumentos, serdo utilizados:
* os formularios que se encontram no anexo I deste programa - Modelos 1,2 ¢ 3

v Modelo 1 - Registro de Avaliacio Geral de Desempenho do Estagio Probatério, com parecer disciplinar
e cinco fatores de desempenho;

v Modelo 2 — desdobramento dos 5 fatores de desempenho a serem medidos.
v Modelo 3 - Piano de Desenvolvimento Individual;

* a Entrevista de Avaliagao de Desempenho, a ser realizada individualmente, ap6s a autoavaliagao, conduzida pela
Comissao de Avaliagao designada e capacitada para tal.

¢ fluxograma, demonstrando os momentos e os encaminhamentos do processo de avaliagao.

« FORMA DE APURACAO:

e serdo atribuidas notas nos cinco fatores, pelo desempenho de cada servidor no periodo, como resultado do
consenso pela Comissao de Avaliagao.

e cada fator sera desdobrado em 03 sub fatores que determinarao de forma mais detalhada o valor atribuido ao fator.
(Modelo 02 do anexo I)

* cada servidor fara sua autoavaliacio, atribuindo a si mesmo notas nos fatores e subfatores.

* o resultado do semestre sera obtido através de Entrevista de Avaliagio de Desempenho, mediante consenso
entre a Comissao e o servidor. Em caso de nao ser possivel o consenso, prevalecera a avaliagao da Comissao.

¢ a0 final do periodo de estagio probatoério havera analise da pontuagao obtida ao longo do tempo, bem como
analise qualitativa das variagoes do desempenho ocorridas, que servirdo como base para a avaliagao final.

* o resultado Global resultara na confirmagao ou nao confirmacao do servidor no cargo,
FATORES DE AVALIACAO:

Sdo caracteristicas verificaveis através da observagio e do acompanhamento pelas chefias imediatas e
pela Comissdo, ao longo do semestre. Esses fatores receberio pontuagido, conforme a soma dos
subfatores que sera registrada no formulario de avaliagdo individual - Modelo 2 do anexo I deste
programa.
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Serao utilizados cinco fatores, COM os respectivos subfatores, conforme abaixo discriminados:

1. Assiduidade;

1.1. Frequéncia de comparecimento;
1.2. Pontualidade; e

1.3. Saidas antecipadas.

2. Disciplina;

2.1. Respeito as leis e as disposi¢des regulamentares;

2.2. Respeito aos deveres de cidaddo e de servidor publico; e
2.3. Obediéncia as ordens e instrucdoes.

3. Iniciativa;

3.1. Emprego de esforco pessoal;

3.2. Capacidade de trabalho em equipe; e
3.3. Comunicacio intersetorial,

4. Produtividade;

4.1. Quantitativo de tarefas e atividades realizadas com eficécia;
4.2. Quantidade de tempo utilizado para realizar as tarefas; e
4.3. Entrega tempestiva das tarefas confiadas.

5. Responsabilidade;

5.1. Capacidade de assumir os resultados, positivos ou negativos, de seus atos e atividades;
5.2. Diligéncia no desempenho de seu cargo;

5.3. Assuncao de tarefas importantes; e

5.4. Capacidade coordenar equipes e organizar trabalhos.

Os fatores e subfatores terdo conceitos e indicadores definidos e compartilhados através de treinamento das
Comissoes de Avaliagao, a fim de padronizar o processo.

Os servidores terao conhecimento dos critérios e fatores no inicio do periodo de avaliagao a que serdo submetidos.
Cada subfator sera pontuado de 1 a 10, conforme intervalos abaixo:

1 | OTIMO 9-10
2 | BOM 7-8
3 | SUFICIENTE 6

4 | INSUFICIENTE 0-5

A média aritmética simples dos subfatores compoe a pontuagao final do fator a que pertencem.

O desempenho do semestre sera o resultado de uma média aritmética simples dos fatores, ou seja, a soma da
pontuagao dos cinco fatores, dividida por cinco, que é a quantidade de fatores.

CONSOLIDACAO DAS AVALIACOES SEMESTRAIS:

Sera considerado apto para confirmacao no cargo o servidor que obtiver conceito de desempenho suficiente, bom
ou 6timo como resultado global de todas as avaliagoes, ou seja, obtiver média minima, que é a somatoria do
resultado dos semestres dividido pelo nimero de semestres avaliados, de 6 (seis) pontos ou mais.

Os servidores que tenham ingressado em seu cargo antes desta portaria e que ainda nido tenha adquirido
estabilidade terdo a avaliagdo por conceito apenas pelos semestres restantes, sem prejuizo, no entanto, que se leve
em conta no parecer final eventuais apontamentos relativos a ficha funcional do servidor e referentes ao periodo
anterior ao inicio deste processo de avaliagao.
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ETAPAS DA APLICACAO DO PROGRAMA

* A Comissao de Avaliagao preenche o formulario semestral de cada servidor sob sua responsabilidade, atribuindo
pontos em cada fator e subfator. (MODELO 1 e 2) - anexo I

e Cada servidor preenche o formulario semestral atribuindo-lhe pontos em cada fator e subfator MODELO 2) e
o Plano de Desenvolvimento Individual (MODELO 3) — anexo L

e A Comissao de Avaliagao marcara entrevistas individuais para discussao e conclusio da avaliagao do semestre,
negociando com o servidor eventuais divergéncias, buscando um resultado de comum acordo (consensual).

* Em caso de nio ser possivel o consenso, prevalecera a avaliagao da Comissao.

* A Comissao de Avaliagdo devera enviar os formularios geral e semestral ao Departamento de Recursos
Humanos, ao final de cada semestre, segundo calendario a ser divulgado em cada periodo.

¢ Ao final do perfodo de estagio probatério, tendo atingido o minimo de 26 de pontuagio geral (media de todas
as avaliagoes do periodo), e desde que também possua parecer disciplinar favoravel, o servidor sera confirmado
no cargo, através de ato administrativo.

ANEXO -1
MODELO - 01

| REGISTRO GERAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Secretaria/Area de Lotacio:

Comissao de Avaliacao

Nome do Servidor:

Cargo:

Parecer disciplinar:

FATORES 1° Sem 2° sem 3°sem 4° sem 5° sem 6° sem

Assiduidade

Disciplina

Iniciativa

Produtividade

Responsabilidade

RESULTADOS
SEMESTRAIS

RESULTADO GLOBAL
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ASSINATURAS DA COMISSAO
1° Sem 2° sem 3°sem 4° sem 5° sem 6° sem
ASSINATURAS DO SERVIDOR
MODELO -2
FORMULARIO SEMESTRAL DE AVALIA(;AO INDIVIDUAL
FATORES SUBFATORES CRITERIOS PONTUACAO ATRIBUIDA
OTIMO 9-10
Frequéncia e BOM 7-8
comparecimento SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0-5
OTIMO 9-10
. BOM 7-8
ASSIDUIDADE Pontualidade SUFICIENTE 5
INSUFICIENTE 0-5
OTIMO 9-10
Saidas antecipadas BOM 78
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0-5
Respeito as leis e as OTIMO 9-10
disposicoes BOM 7-8
regulamentares SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0-5
Respeito aos OTIMO 9-10
deveres de cidadio BOM 7-8
DISCILIPNA e de servidor SUFICIENTE 6
publico INSUFICIENTE 0-5
OTIMO 9-10
Obediéncia as BOM 7-8
ordens e instrucoes SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0-5
OTIMO 9-10
Emprego de esforgo BOM 7-8
SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0-5
OTIMO 9-10
INICIATIVA Capacidade de BOM 7-8
trabalho em equipe SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0-5
Comunicagio OTIMO 9-10
intersetorial BOM 7-8
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SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0-5
Quantitativo de OTIMO 9-10
tarefas e atividades BOM 7-8
realizadas com SUFICIENTE 6
eficacia INSUFICIENTE 0-5
Quantidade de OTIMO 9-10
tempo utilizado BOM 7-8
PRODUTIVIDADE para realizar as SUFICIENTE 6
tarefas INSUFICIENTE 0-5
Entrega tempestiva OTIMO 9-10
d§s tarefl';s BOM 7-8
confiadas SUFICIENTE 6
INSUFICIENTE 0-5

Assinatura chefia imediata

Assinatura do Servidor (auto avaliagio)

MODELO - 03
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL
NOME:
LOTACAO:
CARGO:
ATIVIDADES EXERCIDAS:

FATORES POSITIVOS A SEREM REFORCADOS:

FATORES A DESENVOLVER:

ASSINATURA DO SERV. AVALIADO

ASSINATURA DA COMISSAO
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ANEXO II

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE AVALIACAO

SECRETARIA-GERAL

SERVIDOR
AVALIADO

COMISSAO AVALIACAO
(03 EFETIVOS E 03 SUPLENTES)

EMITIR FORMULARIOS
DE AVALIAGAO

\ 4

PREENCHER OS FORMULARIOS COM INFORMAGOES DA CHEFIA IMEDIATA.

v

AUTO AVALIAGAO

RECEBER OS FORMULARIOS E
AGUARDAR O PROXIMO
PERIODO

DAR CIENCIA AO SERVIDOR DA AVALIAGAO, ANALISAR E CRITICAR JUNTAMENTE COM O
SERVIDOR OS PONTOS CONFLITANTES DA AVALIAGAO — PERMITIR RECURSOS, SE NAO

HOUVER ACORDO, PREVALECE A AVALIAGAO DA COMISSAO.

APURAR, PONTUAR E AFERIR (FINAL)

Gabinete da Presidéncia Vereador Gilberto Fogaga Marques, 27 de outubro de 2020.

PAULO HENRIQUE PEREIRA DA SILVA

Presidente

PAULO SEZIO MACHADO

1° Secretario

LOURENCO JOSE DA SILVA

2° Secretario

Matéria enviada por Emerson Macena Santana

]}OLETIM
BOLETIM DIARIO DA TESOURARIA
21/05/2021
PREFEITURA
SICREDI - PREF. MUNICIPAL / 94.717-2 MUNICIPAL 1.112,28
B.B. TAXA DE LIXO - 14.151-8 MUNICIPAL 1.792,82
C.E.F. PAV. E DRENAG. NELSON LIRIO / 647.065-6 FEDERAL 421.412,69
B.B. I'TR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL / 4.807-0 FEDERAL 484.353,21
B.B. FUNDO ESPECIAL PETROLEO / 107.704-X FEDERAL 128.186,48
B.B. RECURSOS HIDRICOS / 71.478-X FEDERAL 289.609,30
B.B. ICMS DESONERACAO-LEI KANDIR / 283.146-5 FEDERAL 8.687,48
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B.B. FEX - AUX. FINANC. FOM. EXPORTACOES / 12.374-9 FEDERAL 28,67
B.B. ICMS - IMPOSTO S/CIRCULACAO MERCADORIAS / 180.004-3 FEDERAL 487.186,32
B.B. SIMPLES NACIONAL / 18.663-5 FEDERAL 271.785,67
B.B. ILUMINACAO PUBLICA / 9.555-9 ESTADUAL 261.680,96
B.B.FUNDERSUL LINEAR / 15.742-2 ESTADUAL 889.976,56
B.B. FUNDERSUL ICMS / 15.741-4 ESTADUAL 623.815,76
B.B. IPVA / 181.004-9 ESTADUAL 219.828,11
B.B. CIDE - CONTRIB. INTERVENCOES DOMINIO ECONOMICO / 13.048-6 ESTADUAL 12.235,35
B.B. CFM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL / 14.442-8 | FEDERAL 8.746,26
B.B. IPM IPI EXPORTACAO / 8.669-X FEDERAL 133.247,06
B.B. PREF MUNIC RRPARDO - PAC 1/ 8.116-7 FEDERAL 187,58
B. BRADESCO - IPTU / 3.534-3 MUNICIPAL 5.669.504,20
B. BRADESCO C/ PGTO SALARIO / 160-0 MUNICIPAL 100.576,13
CEF.-1PTU / 134-4 MUNICIPAL 393.206,00
C.E.F.-PM /13 SALARIO / 15-1 MUNICIPAL -
C.E.F. PARQUE YPESI - 36.769- FEDERAL 1.347,82
B.B. CONVENIO IPTU / 15.794-5 MUNICIPAL 834.423,91
B.B. HONORARIOS ADVOGATICIOS / 13993-9 FEDERAL 802.244.,03
C.E.F.-IPTU / 41.544-3 MUNICIPAL 0,90
ITA - ROYALTIES DE ITAIPU - 12.547-4 FEDERAL 201.778,88
B.B.SICONV - 151.000-2 MUNICIPAL 44.622,79
B.B. FPM - FUNDO PARTICIPACAO MUNICIPIOS/ 3.055-4 FEDERAL 154.205,84
C.E.F.PATRULHA MECANIZADA - 647.048-6 FEDERAL 40.702,38
C.E.F CONV. AGEHAB - 53-4 FEDERAL 62.900,85
TOTAL 12.549.386,29
EDUCACAO
B.B. QUOTA SALARIO EDUCACAQ / 12.214-9 FEDERAL 639.328,67
B.B. ENS. FUND. / 114.778-1 MUNICIPAL 460,82
B.B. TRANSPORTE ESCOLAR - 15.100-9 ESTADUAL 1.654,85
B.B. CAMINHO DA ESCOLA-ONIBUS 12.524-5 FEDERAL 19,14
B.B. FNDE/PAR/PROINFANCIA2019 - 14.205-0 FEDERAL 0,57
B.B PNAE - MERENDA / 21.104-4 FEDERAL 333.074,16
B.B. PNATE- PROGR. NACIONAL DE APOIO AO TRANSP. ESCOLAR / 7.703-8 | FEDERAL 96.359,72
B.B. CONV. AQUIS. MOBIL. P/CRECHE-PAC 8.948-6 FEDERAL 990,00
B.B. FNDE / MANUT - 9.974-0 FEDERAL 16,82
B.B. APOIO CRECHE BRASIIL, CARINHOSO -10.776-X FEDERAL 4.624,07
B.B. INFRA ESTR ESCOLAR MOBILIARIO - 9803-5 FEDERAL 6.714,27
B.B. CONV. CEINF SAO JOAO - 12.440-0 FEDERAL 338,48
B.B, CONV. QUADRA SAO JOAO - 12.481-8 FEDERAL 1.178,06
TOTAL 1.084.759,63
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
B.B. ATENCAO BASICA / 9.601-6 ESTADUAL 83.636,13
B.B. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC-EC / 9587-7 ESTADUAL 344.666,41
B.B. SAMU ESTADO / 9600-8 ESTADUAL 1,81
B.B. SAUDE DA FAMILIA / 9598-2 ESTADUAL 19.456,29
B.B. BLOCO ASSISTISTENCIA FARMACEUTICA / 9.784-5 FEDERAL 160,70
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B.B. BLOCO ATENCAO BASICA 9.785-3 FEDERAL 44,19
B. B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL E HOSP. 9.787-X FEDERAL 117,68
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.788-8 FEDERAL 3.252,82
B.B. BLOCO INVESTIMENTO - 9.791-8 FEDERAL 61,93
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.599-0 FEDERAL 185,23
B.B. F.M. SAUDE - SUS / 12.588-1 MUNICIPAL 118.859,90
B.B. F.M.S. / FIS SAUDE / 12.594-6 MUNICIPAL 478.638,13
B.B. FMS / CUSTEIO SUS / 13.614-X FEDERAL 1.681.132,87
B.B. FMS / INVESTIMENTO SUS / 13.639-5 FEDERAL 41.428,77
B.B FMS / RRP / 125940-7 ESTADUAL 320.282,82
C.E.F. - FNS SANEAMENTO BASICO / 50-0 FEDERAL 0,00

TOTAL

R$ 3.091.925,68

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

B.B. FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL - 88.488-X MUNICIPAL 35.924,38
B.B. FEAS-FUNDO ESTADUAL DE ASSIST. SOCIAL/FMAS - 8.683-5 ESTADUAL 140.898,85
B.B. FUNDO MUN. ASSIST. - 8.684-3 MUNICIPAL 9.408,61
B.B. FNAS-FUNDO NAC. ASSIST. SOCIAL/CRIANCA FELIZ - 39.467-X FEDERAL 120.324,47
B.B. COVID EPI SUAS - 44.313-1 FEDERAL 51.588,65
B.B. COVID ALIMENTOS - 44.308-5 FEDERAL 34.596,31
B.B. COVID ACAO ACOLHIMENTO - 44307-7 FEDERAL 52.947 40
B.B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 40.727-5 FEDERAL 71.553,03
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 37.604-3 FEDERAL 31.715,90
B.B BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA - 37.608-6 FEDERAL 347,44
B.B. BLOCO GESTAO SUAS - 37.612-4 FEDERAL 292,44
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 37.619-1 FEDERAL 5.75
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 11.896-6 FEDERAL 18,83
B.B. BLOCO GESTAO BOLSA FAMILIA - 11.897-4 FEDERAL 148.379,77
B.B. FNAS / DOBL/GSUAS - 11.898-2 FEDERAL 19.720,33
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 11.899-0 FEDERAL 203.839,13
B.B. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - 11.900-8 FEDERAL -
TOTAL 921.561,29
FUNDOS
B.B.FUNDEB - 14.273-5 915.411,51
B.B. FUNDO MUN. CRIANCA ADOLESCENTE - 114.896-6 1.059,98
B.B. FUNDO MUNICIPAL INVESTIMENTO SOCIAL - 115.065-0 384.240,68
C.E.F. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO INTERERSSE SOCIAL - 30-5 32.729,88
B.B. FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 13.581-X 876.910,10
B.B. FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA - 11.005-1 133,10

TOTAL

2.210.485,25




Ano I - Edigao N° 57 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS - 25 de MAIO de 2021 — Pagina 15

EDITAIS
EDITAL DE CONVOCACAO

O Esporte Clube Duro na Queda, CNPJ 33.753.203/0001-08, com sede nesta Urbe, filiada na LEMRP por meio
de seu presidente, senhor ALCINDO DOMINGUES RAMOS no uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA
seus filiados para Assembleia Geral a ser realizada no dia sete de junho de dois mil e vinte e um (07/06/2021). as
vinte horas na Sede Proviséria do Clube, na Avenida Aureliano Moura Brandio 881, Santos Dumont, Ribas do
Rio Pardo- MS para tratar das seguintes pautas:

1. Eleig¢io da Diretoria 2021/2025 e Conselho Fiscal;
2. Posse da Diretoria;
3. Posse do Conselho Fiscal.

Ribas do Rio Pardo, 24 de maio de 2021.

ALCINDO DOMINGUES RAMOS
Presidente
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- BOLETIM (& 2470572021
COV|D-19 Nove & "

wdior ‘."_.,“.:“‘m““
- 06 1394 40 -

CASOS CONFIRMADOS
CASOS DESCARTADOS
CASOS EM INVESTIGAY

NOVOS CASOS CONFIRMADOS HOJ|
CURADOS COM ALTA MEDICA NA DAT
[ CASDS EM TRATAMENTO DOMICILIAR __.

QUANTIDADE DE INTE!

RIBAS DO RIO PARDO
CAMPO GRANDE ...

Vigilancia em Saide informa:

DISQUE _
AGLOMERACAO

©(67)9 92;7-2173
®(67) 3238-2468*

Tire suas davidas sobre,o novoldecreto!
Denuncie Aglomeragées ou
qualquer descumprimento
das determinacoes de

DUVIDAS GU SUSPEITAS: ESF Habib Fahed
coni it Vita Alages 30 i o Simos)
20 (WhatsAPe)

LIMPEZA DE TERRENOS - NOVO PRAZO

Com a publicacdo, hoje (20/4/2021), da Lei
Municipal n®. 1.196/2021, que dispde sobre
a limpeza e conservagdo de terrenos, com
multas que vio de R$5,00 a R$10,00 o
metro quadrado, informamos que o prazo
para limpeza dos terrenos serd prorrogado,
com nova notificagdo a ser feita oportunamente
no Didrio Oficial do Municipio.

Conheca a integra da nova Lel acessando o “link”|
abaixo, na data de 20/04/2021:
https://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas

Contamos com a compreensédo de todos.

B

PREFEITURA MUMICIPAL

Do ¥
RIBAS?:53

NOS VAMOS VENCER ESSA BATALHA!

COMITE GESTOR DE COMBATE A COVID-19

#ribascontraacovid19

EXAMES NO LACEN

RIBASZE: ) RiBASER

"COMUNIcADO | COMUNICADO | COMUNICADO

INTERDICAO DA AV. NELSON LYRIO (PARTE)

INFORMAMOS A INTERDICAO DA
AV. NELSON LYRIO, TRECHO.QUE
LIGA O CENTRO (FORUM) AO BAIRRO
SAO SEBASTIAO (ENTRE A RUA
WALDEMAR FRANCISCO DA SILVA E
RUA BENJAMIN DE OLIVEIRA), PARA
O TERMINO DAS OBRAS DE
PAVIMENTACAO DA REFERIDA
AVENIDA.

A INTERDIGAQ IRA PERDURAR ATE O TERMINO DAS OBRAS.
CONTAMOS COM A COMPREENSAO DE TODOS.

-

IBASR:ES

Secretaria de

OBRAS

o~ | IR, » \V /s
| COMUNICADO - COVID

NOS /ENCER ES.

iy U j
{ VAMOS VENCER ESSA BATALHA T
'O ESF HABIB FAHED, UNIDADE SENTINELA DO COVID-19,
COM UM NOVO FLUXO E TOTAL CUIDADO COMO
PACIENTE SUSPEITO, JA ESTA FAZENDO A TESTAGEM
RAPIDA (ANTIGENO SWAB - POR COTONETE),
DETECTANDG NO MAXIMO EM 30 MINUTOS A
PRESENGA DO ViRUS NO ORGANISMO.

O TESTE, POREM, E FEITO ATRAVES DE PRESCRIGAO
MEDICA E EM CASO POSITIVO A PROPRIA UNIDADE JA
FAZ A ENTREGA DOS MEDICAMENTOS PRESCRITOS.
SEGUNDAS AS SEXTAS:

ESF HABIB FAHED: 7h &s 11h - 13h &s 17h
UBS CENTRAL: 17h as 21h

SABADOS E DOMINGOS:
UBS CENTRAL: 7h as 19h

combate ao
COVID-19

Secretarla de | Viglidncia em
SAUDE SAUDE

OUVIDORIA DE MEDICAMENTOS

INFORMAMOS QUE NA FALTA DE
MEDICAMENTOS DA ATENCAO BASICA NAS
FARMACIAS MUNICIPAIS (UBS CENTRAL E
ESF ESTORIL), SOLICITAMOS COMPARECER
PESSOALMENTE NA SECRETARIA DE SAUDE
PARA ANALISE INDIVIDUALIZADA DA
SITUAGAO, MUNIDO DA RECEITA MEDICA,
ONDE OS CASOS DEVERAO SER SOLUCIONADOS

NO PRAZO DE ATE 48 HORAS.

HORARIO DE ATENDIMENTO: 7H AS 13H
RUA CONCEICAO DO RIO PARDO, 1.872

ATENDIMENTO SO PRESENCIAL, PORTANDO MASCARAS.

FEITURA MUNICIPAL

RIBAS?:3

Secretaria de

SAUDE

CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA !
G R I I (] )

Yf IDOSOS ACIMA DE 60
ANOS

PROFESSORES DE 45 A 55
ANOS

AVACINAGAO OCORRERA NO GINASIO DE
ESPORTES, DAS 7:30h AS 10h E
DAS 13:30h AS 16h, LEVE SEU CARTAO
DE VACINA E CARTAO DO SUS.

Quem apresentar sintomas néo devera tomar a dose de vacina até que melhore,
© quem tomou a vacina da Covid-19, racentements deve aguardar um prazo de
15 dias até que possa se vacinar novamente.

PREFEITURA MUN\E\PAL—; Secretaria de

RIBAS::HS SAUDE
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