Lei Municipal n.° 809

“Altera a redagdo do Art. 3.° e Art. 11 da Lei
Municipal n.° 779/2005, de 19 de abril de 2005, que dispoe
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal,
institui mais um conselho, acrescenta mais um cargo de As-
sessor Especial de Gabinete, altera o item 2 do Inciso IV
acrescentando a Geréncia de Area de Administracdo e Re-
cursos Humanos, cria mais um Nicleo na Geréncia Munici-
pal de Educacdo e os respectivos cargos de provimento em
comissdo, conforme especifica o Anexo I”

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul,
faz saber que o Plendrio aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Altera o Artigo 3.° da Lei Municipal n.® 779/2005, de 19 de Abril de
2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal e o Ane-
xo I, Tabela Unica — Cargos de Provimento em Comissdo — Grupo Ocupacional —
Direcdo e Assessoramento Superior — DAS, da forma seguinte:

I — acrescenta o item 15 ao inciso I, criando o Conselho Municipal de Educa-
¢ao;

IT — altera o item 4 do inciso III, passando a ser 02 (duas) as Assessorias Espe-
ciais de Gabinete;

IIT — altera o item 1.1 do inciso IV, elevando o Nucleo de Administracdo e
Recursos Humanos para Geréncia de Area de Administragdo e Recursos Humanos;

IV — altera o item 6 do inciso IV, modificando o item 6.1, criando 04 (quatro)
Geréncias Especiais de Programas Educacionais, renumera os demais subitens e
acrescenta o subitem 6.7, criando o Nucleo de Inclusio de Alunos Portadores de
Necessidades Educacionais Especiais;

Art.3.° - A estrutura da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo
compde-se dos seguintes 6rgaos:
I - Orgios Colegiados
1. (...);
15. Conselho Municipal de Educacao.
I1T — Orgéos de Assessoramento:



1. (...);
4. Assessorias Especiais de Gabinete.
IV — Orgios de Atuacio Instrumental e Programatica
1. (...) ’
1.1 Geréncia de Area de Administracdo e Recursos Humanos
1.2 Nucleo de Patriménio Geral e servicos Gerais
6. (...)
6.1 Geréncias Especiais de Programas Educacionais
6.2 Nucleo de Esportes
6.3 Nucleo de Administragdo e Inspecao Escolar
6.4 Nucleo de Ensino Fundamental
6.5 Nucleo de Direcao Escolar
6.6 Nucleo de Cultura
6.7 Nucleo de Inclusdo de alunos portadores de necessidades espe-
ciais.

Art. 2.° Fica modificado o Art.11, que passara ter a seguinte redacdo:

Art. 11 - As Assessorias Especiais do Gabinete do Prefeito, que a este
serdo subordinadas diretamente, competem de forma cumulativa, isolada
ou concomitantemente, a critério do Prefeito Municipal, o assessoramen-
to nos assuntos técnicos e politicos; na elaboracido da agenda do Prefeito
Municipal, consignando reunides internas de trabalhos, participacdo em
conferéncias, seminarios, compromissos institucionais, de representacao e
negocial de interesse do municipio; colaborar no relacionamento e articu-
lacdo com as diversas entidades civis, militares, eclesidsticas, confessio-
nais, etc., implementando instrumento de consulta e participagao popular
de interesse do Poder Executivo; organizar a triagem para encaminha-
mento dos atendimentos especificos e descentralizados nos diversos Or-
gdos da administragcdo em suas respectivas dreas de competéncia; organi-
zar o atendimento das audiéncias do Prefeito com os contribuintes, mem-
bros de entidades representativas de classes sociais, profissionais, funcio-
nais, empresariais e de organizac¢des publicas e privadas, integrando-se e
articulando-se com os demais érgdos municipais e da administracdo em
geral e demais organismos; manter o controle do orcamento do gabinete,
registrando as despesas para a manutencdo e ao atendimento das necessi-



dades operacionais; receber, distribuir, controlar, encaminhar os docu-
mentos e as correspondéncias oficiais; recepcionar, cerimoniosamente, as
autoridades em geral e representar, nos casos de designacdo especial, ao
Prefeito ou ao Vice Prefeito, nos encontros sociais, politicos e/ou adminis-
trativos, nos quais os mesmos Ndo possam comparecer.

Art. 3.° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, espe-
cificados no anexo I desta Lei, com as suas respectivas remuneragoes:

I - 01 (um) cargo de Assessor Especial de Gabinete, DAS — 100;

IT - 01 (um) cargo de Gerente de Area de Administracio e Recursos Huma-
nos — DAS - 200;

IIT — 04 (quatro) cargos de Gerentes Especiais de Programas Educacionais,
DAS - 250;

IV — 01 (um) cargo de Diretor de Escola — DAS — 300;

V — 01 (um) cargo de Assessor Especial de Nucleo de Inclusdo de Alunos Por-
tadores de Necessidades Educacionais Especiais, DAS — 350.

Art.4.° O poder Executivo poderd regulamentar as atribui¢des dos orgios e
cargos criados por esta Lei, devendo aprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, o Re-
gimento interno do Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 5.° Os participantes do Conselho criado por esta Lei, ndo receberdo qual-
quer tipo de remuneracdo em virtude do exercicio da funcido de conselheiro.

PARAGRAFO UNICO: As indicacées dos membros do conselho Municipal
de Educacdo serdo realizadas de forma democrdtica, onde o escolhido sera aquele
que for mais votado dentro da elei¢do interna realizada pela entidade que represen-
ta.

Art. 6.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, esta-
do do MS, em 12 de abril de 2006.

JOAQUIM SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO I - LEI MUNICIPAL N.° 809
COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
(Alteracdo do Anexo da Lei Complementar n.° 777/2006)

TABELA UNICA - Cargos de provimento em comissio
GRUPO OCUPACIONAL - Direcdo e Assessoramento Superior — DAS

Vencimentos Valor da Nimero de Vagas Carga
Simbolo Cargos Gratificagdo | Anterior | Atual Qualificacio Hordria
(em R$)
(em R$) Semanal
DAS - 100 | Assessoria Especial de Gabinete 2.000,00 25% 01 02 Nivel superior ou capacidade técnica 40
comprovada
DAS - 200 | Geréncia de Area de Adminis- 1.489,66 50% - 01 Nivel superior ou capacidade técnica 40
tracdo e Recursos Humanos comprovada
DAS —250 | Geréncia Especial de Programas 953,60 75% - 04 Nivel superior em Pedagogia 40
Educacionais
DAS —300 | Diretor de Escola 953,60 70% 05 06 Nivel superior em Pedagogia 40
DAS - 300 | Diretor de Centro de Programas 953,60 70% - 01 Nivel superior em Pedagogia 40
Sociais
DAS — 350 | Assessor Educacional de Nucleo 583,00 50% - 01 Magistério 40
de Inclusdo




