LEI MUNICIPAL N.° 779/2005

"Dispde sobre a Reorganizacao da
Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribas do
Rio Pardo, transforma cargos de
Provimento em comissdo e da
outras providéncias "

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor JOAQUIM SANTOS
DE OLIVEIRA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Da Organizagao Bésica

Art. 1° - A organizagao dos servicos que compdem a Prefeitura Municipal de
Ribas do Rio Pardo sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Paragrafo Unico — Os dispositivos das Leis N° 710/2002 de 22 de Maio de
2002; N° 672/2001 de 22 de Fevereiro de 2001, N° 687/2001 de 09/10/01; N°
735/2003 de 17/07/03 e N° 751/2004 de 04/01/04 estdo incorporadas e
organizadas no texto desta Lei.

Art. 2°- A Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos assegurados pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo Estadual e
pela Lei Organica do Municipio, tem por finalidade:



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.
XI.

XII.

Art. 3°- A

A prestacdo de servicos a populacdo, destinados a propiciar
condicbes de bem estar e adequacéo dos servigos de interesse da
populacao diretamente ou sob o regime de concessao.

O incentivo as atividades econbmicas geradoras de renda e
trabalho.

. A manutencado, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do

Estado, de programas de educacdo, em especial a de ensino
fundamental e a educagdo em todos os niveis.

A prestacdo, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do
Estado, dos servicos de atendimento a salde da populagao.

A promocdo do adequado ordenamento territorial, através do
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacéo do
solo urbano.

desenvolvimento de programas de construcdo de moradias e
melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico.

A promocdo de acgcbBes de combate as causas de pobreza e de
fatores de marginalizagdo promovendo a integracdo social da
populacdo menos favorecida.

A coordenacdo e a supervisdo do processo de planejamento e
execucao de acbes desenvolvidas pelos 6rgdos municipais.

A implantacdo e implementacdo de programas e acdes voltadas
para o atendimento aos direitos da crianca e do adolescente.

A protecao as pessoas portadoras de deficiéncias.

A protecdo ao meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de
suas formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e
estimulando a recuperacdo do meio ambiente depredado.

O desenvolvimento de a¢des que possibilitem 0 acesso a cultura e a
preservacao do patrimonio historico.

Estrutura da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo compde-se

dos seguintes 6rgaos:

|. Orgéos Colegiados

1.

a s WD

Conselho Municipal de Acompanhamento de Controle Social do
Fundo de Manutencdo e de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagédo do Magistério;

Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal de Defesa Civil;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;



6. Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial;

7. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
8. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

9. Conselho Municipal de Entorpecentes;

10. Conselho Municipal de Saude;

11. Conselho Tutelar;

12. Conselho de Desenvolvimento Rural;

13. Conselho Municipal de Sanidade Animal,

14. Conselho Municipal do Idoso.

Il. Org&os de Colaboragdo com o Governo Federal:

1. Junta de Servico Militar;
2. Unidade Municipal de Cadastro;

. Orgédos de Assessoramento;

1. Procuradoria Juridica

2. Assessoria Juridica

3. Assessoria de Comunicacao Social
4. Assessoria Especial de Gabinete

IV. Orgéos de Atuacdo Instrumental e Programatica:

1. Geréncia Municipal de Administracdo (GEAD)
1.1 Ndcleo de Administracao e Recursos Humanos
1.2 Nucleo de Patriménio Geral e Servigos Gerais

2. Geréncia Municipal de Finangas e Planejamento (GEFIP)
2.1 Geréncia de Area de Pagamento
2.2 Geréncia de Area de Contabilidade
2.3 Nucleo de Arrecadacao
2.4 Nucleo de Projetos e Convénios
2.5 Nucleo de Compras e Licitagcéo



Geréncia Municipal de Obras e Servicos Urbanos (GEOS)
3.1 Nucleo de Obras;
3.2 Nucleo de Servigcos Urbanos;
3.3 Nucleo Municipal de Transito.

3. Geréncia Municipal de Saude (GESA)
4.1 Diretoria Clinica Hospitalar
4.2 Nucleo de Administracdo Hospitalar
4.3 Nucleo de Atencéo Basica
4.4 Nucleo de Vigilancia em Saude

4. Geréncia Municipal de Assisténcia Social (GEAS)
5.1 Geréncia de Area de Geragdo, Emprego e Renda
5.2 Nucleo de Programas Sociais
5.3 Nucleo de Programa A Crianca e Adolescente
5.4 Nucleo de Emprego e Renda

5. Geréncia Municipal de Educagéo (GEED)
6.1 Nucleo de Esporte
6.2 Nucleo de Administracdo e Inspecéo Escolar
6.3 Nucleo de Ensino Fundamental
6.4 Nucleo de Direcéo Escolar
6.5 Nucleo de Cultura

7. Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econdémico (GEDE)
7.1 Nucleo de Fomento ao Turismo e ao Meio Ambiente
7.2 Nucleo de Fomento a Agricultura e Reflorestamento

8. Geréncia Municipal de Conservacdo de Rodovias e Manutencédo de
Veiculos (GECOR)

Art. 4° - A representacdo grafica da estrutura organizacional basica da
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo é a constante do Anexo Il desta Lei.



TituLon
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

_CAPITULO |
ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |
Dos Conselhos Municipais

Art. 5° - As finalidades e composicdo dos Conselhos Municipais serao
definidas em seus atos de criagao e seu funcionamento regulado em regimento
préprio.

i CAPITULO Il
ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

SECAO |
Da Junta de Servico Militar

Art. 6° - A Junta de Servico Militar € o 6rgao representativo da unidade superior
do Governo Federal e compete o atendimento aos municipios relativo ao
servico militar.

Paragrafo Unico — A unidade organica de que trata este Artigo rege-se por
normas especificas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito,
gue designara um servidor para sua execucao e controle.

SECAO Il
Da Unidade Municipal de Cadastro

Art. 7° - A Unidade Municipal de Cadastro é responsavel pela assisténcia
prestada aos contribuintes do Imposto Territorial Rural — ITR.

Paragrafo Unico — A Unidade que trata este Artigo rege-se por normas
especificadas do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que
designara um servidor para sua execugao e controle.

_ CAPITULO Il
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |
Da Procuradoria Juridica

Art. 8° - A Procuradoria Juridica compete: atuar, juridicamente, em todo e
quaisquer processos administrativos judiciais, fazendo orientagcbes ou
fornecendo pareceres nos mesmos ou em eventuais consultas formuladas por



agentes da administracdo, observada a hierarquia e organizacdo funcional;
manifestar, no prazo legal, em requerimentos formulados por cidadaos,
contribuintes ou servidores publicos municipais, nos quais pretendam obter
certidOes para esclarecimento de situagcées ou garantia ou defesa de direitos
de natureza pessoal, fiscal e tributaria ou funcional; fornecer pareceres sobre a
legalidade e formalidade dos processos licitatorios; redigir decretos, portarias,
anteprojetos de lei, regulamentos, editais, minutas de contratos, certiddes,
declaragfes e outros documentos administrativos de natureza juridica; revisar e
rubricar, antes da assinatura do Prefeito e de parte interessada, os contratos,
convénios e termos aditivos elaborados por qualquer érgdo da administracao
municipal;, manter rigoroso controle documental dos atos da procuradoria
juridica, de seus préprios atos e o arquivamento fisico e virtual sistemético,
privativo e/ou em rede, dos atos normativos municipais e de outras esferas
governamentais, de interesse do Municipio, tornando possivel a sua
conservacdo e protecdo, além de facil consulta e reproducdo; fornecer
orientacdes juridicas as comissfes de sindicaAncias e processos administrativos
disciplinares, zelando para que sejam cumpridos rigorosamente, 0s principios
da ampla defesa e do contraditorio; exercer as demais atribuicdes de sua
competéncia previstas em lei, decreto ou instrucdo normativa.

SECAO I
Da Assessoria Juridica

Art. 9° - A Assessoria Juridica compete a representacdo da Prefeitura em
qualquer foro ou juizo, por delegacéo especifica da Prefeita; o assessoramento
as unidades da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; o
acompanhamento da execucdo judicial da divida ativa; o controle das
atividades relacionadas com desapropriagdes

praticadas pelo Municipio; a preparacédo de contratos, convénios e acordos em
que a Prefeitura seja parte; a elaboracdo de outros atos com a aplicagdo de
técnicas legislativas; a organizacdo e manutencdo da biblioteca e arquivo
juridico; a instrucédo de processos que Ihe sejam enderecados; e a atuagcao em
outros assuntos que requeiram respaldo juridico, auxiliar a Procuradoria
Juridica em todas as atribuigbes mencionadas no artigo anterior.

SECAO IlI
Da Assessoria de Comunicagéo Social

Art. 10 -A Assessoria de Comunicacdo Social compete: elaborar, executar e
operacionalizar a politica de comunicacao da prefeitura Municipal, a articulacao
dos Orgdos de imprensa, a elaboracdo de documentos oficiais de divulgacédo; o
registro fotografico; a coordenacdo de eventos, o cerimonial e assessorar o
Prefeito na sua area de competéncia.

SECAO IV



Assessoria Especial de Gabinete

Art. 11 - A Assessoria Especial de Gabinete, 6rgéo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete o0 assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos técnicos-politicos, elaborar a agenda do Prefeito Municipal,
relacionamento e articulagdo com as entidades da defesa civil na criacédo e
implementacéo de instrumentos de consulta e participacao popular de interesse
do poder executivo, a integracdo e a articulagdo com os demais 6rgaos da
administracdo e organismos representativos da comunidade manter controle do
orcamento do gabinete, registrando as despesas para manutencdo e
atendimento das necessidades de operacionalizacao.

~ CAPITULO IV
ORGAOS DE CONTROLE INTERNO

SECAO UNICA
Auditoria Interna

Art.12 - A Auditoria Interna compete: desempenhar as fun¢des operacionais do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, examinando,
controlando, acompanhando, fiscalizando, orientando, corrigindo e vistando os
contratos de pessoal por tempo determinado; os procedimentos licitatérios para
aguisicdo de bens, mercadorias, pecas, combustiveis, veiculos, prestacdo de
servigos, etc.; os encaminhamentos dentro dos prazos previstos de quaisquer
documentos relativos a procedimentos licitatérios, de execucdo de obras,
convénios, adiantamentos, de registro de pessoal, etc. ao Tribunal de Contas
do Estado ou da Unido; verificar a correta prestacdo de informacdes e
acompanhar o atendimento das urgéncias requeridas, fiscalizando o
cumprimento dos prazos; encaminhar a Procuradoria Juridica os casos que
devem ser apresentados defesa em processos analisados pelo TCE ou TCU,;
propor ao Prefeito Municipal a normalizacdo, a sistematizacdo e a
padronizacdo dos procedimentos operacionais dos 6rgdos integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; auxiliar as
Geréncias Municipais na supervisdo técnica das atividades desempenhadas
pelos 6rgaos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal; auxiliar a Contadoria na elaboracdo da prestacao
de contas anual do Prefeito Municipal a ser encaminhada a Céamara de
Vereadores; manter atualizado o cadastro de gestores publicos municipais;
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos
municipais, dando ciéncia ao Prefeito Municipal e ao controle externo, e
comunicando, quando for o caso, a unidade responsavel pela contabilidade,
para as providéncias cabiveis; promover registros referentes a instauracéo de
tomada de contas especial; exercer a supervisdo técnica dos 6rgdos que
compdem o Sistema de Controle Interno do poder Executivo Municipal,
prestando a orientagdo normativa que julgar necessaria; encaminhar a
Procuradoria Juridica do Municipio os casos que configurem improbidade



administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens,
ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo daquele 6rgdo, bem
assim provocara, sempre que necessaria, a atuacdo do Tribunal de Contas do
Estado dos 6Orgdaos do Sistema de Controle interno do Poder Executivo
Municipal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, ao Ministério
Publico, inclusive quanto a representacdes ou denuncias que se afigurarem
manifestamente caluniosas e realizar outras atividades determinadas pelo
Prefeito Municipal.

o _ CAPITULO YV )
ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA

SECAO |
Da Geréncia Municipal de Administragéo

Art. 13 - A Geréncia Municipal de Administracdo, Orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: executar e operacionalizar as
atividades administrativas relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento,
motivacdo, desenvolvimento de pessoal, folha de pagamento, controle funcional
e demais atividades de recursos humanos; guarda, distribuicdo, andamento e
arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; procedimentos operacionais
de compras de bens e servigos; almoxarifado; zelar pelo patrimonio municipal,
sendo responsavel pelo registro e controle dos bens mébveis e imoéveis; a
operacionalizacdo do sistema de informéatica; divulgacdo dos atos publicos o
assessoramento ao Prefeito na area de sua competéncia.

SECAO Il
Da Geréncia Municipal de Financas e Planejamento

Art. 14 - A Geréncia Municipal de Financas e Planejamento, 6rgéo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: assegurar, regular, acompanhar,
controlar e documentar as agfes decorrentes da Politica Fazendaria Municipal,
desenvolver atividades relacionadas com as areas orcamentarias, financeiras,
gestdo tributaria, financeira e contabilidade, execucdo e tomada de contas,
administracdo da divida ativa do Municipio, assessorar o prefeito nas acdes de
planejamento, analise e acompanhamento no desempenho gerencial de todas
as areas da Prefeitura; elaborar ou coordenar a elaboracdo de planos;
programas e projetos Municipais; bem como controlar sua execuc¢ao; coordenar
a elaboracado do Plano Plurianual; das diretrizes orcamentarias e do Orcamento
Anual e acompanhar sua execucao e identificar a necessidade e promover as
medidas necessarias a modernizagao institucional.

SECAO IlI
Da Geréncia Municipal de Obras e Servi¢gos Urbanos

Art. 15 - A Geréncia Municipal de Obras e Servicos Urbanos, 6rgio
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete: o planejamento, a



organizacdo, a promocdo, a coordenacdo, a supervisdo, a execucdo e o
controle das obras envolvendo a elaboracdo de projetos, construcao,
expansdo, melhoria, assim como a fiscalizacdo de obras particulares, o
fornecimento de "habite-se"; a construcao de habitagdes populares, a melhoria,
conservacao, manutencao dos servicos urbanos em especial as vias publicas,
a limpeza urbana, a coleta e destino final do lixo, a conservagédo de rodovias
vicinais, o transporte publico, assim como pela engenharia, educacdo e
fiscalizacdo de transito e o assessoramento ao Prefeito na area de sua
competéncia.

SECAO IV
Da Geréncia Municipal de Saude

Art. 16 - A Geréncia Municipal de Salde, 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete: o planejamento, a organizacdo, a promocao, a
coordenacdo, a execucao e o controle das atividades relacionadas com a
saude do cidaddo do municipio, do comando e do controle das a¢fes de saude
publica, assisténcia hospitalar de urgéncia, assisténcia médica e odontoldgica,
biometria, e o controle e fiscalizacdo sanitaria, e o assessoramento ao Prefeito
na area de sua competéncia
SECAO V
Da Geréncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 17 - A Geréncia Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, compete: executar a politica municipal de
assisténcia social a populacdo carente, aplicacdo dos recursos recebidos da
Unido ou do Estado para fins sociais; fiscalizar a aplicacdo de auxilios e
subvencgdes concedidas as Entidades de Assisténcia Social; promover o
atendimento ao trabalhador desempregado, indigentes, menor carente e idoso,
visando a atuacdo e aplicacdo de recursos destinados a assisténcia social,
propor diretrizes e metas da politica de promoc¢ao social a ser adotada pelo
Municipio, promover programas voltados para a geracado de trabalho e renda,
estimular a producdo autdbnoma, e o assessoramento ao Prefeito na area de
sua competéncia.

SECAO VI
Da Geréncia Municipal de Educacéao

Art. 18 - A Geréncia Municipal de Educac&o 6rgéo diretamente subordinado ao
Prefeito Municipal, compete: o planejamento, a organizacdo, a promocao, a
coordenacdo, a execucao e o controle das atividades relacionadas com a
administragdo do ensino publico, cultura e lazer e o assessoramento ao
Prefeito na area de sua competéncia.
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SECAO VI
Da Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 19 - A Geréncia Municipal de Desenvolvimento Econémico, O6rgéo
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, compete: empreender acdes
qgue incentivem e fomentem os empreendimentos empresariais, nas areas da
industria, comércio, turismo e servicos, assim como o fomento das atividades
agropecuarias, o incentivo a formacado de associacfes e cooperativas e a
coordenacao e controle das atividades pertinentes ao meio ambiente.

SECAO VIl

Da Geréncia Municipal Conservacéo de Rodovias e Manutencao de
Veiculos

Art. 20 — A Geréncia Municipal de Conservacédo de Rodovias e Manutencéo de
veiculos compete: a melhoria, conservacdo e manutencdo dos servigos de
rodovias da éarea rural e vicinais, e da conservacdo de pontes; atuar na
administracdo da oficina e na manutencdo de veiculos e maquinas; e, ainda,
assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

TITULO Il
DA ADEQUACAO ORGANIZACIONAL

Art. 21 - Ficam criados todos os 6rgdos competentes e complementares da
Organizacdo da Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio
Pardo, mencionados nesta Lei, 0s quais substituirdo os existentes que sao
extintos por esta mesma Lei, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover 0S necessarios remanejamentos de pessoal para 0s cargos
equivalentes criados.

Art. 22 - Ficam transformados, sem aumento de despesa, 0s seguintes Cargos
de Provimento em Comisséo, criados pela Lei n® 671/2001.

Nomenclatura antiga — Anexo Lei 671/2001 Nomenclatura atual
Direcéo e Assessoramento Superior Direcdo e Assessoramento Superior
CARGO SIMBOLO VAGAS CARGO SIMBOLO VAGAS
Geréncia de Geréncia de
Qualidade de | DAS 100 01 Area de DAS 200 01
Vida Geracéo,
Emprego e
Renda
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Art. 23- A subordinacéo hierarquica define-se no enunciado das competéncias
de cada 6rgao da administracao.

_ TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - O Regimento Interno da Prefeitura e as unidades administrativas —
Nucleos - terdo suas atribuicdes definidas por Decreto do Poder executivo,
podendo o Prefeito delegar competéncia aos Gerentes, e a qualquer tempo
evocar para si e a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos
seguintes casos, sem prejuizo de outras, indicadas por Atos Normativos.

I. Nomeacédo, admisséo, contratacdo de funcionario a qualquer titulo e
qualquer que seja sua categoria,;

Il. Exoneracdo, demissdo, suspensdo, rescisdo contratual de
servidores, quando for o caso;

lll. Aprovacdo e homologacdo dos processos licitatérios de qualquer
gue seja o tipo e sua finalidade;

IV. Concessdo de exploracdo de servicos publicos e de utilidade
publica; com prévia autorizacdo da Camara Municipal;

V. Alienacéo de bens imoveis pertencentes a municipalidade autorizada
pela Camara Municipal;

VI. Aquisicdo de bens iméveis por conta de permuta, com prévia
autorizagédo da Camara Municipal;

VII. Aprovacéao de loteamento e subdivisdo de terrenos;

VIIl. Demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do
Municipio.

Art. 25 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo,revogando as
disposicdes e em contrario em especial as Leis N° 710/2002 de 22 de Maio de
2002; N° 672/2001 de 22 de Fevereiro de 2001, N° 687/2001 de 09 de Outubro
de 2001, N° 735/2003 de 17 de Julho de 2003 e N° 751/2004 de 04 de Janeiro
de 2004.

Ribas do Rio Pardo, 19 de abril de 2005.

JOAQUIM SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Tabela Unica — Cargos de Provimento em Comiss&o
Grupo Ocupacional — Diregcao De Assessoramento Superior - DAS

SIMBOLO CARGOS VENCIME | REPRESENT TOTAL N° DE QUALIFICACAO CARGA
NTO ACAO % VAGAS HORARIA
SEMANAL
DAS - 100 Procuradoria Juridica 01 Bacharel em Ciéncias Juridicas, aprovado 40
2.213,00 50% 3.319,50 em exame da OAB, com especializacdo
elou experiéncia comprovada em Direito
Publico.
DAS - 200 Assessoria Juridica 01 Bacharel em Ciéncias Juridicas, aprovado 40
1.489,66 50% 2.234,49 em exame da OAB, com especializacdo
elou experiéncia comprovada em Direito
Publico.
DAS - 100 | Assessoria Especial de Gabinete | 2.000,00 25 % 2.500,00 01 Nivel superior ou capacidade técnica 40
comprovada
DAS - 100 Auditoria Interna 2.000,00 25 % 2.500,00 01 Nivel superior ou capacidade técnica 40
comprovada
DAS - 100 Geréncia Municipal Subsidio Subsidio 2.500,00 08 Nivel superior ou capacidade técnica 40
comprovada
DAS - 200 | Geréncia de Area de Pagamento | 1.489,66 50% 2.234,99 01 Nivel superior ou capacidade técnica 40
comprovada
DAS - 200 Geréncia de Area de 1.489,66 50% 2.234,49 01 Curso de Contabilidade com registro no 40
Contabilidade CRC
DAS - 200 Geréncia de Area de Geracgéo 1.489,66 50 % 2.234,49 01 Nivel superior ou capacidade técnica 40
Emprego e Renda comprovada
DAS - 300 Assessoria de Comunicagao 843,90 35% 1.139,26 01 Nivel Superior ou capacidade técnica 40
comprovada
DAS - 300 Geréncia de Nucleos 843,90 35% 1.139,26 21 Nivel Médio ou capacidade técnica 40
comprovada
DAS - 300 Diretoria Escolar 843,90 35% 1.139,26 05 Nivel Superior em Pedagogia 40
DAS - 400 Secretario de Escola 412,89 30 % 536,76 04 Nivel Médio 40




Conzelhas
Municipais

ANEXO Il
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo
Organograma da Estrutura Basica

Prefeite & Vice

Procuradoria Juridica

Assessaria Juridica

Auditoria Interna

Aszessoria Especial
de Gabinete

—

Junta do Serwigo
hilitar

Azsessoria de
Camunicagdo

—]

Unidade Munizipal de

Cadastre

14

Geréncia Municipal
de Administragdo

Geréncia Municipal
de Finangas =
Flanejamenta

Geréncia Municipal
de Obras e Sevigos
Urbanos

Garéncia Municipal
de $aidde

Garéncia Municipal
de Assisténcia Social

Geréncia Municipal
de Educagdo

Geréncia Municipal
de Desenwolvimento
Econdmice

— 1

Nicleo de
Administragdo e RH

—

Gerénciade Area de
Pagamento

Gerénciade Area de
Contabilidade

Hiclea de
Arrecadagdo

Micleo FAaterial
L P atrim dnie &
Servigos Gerais

Hicleo de Prajetas &
Conwvénios

]

]

. Hiclea Clinico
Micleo de Obras — Hospitalar
Hicleo de Servigos 2d Hu::lteo -

Urbanos 1 ministra gan
Hospitalar

Hicleo de Compras
e Licitagdo

Micleo Municipal de
Transito

Hicleo de Atengdo
Bdsica

— 1

Geréncia Municipal
Conservagdo de
Redovias & Man. De
Welsulos

Geréncia de Area de
I Geragio, Emprego e
Fenda

Micleo de
Programas Sociais

Hiucleo de Frog . A
H Crianga =
Adalescente

Hizleo de Geragdo
Emprego & Renda

Hicleo de Wigildncia
em Sadde

|

MNicles de Esporte

Micleo de Foments
| laao Turizmo e ao Meio

Hizlen de Inspegin
E=colar

Hicleo de Fomento 3

Reflarestamento

Hiclea de Ensino
Fundamental

Niclen de Diregdo
Escolar

Micleo de Cultura




15



