CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI MUNICIPAL N.° 686/2.001

“Dispbe sobre o Estatuto dos servidores publicos
do Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS.”

O Presidente da Camara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, com suporte nos Artigos 46,
inciso V; e 54, § 7° da Lei Organica do Municipio, PROMULGA a seguinte Lei,

resultante de Autdgrafo vetado pelo Prefeito e mantido pela Camara Municipal:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reformula o Estatuto dos servidores do Municipio de
Ribas do Rio Pardo, Lei n° 501 de 20/08/92, compreendidos os servidores da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal, das Autarquias e das Fundacdes, estas ultimas,

guando forem criadas.

Paragrafo unico. Os servidores da Carreira do Magistério reger-se-ao, no

aspecto geral e comum por esta lei e, por lei especial estatutaria e de carreira prépria.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor estatutario, nesta Lei

denominado servidor, é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico € o posto de trabalho criado por lei, de iniciativa
privativa de cada Poder ou entidade a que se aplica esta Lei, em numero certo, com
denominacéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, a que corresponde um
conjunto de atribuicoes e responsabilidades descritas em ato de cada respectivo Poder

ou entidade.
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Paragrafo Unico. As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos com no minimo quinze por cento das vagas por servidores de carreira,

destinam-se apenas as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento.
CAPITULOII

Do Concurso Publico; da Investidura e do Provimento; da Nomeacéo; da Readaptacéo;
da Reversdo; da Estabilidade; da Reintegracdo; da Reconducéo; da Posse e do

Exercicio; da Disponibilidade e do Aproveitamento.

Secéo |
Do Concurso Publico
Art. 4°. A investidura em cargos publicos dependera de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeac¢fes para cargos em comissao

declarado em lei de livre provimento e exoneracao.

Art. 5°. O concurso publico podera abranger diversos cargos diferentes e
terd a validade que o edital estabelecer, dentro do limite constitucional de até dois

anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

8 1°. As normas de concurso serdo estabelecidas por ato de cada Poder
ou entidade, sendo que as condicGes de cada concurso serdo fixadas no respectivo
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado ou em jornal de ampla circulacdo

no Municipio.

§ 2° . Durante o prazo de validade de um concurso, os candidatos
aprovados serdo convocados com prioridade sobre novos concursados, para

assumirem o cargo.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
comprovadamente compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, as quais

serdo reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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8 4° Consideram-se deficiéncia aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com padrbes mundialmente estabelecidos, e que constituam

inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

§ 5° O concurso publico sera organizado por comissao, tendo entre seus

membros, pelo menos dois servidores cujos cargos serdo abrangidos pelo concurso.

Art. 6° Nos concursos publicos a inscricdo dos candidatos podera estar

condicionada ao pagamento do valor fixado no edital.

Secéo Il

Da Investidura e do Provimento

Art. 7°. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em
legislacdo federal autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo poderdo justificar a exigéncia

de outros requisitos, estabelecidos em lei.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da

autoridade competente de cada Poder ou entidade.

Art. 9°. Sao formas de provimento de cargo publico:
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| - nomeagcao — provimento originario;
Il - promogao — provimento derivado;
[l - readaptacéo — provimento derivado;

IV - reversao — provimento derivado;

V - aproveitamento— provimento derivado;
VI - reintegracdo— provimento derivado;
VIl - reconducéo— provimento derivado.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secao Il
Da Nomeacéao

Art. 11. A nomeagéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo, ou constituido em carreira,;

I - em comissdo, para cargos em comissao ou funcdo de
confianca, definidos na Lei como de livre provimento e

exoneracao.

Art. 12. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificacao e o prazo de sua validade.

Art. 13. O ato de nomeacao podera ser individual ou coletivo e contera os
dados basicos do nomeado e deverd ser publicado no Diario Oficial ou jornal de

circulacdo no Municipio.

Secéao IV
Da Readaptacéao
Art. 14. Readaptacdo como forma de provimento derivado é a
transformacao da investidura do servidor para cargo de atribuicdes e responsabilidades

compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade, fisica ou mental,
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verificada em inspecdo meédica, ou causada por restricdo em sua habilitacdo

profissional.

Paragrafo Unico. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes
afins, respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, além da equivaléncia
de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga, observadas as disposicoes a

serem definidas em regulamento pelos representantes de cada Poder.

Secao V

Da Reversao

Art. 15. Reversdo como forma de provimento derivado por reingresso € o

retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica

oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 16. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de

sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor

revertido exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 17. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de trés anos de efetivo exercicio, observada como condi¢cao

para aquisi¢éo de estabilidade:
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| - a avaliacdo especial de desempenho, por comissdo instituida para
essa finalidade, a ser regulamentada por ato dos representantes de cada

Poder ou por titular de entidade.

§ 1°. O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, néo
for aprovado no estagio probatério ndo sera confirmado no cargo, ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as regras constitucionais e

legais relativas a reconducéo.

8§ 2° O servidor em estagio probatério podera exercer cargos de
provimento em comissdo ou funcfes de direcdo, chefia ou assessoramento no Poder
ou na entidade respectiva, ndo computando esse periodo como integrante do prazo do
estagio probatoério a que se refere o caput, a excecdo se exercer cargo ou funcdo com

atribuicbes assemelhadas ao cargo em que foi concursado.

8§ 3°. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas
as licencas para tratamento de salde e capacitacdo, e o afastamento para
desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo

do estagio probatorio.

Art. 19. Aos servidores que tenham sido nomeados até o dia 05 de junho
de 1998, lhes sera assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para aquisi¢ao
da estabilidade e aos servidores nomeados apos essa data, o prazo de trés anos, sem

prejuizo da avaliagéo a que se refere o inciso | do artigo anterior.

Art. 20. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada
ampla defesa,;

[l - mediante procedimento de avaliacdo de desempenho, na

forma da Lei Federal;
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IV - por ato motivado de cada Poder ou entidade, mediante
comprovacdo de que o 6rgdo vem excedendo o limite
estabelecido por Lei a Constituicdo Federal para despesa
com pessoal ativo e inativo, apos ter reduzido 20% (vinte por
cento) das despesas com cargos em comisséo e funcgoes de

confianga e exonerado servidores ndo estaveis.

8 1°. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso Il a
perda do cargo sO ocorrerda mediante processo administrativo, em que lhe seja

assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. O servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fard jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de

servico.

§ 3°. Aremuneracao de que trata o paragrafo anterior, seré calculada pela

média do vencimento mensal dos Ultimos doze meses.

§ 4° . O ato normativo motivado de cada Poder ou entidade que tirar o
cargo do servidor na forma do inciso IV deste artigo deverd especificar a atividade

funcional e o 6rgédo ou unidade administrativa objeto da reducéo de pessoal.

§ 5°. O cargo objeto de reducao prevista para adequacao aos limites de
despesa com pessoal ativo e inativo serd considerado extinto, vedada a criagdo de
cargo, emprego, ou funcdo com atribuicbes iguais ou assemelhadas pelo prazo de

quatro anos.

Art. 21. Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do inciso 1V do
artigo anterior, aqueles admitidos na Administracdo direta, autarquica, e fundacional
sem concurso publico de provas ou de provas e titulos apos o dia 5 de outubro de
1983.
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Secao VIl
Da Reintegracao

Art. 22. Reintegracdo como forma de provimento derivado € a
reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissao por decisédo

administrativa ou judicial.

8§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, com remuneracédo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro

cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secéo VI
Da Reconducéo

Art. 23. Recondugdo como forma de provimento derivado é o retorno do

servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta
Lei.

Secéo IX
Da Posse e do Exercicio
Art. 24. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual constardo as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos

inerentes ao cargo ocupado, que poderao ser alterados por lei municipal.
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§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo
do ato de provimento, podendo ser prorrogada a pedido do interessado por mais 15

(quinze) dias.

8§ 2°. Em se tratando de servidor municipal, que esteja, na data de
publicacdo do ato de provimento afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do
término do afastamento, facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no

paragrafo 1° deste artigo.

§ 3°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

8 4° No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e
valores que constituem seu patrimdnio, e declaracdo de que ndo exerce outro cargo,

emprego ou funcédo Publica inacumulavel, sob as penas da lei.

§ 5% Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no 8§ 1° deste artigo.

Art. 25. Somente podera tomar posse em cargo publico aquele que
estiver em perfeito estado de saude fisica e mental, comprovado através de exame por

junta médica oficial.

Art. 26. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo

publico.

§ 1°. O servidor empossado em cargo publico devera entrar em exercicio

imediatamente apds a posse, sob pena de tornar nula sua posse.

§ 2°. Sera tornado sem efeito o ato de sua designacédo para cargos em
comissédo ou funcdo de confianca, se o servidor ndo entrar em exercicio imediatamente

ap6s a nomeacao.
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§ 3° . A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for

nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 27. O inicio, a suspensdao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio

serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 28. A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que € contado
do novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover

o servidor.

Art. 29. O servidor apenas podera ter exercicio fora do Municipio, em

caso de cessdo a 6rgao publico que ndo municipal.

Art. 30. Os servidores, efetivos ou em comissdo, cumprirdo jornada de
trabalho fixada nas leis de organizacdo do quadro de pessoal de cada Poder ou

entidade, observados os limites constitucionais.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 31. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracéo proporcional ao tempo de servico,

até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico. Também entrara em disponibilidade servidor estavel
reintegrado ou ocupante de cargo cujo anterior titular foi reintegrado, nos termos do
Art. 18 desta Lei.

Rua Horéacio Lemos, 51 - CEP. 79.180-00 Fone (67) 238-1182 - Fax (67) 238-1470 - Ribas do Rio Pardo - MS. 10
e-mail: camarar@msinternet.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 32. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento, obrigatério sempre que vagar cargo de atribuicbes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paréagrafo dnico. A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade,
determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que

ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo maximo de dez dias Uteis, salvo se por

doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO III
DOS DIREITOS
Secao |

Do Vencimento e da Remuneracgéo

7

Art. 34. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo

exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, com valor fixado em lei.

Art. 35. Remuneracdo é o vencimento acrescido das vantagens

pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou néo.

§ 1°. A remuneracao e os subsidios dos ocupantes de cargo, emprego ou
funcdo da Administracdo Publica e os proventos ou qualquer outra espécie
remuneratéria, percebidas cumulativamente ou n&do, ndo poderédo exceder o subsidio

mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

§ 2°. A remuneracgdo dos servidores publicos somente podera ser fixada

ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.
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§ 3°. E assegurada revisdo geral anual dos vencimentos no més de junho

de cada ano, e sem distin¢cdo de indices.

§ 4°. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderéo ser

superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

§ 5° E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies

remuneratérias para efeito de remuneracao de pessoal.

8 6° O subsidio e o vencimento dos ocupantes de cargo e empregos

publicos séo irredutiveis, ressalvado o disposto no 8§ 1° deste artigo.

Art. 36. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos ou
as saidas antecipadas, salvo na hip6tese de compensacao de

horério, previamente estabelecida a cada caso.

Art. 37. Salvo por imposigéo legal ou mandado judicial nenhum desconto

incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paradgrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver

consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracao.

Art. 38. As reposicdes, por pagamentos indevidos, e as indenizagdes,
por prejuizos ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da

sua remuneracao em parcelas mensais.

§ 1°. A indenizagéo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um

décimo da remunerag¢do mensal.
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§ 2°. A reposicao sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um

quarto da remuneragéo.

8§ 3° A reposicdo serd procedida em uma Unica parcela, quando

constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 39. O servidor em débito com o erério, que for demitido, exonerado,
ou que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneracdo ter4 o prazo de

sessenta dias para quitar o débito.

§ 1°. A nédo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricao

em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de deciséo judicial
gue posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos na forma do
§ 2° do artigo 38 desta Lei.

Art. 40. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento nao serdo objetos de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de servicos de

alimentos resultante de decisé&o judicial.

Secéo Il
Dos Direitos Sociais

Art. 41. Aos servidores publicos aplicam-se:

| - garantia de vencimento nunca inferior ao minimo, fixado em
lei, nacionalmente unificado para todos os servidores,
inclusive para aqueles que recebem remuneracéo variavel,

Il - gratificacdo natalina integral, no valor da remuneracdo ou dos
proventos;

lll - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;
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IV - salario familia pago em razdo do dependente do trabalhador
de baixa renda nos termos da lei federal,

V - duracéo de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta semanais, facultada a compensacdo de horérios
reducao da jornada;

VI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal;

VII - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um
terco a mais que o vencimento;

VIII - licenga paternidade;

IX - reducdo aos riscos inerentes ao trabalho, por normas de
saude, higiene e seguranca,

X - proibicdo de diferencas de salarios, de exercicio de fungbes e
de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou

estado civil.

§ 1°. Ao servidor publico é garantido o direito a livre associagao sindical.

§ 2°. O direito de greve sera exercido nos termos e limites definidos em lei

§ 3°. Através de norma regulamentar a ser expedida pelos representantes

de cada Poder, serédo estabelecidas as situacdes especiais em que poder&do ocorrer a

compensacao de horéarios e a redugdo de jornada, observados os limites previstos na

Constituicao Federal.

vantagens:

Secao Il

Das Vantagens

Art. 42. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
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| - indenizagoes;

Il - gratificacoes.

§ 1°. As indenizac¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para

nenhum efeito.

§ 2°. As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nas condicfes indicadas em Lei.

Subsecéo |

Das Indenizacbes

Art. 43. Constituem indeniza¢des ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
[Il - transporte;

IV - vale - transporte

Art. 44. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢bes para a
sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento de cada Poder ou entidade

respectiva.

I) Da Ajuda de Custo

Art. 45. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova

sede dentro do Municipio, que exija mudanca de domicilio em carater permanente.

Art. 46. Correm por conta da Administragéo as despesas de transporte do

servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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Art. 47. A ajuda de custo é equivalente a remuneracdo do servidor,
acrescida de 50 % ( cinquenta por cento).

II') Das Diarias

Art. 48. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual
ou transitorio, para outro ponto do territério estadual, nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias, destinadas essas a indenizar as parcelas de despesa
extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomocao urbana, conforme se dispuser

em regulamento, ndo podendo exceder a 15 ( quinze) dias por més .

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Poder
ou a entidade custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por

diarias.

8§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

Art. 49. O servidor fara jus a 50 (cinglenta) por cento da diaria
estabelecida em regulamento, por dia de trabalho em campanhas de vacinacéo, na
area rural, desde que nao haja remuneracdo da mesma natureza pelo Estado ou pelo

Orgéo responsavel pela campanha.

Art. 50. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qgualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias

uteis.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em

eXCesso, No prazo previsto no capult.
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[Il') DalIndenizacdo de Transporte

Art. 51. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocgao para a execucéo de servicos
externos, por forca das atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em

regulamento.
IV) Da Concesséo de Vale - Transporte

Art. 52. Podera ser concedido auxilio transporte destinado ao custeio
parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal pelos servidores, nos

deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

§ 1°. Regulamento proprio estabelecera as condigcbes de concessédo do

auxilio de que trata o caput deste artigo.

§ 2°. E vedada a incorporacdo do auxilio que trata este artigo aos
vencimentos, a remuneragado, ao provento ou a pensdo e nem sera considerado para

fins de incidéncia de Imposto de Renda ou de Plano de Seguridade Social.

Subsecao li
Das Gratificacdes e dos Adicionais

Art. 53. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, e
daquelas obrigatérias por forca da Constituicdo Federal, serdo deferidos aos servidores

as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacdo natalina;
Il - adicional noturno;
lll- adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade;
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V - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;

VI - adicional constitucional de férias.

Art. 54. Ficam garantidos aos servidores, os percentuais relativos ao
adicional por tempo de servico, adquiridos a razdo de 1% (um por cento) ao ano para
agueles que nao possuirem completo o quinquénio legal até a data de publicacdo desta
Lei.

| ) Da Gratificagdo Natalina Constitucional

Art. 55. A gratificacdo natalina obrigatoria, corresponde a 1/12 (um doze
avos) do valor de cada vencimento mensal do respectivo ano, acrescido das vantagens

incorporadas.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral e a fracdo menor que 15 (quinze) ndo sera

considerada.

Art. 56. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro

de cada ano.

Art. 57. O servidor que for exonerado percebera sua gratificacdo natalina

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada na forma do art. 54 desta Lei.

Art. 58. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de

qualquer vantagem pecuniaria.
[1l') Do Adicional Noturno Constitucional

Art. 59. O servico noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
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seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se

cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 60. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que

trata o artigo anterior serd acumulado com o adicional por servigo extraordinario.

IV ) Do Adicional Constitucional pela Prestagcdo de Servigco
Extraordinario

Art. 61. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50
% (cinqUenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. O servico extraordinario prestado aos sabados,
domingos e feriados serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), em

relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 62. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, e sempre por autorizacao escrita da autoridade
maxima de cada Poder ou entidade, ou do Secretario Municipal, através de delegacao.

V) Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 63. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou
condi¢cbes insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, conforme dispuser

regulamento a cargo de cada Poder ou entidade.

Art. 64. Os servidores que trabalhem em contato permanente em
condicdes que oferecam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade,
calculado com base no vencimento do cargo efetivo, conforme dispuser regulamento

de cada Poder ou entidade.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.
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§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com

a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 65. Havera permanente controle da atividade de servidores em

operacodes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das
operacdes e locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestacdo e a lactacao,
exercendo suas atividades em local obrigatoriamente salubre e em servico nao

perigoso.

Art. 66. Na concesséo dos adicionais de atividades de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagbes estabelecidas em legislacdo federal
trabalhista especifica, que o Municipio adotara para situac@es estatutarias idénticas ou

assemelhadas, competindo a cada Poder e entidade indicar os casos respectivos.

Art. 67. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao

federal pertinente.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo

submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 68. O Municipio fornecerd equipamentos de protecdo ao trabalho
perigoso e insalubre e executara acdo de reducdo das condi¢bes insalubres e
perigosas, conforme Plano a ser elaborado por comissdo onde os servidores teréo

representatividade paritaria.

VI) Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcé&o de Diregéao,
Chefia ou Assessoramento

Art. 69. Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em

funcdo de direcéo, chefia ou assessoramento, € devida gratificagdo pelo seu exercicio,
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estabelecida nas leis de organizagdo dos quadros de pessoal de cada Poder e
entidade.

VII') Do Adicional Constitucional de Férias

Art. 70. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao
devida no periodo das suas férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcdo, chefia
Ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera

considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Secéao IV
Das Férias

Art. 71. O servidor fara jus a trinta dias de férias por ano de servico, as
quais poderdo ser acumuladas, até o maximo de trés periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica e

aplicavel que o proiba.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo exigidos 12 (doze)

meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que

assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracdo Publica.

Art. 72. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado na data
do pagamento do vencimento do més anterior ao respectivo periodo.
§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera

indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
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proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14
(quatorze) dias.
§ 2°. Aindenizacao sera calculada com base na remuneracdo do més em

que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 73. O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substéancias radioativas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias,

por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Paréagrafo Unico. O pagamento da remuneracéo das férias sera efetuado

em cada semestre e pago até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo

Art. 74. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servico, declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade,

hipétese em que o restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS
Art. 75. Ao servidor € assegurado um sistema de carreira que Ihe permita
a mobilidade entre cargos e referéncias salariais, tanto por merecimento mediante
avaliacdo de desempenho como por antiguidade, a ser regulamentado em lei que rege

a matéria, no prazo de noventa dias apos a promulgacéao desta Lei.

Art. 76. Os cargos efetivos poderdo ser organizados em carreiras,
considerando-se, entre outras a serem regulamentadas, as seguintes carreiras: de
Saude; Administracdo; Tributaria; Compras, Pagamento e Registros Contabeis; e

Assisténcia Social.

Art. 77. As carreiras incluirdo cargos exclusivos de sua atividade, em
sucessao ordenada de postos de trabalho, constituindo-se oportunidade de promocao
apenas para o servidor a ela pertencente, que podera ter acesso até ao cargo mais
elevado, desde que cumpridas as exigéncias regulamentares a serem instituidas pelo

Plano de Carreiras.
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Paréagrafo unico. A mobilidade entre os cargos de uma mesma carreira

sera realizada por processo seletivo.

CAPITULO V

DAS LICENCAS

Secéo |

Disposicbes Gerais

Art. 78. Conceder-se-a4 ao servidor licenca:

| - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

lll - para capacitacéo;

IV - para tratar de interesses particulares;

V - para tratamento de saude;

VI - para tratamento de doencas de familiares como pais, filhos,
enteados, cbnjuge ou companheiro, até no maximo de 30
dias com remuneracéao integral;

VIl - a gestante, a adotante e pela paternidade;

VIII - por acidente em servico;

IX — para desempenhar mandato classista.

Secéo Il
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 79. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida

licenca, na forma e condic¢des previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta)

dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.
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Secao Il
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 80. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao, se a requerer,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica

Eleitoral.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerca cargo efetivo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacdo, se requerer a licengca de que trata o
caput, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura

perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Secéao IV
Da Licenca para Capacitacao

Art. 81. ApGs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracéo, e se por ela autorizado, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional, ou sem remuneracao até dois anos para cursos de mestrado

ou trés para doutorado.

Secéao Vv
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 82. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem

remuneracao, prorrogavel uma unica vez por periodo nao superior a esse limite.

§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse do servigo.
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§ 2° Na&o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do

término da anterior ou de sua prorrogacao.

Secao VI
Da Licenca para Tratamento De Saude
Art. 83. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a

pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial do Municipio.

§ 1° - As Licencas para tratamento de Saude de até 03 (trés) dias, serdo
apontadas no assentamento funcional do Servidor, mediante comprovacdo por
atestado meédico.

§ 2° - As licencas superiores a 03 (trés) dias, somente terdo validade com
homologacao do servi¢o de Pericia Médica Municipal.

§ 3° Sempre que necessario, a inspecdo médica serad realizada na

residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 84. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova

inspecdo médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenca.

Art. 85. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servico ou doenca profissional, sendo, entretanto, indispensavel a indicacdo do nimero

correspondente ao C.1.D.

Art. 86. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas

funcionais serd submetido a inspecdo médica.

Secéao Vi
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenga-Paternidade

Art. 87. Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e

vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.
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§ 1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,

salvo antecipacao por prescricado médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do

parto.

8 3° . No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a

servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 88. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a

licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 89. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,

que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, serdo concedidos de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias de licenca

remunerada, a critério da administracdo, com base em laudo médico pericial.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com

mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secéo VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 91. Ao Servidor Municipal serd concedido a Licenca por acidente em
servico quando comprovadamente sofrer dano fisico ou mental direto ou indiretamente

relacionados com o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Rua Horéacio Lemos, 51 - CEP. 79.180-00 Fone (67) 238-1182 - Fax (67) 238-1470 - Ribas do Rio Pardo - MS. 26
e-mail: camarar@msinternet.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Parégrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 92. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdo e somente serd admissivel quando ndo existir meios e recursos

adequados em instituicdo publica.

Art. 93. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,

prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO IX
Da Licenga para Desempenhar Mandato Classista

Art. 94. E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo do
vencimento e vantagens do cargo efetivo, na forma a ser fixada em regulamento.

8 1° Somente poderdo ser licenciados servidores estaveis, eleitos para
cargo de direcao ou representacao, até o maximo de dois por entidade.

8 2° A licenca tera duracgéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reelei¢do e por uma Unica vez.

8§ 3° O periodo em que o servidor permanecer afastado para o
desempenho de mandato classista, serd computado para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Do Afastamento ou Cess&o para Servir a outro Org&o ou Entidade

Art. 95. O servidor podera ser cedido, para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido ou do Estado de Mato Grosso do Sul , em havendo
interesse da Administracdo, sempre sem remuneracdo, e com as demais condi¢des

estabelecidas no ato de afastamento.
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Paragrafo Gnico. O servidor podera ser cedido a Orgédos do Estado ou
da Unido, através de convénios que tém como contrapartida a prestacdo de servicos.

Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 96. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as

seguintes disposic¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficar4 afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo,
emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcédo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e,
ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do
inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servi¢co sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para promocao por

merecimento.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao Il

Do Afastamento para Estudo no Exterior

Art. 97. O servidor, se autorizado pela Administracdo, podera ausentar-se
do Pais para estudo ou missédo oficial, sem remunerac¢do, por prazo nao excedente a 4

(quatro) anos.
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Paragrafo unico. As hipGteses e condi¢cdes para a autorizagdo de que
trata este artigo seréo disciplinadas em regulamento de cada Poder e entidade a que

se aplica esta Lei.

CAPITULO VII

DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art. 98. Sem qualquer prejuizo, desde que devidamente comprovado,

podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 1 (um) dia, para doagéao de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

I - por 7 (sete) dias, por falecimento do cbnjuge ou
companheiro(a), pais, filhos ou enteados;

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento;

Art. 99. Serd concedido horario especial ao servidor estudante
universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da

unidade administrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragcdo semanal do

trabalho, e ndo sendo admitida alteracao superior a 2 (duas) horas por jornada.

§ 2°. Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de

compensacao de horario.

8 3°. As disposicOes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha coénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,
neste caso, compensacao de horério.
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CAPITULO VIII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. Observadas as disposi¢cdes constitucionais pertinentes, sera
contado para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servi¢co publico
federal, estadual e municipal, prestado a Administracéo direta, autarquica e fundacional

Publica daqueles entes.

Art. 101. A apuracado do tempo de servico seréa feita em dias, que serao

convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no artigo 98, séo

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participagdo em programa de treinamento oficialmente
instituido;

[l - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e
quatro meses;

c) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional;

d) para capacitacéo;

V - participacdo em competicdo desportiva municipal, estadual ou
nacional ou convocacdo para integrar representacao
desportiva municipal, estadual ou nacional, no Pais ou no

exterior, se autorizada pela Administragao.
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CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 103. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes

publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo Gnico. O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 104. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverédo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 105. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a deciséo, e, sucessivamente, em escala ascendente,

as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracao ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da

decisao recorrida.

Rua Horéacio Lemos, 51 - CEP. 79.180-00 Fone (67) 238-1182 - Fax (67) 238-1470 - Ribas do Rio Pardo - MS. 31
e-mail: camarar@msinternet.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 107. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao

ou do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao
de aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e

créditos resultantes das relacdes laborais;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando

outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato

nao for publicado.

Art. 109. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricao.

Art. 110. A prescricdo é de ordem Publica, ndo podendo ser relevada pela

Administracgéo.

Art. 111. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na unidade de trabalho, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, sob pena de suspensdo dos prazos recursais enquanto ndo disponivel o

processo.

Art. 112. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade.
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CAPITULO X
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 113. O sistema de seguridade social adotado pelo Municipio visa dar
cobertura aos riscos e eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um conjunto de beneficios e acBes de natureza previdenciaria, de

assisténcia e de saude.

Art. 114. Aos servidores municipais é assegurado o0 regime de

previdéncia de carater contributivo.

Art. 115. Os servidores municipais contribuirdo para o Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS, como segurado, fazendo jus a todos os beneficios

concedidos pela legislacdo em vigor.

Secdo Unica

Da Assisténcia a Saude

Art. 116. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar e odontolégica prestada pelo
Sistema Unico de Satde — SUS, ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida

na legislagdo municipal pertinente.

§ 1°. O atendimento a saude do servidor pelo SUS devera ser realizado

em Unidade de Saude especifica da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliacdo ou inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a
sua realizagdo o0 0Orgdo ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com
unidades de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos

declaradas de utilidade Publica, ou com o Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.
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8§ 3° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do
disposto no paragrafo anterior, o 6rgdo ou entidade promovera a contratacdo da
prestacao de servigos por pessoa juridica que constituira junta médica especificamente
para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes, com a
comprovacdo de suas habilitacbes e de que ndo estejam respondendo a processo

disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo.

CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Dos Deveres

Art. 117. Sao deveres do servidor:

| - obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - desempenhar seu papel profissional de forma eficiente,
dedicada e produtiva;

lIl - ser leal as instituicbes publicas e, em especial ao municipio;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VI - atender com presteza:

a) ao publico em geral, fornecendo informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicédo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
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VIII - zelar pela conservagdo do patrimbnio e usar com
racionalidade os recursos publicos;

IX - guardar sigilo em assuntos internos, quando se tratar da
defesa dos interesses publicos;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

Xl - ser assiduo e pontual ao servico;

XIl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIV - realizar exames médicos periddicos, sempre que solicitado
pelo poder ou entidade, de forma a zelar pela sua boa saude
fisica e mental;

XV - manter informacBes cadastrais pessoais atualizadas no

orgdo competente da instituicao.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a

qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secéo Il
Das Proibicdes

Art. 118. Ao servidor é proibido:

| - desempenhar de forma negligente ou abusiva o seu cargo ou
funcao;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

[l - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
gualquer documento ou objeto da instituicdo ou dar acesso a
documento publico sem permissao de autoridade superior;

IV - designar a pessoa estranha a instituicdo atribuicdes que

sejam de sua responsabilidade;
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V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para
favorecer terceiros;

VI - participar de geréncia ou Administracdo de empresa privada
ou de sociedade civil que transacionam com instituicdo
publica do municipio;

VIl - proceder de forma desonesta;

VIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
gualquer espécie, em razéo de suas atribuicdes;

IX - utlizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em
servigos ou atividades particulares;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a 0Orgaos
publicos municipais, de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro;

Xl - exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativeis

com o seu do cargo ou funcédo e com o horario de trabalho.
Secao Il

Da Acumulacao

Art. 119. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

Paradgrafo Unico. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovacgao da compatibilidade de horarios.

Art. 120. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao

no Municipio.
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Art. 121. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
lictamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que
houver compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles, quando entéo

podera acumular o cargo em comissao com o cargo efetivo compativel .

Paragrafo uUnico. A compatibilidade de horario e local devera ser

declarada por ato das autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Secéao IV
Das Responsabilidades

Art. 122. O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou
comissivo, na forma da legislacdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma da
Constituicdo, desta Lei e nas demais normas legislativas municipais, pelo exercicio

irregular de suas atribuicoes.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,

sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secéao Vv
Das Penalidades

Art. 126. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;
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[l - demisséao;
IV - cassacgéo de aposentadoria;

V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 127. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,

as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre

o fundamento legal, a causa e/ou a motivacdo da sancao disciplinar.

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao
de proibicdo constante dos incisos |, II, IV, e X do art. 118, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que n&o justifique

imposicao de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem

infracdo sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. A acumulacdo de ocorréncias de suspensdao a um

mesmo servidor ndo podera ultrapassar 90 dias.

Art. 130. A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracéo Publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na instituicao;

VI - insubordinacdo grave em servico;
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VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do

cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimonio

nacional;

XI - corrupcgéo;

XII - transgressao dos incisos lll, de V a IX e Xl do art. 118;

Xl - ineficiéncia constatada por avaliagdo periodica de

desempenho;

XIV - acumulacéo ilegal de cargos;

XV - acumulagdo de ocorréncias de suspensdes em periodo
superior a 90 dias.

Art. 131. Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido
com inconstitucionalidade ou ilegalidade, verificada a qualquer tempo pela
Administracao.

Art. 132. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de

suspensao e de demissao.

Art. 133. A demisséo, ou a destituicio de cargo em comissdo por
infringéncia dos incisos | a IV e X do art. 130, incompatibiliza o ex-servidor para nova

investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por crime contra a Administracao
Publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servico a servidor ou particular

guando assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou pratica de corrupcgéao.
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Art. 134. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do

servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 135. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem

causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante cada ano civil.

Art. 136. As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| - demissdo ou cassagcdo de aposentadoria, ou suspensdo
superior a 15 (quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da
Camara Municipal, ou dirigente maximo da autarquia ou da

fundacéao;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aguelas mencionadas no inciso anterior quando se

tratar de suspenséao de até 15 (quinze) dias, ou adverténcia;

lll - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se

tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 137. A acdo administrativa disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria e destituicdo de cargo em
COmIissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aguelas puniveis com suspensao;

[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com

adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo

respectivo.
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§ 2°. A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar
interrompe a prescricéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a

partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO XII

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |

Da Sindicancia

Art. 138. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o
publico é obrigada a comunicar o fato, e/ou promover a sua apuracdo imediata,
mediante sindicancia, ou se for o caso, diretamente por processo administrativo

disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 139. As denuncias formuladas por escrito, de irregularidades serao
objeto de apuracdo por sindicancia, ainda que nao contenham a identificacdo do

denunciante.

§ 1°. Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de cada Poder
ou entidade, ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia

sera arquivada.

Art. 140. A Sindicancia € um ato inquisitorio e unilateral como meio
sumario de investigacdo para elucidacdo de fatos e irregularidades funcionais,
desprovida de procedimento formal e do contraditério, dispensando a defesa do
indiciado, a descricdo pormenorizada dos fatos apurados e a publicacdo do

procedimento, que podera resultar em:

| - arguivamento do respectivo processo, ou
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Il - instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

§ 1° A Sindicancia podera ser instaurada pela propria autoridade que
tomou conhecimento da irregularidade, pelo chefe imediato do servidor ou do servico,
por apenas (01) um servidor designado ou, dependendo da complexidade do caso, por

uma comissao, na forma do art. 145 desta Lei.

§ 2°. O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior de cada
Poder ou entidade.

Art. 141. Sempre que houver pratica de irregularidade funcional, apurada
em Sindicancia ou ndo, passivel da aplicacdo de qualquer das penalidades descritas
no art. 126 desta Lei, sera obrigatéria a instauracdo de processo administrativo

disciplinar.

Art. 142. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo

administrativo disciplinar.

Secéo I

Do Afastamento Preventivo

Art. 143. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar podera, justificadamente, determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo em caso de comprovada necessidade administrativa, sempre sem

prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no caput cessardo 0s

efeitos da suspensao, ainda que nao concluido o processo.
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Secao Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 144. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre

investido.

Art. 145. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comissao processante composta de trés servidores estaveis ou ocupantes de cargos
em comissdo, designados através de portaria pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de
nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade em relacdo ao cargo do indiciado,

constando obrigatoriamente:

| — a qualificagdo do servidor indiciado;

Il — especificacdo dos atos e/ou fatos tidos como ilicitos a serem

apurados;

lIl — os dispositivos legais havidos por infringidos.

8§ 1° A comissdo processante tera como secretario servidor designado

pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° N&o poderé participar de comissdo de sindicancia ou processante
coOnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou

colateral, até o segundo grau.

Art. 146. A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou

exigido pelo interesse da Administracao.
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Paragrafo Unico. As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo

carater reservado.

Art. 147. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragcdo, com a publicacdo do ato que constituir a

COMIissao;

Il - instrucéo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 148. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar
ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem, por requerimento da comissdo e com autorizacdo da autoridade maxima de

cada Poder ou entidade.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega

do relatério final.

§ 2°. As reunides da comisséo serdo registradas em atas que deverao

detalhar as deliberacGes adotadas.

Secgéao IV
Da Instrucao, da Defesa e do Relatério
Art. 149. A instrucdo do processo administrativo obedecera ao principio

do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e

recursos admitidos em direito.
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Art. 150. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo 0 processo
disciplinar, como parte da instrucéo.

Art. 151. Na fase de instrucdo a comissdo promovera tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, e recorrera, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidacéo dos fatos.

Art. 152. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.

§ 2°. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 153. As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade,
serdo convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comisséao,
e comunicado ao superior hierarquico da unidade onde serve o indiciado, com a
indicacao do dia e hora marcados para inquiricdo, devendo a segunda via, com o ciente

do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 154. Se a testemunha for da Administracdo e néo for servidor do

mesmo Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horario.

Art. 155. Se a testemunha for do indiciado, devera por ele ser conduzida

a depor, na data determinada pela comissao.
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Art. 156. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo

sendo licito a testemunha fazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 157. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera
0 interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos

anteriores.

8 1°. No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada
um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes

sobre fatos ou circunstancias serd promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as mesmas testemunhas, por intermédio

do presidente da comisséao.

Art. 158. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta

médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em

auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 159. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo no local que for designado para as reunibes da Comisséo,

podendo extrair copias.
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§ 1°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 2° O prazo de defesa poderad ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

8 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na coOpia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo

membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 160. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar

a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 161. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias, devendo ser publicado no local de
costume da Prefeitura e por 03 (trés) vezes, no Diario Oficial do Estado ou em jornal de

ampla circulacdo no Municipio, para apresentar defesa.

Art. 162. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao

apresentar defesa no prazo legal.

8§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor, qualificado como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo ou cargo em comissao, superior ou de mesmo nivel, ou ter

nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 163. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se

baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.
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§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes

ou atenuantes, e a penalidade que entende cabivel.

Art. 164. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secéao Vv

Do Julgamento

Art. 165. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que
decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangfes, o

julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

Art. 166. O julgamento por principio acatara o relatério da comissdao,

salvo quando contrario as provas dos autos.

§ 1°. Reconhecida pela comisséo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se, por fundamentada
convicgdo dessa ultima, for flagrantemente contraria a prova dos autos, hipotese em
que determinara nova instrugdo ou novo julgamento, & mesma comissdo ou fara

designacao de uma outra.

§ 2°. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-

la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 167. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarard a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, que seja refeita a parte anulada

ou todo o processo, a mesma comissao ou a outra que designar.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos,

nao implicara nulidade do processo.

8§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da acédo
disciplinar seré responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 168. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 169. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo

do processo, e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 170. Seréo assegurados transporte e diarias, na forma desta Lei, aos
membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do

Municipio para a realizagdo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo VI

Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 171. No caso de abandono de cargo ou fungdo o0 processo
administrativo disciplinar sera instaurado, instruido e julgado na forma desta Lei,

devendo a Comisséo observar ao seguinte:

| - Juntar aos autos os dados funcionais e a frequiéncia do servidor
acusado;

Il - ouvir o chefe imediato do servidor acusado;
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Il - solicitar os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado de saude mental do servidor

acusado.

§ 1°. Se 0 acusado manifestar o desejo de pleitear exoneragcdo no curso
do processo e antes do julgamento, devera ser exigida a apresentacdo de
requerimento de exoneracdo firmado pelo servidor ou através de procurador com

poderes especiais.

Secéao Vi
Da Revisao do Processo

Art. 172. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacédo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
8 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera

requerida pelo respectivo curador.
Art. 173. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
Art. 174. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no

processo originario.

Art. 175. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao dirigente

maximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paradgrafo unico. Deferida a peticAo, a autoridade competente

providenciara a constituicdo de comissao, na forma desta Lei.
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Art. 176. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a

producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 177. A comissao revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos.

Art. 178. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo

disciplinar.

Art. 179. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos

termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias.

Art. 180. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em

relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar

agravamento de penalidade.

CAPITULO Xl

Das Disposi¢cdes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 181. O Dia do Servidor Publico serd comemorado em vinte e oito de

outubro.
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Art. 182. Poderéo ser instituidos, no ambito dos Poderes e das entidades
a que se aplica esta lei os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j& previstos

nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento de produtividade e a redugéo dos

custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao meérito,

condecoragéo e elogio.

Art. 183. Os servidores que possuirem, até a data da publicacdo desta
Lei, direito ao gozo de licenca prémio por assiduidade, adquiridos na forma da Lei

501/92, deverdo requerer a sua concessao junto ao 6rgao de pessoal.

Paragrafo Unico. Deferida a concessdo da Licenca prémio por
assiduidade, o servidor podera goza-la de uma s6 vez ou em periodos parcelados, de
acordo com a conveniéncia administrativa, sendo que nenhum periodo podera ser

superior a um ano ou inferior a um més.

Art. 184. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para

o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nédo haja expediente.

Art. 185. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou
politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminagéo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 186. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento

individual.
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Art. 187. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n.°
501 de 20/08/92 e a legislacdo que a alterou, ficando recepcionadas as disposi¢cdes da
Lei Municipal n° 620/98, de 03.07.98, que trata das contratacbes de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

GABINETE DA PRESIDENCIA VEREADOR GILBERTO FOGACA

MARQUES, aos quatro dias do més de Outubro de dois mil e um.

VEREADOR JOAQUIM SANTOS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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