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Ribas do Rio Pardo —

LEI COMPLEMENTAR N° 011, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014.

“Institui o novo Plano de cargos & vencimentos
dos servidores publicos do quadro permanente
da administragao direta deo Municipio de Ribas
do Rig Pardo - M5*.

O Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo. Estado de Mato Grosso do Sul, faz

saber que a Camara Municipai aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o nove Plano de cargos e vencimentos -PCV, do quadro
permanente da administragdo direta do municipio de Ribas do Rio Fardo,
fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:
| - Ingresso exclusivamente por concursc pablico de provas ou de provas e titulos;

Il- Estimule ag desenvolvimento prafissional;

- Valorizagdo do servidar plblico pelo conhecimento adguirido, pela competéncia,
pela empenho & pelo desempenho;

I\~ incentive a qualificagao funcional continua;

V' - Aplicacao sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade harizontal gque
incentivem o desenvolvimente e apereigoameanta dos profissionais das carreiras dos
grupos oocupacionais,

V|- racionalizagio da estrutura de cargos e camreiras.

Art, 2° O Plano de cargos e vencimentos, como instrumento normativo, deve
ser parigdicamente revisto e atualizado por meio de métodos e técnicas especificas,
de acordo com o comportamenio econdémico municipal ou regional registrado,
observando a poiitica de mao cbra disponivel oficializando os pre-réequisitos & a8

demanda em relagan aos cargos publicos existentas,

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se: - f,
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| - Grupo Ocupacional: € © agrupamento de cargos que exigem conhecimento
taarico- pratice para o desempenho das taraefas.

Il - Clagse: refergncia de salario diretamente vinculado ao tempo de efetiva atuagao no
carge;

ill- Progressao horizontal: & © deslocamento funcional na classepor tempo tle
servico, respeitado o intersticio & avafiacao de desempenhio estabelecido para este
fim. promovendo a progressao do senvidor,

V- Vencimento basico retribuicao pecunidria inicial que o servidor percebe pelo
exercicio de seu cargo, fixado em tabela.

y- Avaliagdo de Desempenho! é 0 conjunio de normas e procedimentos que
assequram a possibilidade de progressao horizontal ao servidor segundo seus
méritos, comprovades por meic do exercicio funciena! das suas atividades;

\|- Estabilidade; & o direito outorgado ao servidor estatutario, investido em cargo
publico efetivo, em virtude de prévia aprovagio em concurso ptiblico, apos trés anos
de efetiva exercicio e avaliagao especial de desempenho;

vl - Enguadramento: & o posicionamento do servidor no Quadro Permanente da
Administragge Direta do Municipio de acordo com critérios estabelecidos pelo PGV,
par leis, normas € aios complementares,

vlI! - Quadro Permanente da Administrag&o Direta do Municipio: & o conjunto que
indica, em seus aspectos qualitativos e guantitativos, a forga de trabalho necessaria ao
desempenho das aiividades da Administracao Municipal;

IX- Remuneragiio. ¢ o montante percebido pelo servidor publico a ftitulo de

vencimento base e demais vantagens pecuniarias.

Art. 4° Integram o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos 0s anexos!

| -quadro de provimento efetivo - composto por cargos classificados por grupe
ocupacional com seus respectivos guantitativos, Anexo - |

Il - quadro de cargos a serem extintos - composto por cargos gque quando de sua
vacancia sera extinto automaticamente, Anexo - 1l

Il -quadro das tabelas de vencimentos - contendo o valor de vencimento basico
mensal e as classes de progressdes horizontais, Anexo - [l

IV -quadro das descrigdes de atividades dos cargos- contém as descrigdes das

atividades, Anexo - IV, 7{

o
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CAPITULG I
DO QUADRO PERMANENTE
Secgdo |

Da Composicdo do Quadro

Art. 5° Os servidores plblicos efetivos do Municipio de Ribas do Rio Pardo
estao distribuidos em 06 (seis) Grupos Ocupacionais, a saber:
| - Grupe Ocupacional |: Cargos de Nivel Superior -CN3;
Il- Grupo Ocupacional |i: Cargos de Tecnico Operacional -CTO:
Ill- Grupe Ceupacional 1Il: Cargas de Natureza Fiscal - CNF;
- Grupo Ocupacional IV Cargos de Obras Fublicas -COP;
YV - Grupo Ocupacional V: Cargos de Natureza Administrativo -CNA;
vl - Grupo Ocupacional VI: Cargos do Grupo de Saude - CGS:

Segao
Do Ingresso e das AtribuigGes

Art. 6° Os cargos efetivos do Quadro Permanente s8o providos exclusivamente
mediante aprovagdo prévia em concurse piblico de provas ou de provas & titulos,

Paragrafo unice- Cs concursos publicos para provimento de cargos efetivos
do Quadro Permanenie serdio voltados a suprir as necessidades do Municipio,
podendo exigir conhecimentos efou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos

definidos em Lei.

Art. 7° O ingresse no Quadro Permanente se dara sempre no Padrao e classe

iniciais da carreira.

Art. 8° A descricgo das atribuigSes dos cargos do Quadro Permanente serao

as constantes na Anexo - |V desta Lei. s{
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Art. 9° O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado,
sera de 03 {irds) anos de efetivo exarcicio no cargo e sera acompanhado pela

avaliagao de desempenho de comisséo indicada pelo Exacutivo Municipal.

CAPITULO -1l
DAS VANTAGENS
Segdo |
Dos Adicionais e Gratificagdes
Subsecao |
Do Adicional de Titulagac e Formagao

Art. 10. O Adicional de Titulagde e Formagao sera calculado sobre o
vencimento base do cargo efetivo do servidor a razéo de
| - 30% (trinta por ¢cento) para doutorado, com defesa e aprovagio de tese, na area de
sua atuagdo,
Il - 20% (vinte e cinco por cento) para mestrado, com defesa e aprovagio de tese na
area de sua atuagho;
lll - 16% (dezesseis por cento) para Pos-graduacio lato-sensu em cursc superior, na
area especifica de sua atuagio;
IV - 14% {gquatorze por cento) para graduagdo em nivel superior;
V - 10% (dez por cento) para o servidor com formagéo de ensino medio ou Tecnico a
exigida para a qualificagio dos cargos definidos por esta Lei;
§ 1°02 servidores com qualificaciio de ensino fundamenta! incompleto a baixo, nao
serdo comtemplados pelo Adicional de Titulagdo e Formagao.
§ 2° Os percentuais constantes dos incisos | H YL Ve V nao sd0 cumulativos, sendo
que o maior exclui & menar;
§ 3° Nao fara jus ao Adicional de Titulagio e Formagdo o servidor em estagio

probatorio.

Art. 11. O Adicional de Titulagdo, Formagao e Aperfeicoamento integra a
remuneracdc do servidor para efeito de ferias, licengas e afastamentas remunerados,

incorporando-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

' .| .
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Art. 12. O Adicional de Titulagdoc e Formagio somente sera concedido apos

transcorridos doze meses da publicagao desta Lei.

Art. 13. Cabe ao Poder Executive & regulamentagao dos critérios de avaliagao

e reconhecimento dos cursos de formagao dos servidores e atuacao em SeUs Cargas.

Subsegao ll
Do Adicional de Incentive a Produtividade

Art. 14. O adicional de incentivo a produtividade podera ser moncedido por
volume de servigos prestados, por reducdo de custos de agdes € atividades, por
acréscimo na receita pablica ou por parametros que possam auferir vantagem a
administracao.

§1° O adicional de produtividade podera ser concedido exclusivamente aos servidores
do municipio investidos em cargo publico;

§2° O adicional de produtividade devera estar condicionade & melheria do
desempenho das fungdes, a eficiencia e a assiduidade do servidor,

§3° As normas com 08 criterios para concessao do adicional de incentivo &

produtividade serdo instituidas por regulamento do Poder Exacutivo,

Subsecao lll

Da Gratificagio pelo Exercicio de Natureza Especial

Art. 15. Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de natureza especial,
sorrespondente a 25% (vinte & cinco por cento) do vencimento base do cargo de
motorista, a ser concedida ao Motorista do Quadro permanente de servidores do
municipio.

§1° Esta gratificagdo sera atribuida ao motorista em efetivo exercicio enquanto
designado a exercer suas fungdes no servigo de transporte escolar e de ambuléncia,

§ 2° A gratificacio que trata o caput do artigo ndo $e incorpora a remunsragio do

s

servidor para qualquer outro efeito; J

PREFEITLIRA MUNICIFAL DE RIEAS DO RIQ PARDO
ESTADD DE MATO GROEID oo sUIL . e
Rua Concegac da Ro Pardo, 1725 - Gentrd - C'_EF‘ FOAED 000 — FoneFax (BT nald-Te
wwew rhasdonopardo ms gev.br prefenm@nhasdnnnpardﬁ.rrm gavler



1"“ . ) - - —

R

Pre+’ei1:rm Municipal
Ribas do Rio Pardo

g 3% Os criterios para concessdo da gratificacdo ser@o regulamentados por ato do

Poder Executivo.

Subsegio WV
Da Gratificagdo por Encargo

Art. 16.0s servidores designados para compor Comissac ou grupo de trabatho
em carater transiidrio, para execugdo de tarefas especificas & ndo previstas coma
rotina administrativa, fardo jus a "Gratificagac por Encargo" no percentual de 10% (dez
por cento} sobre o vencimento base dao cargo efetivo, desde que sejarmn obedecidos o3
requisitos estabelecidos em Ato regulamentar expedido por Decreto do Executivo

Municipal,

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAC

Art. 17.Fica fixado, com vigéncia a partir do enquadraments, o8 venaimentos

basicos iniciais constantes da Tahkela de Vencimento Anexo |l desta Lei

Complementar.

Art. 18. A maior remuneracio, a qualguer titulo, atribuida aos servidores
publicos, chedecera estritamente ao disposto no Art. 37, X!, da Constituigao Federal,
sendo imediatamente reduzidos aquele fimite gquaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndc se admitindo, neste ¢asa. a invocacae de direito

adquirido ou percepgan de excesso a qualguer tituto.

CAPITULO V
DA EVOLUGAQ FUNCIONAL .

Secao | i
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Art. 19. A evolugdo funcional nos cargos ocormera considerando o tempe de
servico prestado ao Municipio de Ribas do Rio Pardo, através da Progressac

horizontal.

Art. 20. A progressao horizontal € @ passagem de uma classe de vencimento
para a seguinte, dentro do mesme padrao. a cada periodo de 02 anos de efetivo

exercicio condicionado a aprovagao na avaliagdo de desempenho.

Art. 21. Esta habilitado a progressdo horizontal o servidor publico:

I- Que tiver cumpride ¢ intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe em gque se
ercontra, observando o § 1° do Art. 23 desta Lei Complementar,

Il - Que nao tiver sofrido pena disciplinar, exceto 01 {(uma) adverténgcia. A partir da
reincidéncia na adverténcia ou na incidéncia de falta administrativa mais gravosa sera
descontado 01 (um ano} dos 02 (dois) anos de intersticio para a mudanga de classe,
lll- Que tiver obtide, na média das Avaliagbes de Desempenho realizadas durante o
intarsticio da fzixa de progressdc em que se encontra, classificagao final igual qu

superiar a "hom”.

Art. 22. Para efeito de cumpriments do intersticio minimo, somente serdo
considerados os digs efetivamente trabalhados & as férias, sendo vedados na sua
afericiio os periodos de licengas e afastamentas acima de quinze dias, exceto:
| - Nos casos de licenca maternidade, cujo periodo € contado integralmente,

Il - Nos casos de licenca & afastamento por doenga, atestado por médico da Junta
Municipal, ou acidente de trabatho, cujo pericdo € contado desde que nae seja
superior a dois anos.

5 1° Nos casos das licengas e afastamentos descritos acima, a Awvaliagao de
Desempenho. para efeito de progressio horizental, recaird somente sobre o pericdo
trabalhado.

§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para pragressdo horizental nogmeagae para o
exercicio de cargos de Dirego e Assessoramento Superior, na Administracao
Municipal Direta de Ribas do Rio Pardo, vedada a contagem de tempo cancomitante.

§ 37 Para efeito de cumprimento do intersticio ndo sera considerado o tempo em gue o

servidor esteve cedido para a Unio, Estado elou outros Municipios, exceto agueles

£m regime de permuta. \]g
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Art, 23. Para efeito de enquadramento na progressan horizontal dos senvidores
integrantes da Administracao Municipal anteriormente a publicagio desta Lei, sera
considerado o tempo de servigo prestado ao Municipio de Ribas do Rio Pardo, desde
a posse no cargo efetivo em que se dara o enguadrameantoc.

§ 1° Adquirindo © servidor a estahilidade. o periodo do estagio probatério sera
consideradn para fins de progressao horizontal, devendo o servidor permanecer 03
{trés) anos na primeira classe.

§ 2° O servidor que na avaliagao de desempenho nao alcangar nota minima para
aprovacio terd @ sua progressao interrompida e a progressao horizontal nao gerara

efsitos pecuniarios retroativos.

Secao ll

Da Avaliagio de Desempenho

Art. 24. O processo de Avaliagac de Desempenho sera realizado anualmeante,
sempre na mesma data ou seja no més de Janeiro e abrangera todos os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo anico — Caso 0 servidor ndc tenha side avaliado dentro do
imtersticio exigido para fins de progressio horizontal, por gualguer motivo, sera o
mesmo enguadrado considerando somente 0§ requisitos previstos nos incisos | e |l do
artigo 21.

Art. 25. A avaliagho para fins de progressao horizantal levara em conta o
desempenha do servidar no cumprimenta de suas atribuighes, sua competéncia
profissional, disposigio para cooperagan, dentre outros, de acordo com os paradmetros
definidos através de Ato propric do Executive Municipal, a serem executados pela

Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Art. 26. Compete a Comissao Geral de Avaliagao de Desempenha coordenar o
processo de avaliagag, garantindo suporte em tabulagtes, cadastramenio e arquive

dos documentos referentes &s mesmas. kﬁ
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Art. 27. Encerrade O processo de Avaliagdo de Desempenho, apurada a
repercussao financeira da Progressdo Horizontal, prevista neste Plano de carges e
vencimentos, ¢ obedecidas todas as condigdes estapelecidas nesta Lel. 05 afeitos
patrimoniais da progressan serdo produzidos no mas sequinte em qué forem
completados 08 intersticios entre classes, stendidos os critérios asstabelecidos nos
Cargos dos Grupos Qeoupacionais.

Paragrafo unico - Caso o servidor sgja reprovado na média das Avaliagdes de
Desempenho, apds © ‘ntersticio de 2 {dois) anos previsto para mudanca gde classe. ©
processo de avaliagao sera reiniciado, sendo desconsiderado o tempo anteriormente

avaliado para efeito de progressao horizontal.

CARITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIZ E TRANSITORIAS

Art. 28. G resnquadramanto horizontal da Servidor em razao do nove Flano de
Cargos Cameiras & vencimenios sera efetuado pela Administragdo no prazo de al
{trinta) dias, contados da Publicacao desta Lei, independentemente de requerimenta
dos servidores, produzindo seus efzitos financeiros a partiv do mas subsequents ao
enguadramenio.

Paragrafo unico - O servidor em readaptagic devera requerer seu enquadramenito &

Secretaria Municipal de Administragaa, findo o prazo de que trata este artigo.

Art. 29. A revis@o Geral anual dos vencimentos dos servidores publicos

municipais de Ribas do Rio Pardo se darano més de Janeiro de cada ana.
Paragrafo unico - & revisao geral se dara na aplicagao do indice apurado no ultimo
periodo acumulads pelo - IPCA. indice do Lnsfitute Brasileiro de Geografia Estatistica
_ IBGE, corrigindo as tabelas de vancimentos anexo |l desta Lei, e observara as
garantias assegquradas no inciso ¥ do Art. 37 da Constituigéo Federal sendo elas:

| - Revisas anual Geral,

il - Data Base,

Il - Sem distingéo de ndices. f

\}‘
]
g
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Art. 30. Esta Lei cortemnpla todos og cargos efetivos do guadro permanente
axistentes no Ambito da administracio direta do Municipia, com excepdo das carrernras
do Magistério, dos Cargos &m Comissdo & Fungdes gratificadas que serag as
constantes dos anexos & tabelas das Leis Complementares do Magisterio e da
Estrutura Administrativa.

Paragrafe unico - as tabelas dos carges comissionades as fungdes de
Confianga com 08 quantitativos de vagas, vencimento base, gualificagbes, carga
noraria farao parte da Lef Complementar n® 0012012 de 11 de dezembro de 2012,
"Estrutura Administrativa®, 2 sempre QuUe necessario for altera-la. sera motivo de

projeto proprio.

Art. 31, As despesas decorrentes da presents lei correrdo & conta das

dotacBes orgamentarias proprias suplementadas se necessario for.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na datade sua publicagao, permanecendo &m
vigor o disposto no paragrafo unico do inciso 11l do Art, 17 da Lei Muricipal n°
84312007, revogando-se expressamente o restante da referida Lei, bem como a Lei

Municipal n? 671/2001 e demais disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do ric Pardo-MS, aos deresseis dias

do més de setembro do ano de dois mil e quatarze.

;".iti?rle‘uhl. o A ’uj"..
JOSE DOMINGUES'RAMOS ~
i?ret'_eitu Municipal
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t‘-‘& prefeture Municipal

Ribas do Rio Pardo

ANEXO-IV
TABELA UNICA - DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES

TiITULO DO
CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Acdvogado

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de que & mandatario.
comparecer a audiéncias tomandeo sua defesa, para pleitear uma decisao
favoravel ao Executivo Municipal, Analisar causas, procurando encontrar
solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;
Complementar e apurar as informagbes levantadas. inquirindo o Executivo,
as testemunhas @ oulras pessoas ¢ tomande outras medidas, para obter os !
glamentos necessarios & defesa ou acusagfo. Preparar a defesa ou .
acusacio, arrolande e correlacionando os fatos & aplicando o procedimento ;
adequado, para apresenta-la em juizo; Crientar o Chefe do Executivo sobre
os aspectos legais atinentes a sua area profissional, Estudar a8 materia
juridica @ de outra natureza, consultando codiges, leis. jurisprudéncias e
outros, para adequar os fatos & legislagdo aplicavel, Acompanhar @
processo em todas 25 suas fases, requerendo seu andamento através de
petiches especificas, para garantir seu tramite legal até deciséo final do
litigio; Redigir ou elaborar documentos juridices, pronunciamentgs, minutas

e informagées sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,

. comercial, trabathista, penal ou outras, aplicande a legislagio, forma e
terminologia adequadas ac assunto em guestlo, para utiliza-los em defesa

do Executive Municipal; Colabarar com a limpeza e organizagao do local de
trabalha; Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas
pele Chefe do Executive Municipal.

Agente de
Administracao

i de precos de materiats que possam ser adquiridos sem ocomméncia; Fazer

_ migrofimagem; Atuar na area de computagdo, orientar e acompanhar
© processos; Operar magquinas de caloular, multifuncionais, microcomputador,

Executar trabalhos que envolvam a interpretagio e aplicacao das leis e
normas  administrativas e regulamentos sobre assuntos de pessoal,
Colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agho,
Redigir pareceres e Informacgdes, Redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios: Revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instrucfes, exposigdes de matives, projetos
de lei, minutas de decretos @ outros; Realizar e conferir calculos relativos a
lancamentos, alteragdes de tribuios, avaliagdo de imoveis e vantagens
financeiras & descontos determinadaos por lei; Atualizar fichanos e arquivos,
mantendo a ordem dos documentos; Atender ao plblico infermando sobre
certidbes negativas de impostos e taxas. protocolo de requenmento,
verificagdo de débitos, confecglo de guias de cobranga, projetos de
construgAo, escrituras, divisdes de lotes e chacaras; Efetuar ou orientar o
recebimentp, a armazenamento e distnbuigio de material; Manter
atualizados os registros de estoque de almoxarifado; Efetuar ou orientar a
conservacao de materiais € outros suprimentos; Realizar ou orientar colata

ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Realizar trabalhos
datilografices, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de

telefone & fax; Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos
ou empregos do guadro dos Servidores; Aluar na programagac e
elaboragdo das afividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de '
pessoal, consultando dadeos j& existentes e colaborando na analise e

| colheita de noves informes, a fim de contribuir para o melheramento das
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praticas em usg; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas
pelp superior imediato.

Agente de
Fiscalizagao

Realizar estudos e desenvolver atividades gue visem ao aperfeigoamento
das agbes de fiscalizacao; emitir pareceres, f&cnicos em ingtancia de
julgamente de infragbes as leis & regulamentos em vigor, Orientar
contribuintes de tributos municipais; Exercer tarefas na area de fiscalizag&o
de tributos municipais junto a estabelecimentos com a finalidade de manter
reqularizada a situagdo perante a Administragio Municipal, Examinar €
analisar livros fiscais, contahais, notas fiscals, faturas, halangos e quaisquer
outras documertos de contribuintes; Verificar drea de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos, para fins de fiscalizag@o e
cobrangcas de taxas municipais, Analisar reguerimentos de licenca para
desenvolvimento de atividades permanentes ou transitérias, inclusive
promovendo diligéncias exiernas; Efetuar inspegbes para fazer cumprir
normas derivadas do poder de policia administrativa do municipio e outras
atividades definidas em regulamento, Executar outras tarefas correlatas 2o
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,

Agente de Inspecao
2 Vigilanciz
Sanitaria

ldentificar os problemas de saude comuns ocasipnados por medicamentos,
casméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoanoses.
condighes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condigbes de wida da Fopulagdo; ldentificar as
opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao
exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a salde, ao controle
sanitario dos alimentos & das principais ZooN0sss, Realizar efou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de imeresse da vigilancia
sanitaria: Classificar os esiabelecimentos e produtas segundo o criterio de

planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitana,
Participar de programacgao de atividades de inspecfo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria.
segundo as prioridades definidas, Participar na programacao das atividades
. de colneita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicameantos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos), Realizar levantamenta de produtos alimentares disponiveis e de

alimentos, condigies sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos; Realizar efou acompanhar inspe¢des de
rotinas {programadas} e emergenciais (surtos, reclamagdes, reqgistros e
outros} em estabelecimentos alimentares e outras de imteresse da vigilancia
Sanitaria; Auxiliar na inspecdo industrial ¢ sanitaria de produtos de origem
animal: Realizar cotheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, cam fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da
criacdo de mecanismos de notificagho de casos e/ou sSUMos de doengas
veiculadas por alimentc e zoonoses, Participar da investigagao

guando necessarias medidas previstas em legislagio sanitaria wigente

" (intimagdes, infragbes e apreensdes), Orientar  responsdveis ¢

manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos autos/ftermaos:
Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor rigco

epidemicldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, |
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I epidemiolégico, mediante aprovacao das condigbes sanitarias enconlradas
por ocasido da inspegao, Partcipar da avaliacao dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionaments;  Participar na
promogdo de atividades de informagdes de dehates com a populacio,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da
vigilancia  sanitaria;,  Execuiar siividades internas  administrativas
relacionadas com execugao de cadastrofarquivos e atendimento ao publica; |
Emitir relatérios técnicos efou pareceres relativos a sua area de stuacao,
Efetuar vistoria e fiscalizagio em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condighes gerais de higiene, impeza de
gouipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias,
armazenagem, estado ¢ graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condigbes de asseio; Inspecionar imoveis antes de serem habitades,
verificande condigbes fisicas & sanitarias do local para assegurar as
medidas profilaticas e de seguranga necessanas, com o fim de obter
alvaras, Vistoriar estabelecimentos de satide, saldo de beleza e outros,
verificando as condigbes gerais, de higiene. data de vencimente de
medicarmentos @ registro psicotrdpicos; Coletar para analige fisico-quimica
madicamentos e ouiros produtes relacionades & saude; Entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo €/ou determinadas pelo superior imediato.
Analisar e estabelecer a utilizagio de sistemas de processamenio de
i dados; Estudar = pesguisar © desanvolvimenio de eguipamentas.
programas, aplicativos e adequagao dos sigtemas de programacgao; Propor
a organizagho e o gerenciamento da informagdo. de modo racional e
automatizado: Elaborar planos de manutengic preventiva & corretiva dos
sistemas: Prestar assisténcia aos usudrios das demais Secretarias,
Departamentos e Divisdes, gque integram a Administracie Municipal;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
acsociadas ac seu cargo; Planejar e organizar qualificagao, capacitagan &
em Computagdo | treinamento dos técnicas demais servidores Iotados no org&o em que atua
e demais campos da Administragao Municipal, quando solicitage; Guardar
sigio das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao -
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico plblico; Apresentagao de relatdrios semestirais das atividades
para analise; Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas
pelo superior imediato.

Elaborar projeto arquiteténico de edificagac ou de reforma de edificagaoc,
Projeto arquiteténico de monuments, Coordenar e compatibilizar projeto
arquiteténice com projetos complementares; Elaborar relatono técnico de
arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de especificacbes e de
encargos e avaliago pods-ocupagao, desempenho de carge ou fungdo
técnica concernente a elaboragdo cu andlise de projeto arquitetdnico;
_ Projeto urbanistice; Projeto urbanistico para fins de regularizagao fundiaria;
Arguiteto Projete de parcelamento do solo mediante loteamento, Projeto de sistema
viaric urbaneg: Coordenar & compatibilizar projeto de urbanismo com projetes
complementares; Elaborar relatono téenico urbanistico referente a memarial
descritivo e caderno de especificagdes e de encargos, Desempenhar cargo
ou fungao técnica concernente a elaboracdo ou analise de projeto
urbanistico: Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas
pelo superior imediato. |

© Analista de Sistema
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Assistents Social

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecer plancs

de aghes que busguem O restabelecimento  da normalidade do |

comporiamento dos individuos em relagao a seus semelhantes ou ag meio

sopcial. Aconsethar € orentar individuos afetados em Seu equilibrio|

emocional para conseguir o seu ajustamento ac meio social, Ajudar as
pessoas que egtao em dificuldades decorrentes de problemas pSICOSS0CIals,
como menares carentes ¢ infratores, Agilizar exames, remédios e outros
que facilitem e auxiliem a recuperagio de pessoas com groblemas de
calde Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, Promover atividades educativas, recreativas e culturais, para
assequrar o progresso e melhoria do comportamento individual, Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fomacendo-Ihes
suporte matenal, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar
sua situagio e possibilitar uma convivancia harménica entrg oS memboros,
Qrganizar programas de planejamento familiar, maternal, atendimenta a
hanseniancs e desnutridos, bem como demais enfermidades graves,
Eighorar & emitur pareéceres socicecondmicos, relatdrios mensais de
planejamento familiar € relagao de material medicamentos Necessarios,
Paricipar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionals, para promover a integracac ou reintegracao
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por dogngas ou
acidentes decorrentes do trabalho, Colaborar com a limpeza e organizagas
do local de trabalho. Executar outras 1arefas correlatas ao cargoe efou
determinadas pelo superior imediato.

Auditor Fiscal de

I Tributos Municipais

“Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas @ as contribuigies de

competéncia do  Municipio; Executar procedimentos de fiscalizagio.
inclusive diligéncias destinadas a verificacio do cumprimento de obrigagbes
tributarias principais € acessdrias, 4 apuragio de dados de interesse do
fisco, praticando os atos previstos na legislagio especifica, relativameante 2
tributos municipais ou outros cuja fiscalizacao seja delegada ao municipio
por outro entre iributante; Efetuar e homologar langamentos de tribulos
devidos por empresas eventuals, Autorizar a confecgic de documentos
fiscais: Autenticar livros e demais documentos fiscals, Fixar base de caleulo
por estimativa; Praceder a0 arbitramento de receita triputével para 08 casos
indicados: Instruir expedientes, lavrar notificaches preiiminares e realizar
diligéncias fiscais, Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte:
Cfetuar analise de documenios fiscais. contabeis, e contratuais, para
conclusao fiscal, junto aos coniribuintes, Fazer averiguagdes, Juntc a
terceiros, acerca da situagho de conttibuintes, consuitando as notas fiscals

emitidas; Pesquisar junto ao cadastramento mobiliaric de contribuinies a

situagap dos mesmos & Executar outras tarefas correlatas a0 ¢afgo efou
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Consulterio Dentario

|
L

Atuar em consultério dentario, preparando 0§ pacientes pard atendimenta,
instrumentande o odontdloge & manipulando materiais restauradores e
cirargicos; Orientar 08 pacientes sobre higiene bucal e prestar autras
informagbes pertinentes, Regular e montar eventualmente radiografias infra
bucais, sob supervisdo, Marcar consultas, Preencher e anotar fichas clinicas
& manter em ordem arquivo & fichario; FPreparar, separar & distribuir material
clinico cirargico-odontologico, esterilizando o que for necessario. Zelar peia
higiene & conservagdo de equipamantos & instrumentos odoniclégices,
Velar pela guarda, conservagio, higiene & economia dos materizis a si
confiados, recolhendo-0s € armazenando-os adequadamente ao final de
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cada expedienie; Primar pela qualidade dos servigos executados; guardar |
siglo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levande ao -

| conhecimento do superior hierarguica informagdes ou moticias de interesse

do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo plblico; Apresentar relatorios semestrais das atividades para |
analige; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediata.

Auxihar de
hMecanico

Auxliar o8 Mecinicos nos servicos de manutencio preventiva e corretiva
dos veicuios seguindo ordens: Trocar e lavar pegas, Colocar € retirar|
motores: Colocar e retirar caixas de cambig: Colocar e retirar comandos
hidraulicos: Auxiliar nos servigos de solda: Instalar pecas de moteres sob a
orientacdo do mecanico, Ajustar correias de ventoinhas, Trocar dleos de
matores e caixa, Lubrificar pecas & componentes de veiculos; Werificar
liquido de freio e lona de freia. Fazer a limpeza da area da oficing,
Contribuir para que gualquer veiculo, maguina ou equipamento permanagca
o menor tempo possivel na manutengao; Executar outras tarefas correlatas
ac carga e/ou determinadas pelo superior imediato,

Auxihar de Servigos
Gerais

Limpar diariamente o3 maveis: Limpar as salas, paredes, portas, janelas.
Hanheiros, comedores, mesas, carteiras € pisos de todas as dependéncias
dos prédios publicos, utiizando agua e produtos apropriados; Realizar
limpeza, descontaminagido & desinfeccao de bancadas, vidraria, moveis,
utensifios e pisos, Preparar € servir o lanche efou cafezinhg, gquando
necessario; Retirar o lixe das lixgiras € 0 colocar em local apropriado para
recalhimento;, Limpar lixgiras & demais objetos das salas, corredores €
banheiras, Lavar @ secar os vidros das portas e janelas; Verificar a0 final do
expediente, se as janelas estao fachadas, Reunir e amontoa a poeira,
fragmentos e detritos espathados pelo patio, gue causem incomodo ou
oferggam perigo aos servidores, empregando ancinho e putres instrumantos
apropriados para recolhé-los, Efetuar a poda & a capinagho de ervas
daninhas que prejudiquem o aspecio & asseio do municipio; Auxiliar na
remocio de movels de uma sala para outras ou de um departamento para
putro, quando solicitado, Efetuar o controle dos géneros afimenticios
necessaros ao preparo da marenda, recebendo-os & armazenando-os de
acordo com as hormas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservacas dos mesmos, Selecionar 03 ingredientes
necessarios ao preparo das refeicbes, separando-0$ € medindo-0s de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacBo dos mesmos, |
Preparar as refeigdes, lavando, descascando, corando, temperando,
refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo  Com
grientacio superier, para atender ao programa alimentar estabelecido,
Dispor quanto & limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigées, providenciando sua lavagem & quarda, para deixa-
loe em condiches de uso imediato, Zelar pela conservagho dos
equipamentos, ferramentas & maquinas utilizadas, observands as Normas
de seguranga & conservacio, para obter melhor aproveitamento, Receber
arientacdo do seu superior imediato, trocando informagoes sobre 0%
servicos e as ocoOrréncias, para assegurar a continuidade do trabalhe, Zelar
peia conservagao e limpeza do patio; Executar ouiras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Borracheiro

Realizar manutencao de equipamentos, montagem e desmontagem de
pnaus e alinhamento; Controlar vida Otil e utiizagao do pneu; Trocar e
ressulcar pneus. Consertar pneus a frio 2 a quente; Reparar camara, deare

fyg Gonceigds do Rio Pard
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balancear conjunto de roda & pneu. Prestar socorro a veiculos, Trabalhar
| |segu’1ndn normas de segurancga, higiene, gualidade e protegdc ao mel0|
ambiente; Werificar vazamentns 4o MEacaco hidraulico. de acordo com ©
| peso a ser levantado: Manter vélula de alivio fechada apods & uso, cegotar -
| agua do compressorn, Verificar oleo do compressor. Trocar agua de Caixg |
| | d'agua,; Limpar forramentas. Marcar pneus, Preencher ficha de controle de |
'| |usr.:: de pneus, Controlar o envio e retorno de pneus para recapagem,
Realizar & controlar © rodizio de pneus NOs velculos da empress, Manter |
| | calibragem dos pneus, Controlar nimero de reformas sofridas pelo preu. |
| Examinar estado de& carcaca do pneu. Separar pneus por medidas, Retirar |
nacleo de valvula, Descolar taldes do pneu, Retirar friso; Retirar pneu da
| | roda. Retirar protetor de camara de ar, Retirar camara de ar do pneu,
| Escovar roda e friso da roda; Limpar pare interna do pnewu; Aplicar talco |
grafite ou pasta entre as regies de contato da camara e pneu; Colocar
| camara ne pnew. Colocar junto protetor. camara € pned na roda, Aphcarl
1ubrificante no tatda (linha do pneuw); Assentar friso na roda, Fixar valvuia na |
| | camara. Calgar rodas dianteiras e traseiras, Afrouxar porcas; Posicionar
| macaco na base do catmo; Erguer veiculos, Posicionar cavalete de |
| seguranca; Retirar conicos @ porcas, Retirar copjunto pneu roda do carro, |
Colocar roda nos prisioneiros dos cubos, Fixar rodas com parafusos,
| ILocalizar furo; Retirar objeto perfurante; Escarear local do remendo:|
| Descontaminar local do conserto, Aplicar cimento vulcanizants, Escolher
remendo adequado de acordo com local danificado. Fixar manchic no
| | pneu; Fixar remendo com rolate no pneu; Introduzir refil de vedagio no furc, |
| Retirar agwha do refil Aparar refii rente a0 pneu, Examinar pneu, Inflar
pneu ou camara com ar comprimido; Vulsanizar pnew, Verificar vazamentos.
| | Calibrar preu; Inflar camara de ar com valvula, Merguthar camara de ar em |
uma caixa ¢'agua; Localizar yazamento na camara de ar, Secar camara de |
| ar- Limpar cAmara de &r com esmeri! a0 redor do furo; Passar ¢ola no local
I | do furo: Fixar borracha de ligagao, Cobrir remendo com papel celofane:
Colocar camara na maguina vulcanizadora, Retirar camara de ar da
| maguina vulcanizadora, Resfriar camaras de ar em temperatura ambiente
ou na agua; Verificar se 0 vazamento foi vedado; Levantar informagdes
| | sobre o local, Levantar informacgdes sobre © acontecido. Informar sobre ano
‘& modelo do caro, Informar-se sobre dimensac e medidas dn pneu.
| | Levantar informagdes sobre 0 tipo de roda {ralada ou disco), Dirigir-se ao
local com os equipamentos necessarios; Sinalizar pista; Executar putras
| | atividades comelatas ao €argo e/ou determinadas pelo superior imediato !
I Pllanejar os trabalhos inerentes &s atwidades contdbeis, organizando o
sistema de registio e operagdes, para possibilitar  © contrele €
acompanhamento contabil e financeiro: Conferir & assinar balangos,
balancetes e autros documentos contabeis em geral; Supervisionar cs|
| trabalhos de  contabilizagaoe, analizando-os & prientands U |
processamento, para assegurar o cumpriments do plano de contas adotado
| Contador pela Prefeitura; Proceder ou orientar a classiiicagao e avaliagao de |
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos € bens de
servigo;, Orgamzar balancetes, balangos demonstratives de  contas.
| aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situacao patrimanial, ccondmica e financeira do érgaon; Participar da |
elaboragao do orgamenta programa, fornecendo os dados contabais, para
servirem de base & montagem do mesmo. Controlar e participa dos
| | trabalhos de analise € conciliagho de conias, conferinde resultades;
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Planejar & execlta auditorias contabeis, efetuando pericias, investigag,ﬁe?'
apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias |

| legais e administrativas, Elaborar anuaimente relatério analitico sobre &

situacao patrimonial acondmica e financeira do argéo. apresentanda dados ;
estatisticos; Fazer apropriagac de custos e bens de servigos, bem como|
supervisiona os calculos de reavaliagio do afivo @ depreciacao de veiculos,
macuinas do patriménio municipal em geral, Assessorar a diregao dosl
departamentas, bem coma O Chefe do Executivo Municipal. em problemas
financeiros, contabeis e orgamentarios, dande parecares, contribuindo para |
5 cotfeta elaboragio de pelitica @ instrumentos de acdo nas referidas
divisées; Colaborar com a limpeza & organizagao do local de trabalho. |
Exacutar outras tarefas correlatas ac cargo elou determinadas pelo SUperior |

imediato.

| Costureira

Alinhavar e coser &8 entretelas  das diferentes pegas. utilizandao
instrumentos comuns de costura & maguinas de costura, para armar &55as
pecas, Coser as diferertes partes da pega, utilizando maguinas e outrns
instrumentos apropriados. para confeccionar os diversos tipos de vestiano,
Colocar ombreiras, colarinhos e fofros, costurando-o0s 8 Mao ou a maguina.
para dar a roupa a forma e enchimentos desgjados; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cozinheira de
Escola Urbana

| sempre que solicitado. Nao permitir a presenga de pessoas estranhas a0

Caonfeccionar, junio ao nutricionista, cardapios e receitas, Buscar sempre a
melhoria das condicdes nutricionais, Coordenar a elaboragio dos cardapios
para a merenda escolar, observando rigidamente o cardapio estabelecido
as pormas técnicas, Avaliar a qualidade da matéria-prima; Primar pelas
normas de saude de higiénico-sanitanas, para manutencdo da qualidade
dos alimentos e conservagio das dependéncias internas da gozinha,
despensa, utensilios e equipamentos; Controlar © tempo de preparo;
Garantir a higiene do local de irabalho; realizar a degustagao dos pratos
antes de serem encaminhados a distribuicao, Conferir o kit de materiais
para a execugdo do trabalho, Solicitar materiais recessanos aoc
almoxarifado. Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de
cozinha se for o caso, trabalhar em equipe se for o caso. servir & merenda;
verificar o funcionamentc de equipamentos comunicar 2 necessidade de
manutencio ou conserto; Separar ingredientes e instrumentos necessarios
ac preparo; Contribuir para o controle do estoque, formecendo informagdes
;obre todos o= materiais deie retirados para sua ulilizagao; Caomunicar
imediatamente a constatacdo de géneros improprios para o consumo cu
que possam causar algum perigo 4 saude dos usuarios do servigo de
al!mentagéo; Orientar o pré-preparo, 0 preparo, € a distribuig8o dos
alimenios. bem dispensar adequadamente os restos da produgido e
distribuicdo dos alimentos; Orientar 0s funcionarios da cozinha quanto 2o |
desenuq!vimento de suas atividades; Atender com urbanidade {delicadezal
0s usuarios, Requerer, com anteced&ncia. © material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas funcées, Manter boa apresentagao
e higiene pessoal; Prestar informagbes referamtes as suas atribuigbes

s;wir;.n no interior da cozinha: Zelar pelo patiménio sob a sua guarda
direta. Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo
supenor imediato.

Cozinheira de
Escola Rural

Eiaborar junto 2o nutricionista, cardapios & receitas; Buscar a melharia
constgnte das condigdes nutricionais de seus usuarics, Seguir o
Planejamentp realizado para a produgdo de alimentos, observando
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rigidamente o cardapic astabelecido e as normas técnicas, Pnmar pelas |
normas de saude e higidnico sanitarias para manutengio da qualidade dos
alimentos e conservagao das dependéncias internas da cozinha, despensa,
wensilics e eguipamentos. Contribuir  para © controle do estugue.
fornecendo informagdes sobre fodos 08 materiais dele retirados para sua
utilizagao, Comunicar imediatamente a constatagdo de géneros improprios
para o CONsSUMO ou gue possam causar algum perigo a salde dos usLarios
do servigo de alimentagdo; Orientar o pre-preparo, © preparo, & 2
distribuigdo dos alimentos, hem dispensar adequadamente 0S restos da
produgac e distribuicdo dos alimentos; Atender com urbanidade 08
usuarios, verificar o funcionamento de equipamentos & comunicar a
necessidade de manutenglc ou conserto, Atender & auxiliar em toda e
gualguer atividade administrativa; Manter todas as instalag@es do preédio em
permaneme condigio de higiene e limpeza, Responsabilizar-se pelo
material € equipamentos recebidos, com vistas ao atendimento de suas
atribuigaes, Utilizar, de forma racional, o material de consumo sob sua:
responsabilidade; Requerer, ¢om antecedéncia, o material em guantidade
adequada ao desenvelvimento de suas fungdes, Zelar permanentementa
pela higiene e arrumagao das dependéncias, materials equipamentos da
Unidade. Manter boa apresentagac e higiene pessoal; Prestar informagtes
referentes as suas atribuigdes sempre dque solicitado; Néo permitir a
presenga de pessoas estranhas ao servico no interior da cozinha, Zelar pelo
patriméanio sob a sua guarda direta: Executar outras tarefas comelatas ao
cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico

Desenvalver atividades fisicas, recreativas e de lazer com Criangas, [Gvens.
gestantes e idosos. Desenvalver atividades no ambito da salde que
eryolvarn praticas corporais & atividades fisicas (gindstica, lutas, Capoelra,
danga, jogos esportivos € populares, yoga, iai chi chuan, dentre outrosh,
Orientar atividades de promogio a salde como a pratica de atividades
fisicas e praticas artisticas, a serem definidas por grupo de apoic; Trabalhar
em conjunto, em equipe; Executar outras tarefas correlatas 3o cargo efou

determinadas pelo superior imediato.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protegao aos individuos &
familias em situagBes de vulnerabilidade &, ou, rsco soclal e pessoal, que
contribuam com o fortalecimente da fungio protetiva da familia,
Desenvolver atividadss instrumentais & registro para asseguraf direitos,
reconstrugdo € construgdo da autonomia, autoestima, convivio &
paricipagdo social dos usuarios, a partir de diferenies farmas #
metodologias, contemplando as dimensdes individuais & coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais, Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: Atuar
na recepcao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos USUANDS,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
plangjamento das agbes, Organizar, faciltar oficings e desanvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncianas unidades e, ou, nAa
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execusao
das atividades: apoiar na organizacio de eventos artisticas, ladicos e
cufturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apolar no processo de
mobilizagio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
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| prevengao e ¢ enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos € divuigacio das ag0es das Unidades
socioassistenciais, Apoiar na etaboragdo e distribuicde de materiais de
divilgagdo das acdes, apoiar 08 demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processe de trabalho, apoiar na elaboragéo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com INSUMos para 2
relagio com os orgdcs de defesa de direites e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou. familiar, Apoiar na orientacao,
informacao, encaminhamentos & acesso a S&rvicos, programas, projetos,
weneficios, transferéncia de renda, ao munda do trabalho por meio da
articulacdo com politicas afetas a0 trabalhoc e ao emprego, dentre outras
politicas publicas. contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhameantos realizados, Apoiar na articulagao
com a rede de servicos socioassistenciais politicas publicas; Participar
das reunides de equipe para o planejamenta das atividades, avaliacho de
processos, fluxos de trabalno e resultado;, Desenvolver atividades que
sontribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagac de situacoes de fragiidade social
vivenciadas, Apoiar na identificacao & acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar
tamilias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagao em
cursas de formacgao e qualificagao profissional, programas & projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mio de obra; |
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos uSUANos Nos
cursos por meio de registros perigdicos, Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades demandas.

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e -
instrumentais de autonomia € participagio gocial dos usuarios. a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais & ‘
colefivas, Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e
promogao da autonomia & autoestma dos usuarios; atuar na recepglo dos
usuarios possibiitando uma ambiéncia acolnedora; Identficar as
necessidades e demandas dos usuarios; apolar 0S usUArios no .
planeiamento & organizagdo de sua rotina didaria: Apolar e monitaorar ©s
cLidados com a moradia, come organizagdo e lmpeza do ambiente &
preparagao dos alimentos; Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de
higiene, organizagio, alimentagdo e lazer, Apolar e acompanhar oS
usuAros em atividades externas, Desenvolver atividades recreativas &
lidicas’ Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os usudrios, profissionais e familiares.
Apoiar na orientago, informagéo, encaminhamentos e acess0 a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meic de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, denire outras politicas publicas, ¢contribuinds para o usufruto de
direitos sociais: Contribuir para a melhoria da atengio prestada ao0s
membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no
fortalecimento da protecio mitua entre os membros das farnilias, Contribuir
para o reconhecimento de direitos 2 o desenvolvimenta integral do grupo
familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos
gue necessitam de cuidades, par meio da promogac de espagos coletivos
de escuta e troca de vivéncia familiar, Participar das reunides de eqguipe '
i para o planejamento das atividades, avaliacio de processos, fluxos de
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[ Mrabalho e resultado.
Trabathar com criangas, Atuar ne acompanhamento das criangas em tndﬂ
| seu cotidiano, Pesquisar e elaborar atividades de acordo com as
' necessigades dos educandos g cOm as faixas etarias e outras atividades
i referentes ao cargo; Atuar na area da educacgio social com foco em aluncs,
Adquirir novas experiencias profissionais e contribuir de maneira eficaz para
| a Instituigio Educadora; Cuidar das criangas de 0 a 18 anos, acompanhar
Educador Social Il | a0 madico, as sscolas. as terapias ocupacionais, higiene (escavagac dental,
| banhos, etc.); Colaborar com 0s deveres de escolas; Acompanhar em
- internagdes hospitalares: Manter o ambiente onde moram imps €
| organizade; Cozinhar na falta da cozinheira: Fazer artesanato, cror:.hé~|
bordados (meninas), joges e outros tipos de diversdes fmeninos e Meninas);
| Executa outras atividades correlatas ac cargo efou determinadas pelol
superior imediato.
Estudar e estabelecer o roteiro das tarefas do trabalho a ser realizado. |
lnstalar e reparar condutores, acessarios @ pequencs equipamentos
elétricos, tais como ventiladores, fogdes, guadros de distribuigan, caixa de
fusiveis, pontos de luz. tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem
como fixa dispositivos isoladores; Liga 0s fios a fonte fornecedora de
energia, ulilizando alicates. chaves, coneciores e material isolante para
compietar a tarefa de instalagao; Testa a instalagio, repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado, Testa 03 circuitos  da
instalagae, utilizando aparelhos de comparagio & yerificagdo. elétricos &
g Alta Tenséo eletr@nicos para detectar as pecas defeituosas: Substitui ou repara fios ou
unidades danificadas, utibizando ferramentas manuais comuns & especiais,
materiais isclantes e soldas, devolvendo a instalacao elétrica condighes
| narmais de funcionamento; Tuminacao publica e da rede elétrica de escolas
- e demais prédios municipais, Instala & liga motores monofasicos. trifasicos,
| chaves magnéticas e solda terminais; Colabora com a limpeza e
- organizagéo do local de trabatho; Executa outras atividades correlatas ao '
cargo efou determinadas pelo superior imediato.
Plangjar. organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagent,
empregando processos de rotina efou especificos, inclusive os de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos  técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
seus pacientes. Goordenar a equipe de Saltde da Familia, inciusive saude
bucal, onde & responsével pela execugao e cumprimento das metas
pactuadas para melhoria dos indicadores de saude do municipio; Realizar
consultas de enfermagem; Fazer triagem de pacientes, presta atendimentos
nos casos de emergéncia tanto na atengao ambulatéria como na hospitalar;
Providenciar os relatérios referentes as atividades sob a sua supervisao,
Enfermeiro mem como realiza uma analise dos mesmos, Desenvolver atividades nos
diversos programas dentro de seu territario de atuagdo visando a prevencac
de doengas e a promogdo da salde, Plansjar, coordenar & organizar
campanhas de saude, Como campanhas de vacinacio, coleta de
preventivos, deteccao de diabetes, tuberculnse e outras; Efetua tesies de
sensibilidade: Participar na elahoragio, execugao e avaliagao dos planos de
salde: Realizar a elaboragio de normas, rotinas ¢ procedimentos do setor,
Participar de reunides quando solicitado e promaver reunides de orientagio |
e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho, Executar
rotinas e procedimentos pertinertes a sua fungio; Realizar avaliagio de
| desernpenho da equipe, conforme norma da  instituigdo,  Onentar. |

Elatricista de Baixa
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supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais & equipamentus,—I
garantindo © cofrelo uso dos masmos: Executar a distribuigao de
medicamentos valendo-se da prescrigdo médica; Cumprir e fazer curmpir as
pormas estabelecidas pelo setor de CCIH: Participar de reunides e
comissdes de integragdo com equipes multidisciplinares, Realizar parecer
tecnica, relacionado a campra de materiais, Verificar o agendamento de
cirurgias em mapas especificos e orientar a montagem das salas; Conhecer
a autorizagao da atualizaclo da Vigilancia Sanitaria guanto ao Alvara de
runcionamento do Estabelecimento Assistencial de Satide (EAS); fyaliar o
desempenho da equipe de enfermagem; Acompanhar pacientes em caso
| de urgéncia até o hospital de referéncia; Avaliar continuamente 0
' relacionamento interpessoal entre a equipe de enfermagem. Prover a
| educacao continuada; Zelar pelas condigdes ambieniais de seguranga,
' visando ao bem-estar da paciente e da equipe interdisciplinar, Werificar a
presenca dos funcionatios no setor, conferindo faitas, atrascs, licencas.
realocando-os; Natificar possiveis acorréncias adversas ag paciente. e
tambem intercorréncias  administrativas, propondo  solugdes; Atuar e
coordenar atendimentas em situagoes de emergéncia; Elaborar escalas
mensais e diarias de atividades dos funcionarios {férias); Elaborar escala de
conferdéncia de equipamentos e supervisionar © cumprimento, Zelar para
que todos os MMpressos referantes a assisténcia do paciente sejam
corretamente preenchides; Supervisionar o servigo de licenga; Participar do
planejamento de reformas elou construcdo da planta fisica do setor;
Providerciar a manutengao de equipamentos junto acs setores
competentes; Realizar planos de cuidados de enfermagem & supervisionar
a continuidade da assisténcia prestada aos pacientes; Prever recursos
humanos, materiais e medicamentos € encaminhar para © setor
responsavel; Supervisionar as acdes dos profissionais da equipe de
enfermagem; Checar a programagdo cirdrgica nreviamente; Conferir ©
material permanenie & psicotropicos do setor, Priorizar ¢ atendimento a0s
pacientes dependendeo do grau de complexidade clinico & cirargico; Realizar
sondagem vesical, caso haja necessidade; Realizar relato em livro de
ordens e ocorréncias, Colabora com a limpeza & organizacao do local de
trabalho: Executar outras atividades correlatas ao cargo gfou determinadas
pelo superior imediato.

O desempenho das atividades referente a levantamentos topograficos,
patimétricos, geodésicos e serofotogramétricos;, Elaborar sistemas de
saneamento, irigagio e drenagem; Locagao de lateamentos; Tragados de
cidades, estradas: Desemperhar atividades referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas. Engenharia rural; Construcdes para fins rurais
e suas instalagbes complementares; Irrigagao e drenagem para fins
agricolas; Fitotecnia e zootecnia: Melhoramento animal e vegetal; Recursos
naturais renovaveis, ecologia, agrometeorclogia, Defesa sanitaria; Quimica
agricola; alimentos e tecnologia de transformagao (agucar, amidos, oleos,
laticinios, vinhos e destilados): Beneficiamento e conservagio dos produtos
animais e vegetais; Zimotecnia, agropecuaria, edafclogia, fertilizantes &
corretivos: Processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiclogia
agricola, biometria, parques e jarding, mecanizacas na agricuitura,
implementos  agricolas; nutngdo animal, agrostologia, bromatologia &
ragies; economia rural & crédito rural: Zelar pela conservacao @ guarda das
ferramentas, instrumentos, maguinas e equipamentes utilizados; Zelar pela
| guarda, conservagéo, higiene & economia dos materiais a si confiados, |

Engenheiro
Agrimensor
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recolhendo-0s e armazenando-os adequadamentg ao finai de cada
expediente; primar pela qualidade dos servigos execUtados; Guardar sigilo
das atividades inerentes as afribui¢bes do cargo, levando ao conhecimenio

do superior higrarguico informagdes ou noticias de intéresse do servigo |
| publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico

publico, apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras alividades correlatas a0 cargo efou determinadas pelo
superior imediato.

Engenheiro

Agrénamao

Realizar atividades de plangjamento, SUpErvisans, coordenacao.
programagio ou execugao gspetializada de projetos em geral sobre a
preservagao e exploragéo de recursos naturais, da economia rural defesa e
inspe¢aoc agricolas e promogae  agropecuaria, Plangjar & organizar
gualifica¢io, capacitagac e wreinamento dos técnicos e demais servidores
1otados no Grgac em que atua e demais setores da administragao municipal,
Zelar pela conservaglo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas
e equipamentos utiizados; Zelar pela guarda, conservagdo, higieng e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os & armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos
servigos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou
noticias de interesse do serviga publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo pliblico; Apresentar relatorios semestrais das

atividades para analise; outras fungdes afins e correlatas ac cargo que Ihes

forem solicitadas pelo superior hierarquico: Executar outras tarefas
correlatas ao cargo efou deferminadas pelo supericr imediato.

Engenheiro

Ambigntal

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade de
vida, considerandc importantes restrigies nao tecnicas, resultantes de
fatores legais, sociais, econdmicos estéticos & humanos, levando em conta
g interagdo da fecnolagia com o meio ambiente, tanto fisico coma biolégico
e social, primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas

terrestres e aquaticos, Examinar qualitativa e guantitativamente as !

modificagbes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, ©
grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populagdo nesta
avolugdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através
de interferéncias no meio, Sef@ no Processe tecnolégico, Participar de

auditorias ambientais; desenvolver gestio e plangjamento ambiental; .
Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de

monitoramento e vigilancia, Verificar as redes de saneagmento, anabksando
os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir & assina laudo
técnicos e pareceres em questo da competéncia; Coordenar promover e
orientar programas e campanhas gque visem conscientizar a populagao
sobre gquestdées que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do
dezenvolvimento tecnolégico da comunidade; Intervir nos processos de

producac, aliade ao conhecimanto real das imposicdes legais, tecnologicas '

e metodologias auxiliares relativas a resolucéio & prevengdo de problemas
ambientais; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacio de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de pramover sua
adequada utilizago; Atender as normas de higiene e de seguranga de
trabalho, Desempenhar atividades na area, referantes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e cometatos, Flangjar e
prganizar gualificac@ie, capacitagac e freinamentc dos técnicos e demais
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administragde municipal, Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior Rigrarguico
informagdes ou noticias de interesse do servico plblico ou particuiar que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao de
relatdrios semestrais das atividades para analise; Analisar e dar parecer
sobre a aprovagio de plantas projetados em areas gue incidam limitagbes
ambientacbes, Realizar levantamento floristico; Executar outras atividades
correlatas ao carge e/ou determinadas pelo superior imediato.
Proceder avaliacio geral das condighes regueridas para a obra, estudando
o projeto & examinando as caracteristicas do terreno disponivel. para
determinar o local mais apropriado para a construsdn; i
Elaborar projetos de construgao, preparande plantas e especificagdes da
obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentons & mao-de-
gbra, necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Freparar
programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e alutros
subsidios necessarios para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras, Consultar  outros gspecialistas, como
engenheires eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arguitetos de
edificios, trocando informagdes relativas a0 trabatho 2 ser desenvolvido,
Dirigir execugéo de projetos de construcao, manutencao e reparo de obras.
orientando e fiscalizando ¢ desenvolvimento das mesmas. Acompanhar e
orientar a egquipe de trabalhe para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para reaiizagao da obra; Colaborar ¢om a limpeza
e organizac¢io do local de trabalho Executar ouiras tarefas cormelatas ao
cargo efou determinadas pelo superior imadiato.
Dispensar medicamenios, produtos médicos & cirrgicos, seguindo ©
' receituario apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e gquantidade de cada elemento na
composigdo, Repor medicamentos nos diversos setores do hospital bem
como nos carrinhos de emergéncia contestando a sua validade; Assumir
responsabilidade técnica perantg o Conselho Regional de Farmacia ©
argdos de Vigilancia Sanitaria; Orientar os responséveis por farmacias e
drogarias para gue cumpram as leis vigentes, Assessorar as autaridades
superiores no preparo de informagées e documentos sobre legislagao e
assisténcia farmacéutica: Farnecer sempre que solicitado subsidios para
alaboragao de ordens de servigo, ponarias, pareceres e manifestos,
Controlar o estogque a compra de medicamentos, assim como, 0 prazo de
validade dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de
trabalho: Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas
pelo supenar imediato.
Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises
clinicas de material hioldgico; Desenvolver pesguisas, programas. farm
come, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito |
4 salde plblica; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacio e registro
Farmacéutico- de materiais destinados a exames; Planejar & organizar qualificacao,
Bioguimico capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;, Zelar pela
conservagdo € guarda das ferramentas, instrumentos, maguinas e
eguipamentos utilizados; velar pela guarda conservagao higiene e economia
| dos  materiais a si confiados recolhends-os & armazenando-os

Engenheiro Civil

Farmacéutico
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adequadamente até o final de expediente; primar pela qualidade dos |
servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes
do cargo, levando ac conhecimenta do superior hierarguico informagdes ou
noticias de interesse do senigo publico ou particular que possa interferir No
regular andamentc do servigo  publica; apresentagio de relatonas
semestrais das atividades para analise; exercer outras fungdes afins &
correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

L avra autos de infrago por contravengao as posturas do municipio; Exerce
a fiscalizagdo do comercio ambulante, verificando a regularidade do
licenciamento, transito estacionamento numeragio de ambulantes e de
bancas ou caminhdes-feira; Apreende por infracdo a leis e regulamentos.
marcadorias, animais & objetos expostos, nagociados ou abandonadas nas
ruas & logradouros publicos: verifica a colocacio de andaimes, tapumes e
coretos, bhem coma a descarga de materiais na via publica; Comunica
quaisguer iregularidades na manutencdc e CONSErvacao de obras
municipais e na prestagao de servicos publicos sujeitos a fiscalizagio
municipal, tomando providéncias imediatas nos casos gue requeiram
urgéncia; Registra o inicio, © encerramento  as alteragbes ocomdas nas
atividades comerciais e industriais e de instalactes domicliares. para
posteriar notificagdo, por pare do orgdo fazendério, Exerce repressdo as
construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos:
Comunica o inicio & o término de construges e demolighes de predios;
Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e calgadas; Efetua
notificagées e quaisquer outras diligéncias solicitadas por orgao da
Prefeitura; Comunica fugas d'agua, obstrugad de esgotos, defeifos na rede
de iluminacdo publica, calgamento de yia publica, queda de arvores e danos
em jarding publicos, inclusive quanto a limpeza: Informa requerimentos de
localizagdo de comércio, presta infformacbes em processos relacionados
com suas atividades, Auxilia no langamento de impostos em geral, Colabora
na alteracado e revisdo de tributos municipais; Colabora com a limpgza e
organizagéo do local de trabalho; Executa outras atividades comelatas ao
cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Avaliar € reavaliar o estado de salde de doentes & acidentados, realizando
testes musculares e funcionais, Fazer pesquisas de reflexos. provas dg
esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar ¢ nivel de
capacidade funcional dos argacs afetados; Flanejar e executar tratamentos
de afecgbes reumaticas, sequelas de acidentes vascular- cerebral e outros,
Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pre e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para faciltar o
tfrabalho de parto; Prestar atendimento 4 pessoas com membros
amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a rmovimentagao
ativa e independente com o uso das priteses, Fazer relaxamento,
exercicios g jogos com pacientes portadores de problemas pSiguicos.
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagéo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Manipular aparelthos de utilidade
! fisioterapica; Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das
aplicanfes ¢ fratamentos ullizados, para elaborar boleting estatisticos;
Supervisionar e avalia atividades dos auxiliares, orientando-0s na execucao
das tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos € a
manipulacéo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores
am assuntos de fisioterapia preparando informes, documenios e pareceres,
Colabora com a limpeza ¢ organizagdo do local de trabatho, Realizar

Fiscal de Ohras e
Posturas

Fisioterapeuta
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tnagem dos paciertes antes depois da fisicterapia, Assumir
responsabilidade técnica perante O Conselho de Classe e Vigilancia
Sanitaria; Executar outras tarefas comelatas ao cargo gfou determinadas
pelo superior imediato.

Elabora programas de prevengéo a nivel de saide auditiva, Avalia as
deficiéncias de comunicagio do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais
camo: fala, linguagem, voz, audicag, leitura e escrita; Realiza exames
fonéticos da linguagem audiométrica e outras tecricas propnas, para o
diagnistico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer © plano
de treinamento ou fonoterapia, Programa, desanvolyve & supervisiona o
treinamenta de voz, fala, linguagem, compréensao do pensamento
verbalizado & outros; Faz demaonstragio de tecnicas de respiragao &
empostagio da voz, grientando o treinamento fonético, auditivo de dicgio e
organizagao do pensamento em palavras, visando a reeducacio ou
reabllitacio do paciente; Auxilia no diagnostico de lesées auditivas do
Foncaudiologo ouvido extemo, ouvido médio e interne, fornecendo dados para indicagao
de aparelhos auditivos, Emite parecer guante ao aperfeigobamento ou a
praticabilidade de reabilitagac fonoaudiologica, elaborando relatérics, para
complementar o diagnostico; Participa de eguipes muitiprofissionais para
identificagao de distirbios de linguagem em suas formas de expresséo & |
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabslecer o
diagnostico e tratamento: Prepara informes e documentos em assuntos de
fonoaudiclogia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres & outros, bem come, orientagdes para pais
professores; Colabora com a impeza e organizacio do locat de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imadiato.
Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixe urbane
em recipientes proprics a sua coletagao, colaborar e participar de todos os
servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana que e forem
conferidos pelo orgéo proprio do municipio; zelar pela guarda e
canservacao do material de limpeza que Ihe for confiado, Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da Unidade Escolar,
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente da escola; Orientar
os alunos sobre regras e procedimentes, regimento escolar, cumprimento
de hararios: Prestar apoio as atividades escolares, cortrolando  as
Inspetor de Alunos  atividades livres dos alungs, orientando entrada e saida de alunocs,
fiscalizando espagos de recreacao, definindo limites nas atividades lvres;
Encaminhar materiais perdidos pelos alunos dentro das salas de aula ou no
patio escolar para local especifico, Executar outras tarefas carrelatas ao
cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagio,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagio de maquinas e
eguipamentos; Caonservar ferramentas e materiais para lubrificagao:
Abastecer maquinas e veiculos; Executar trabalhos seguinda as normas de
seguranca, higiene, qualidade & protego do meio ambiente; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo supsrior imediato.
Elaborar plano de manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do |
veiculo; Imterpretar desenhos e normas técnicas: Preencher ordem de
servigo, Qrgar servigos manuais e por computader; Estimar tempo de
|_ execlcdo, Preencher requisicdo de material, |dentificar o trabalhp a ser

Gari

Lubrificadar
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[ ealzado. Realizar manutengac de motores, sistemas e partes dos veiculns:
' Selecionar ferramental de acordo com © trabalho; Remover o motor do
| veiculo, Efetuar limpeza gera, Desmontar o motor;  Conferir pegas no
recehimento;,  Controlar dimensional das pecas; Enviar pecas para
retificacido; Instalar motor no veiculo: Montar motor; Ajustar valvulas no
motor: |dentificar tipos de transmissao & funcionamento; Remover sistemas
de transmissio; Efetuar ajustes de montagem na transmissao; Limpar filtros
de transmissao; Instalar sistemas de transmissgo no veiculo; Ajustar
componentes mecénicos elétricos @ hidraulicos: Regular freios, Sangrar
sisterna de freios, Drenar filtros da inha de alimentaco; Interpretar
diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de igni¢do & injecda. Ajustar
cubos de rodas: Regular altura da suspensac; Balancear rodas; Lubrificar
articulagbes da suspensioc: Alinhar sistema de diregdo; Substituir bragos
do sistema; Ajustar componentes pneumnaticos. Substituir Pegas dos
Diversos Sistemas: Trocar pegas com defeito de fabricago; Trocar pegas
desgastadas pelo tempo de uso,  Substituir agregados {compressoer,
alternador. bomba d'agua etc), Trocar filtros e |ubrificantes; Substituir
agregados da suspensao; Trocar pegas do sistema de escapamento: Trocar
fiuidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de
transmissas Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletrogletronicos:
Trocar amortecedores; Trocar barras estabilizadoras & hastes de reagas,
Trocar molas Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar
buchas, Trocar terminais esféricos (pivas), Trocar rolamentos de rodas:
Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar
sensores termicos; Trocar mangueiras, correias & polias, Trocar vedantes
de &leo e agua; Substituir bolsas de ar. Substituir dlec de amartecedores.
| Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de
arrefecimento, Reparar sistema de sobrealimentagio, Reparar sistema de
pscapamento; Reparar  valvulas pneumaticas;, Reparar bomba de
cormbustivel: Reparar véalvula injetora {diess!); Reparar carburadores;
Reparar bomba injetora. Reparar sistema de carga e partida; Reparar
bomba hidraulica da diregdo; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis:
Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua; Reparar sistema
elétrico; Realizar manutengdo da bomba hidraulica; Realizar manutengac
do compressor de ar, Testar desempenho de componentes e sistemas de |
velculos: Testar desempenho do motor em dinamdmetro, Testar motor no
veicule: Testar sistema de transmissdo no vejculn, Testar valvulas injetoras:
Efetuar testes hidraulicos & pneumaticos; Testar circuitos gletrogletréricos,
Verificar funcionamerto da alavanca e cabo de freios; Testar pressac de
alimentagdo e vazdo, Verificar condigbes da tubulacao e tangue de
combustivel, Testar estangueidade do sistema de alimentago, Testar
sistema eletroeletrénico do freic ABS; Realizar teste de funcicnamento do
sistema de arrefecimenio; Realizar teste de emiss3o de poluentes; Verificar
condighes de funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho
com seguranca: Identificar areas de risco; Descartar pegas, componentes.
fludos e Iufwificantes, segundo  normas ambientais, Consultar
recomendaghes de seguranga contidas nos manuais e nos veiculos; Vestir
equipamentos de protecdo individual, Trabalhar com atengdo seletiva.
. Executar outras tarefas correlatas a0 cargo efou determinadas pelo superior

imediato.
Mecanico Eletricista | Prestar  manutengac  acs veiculos autormotores, inclusive méquma;
de Veiculos | pesadas, no que tange & parte eletrica, executar servigos de na rede de |
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[ "fiagAo dos veiculos, substituir ou reparar componentes que nao demandem
| | de eguipamentos gspecializados, nao existentes nas oficinas da entidade; |
| substituir lampadas & outros  componeéntes periféricos, verificar
costumeiramente as baterias clétricas, velas, bicos ejetores, altermmadores €
| | geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e
gutros  componentes removiveis, substituindo  ou reparando  panes. |
| responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, Uso conservagdoc e |
manutencio das ferramentas & gruipamentas utilizados Nos seUs SEVIGDs,
| prestar assisténcia & socoro aos veiculos que sofram panes Na parte |
elétrica, na base territorial do Municipio; velar pela guarda. CONSErvVacan,
| higiene € economia dos materiais a si confiades, recoihendo-os € |
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
| gualidade dos servigos executados, guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
| irformacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que |
pogsa interfenr no regutar andamento do servigo paplico,; apresentagio de
I relatorios semestrais das atividades para andlise; Executar putras tarefas
- correlatas ao cargo o/ou determinadas pelo superior imediato.
| | Elaborar plano de manutencao: Diagnosticar falnas de funcionamento d.:::_l
|veicu1o; Interpretar desenhos € nomas téenicas:  Preencher ordem de
servigo, Orgar Servigos manuais 2 por computador. Estimar tempo de|
|execu¢,§n; Preencher requisicho de material, Identificar o trabalho a sér
realizado. Realizar manuiengao de motores, sistemnas e partes dos veiculas:
| Selecionar ferramental de acordo com o trabalho, Remover © motor do
: veiculo: Efetuar limpeza gera, Desmontar o motor, Conferir pegas no |
recebimento;  Controlar dimensional das pegas; Enviar pegas para’
! retificaca@o; Instalar motor no veiculo, Montar motor, Ajustar valyulas no
motor: Identificar tipos de fransmissac e funcionamento; Remover sistemas
| de transmisséo, Efetuar ajustes de montagem na transmissao, Limpar filtros |
- de transmissdo, Instalar sistemas de transmissdo no veiculo: Ajustar
| componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;, Regular freios, Sangrar‘
sistema de freios, Drenar filtros da linha de alimentagdo: Interpretar '

diagramas eletrogtetronicos; Regular sistema de ignigéo e injegdo; Ajustar
cubos de rodas; Regular altura da suspensag, Balancear rodas; Lubrificar

Mecanico : - " : . A e
Espeiialisltca e articulagdes da suspensio,  Alinhar sistema de direcdo;, Substituir bragos
Motores do sistema Ajustar componentes preumaticos. Substituir Pegas dos |

Diversas Sistemas Trocar pecas com defeito de fabncagio. Trocar pegas
| despastadas pelo tempo de uso, Substituir agregados (comprassof,
alternadar, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir
agregados da suspensao; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar
fluidos hidrawlicos; Trocar sistema de embreagem, Desmontar sistema de
transmissao; Trocar valvula injetora; Trocar componentes gletrogletrdnicos,
Trocar amartecedores, Trocar barras sstabilizadoras e hastes de reacao, ‘
Trocar molas;, Trocar tensores Trocar valvulas pheumaticas;, Trocar |
buchas, Trocar terminais esféricos {pivds), Trocar rolamentos de rodas;
Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores, Tﬂ:}car|
sensares térmicos; Trocar mangueiras, correias & polias, Trocar vedantes |
de aleo e agua; Substituir holsas de ar, Substituir ¢leo de amortecedores.
Reparar Componentes © Sisternas de Veiculos: Reparar sistena de
arrefecimento; Reparar sistema de sobre alimentaco; Reparar sistema de
escapamento, Reparar valvulas pneumaticas, Reparar bomba de
combustivel, Reparar_valvula injetora (diesel);  Reparar carburadoreg
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| Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida; Reparar
bamba hidraulica da direcio; Reparar caixa de diregao, Reparar chassis,
Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'agua; Reparar sistema
elétrico: Realizar manutengéio da homba hidraulica, Realizar manutengao
do compressor de ar. Testar desempenho de componentes e sisternas de
veiculos' Testar desempenho do motor em dinamémetra; Testar motor no
veiculo: Testar sistema de transmiss&o no veiculo; Testar valvulas injetoras;
Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos eletroeletrénicos,
Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios: Testar pressao de
alimertagdo e vazdo, Verificar condigbes da fubulagBc e tanque de
combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentacao: Testar
sisterna eletroeletrénico do freio ABS, Realizar teste de funcionamento do
sistema de arrefecimento;, Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar
! eondighes de funcionamento dos componentes do freio, Realizar trabalho
com segurancga’ ldentificar areas de risco, Descartar pegas, componantes,
fluidos e Iubrificantes., segunde normas ambientais; Consultar
recomendagdes de seguranca contidas nos manuais € nos veiculos; Vestir
gquipamentos de protegdo individual; Trabalhar com atengdo selstiva.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo supenor
imediato.
Realizar consultas medicas, emitir diagnosticos, prescrever & ministrar |
tratamentos e aplicar oz métodos da medicina preventiva e terapéutica,
aceitos e reconhecidos cientificamente em todas as fases da vida. crianga.
adolescente, gestante, adulto e idoso; Emitir laudos e pareceres, Cumprir &
aplicar as leis do SUS; Preencher e visar mapas de producag, ficha técnica
médica com diagnostico e tratamento; Desenvolver aches de saude
coletiva, tais como programas de DST/AIDS, tuberculose, hanseniase,
Médico Clinice vacinagao, entre outros: Participar dos processos educativos & de vigilancia
Geral = 20 HRS em saGde: Aliar a atuagdo clinica & pratica de saude coletiva; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, guando necessario, garantndo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento :
de referéncia & contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
Indicar internagdes hospitalares; Implementar agtes para a promogao da
salde Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal
Executar outras tarefas correlatas ac cargo efou determinadas pelo superior
imediato.
Realizar consultas meédicas, emitir diagnéstico, prescrever e ministrar
tratamentos e aplicar 05 métodos da medicina preventiva & terapéutica
aceitos e reconhecidos cientificamente em todas as fases da vida: crianga,
adolescente, gestante, adulto e idoso; Emitir laudos e pareceras; Cumprir &
aplicar as leis do SUS; Preencher e visar mapas de producio, ficha técnica
médica com diagndstico e tratamento: Desenvolver acbes de salde
coletiva, tais como programas de DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, |
Médico Clinico vacinagéo, entre outros; Participar dos processos educativos e de vigilancia
Geral - 40 HRS em salde: Aliar a atuagao clinica a pratica de sadde coletiva;, Encaminhar
ags servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento !
de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoniais;
Indicar internactes hospitalares, Implementar agbes para a promogéio da
saude: Incentivar a vacinaclo e indicar medidas de higiene pessoal,
Executar outras tarefas correlatas ac cargo efou determinadas pelo superior
I imediato. |
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Realizar consultas médicas, geral no tratamento, preven¢ao de doencas &
: i procedimentos aos usuarios de sua area descrita, Executar as agdes de
i " assisténgia imtegral em todas as fases do ciclo de wvida: cnanga,
i : adolescente, gestants, adulte e idoso;, Realizar wisitasiatendimentos
domiciiares, Realizar as atividades clinicas correspondentes 43 areas
prigritarias na intervengdo nz Atengdo Basica, definidas na Norma
- Operacional da Assisténcia 4 Sadde — NOAS 2001, Aliar a atuacao clinica a
i pratica de sadde coletiva; Preencher e visar mapas de produgao. ficha
téenica com diagnodstico e tratamento; Participar dos processos educativos e
Medico Clinico de vigildncia em salde;, Fomentar a c¢riagdo de grupos de patologias
(Geral - EBF especificas, como  hipertensos, diabéticos, de saude mental, ete
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necsssario,
garzantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
" de acompanhamenta ¢ de referéncia & contra-referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar intermac¢des hospitalares;, Incentivar a
vacinagao e indicar madidas de higieng pessoal; Implementar agbes para a
promagia da salde; Executar cutras atribuigbes correlatas a fungao,
Orientar a dar treinameantos aos Agentes comunitarios de saude; Participar
de todos os programas que contempla o ESF. Executar putras farefas
correlatag ao cargo efou determinadas pelo supernor imediato.
Fazer atendimento em pronto socorro, Realizar consultas médicas
ambulatoriais; Realizar internacfes e alta; Atender os pacigntes internos;
Realizar parto normal; Acompanhamento aos pacientes intemados, Auxiliar
em cesarianas de urgéncia;, Acompanhar pacientes em vaga zero para a
Médico Clinico referéncia estadual {Campo Grande) gquando necessario; Preencher os
Geral Plantonista | AIHS & dermais formuldrios pertinentes & funcio, Expedir atestado de obitos
imclusive, por morte natural de causa conhecida apds nomeagio ad-foc por
autoridade judicial ou pelicial do municipio; Declaragdo de nascidos-vivos;
Realizar exames de corpo delito; Executar outras tarefas comelatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas € sxame
especular, diagnosticando angmalias e infecpdes existentes, medicando
e/ou encaminhandc para novos exames. Realizar a coleta de material
. preventivo do cancer {coleta de citologia oncética). Executar cauternizactes |
de colo de Utero com criocautério, Realizar o plangjamento familiar, através
Medico de palestras e explanagdes a respeitc dos metodos existentes na unidade
Ginecologista de saude e fornecendo o material quando solicitado. Raalizar investigagies
i de esterilidade conjugal afravés de exames Panicipar de eguipe
multiprofissional, elaborando ou adegquando programas, normas £ rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de sadde
preéstadas. Executar outras tarefas comelatas a0 cargo efou determmadas
pelo superior imediato.
Frestar assisténcia médica em onopedia efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de
exames-diagndsticos especializados relacionades a sua especialidade,
analisar & interpretar resultades de exames diversos, comparandg-0s com
os padrdes normais para confirmar ou informar ¢ diagnéstico;, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos  relacionados  a  patclogias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a CoNclusao ;
diagnosticada, o tratamento prescritc 2 a evelugdo da doenga, prestar |

Medico Oriopedista
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atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e

: avaliar dados na sua drea de atuagie, de forma a dessnvolver indicadores

de saude da populacio, elaborar programas educativos e de atendimento
medico-preventive, wvoltade para a comunidade em geral: assumir
responsabilidades sobre as procedimentos médicos que indica ou do gual
participa; responsabilizar-se por qualguer ato profissional que tenha
praticade ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentida

pelo paciente ou seu representante legal; respear a ética medica; planejar |

e organizar gualificacio, capacitacdo e treinamento dos técnicos & demais

servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da .

administracdo municipal; guardar sigilo das afividades inerentes as
atribuighes do cargo, levande ao conhecimento do superior hierarguico
informacdes ou noticias de interesse do servigo pUblico ou paricular que

possa interferir no reguiar andamento do servico publico; apresentacio de :

relatorios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Meédico Pediatra

Prastar atendimento médice e ambulatorial, examinando pacientes até 14

anos de idade soliciiande e interpretando exames complementares,
mrescrevende e orientando  tratamento, acompanhando a evolugdo,
registrando a consulta em documentos préprias. Participar de equips
multidisciplinar na elaboragio de diagnastice de sadde na area, analisando
dados de morbidade e montalidade, verificando os servicos & a situagao de
salde da comunidade infantil, parz o estabelecimento de prioridades nas
atividades. Coordenar as atividades meédico-pediétricas, acompanhando e
avaliando as agbes desenvolvidas, participands do estudo de casos,
estabelecendo planos de trabalho, Participar na elaboracéo e/ou adequacio
de programas, normas & rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das agbes de salde prestadas. Prestar atendimento a criargas
de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia

€ programa vacinal. Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou

determinadas pelo superior imediata.

Medico Veterinario

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcis .

relacionadas com a pecuaria e a salde publica, para favorecer a sanidade
€ a produtividade do rebanho; Eiabora e executa projetos agropecudrios:;
Programa e coordena atividades relativas a higiens de alimentos, como
inspec@o em esiabelecimentos de maior risco epidemiclogico, tais como
aqueles que industrializam efou comercializam alimentos de origem animal
come frigorificos, supermercados, agougues e outros, Realiza inspecdes
para liberacao inicial de licenga sanitaria em indUstrias alimenticias tais

como. massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros:

Orienta, inspeciona e preenche formularios & requisicdes de registros de
alimentos jumto a Secretaria ou Ministério da Salde; Faz a profilaxia,
diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e
de laboratéric para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes para aumentar a produtividade; Efetua o controle
sanitario da producdo animal para proteger a salde individual e coletiva dz
populagio; Programa, plangja e executa atividades refativas a educagda

sanitaria junto a creches. escolas, orientagdes ao plblico consumidor e aos _

maradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de
cisticercose, Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e
cisticercose, atuando nos focos, inspecionando  as condigbes de
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- saneamentc basico e orientando sobre a doenga; Realiza coletas de
’ amostras de alimentos em locais de comercializagan, aleatoriamente e de
acordo com a pragramagio anual; QOrienta a populagdoc em geral, sobre
instalagbes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e
informacgdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspesiona, orienta
coleta amostras junto aps produtores de hordifrutigrangeiros, fazendo
inspecio “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua,
utilizada na irrigagao; Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades
do setor de vigildncia sanitaria realizadas mensalments; Participa na
elaboragio do programa anual de atividades do setor; Orignta e acompanha
casos de zoonoses, agressao por animais & doengas causadas por animais
para seu devido controle; Desenvolve e executa programas de nutrigdo
animal, formulando e balanceando as ragbes para baixar o indice de
conversao almentar; Colabora na limpeza e organizagdo do local de
trabalho: Executar outras atividades correlatas ao cargo efou detarminadas
pelo superior imediato.

Supervisionar o trabalho £ equipe de Auxiliares de Preduglo destinada para
obras de construgdo civil: distribuir as tarefas didrias para a equipe com sua
devida sequéncia; controlar ¢ ponto da equipe; ter conhecimento de planta,
Mestre de Obras  de projeto na area de construcio civil; controlar a entrega de material para
as obras; controlar e quardar os equipamentos utilizados nas obras e
exarcer outras atribuicdes gue |he forem conferidas; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Dirigir veiculos como; peruas, kombis, dnibus, van, transportando pesseas,
pacientes, correspondéncias, equipamentos, pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros sempre que se fizer necessario; Confrolar, carregar
: @ descarregar os materiais wtitizados pelos profissionais, erientando a sua
- arrumagio no veiculo para evitar acidentes, Executar pequenocs reparos tais
i como: troca de prneus. reapertos. |ubrificagic, etc, Providenciar o
i abastecimento e a manutengio preventiva e corretiva do veiculo. Vistonar
| todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, come ©
! gstado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo do carter, testar
“freios e parte slétrica, cerificar-se de suas condigbes de funcionamento;
manter o veiculo sob responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e
higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almaxarifado, para ser encaminhada ao responsavel pela manutengdo,
Dirigir o veiculo, manipulando ©s comandos e observando o fluxo de:
transito e a sinalizacde, para conduzi-los aos locais indicades; Portar os
i documentos do veiculo e zelar pela sua conservagéo, Recolher o veiculo
ap6s a jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem do setor responsavel,
Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentavels,
Executar outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo superiar
imediato.

Conduzir veiculo ambuldncia para o transporte de pacientes, enfermos.
prestande auxilio & encaminhamente dos enfermos aos locals onde serdo
internados ou submetidos a2 exames ou consultas &fou em retorno aa
Municipio; Providenciar ¢ abastecimento e a manuiengao preventiva e
commetiva do veiculo, Vistoriar iodos os componentes necessarios ao seu
perfeito desempenho. como o estado dos preus, o nivel de combustivel,
agua e oleo do carter, testar freios e pare elétrica, cerificar-se de suas
condicdes de funcicnamento; manter ¢ veiculo sob responsabilidade em
perfeitas condicdes de limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo,

Motonsta

totorista de
Ambulancia
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preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada aop
respansavel pefa manutencao; Dingir o veiculo, manipulando os comandos
e observando o fluxo de transito e a sinalizagae, para conduzi-los acs [ocais |
indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservagio,
Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzinde-o 3 garagem do
setor responsavel: Colaborar com 3 limpeza dos veiculos, mantenda-os
bem apresentdveis: Executar outras tarefas comelatas aso cargo efou
determinadas pelo supenor imadiato.
Elaborar e plangjar cardapios e dietas especiais para oferecer refgipdes
balanceadas a serem aplicados nas unidades; Controlar a estocagem.
preparagdo, conservacgio e distribuigio dos alimentos, a fim de contribuir
para melhoria caldrico-proteica. racionalidade e economicidade dos regimas
alimentares: Desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de
nutrigho para racionalizar & melhorar o padrio técnico dos servicos
Promover palestras sobre educagfo alimentar juntamente com as equipes
técnicas das unidades: Supervisionar o prepare, distribuigo das refeigbes.
recebimenta dos géneros alimenticios, sua armazenagem & distribuigao
para possibilitar um melhor rendimento do servigo, Elaborar a requisigao de
génerps alimenticios a serem entregues nas Unidades, pelos fornacedores.
sendo o5 pereciveis semanalimente e os estocaveis mensalmente; Controlar
Mutricionista o abastecimento dos génercs entregues, diretamente com as Unidades.
- articulando-se com o Setor responsavel pelas compras, em caso de
' necessidade; Controlar o saldo do Planejamento do Processo, durante o
periodo  vigente, fazendo as devidas alteragbes se necessarias
Supervisionar as Unidades referentes as atividades de nutrigio, em todas
as suas fases; Efetuar o registro das despesas e de guem recebe as
refeicdes. fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o
custo medio da alimentagio; Planejar as necessidades totais de géneras
alimenticios a fim de serem licitados por um periodo determinado; Pramover
o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes,
Degustar os pratos; Colaborar com a limpeza e crganizagdo do local de
trabalho, Executar outras tarefas cormrelaias efou determinadas pelo superion
imediato. |
Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes & regiao
i maxilofacial, utiizando processos clinices e cinlrgicos, Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando via oral ou parental. Para tratar ou
prevanit afeccdes dos dentes e da boa; Freencher registros e prontuarics
com a5 atividades desempenhadas; Efetuar levantamentos relativos a
satdde bucal, gue sejam de interesse da populagdo do municipio; Padicipar
do plangjamento, execugdo e avallagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de saude bucal & programas de atendimento
odontolégico voltados para o escolar e para a populacao; Executar agdes
coletivas de promogio e prevengdc em saude bucal {palestras, escovagdes,
hochechos, etc), bem come atendimentos emergenciais; Realizar
atendimentos em escolas; Realizar visitas domiciliares;, Encaminhar &
orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros
niveis de especializacéo, assegurando o seu retornoe @ acompanhamento, |
inclusive para fins de complementacdo do tratamento, Emitir laudos, -
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Participar dos
programas de sauade pldblica do municipic, em conjunfe com outros
profissionais da  area; Orentar e dar treinamentos ao0s auxiliares
odontelégicos e agentes comunitarios de salde; Realizar agbes de

{
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assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga.
adolescente, gestante, adulte e idoso; Listar e controlar estogues dos
matertais necessarios ac atendimento clinico; Executar demais atividades '
correlatgs, determinadas pela superior imediato. '

Qdontélago 20 Hrs

instalagdo de focos de infecgdo; Substitui ou restaura pares da coroa

Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utiizande apareihos
especificos para verificar a presenga de caries e outras afecgbes; Prionza o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor
ldentifica as afeccbes quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos & exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Efetua administragde de anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento, Efetua restauracdes, extracdes. limpeza profilatica,
sefantes aplicacdo de fllor & demais procedimentos necessarios: Realiza a
limpeza profitatica dos dentes e gengivas, extraindo ¢ tartaro para eliminar a

dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéhicas para completar au -
subsiituir o drgae dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a |
higiene bucal, Prescreve ou administra medicamentos para prevenir
hemorragia pos-cirurgica ou tratar de infecgbes da boca e dentes; Paricipa
da equipe multidisciplinar, efstuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos; Registra os dades coletados langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento; Prescreve
medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas
& relatorios informande as atividades dos servicos prestados; Aconselha os
pacientes quanto aos cuidades de higiene, orientando-os na protecao dos
dentes & gengivas; Colabora com a limpeza e organizacao do local de
trabalha: Execitar outras atividades correlatas ao carge efou determinadas
pela superior imediato.

Oficial de
Manutencao

_obras de construglo civil, Executar serviges de pintura em superficies

Realizar atividades especificas & de apoic operacional e fécnico na |
Instituigho. Auxifiar nos servicos basicos de mecénica; Prestar servigo de
abastecimento de combustivel em veiculos; Desmontar, reparar e montar -
pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e alinhamentos no
conjunto de rodas e pneus; Realizar servigos de estofamentos em geral;
Executar servicos de marnutencio, reparos e acabamento em mobilidrios:
Cortar, lapidar, montar & instalar vidros, vitrails e espethos; Preparar e
aplicar solugbas quimicas para tratamento de dgua, bem como, realizar o |
controle de qualidade da agua em piscina; Zelar pela limpeza e manutengao
de caldeirs, tubulagbes. filtros & acessdrios relacionados a piscinas;
Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacdo e limpeza de
jardins; Confeccionar e montar armagdes de fermo para estruturas e corpos
de prova de concreto; Executar trabalhos de carpintaria em geral; Realizar
servigos auxdliares de grafica, tais comao: blocagem. picote, plastificagdes,
encadernagdes, gravagdes em capas, grampeamento, vincar, perfurar,
intercalar impressos, alcear e outros trabalhos similares; Efetuar servigos
em instalagdes sanitarias e hidraulicas; Realizar servigos de pedreiro em

externas & internas de edificios e outros; Preparar e revestir tetos, paredes
e outras partes de edificagdes com material apropriado; Afinar, regular e
zelar pela manutengdo de instrumentos musicais;, Trabalhar seguindo
narmas de seguranga, higiene, gqualidade e preservagao ambiental: Auxiliar
na enirega, transporte, carga, descarga e amazenagem de materiais e

» equipamentos  diversos, Efetuar conservagido de  edificagbes e

equipamentos em geral executando servigos sob ocrientagao; Zelar pela |
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| manutengdo, limpeza, & conservagio do seu local de trabalho, bem como, a
guarda ¢ o controle de todo maierial, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade; Informar ao respensavel imediato falhasfirregularidades
que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa; Executar outras
atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
Operar trator, moto niveladores e maguinas pesadas em geral, executando
as tarefas pertinentes a utilizagdo dos mesmos na area urbana e rural como
Operador de Moto | terraplenagem, nivelamento, abaulamento; Vistoriar o veiculo e zelar pela
niveladora manutencao, recolhé-lo & garagem assim que as tarefas forem concluidas;
Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato.
Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamernto, abaulamento, abrir
valetas e corar taludes, Operar com rolos compressores, rehogue e
servigos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros: Executar
servicos de pavimenta¢do, providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubnrficantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela
conservacio e limpaza da méquina sob sua responsabilidade; comunicar ao
superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da magquina.
Efetuar servigos de coleta, distribuicBo de materiais, limpeza de areia &
rogcacdo; Executar servigos em qualquer area do municipio, de acordo com
Operador de Pa as solicitagbes, Comunicar ac responsavel @ necessidade de reparos ou
Carregadeira substituicao de materiais e eguipamentes de trabaiho, Felar pela quarda,
conservagio e economia dos materiais a si conflados, recolhendo-os &
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente: Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do carge, levando ao
conhectmento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico Pablico ou particular que possa interferir no reguiar andamento
do servigo publico; Apresentacio de relatorios semestrais das atividades
para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas aco seu cargo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. ’
Operar veiculo automotor tipo escavadeira, acionando os comandos de
marcha e dire¢ao, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacao,
escavagio e extracdo de materiais, aterra e bota fora, a curta e longa
distancia; Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificanies
na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservacao e limpeza da
maguina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior Ferarquico
qualquer anomalia no funcionamento da maquina; Efetuar servigos de
coleta, distribuicdo de materiais;, Executar servigos em gualquer area do
municipio, de acorde com as solicitagdes, Comunicar ao responsavel a
necessidade de repares ou substituicdo de materiais e equipamentos de
trabalho; Zelar pela guarda. conservagic e economia dos materiais a si
confiados, recothendo-os e armazenando-os adequadamente ac final de
cada expediente; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade asscciadas ao seu cargo: Executar outras atividades
correlatas ac cargo efou determinadas pelo superior imediato.
Prestar assessonia juridica em todas as dreas de atividade do Poder Pablico
municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providancias
_ para resquardar 03 interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da
Administragdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judsciais
de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para
bem curar os interesses da Administragio: Postular em juizo em nome da

-
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Administragéo, com a propositura de agbes e apresentagac de contestacio;
Avaliar provas documentais € orais, realizar audiéncias trabalhistas, civels e |
criminats. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve
ocorrer em todas as inst8ncias € em todas as esferas. onde & Administracio
for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de gqualguer autra forma;
Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente
municipal e em ambito extrajudicial, mediar guestées, assessorar
negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos orgacs
competentes,  Acompanhar processos  administrativos  externos  em
tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Plblico e Secretarias de
Estado gquandc haja interesse da Administragéo municipal: Analisar os
contratos firmades pelo municipio, avaliando os riscos nales envolvidos,
com wvistas a garaniir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros; Recomeandar
procedimentos internos de carater preventiva com o escopo de manter as
atividades da Administragac afinadas com os principios que regem a
Administragdc Plblica — principio da legalidade; da publicidade, da
impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e paricipar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; Elaborar modelos de
contratos administratives; Obs.: A audiéncia com a assessotia juridica & de
suma importancia para ¢ ato final de homologacgio do processo ficitatdrio —
nessa oportunidade poders ser constatada a invalidade do procedimento ou !
de alguns atos, suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisurg;
Elaborar pareceres sempre que sglicitado, principalmente  quando
relacionados com a possibilidade de contratacdo direta;  contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.; Redigir
COrrespondéncias gue envolvam aspectos juridicos relevantes. Executar
outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior
imediato.

Avaliar pacientes, utilizando metodes e técnicas prdprias, analisando,
diagnosticande e emitindo parecer técnico, para acompanbamentso,
atendimento ou encaminhamento a ocutros servigos especializados; Elaborar
& aplicar testes, utilizando seuv conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgices, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, .
tragos de perscnalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meioc social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento
psicologico de ordem psicoterapica & ou de curso preventivo, através de
sesgdes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao
provesso de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamenty &
Psicologo reciclagem de servidores e estagidrios, quando solicitade pelo Secretario de
Administragdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos
objetives da Prefeitura Municipal: Diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas.
disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas € qutros reativos psicologicos, para aconselhar o trataments ou a
| forma  de resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de
programa de salude mental, através de atividades com a comunidads,
: visando o esclarecimento e co-participagao; Colaborar nos servigos de .
assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia, Participar na elaboragdo de normas programgticas de
materiais & de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da drea,
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visando dinamizar e padronizar servigos para  atingir  objetivos
estabelecidos: Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicologices dos
: programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades da
Prefeitura: Participar da equipe multiprofissional, em atividades de '
pesquisas e de projetos, de acordo com padries {ecnicos propostos,
visando o incremento, aprimoramento € desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de
readaptacio de individucs incapacitados por acidentes e outras causas,
Colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao carge efou determinadas pelo superior
imediato.
Atender ao pablica 2m geral que procure os drgdos Municipais catalogando
& controlands o cadastro de visitantes, administrar e gerir o tempo das
atividades, Realizar digitag&o de prontudrios e lancamento da producio dos
servigns; Realizar a digitagio de documentas e proceder o arquivamento de
documentos relativos & sua fungao, Recepcionar e representar g instituicao
em eventos e programacgdes institucionais; Controlar a entrada e saida de
visitantes, auxiliar na localizagdo de diretores e demais funcionarios para
atendimento de visitantes das secretarias, Receber e interagir com o |
publico, de forma agradavel, solicita e colabora ativamente para a prestagao
de informacdes e no encaminhamento as pessoas procuradas, Prestar
atendimenta telefénico, dando informagfes ou buscando autorizagao para
entrada de visitantes; Efetuar registros e manter controle de todas as visitas
efetuadas, registrande nome, horarios e assuntos, Prestar apoio as diversas
' areas da autarquia, atuando no preenchimente de formularios especificos,
levantamento de dados e tratamente estatistico de pouca complexibiidade,
controles  diversos envolvendo movimentagdo de materiais, wveiculos,
pessoas, protocolos dentre outros, manter-se atualizada sobre estrutura
: organizacional, unidade de lotagdo de funciondrios e servidores e eventos
institucionais da sua area de trabalho; Zelar pela guarda, conservagao.
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de
escritério utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
Auxiliar na instalagdo de experimentos nas dreas de tecnologia de aplicacao
de defensivos agricolas, de produgac de sementes, de pomares, de
horticulturas, de melhoraments genético de plantas e  de plantios com
gquipamentes agricolas, de nutrigdo e produgdo animal, forragicultura,
_pastagens e outras definidas peios profissionais da area, acompanhando &
i registrando o seu desenvolvimento, Coletar e analisar os produtos tdos
: experimentos, identificando o desenvolvimento e gqualidade dos mesmos,
em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para
possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura; Fazer coleta e
Tecnico Agricola | andlise de amostras de terras, sementes e frutes, ou produtos de origem
animal e outrog, realizando {estes de laboratérios e outros, para subsidiar os
experimentos; Efetuar determinagbes e anilises dos produtos, realizando
moagem, digestio e destilacdo dos mesmos em laboratérios; Auxiliar
i docermtes no treinamento de alunos e estagiartos para operacac de
instrumentos & execucio de técnicas de campo, Auxiliar e participar em
gxperimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes,
analises & outros trabalhos de faboratério, efetuando cultive e o |
acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle &
identificacde de microorganismos nocivos as culturas e dos meios mais

Recepcionista
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adequados de combate 3 estas pragas, Acompanhar o trabalho das
maquinas no campo tais como: grade, pulverizadaor, recadeira, arado, bem
como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher,
ete; Executar tratamento de descarte de residuns de materiais de seu local
de trabalho, Implantar sistemas de imgacdo e drenagens; Acompanhar as |
pesagens de ingredientes e preparo do solo ohjetivando a obtencao de
produtos com gualidade adequada; Prestar assisténcia aos agricultores.
alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando gquanto 3s
tecnicas de preparacdo do sclo, plantio, colheita e beneficiamento das
especies & manuseio de maguinas e equipamentos agricelas, procurando
s solucionar os problemas, sob a orientagdo dos profissionais da area.
Executar cutras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Executar tarefas de carater tecnico, relativas a imobilizagdo ortopédica para
auxiliar no tom atendimente aocs pacientes; Realizar atendimentos de
assistencia  efou emergencial de odopedia, verificando  prioridades;
Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos; Realizar curativos em pacientes ortopedicos
quando o segmento encontra-se envolvide por aparelhos ou caihas
gessadas devido a sua complexidade por ocasionar em retirada acidental
de material como fios intra-dsseos, causar mobilidade do foco da fratura ou
remogdc de enxertos 0ssecs (Papineau). Executar imobilizagfes com uso
. de esparadrapo e talas digitais (imobilizagio para os dedos); Preparar e
executar tragdes cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de
traghes esqueleticas e nas manobras de reducgdo manual com uso de
anestésico local; Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirlrgico, Gomo pequenas suturas ¢ anestesia local para manobras de
Técnico de redugdo manual, pungbes e infitragbes, Explicar aos pacientes os
procedimentos a serem realizados; Participar de acgdes de prevencao,
pramogao, protegio e reabilitagio da salde no nivel individual e coletivo;

fmobilizagdo Comunicar-se oralmente & por escrite, com 0s UsUArios e profissionais da
area de saude, Participar de reuniées técnicas: Atuar em equipe
Ortopédica multidisciplinar, Colaborar com a organizacdo da farmacia; Preparar

pacientes para consuftas, exames & outros procedimentos onientandg-os.
Proceder a execugéo de atividades gque envolvem limpeza, conservacio e
esterilizagdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos
utilizados na realizagdo de exames e outros procedimentos, observando as
medidas de precaugdc. Registrar as tarefas executadas, as observaches
feitas e reagbes ou alteragdes importantes no prontudric do paciente. As
imobilizagbes especiais ou de risco, tais como realizadas em pacientes
anestesiados, as confeccionadas em pos-operatério imediato, as aplicadas
em pacientes com lesbes neuroldgicas, vasculares ou extensas da pele, as
que visem corfecdo em criangas, as gue necessitemn de mesa ortopedica
para sua confeccdo, as que incluam 03 (irés) ou mais articulagdes e as que
sigam & redu¢ho ou manipulagao, serfio procedidas, necessariamente, com
a participagfo direta do meédico auxiliado por profissional Teécnico em
imobilizagées Ortopédicas, capacitado para atuar sob indicacio e
supervisdo do médico ortopedista assistente. Executar outras atividades
correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

| Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Hospital e Unidades
de Saude, domicilio e outros focals em que for necessdrio; Prestar
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos

T&cnico em
Enfermagem
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pacientes, sob supervisao do enfermeiro; Auxiliar 0 supervisor na prevencao
& controle das deengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
: epidemialogica & no controie sistematico da infeccio hospitalar, Preparar
- pacientes para consultas e exames, orientando-os scbre as condigdes para -
a realizagio dos mesmas; Colher efou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratdnio, segundo orientacio; Realizar exames
de eletro diagntsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo
instrugbes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar os pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacio, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os
sinais vitais e as condigbes gerais dos pacientes, segundo prescrigio
médica e de enfermagem; FPreparar e administrar medicagbes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, inframuscular, endovenosa e retal,
segundo prescriggo médica, sob supervisfo do enfermeirg; Cumpsir
prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem: Realizar a
movimentagaoe e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outres gue se fizerem necessarios para a realizago
de relatérios e controle estatistico. Circular & instrumentar em salas
cirlrgicas & ohstétricas, preparande-as conforme o necessanio; Efetuar o
i controle digrioc de material utilizade, bem como requisitar o material
necessario a prestagdo da assisténeoia a4 salde do paciente; Controlar
materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;, Manter
equipamentos e a unida de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao supervisor eventuais problemas; Executar
atividades de limpaza, desinfecgdo. esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuico. Executar
outras atividades correlatas so cargo efou determinadas pelo superior !
imediato. :
Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal,
Auxiliar na area ambulatorial, Acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de acgdes preventivas e
curativas de salde: Proceder as radiografias, mamografias e outros
procedimentos de sua competéncia, com a utlizagdo de equipamentos
apropriados; Proceder & revelago dos mesmos, avaliando-os e refazendo-
03 guando necessario; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, Executar outras atividades comelatas ao cargo afou
determinadas pelo superior imediato.
claborar, participar da elaboracdo e implementar politica de sauds e
seguranca no trabalho (S3T). Realizar auditoria. acompanhaments e
avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area |
Técnieo Seguranga | de salide e seguranca no trabalho; Participar de pericias e fiscalizagbes que
do Trakalha - integrem processos de negociagdo, Participar da adogao de tecnologias e
processgs de trabalho; Gerenciar documentagdo de SST. Investigar, |
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.
Executar outras atividades correilatas ac ecargo efou determinadas pelo
superior imediato.
. Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar
Topograto tracados técnicas; Executar os trabalhos topograficos relatives a
balizamento, colocagio de estacas, referéncias de nivel e outros: Realizar
levantamentos topogréficos na area demarcada, registrandoc os dados

-

Técnico em
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obtidos: Elaborar plantas, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topograficas e
aerofotogrameétricas; Fromover o aferimento dos instrumentos utilizados,
Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos; Realizar calculos
topograficos e desenhos; Elaboram e analisam documentos cartagraficas;
Executar tarefas pertinentes & #area de atuacfo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras atividades
correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Observa as condicbes do trator no que se refere & manutengio, verificanda
pneus, combustivel, etc.; Diariamente solicita informacao ao superior
imediato sobre a prorrogagac de trabalho, trajeto a ser realizado e
recomendagées a serem seguidas, Percorrer as ruas da cidade,
relacionanda os locais onde existem buracos e necessidade de manutengao |
no asfalto; Operar trator provide de rolo compressor para estender as
camadas de asfalto na construco de estrada ¢ operagio tapa buraco,
_ acionando dispositive para posiciona-los segundo as necessidades do
Tratorista trabalho: Efetuar operagfes de maquinas agricalas, acionando comandos
no precesso de arar, gradear e rogas a terra, par Mmeios mecanicos,
favorecendo o processc de plantio e fornecendo apoic aos pequencs e
meédios produtores; Executar servigos de terraplanagem, tais como
remocaon, distribuicdo nivelamento de superficies, cories de barrancos,
acabamento & outros; Pravidenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas magquinas de sua responsabilidade; Zelar pela consarvacio
; & limpeza das maquinas, acessinos e ferramentas que utiliza na execugaa
‘ de duas tarefas, Executar outras atividades correlatas &o cargo e/ou
determinadas pelo superior imediate.

| Vigiar e zelar pelos bens mdveis e iméveis patrimoniais do Municipio,
i Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigildncia, & chefia
i imediata, Controlar e orientar a entrada & saida de pessoas, veiculos &
matertais, exiginde a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo
orgas competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa dos predios e ©
Vigia fechamento das dependéncias internas, responsabilizande-se pelo
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas, Realizar vistorias e
rondas sistematicas em todas as dependéncias sob sua responsgabilidade.
prevenindo situagdes que cologuem em risco a integridade do predio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores € usuarios. Executar outras
atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades.
contribuir para o bem-gstar animal, promover saude publica e defesa da
consumidor, exercer defesa sanitaria anirnal, desenvolver atividades de
pesquisa e extensio, atuar nas produgfes industrial e tecnologica & no
Zooteonista controle de qualidade de produtos, Fomentar produc@o animal, atuar nas
areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagéo
ambiental elaborar laudos, pareceres e atestados, assessorar a elaboracao
de legislagao pertinente. Executar outras atividades correlatas ao carge

efou determinadas pelo superior imediato. |
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