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LEIN.® 874/08, DE 25 DE JUNHO DE 2008.
s dos ser-

Dispbe sobre 0 reajuste dos vencimento
tivo muni-

vidores ativos € inativos do poder execu
cipal e da outras providéncias.

o Rio Pardo, Estado do Mato Grosso do

O Prefeito Municipal de Ribas d

amara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte

Sul,
Faz saber que a C

Lei.

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial anual, no percentual de 4,93 (qua-
tro virgula noventa e trés por cento) aos servidores efetivos € comissionados do Poder
juidos os cargos do Magistério conforme tabelas anexas.

Executivo, inC
que se encontrem enquadrados no nivel de refe-

tual do reajuste acrescido do valor de R$ 12, 24
complemento salarial.

Art. 2° Aos servidores

rencia de 01 a 11, aplica-se O percen
(doze reais e vinte € quatro centavos) como
plicagao desta Lei correrao a

esas decorrentes da a
essario.

Art. 3° As desp
conta de dotagdes orgamentarias proprias suplementadas s€ nec
a data de sua publicagao, revogadas

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor n

as disposigoes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, aos vinte e cin-

co dias do més de junho do ano de dois mil e oito.

M SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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TABELA 1 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL | — DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

REMUNERAGCAO R$ N° DE - CARGA
SIMBOLO CARGOS Vencimento Representa- TOTAL VAGAS QUALIFICACAO HORARIA
géo (%) Horas Semanais
Bel. em Ciénc. Jur. aprovado em exame da
DAS - 050 |Procurador Chefe 3.187,63 100% 6.375,26 01 OAB, com especializagdo em D.Puibl. Munic. 40
Bel. em Ciénc. Jur. aprovado em exame da
OAB e comprovada experiéncia em Dir.
DAS - 060 |Procurador 3.187,63 50% 4.781,44 01 Adm. 20
Bel. em Adm., Economia, Ciénc. Contabeis
DAS - 070 | Auditor Interno 3.150,52 - 3.150,52 01 ou Direito. 40
DAS - 100 [ Gerente Municipal (1) 2.677,00 - - 07 Nivel Sup. ou capac. Técnica comprovada. 40
DAS - 100 | Assessoria Espec. de Gabinete 2.247,60 25% 2.809,50 02 Nivel Sup. ou capac. Técnica comprovada. 40
DAS - 200 | Gerente de Area 1.674,07 50% 2.511,10 04 Nivel Sup. ou capac. Técnica comprovada. 40
DAS - 250 |Ger. Esp. De Programas Educ. 1.071,65 75% 2.875,38 05 Nivel Sup. em Pedagogia 40
Nivel Médio ou Capacidade Técnica prova-
DAS - 300 |Assessoria de Comunicagao 1.071,65 35% 1.446,72 01 da. i P 40
DAS - 300 | Diretor Clinico Hospitalar - 70% 01 Nivel Sup. em Medicina Reg. CRM 40
DAS - 300 | Diretor Adm. Hospitalar 1.071,65 70% 1.821,80 01 Nivel Sup. e Capac. Técnica comprovada. 40
DAS - 300 | Gerente de Nicleo 1.071,65 35% 1.446,72 22 Nivel Médio ou Capac. Técnica comprovada. 40
DAS - 300 | Diretor de Escola 1.071,65 70% 1.821,80 07 Nivel Sup. em Pedagogia 40
DAS - 300 | Dir. de Centro Prog. Sociais 1.071,65 70% 1.821,80 01 Nivel Sup. em Pedagogia 40
DAS - 350 |Asses. Educ. Nuc. Inclusdo 655,72 50% 983,58 01 Magistério 40
DAS - 400 | Diretor de Arquivo Municipal - 80% - 01 Nivel Médio Completo 40
DAS - 400 | Secretarios de Escolas 524,30 55% 812,66 06 1° Grau completo 40

Nota 1. O reajuste dos subsidios dos Gerentes Municipais, integram a lei de reajuste dos subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito em lei editada pela Cama-
ra de Vereadores.




TABELA 2 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL Il - ASSESSORAMENTO IMEDIATO - Al

CARGA
VENCIMENTOS | N°DE = p
SIMBOLO CARGOS EM R$ VAGAS QUALIFICAGAO HORARIA
Horas Semanais
Al-100 |Assessorl 842,89 05 2° Grau completo 40
2° Grau completo ou capacidade téc-
Al - 200 |Assessorll 674,32 1 nica 40
402,76 + 12,24 = 1° Grau completo ou capacidade téc-
Al - 500 |Assessorlll 415,00 (2) 12 nica 40
402,76 + 12,24 =
Al -600 |AssessorlV 415,00 (2) 14 6° Série do 1° grau capacidade técnica 40

Nota 2. Os cargos que nao possui outras parcelas salariais (gratificagBes), cuja remuneragéo era inferior ao valor do salario minimo, estavam sendo complementados
por R$ 31,16 desde a vigéncia do valor atual ao salario minimo, o que representava, aproximadamente 8,12% (oito virgula doze por cento) de aumento para equiparar-
se aquele, por forca de disposicdes constitucionais. Assim, o piso salarial que era de R$ 383,84 passou a ser de R$ 402, 76e a complementagdo salarial sera de R$
12,24.

TABELA 2.1 — CARGOS ESPECIAIS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM PROCESSO SELETIVO

N° DE RE- AD. INSA- CARGA HO-
siMBOLO CARGOS VENCIMENTOS EM R$ VAGAS PRES. LUB. QUALIFICAGAO RARIA
EPAI - 300 | Agente de Endemias 402,76 (3) 15 50% 20% 1° Grau completo 40

Agente Comunitario de ou capacidade
EPAI — 400 | Saude 402,76 (3) 32 50% - técnica 40

Nota 3. Os valores recebidos por estes cargos nio sido complementados por abono, tendo em vista que possuem gratificagcées que integram o salario-base
que, somados, ultrapassam o salario minimo legal, ou seja, 402,76 + 201,28 = 604,14 .

TABELA 3 — FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA
GRUPO OCUPACIONAL lll - DIRECAO INTERMEDIARIA - DI

N° DE ] CARGA
SIMBOLO CARGOS VENCIMENTOS EM R$ VAGAS QUALIFICAGAO HORARIA
Horas Semanais
Dl - 200 |Secretaria da JSM 199,22 01 2° Grau completo ou capacidade técnica 40
Auxiliar de Unidade Esco-
DI-200 |lar 199,22 04 2° Grau completo ou capacidade técnica 40
Di—200 |Gerente da U.M.C 199,22 01 2° Grau completo ou capacidade técnica 40
Até 100% do Vencimen-
DI-300 |Lider de Equipel to 03 1° Grau ou capacidade técnica 40

TABELA 4 — CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO



GRUPO OCUPACIONAL IV — TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — TNS

= : CARGA
REFEREN- | Vencimentos | N°DE = p
SIMBOLO CARGOS CIA em R$ VAGAS QUALIFICACAO HORARIA
Horas Semanais
TNS Arquiteto 41 1.775,35 02 Nivel Sup. e Registro no CREA 30
TNS Assistente Social 41 1.775,35 09 Nivel Sup. e Registro no CRAS 30
TNS Engenheiro Agrénomo 41 1.775,35 01 Nivel Sup. e Reg. no CREA 30
TNS Engenheiro Agrimensor 41 1.775,35 03 Nivel Sup. e Reg. no CREA 30
TNS Aud. Fiscal Trib. Munic. 41 1.775,35 01 Nivel Sup. em Adm., Economia, Ciénc.
Contabeis ou Direito com Reg. Cons. 40
Prof.
TNS Zootecnista 41 1.775,35 01 Nivel Sup. e Reg. Conselho Profissio- 40
nal.
TNS Analista de Sistema em Compu- 41 1.775,35 02 Nivel Sup. em Informatica e Programa- 40
tagao Gao.
TNS Contador 41 1.775,35 01 Nivel Superior de Contador e Reg. CRC 40
TNS Educador Social ll 36 1.391,04 04 Nivel Superior em Educagéo 40
TNS Educador Fisico 36 1.391,04 02 Nive! Superior e Reg. no CREF 40
TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL V — SERVICO TECNICO E OPERACIONAL - STO
° CARGA
SIMBOLO CARGOS REFERENCIA <mzm__,_=sm_mqom Tk QUALIFICAGAO HORARIA
Horas Semanais
STO Desenhista Projetista 21 669,15 01 Curso de Capac. de Desenho de Projetos 40
S§TO Topégrafo 21 669,15 02 Curso Téc. Agrimensura e Reg. no CREA 40
STO Técnico Agricola 21 669,15 01 Curso de Técnico Agricola 40
STO Técnico Seguranga do Trabalho 21 669,15 01 Curso Técnico Seg. Trabalho 40
Curso Méd. Digitador e Progr. Computa-
STO Téc. Digitador Programador 16 524,79 01 dor 30
402,76 + 12,24 =
STO Telefonista 08 415,00 (2) 03 1° Grau completo 30




TABELA 6 —- CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL VI - SERVICO DE NATUREZA FISCAL — SNF

° CARGA
SIMBOLO CARGOS REFERENCIA| VENCHIENTOS | o s QUALIFICAGAO HORARIA
Horas Semanais
SNF Fiscal de Obras e Posturas 21 669,15 01 2° Grau completo 40
SNF Fiscal de Tributos | 21 669,15 04 2° Grau completo 40
SNF Fiscal de Tributos Ii 20 637,30 07 3° Série do 1° grau 40
TABELA 7 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL VIl - SERVICO OBRAS PUBLICAS - SOP
REFE N° DE 0>_~0.>
Siso- CARGOS REN- |VENCEIEETOS | va. QUALIFICAGAO _._m“w>
CIA GAS Horas
Semanais
SOP Mecénico Especialista em Motores 27 885,48 02 2° grau compl. curso profissionaliz. e prat. Comprov. 40
SOP Mecanico Eletricista de Veiculos 25 813,35 01 2° grau compl. curso profissionaliz. e prat. Comprov. 40
SOP Eletricista de Baixa e Alta Tensao (4) 27 885,48 01 2° grau compl. curso_profissionaliz. e prat.Comprov. 40
SOP Operador de Maquinas 19 606,93 12 2° grau compl. curso profissionaliz. e prat. Comprov. 40
SOP Mecanico 19 606,93 04 1° grau compl. curso profissionaliz. e prat. Comprov. 40
SOP Mestre de Obras 19 606,93 01 1° grau compl. curso profissionaliz. e prat. Comprov. 40
SOP Oficial de Manutencdo 17 550,51 13 1° grau compl. curso profissionaliz. e prat. Comprov. 40
SOP Motorista 17 550,51 40 1° grau compl. curso profissionaliz. e prat. Comprov. 40
SOP Tratorista 17 550,51 03 1° grau compl. curso profissionaliz. e prat. Comprov. 40
SOP Auxiliar de Pontes 14 475,55 08 | Alfabetizado 40
SOP 402,76 + 12,24 =
Auxiliar Mecéanico 05 415,00 (2) 03 Alfabetizado 40
SOP 402,76 + 12,24 =
Borracheiro 05 415,00 (2) 02 Alfabetizado 40
SOP 402,76 + 12,24 =
Lubrificador 05 415,00 (2) 02 | Alfabetizado 40

Nota. 4. Sobre os vencimentos basicos do Eletricista de Baixa e Alta Tens3o, deve incidir o percentual de 30% de adicional de periculosidade (Paréagrafo tnico da

alinea “c” do inciso VI do Art. 1° da Lei Municipal n°. 843, de 26.06.2007.




TABELA 8 - CARGOS EFETIVOS DE PROVIMENTO ISOLADO
GRUPO OCUPACIONAL VIil - CARREIRA ADMINISTRATIVA — ADM

° CARGA
SIMBOLO CARGOS REFERENCIA | VENCIMENTOS | N°DE | ;5 IFICAGAO | HORARIA
EM R$ VAGAS
Horas Semanais

ADM Agente de Administragido 16 524,79 24 2° Grau completo 40
ADM Inspetor de Alunos 16 524,79 12 Nivel médio 40
ADM Educador Social | 16 524,79 05 Nivel médio 40
ADM 402,76 + 12,24 =

Auxiliar de Administracao | 09 415,00 (2) 22 1° Grau completo 40
ADM 402,76 + 12,24 = Plantdes

Educador Social 09 415,00 (2) 04 1° Grau completo 12x36
ADM 402,76 + 12,24 =

Recepcionista 06 415,00 (2) 17 1° Grau completo 40
ADM 402,76 + 12,24 =

Aucxiliar de Administragéo | 03 415,00 (2) 07 Alfabetizado 40
ADM 402,76 + 12,24 =

Pajem 03 415,00 (2) 08 6° Série do 1° grau 40
ADM 402,76 + 12,24 =

Costureira 03 415,00 (2) 01 Alfabetizado 40
ADM 402,76 + 12,24 =

Copeira 03 415,00 (2) 07 Alfabetizado 40
ADM Cozinheira (5) 03 402,76 (3) 25 Alfabetizado 40
ADM 402,76 + 12,24 =

Vigia 02 415,00 (2) 59 Alfabetizado 40
ADM 402,76 + 12,24 =

Auxiliar de Servigos Gerais 02 415,00 (2) 168 Alfabetizado 40
ADM Gari (6) 01 402,76 (3) 80 Alfabetizado 40

Nota 5. Sobre os vencimentos basicos do cargo de Cozinheira, deve incidir o percentual de 20% de adicional de periculosidade (Parag. Unico da alinea “e”
do inciso VII do Art. 1° da Lei Municipal n°. 843, de 26.06.2007). Obs. Idem a nota 3 supra.

Nota 6. Sobre os vencimentos basicos do cargo de Gari, deve incidir o percentual de 40% de adicional de insalubridade (Parag. Unico da alinea “g” do inci-
so VIl do Art. 1° da Lei Municipal n°. 843, de 26.06.2007). Obs. Idem & nota 3 supra.



TABELA 9 - CARGOS DE CARREIRA .
GRUPO OCUPACIONAL IX — CARREIRA DA SAUDE - SAU

° CARGA
SIMBOLO CARGOS (7) REFERENCIA | VENCIIEN- | ons QUALIFICAGAO HORARIA
Horas Semanais
SAU Médico Clinico Geral 53 3.188,19 04 Nivel Sup. e Registro no CRM 20
SAU Médico Clinico Geral 53 6.386,77 01 Nivel Sup. e Registro no CRM 40
SAL Médico C. Geral — Plantonista 53 3.188,19 09 Nivel Sup. e Registro no CRM 24
SAU Médico C. Geral — PSF 53 6.086,70 04 Nivel Sup. e Registro no CRM 40
SAU Médico Pediatra 53 3.188,19 01 Nivel Sup. Com Especializagdo e Reg. CRM 20
SAU Médico Ginecologista 53 3.188,19 01 Nivel Sup. Com Espacializagéo e Reg. CRM. 20
SAU Médico Ortopedista 53 3.188,19 01 Nivel Sup. Com Especializagdo e Reg. CRM 20
SAL Enfermeiro 48 2.498,03 08 Nivel Sup. e Registro no COREN 40
SAU Farmacéutico/Bioquimico 41 1.775,34 03 Nivel Sup. e Registro no CRF 30
SAU Fisioterapeuta 4 1.775,34 04 Nivel Superior e Registro no CREFITO 30
SAU Fonoaudiélogo fadl 1.775,34 01 Nivel Sup. e Registro no CRFA 30
SAU Médico Veterinario 41 1.775,34 02 Nivel Sup. e Reg. no CRMV 20
SAL Nutricionista 41 1.775,34 01 Nivel Sup. e Registro no CRN 30
SAU Psicélogo 4 1.775,34 03 Nivel Superior e Registro no CRP 30
SAU Odontdlogo 41 1.775,34 04 Nivel Superior e Registro no CRO 20
SAU Odontélogo /1 2.247,60 05 Nivel Superior e Registro no CRO 40
SAU Farmacéutico 41 1.775,34 03 Nivel Superior e Registro no CRF 40
SAL Técnico em Enfermagem 26 854,01 20 2° Grau compl. curso capacit. e Reg. COREN 40
SAU Auxiliar de Enfermagem 22 701,32 20 1° Grau compl. curso capacit. ¢ Reg. COREN 40
SAU Agente de Inspecao e Vig. Sanitaria 22 701,32 04 Ensino Médio Completo 40
SAL Técnico em Radiologia (8) 26 854,01 02 Curso Méd. Compl., Capacit. e Reg. CONTER 24
SAL Motorista de Ambulancia 17 550,51 06 1° Grau Completo 40
SAL Auxiliar Consultério Dentario 22 701,32 08 Curso Méd. Compl., Capacit. e Registro CRO 40
SAL Aucxiliar de Satde (9) 6 402,76 (3) 12 Alfabetizado 40

Nota 7. Sobre o valor dos vencimentos basicos dos servidores que desempenham suas atribuigées no atendimento a
PSFs e da Unidade Basica de Satde, inclusive os motorista de ambulancia, motorista de Van e aos Agentes de Vigilancia e Inspegao Sanitaria,

satide, no Hospital Municipal, nos
incidira 40%

(quarenta por cento) de adicional de insalubridade e 20% (vinte por cento) aos motoristas dos veiculos da saude que transportam pessoas para atendimen-

tos especiais. (Lei Municipal n°. 843, de 26.06.2007).
Nota 8. Sobre os vencimentos basicos do cargo de Técnico em Radiologia deve incidir o percentual de 40% (

dade (Art. 1° e Anexo | da Lei Municipal n°. 807, de 31.03.2006).
Nota 9. Idem a nota 3 supra.

quarenta por cento) de adicional de insalubri-
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TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA | VALOR EM R$ REFERENCIA VALOR EM R$
Piso salarial
383,84 + reajus-
te de 4,93% +
abono de R$
12,24

01 415,00 31 1.089,54
02 415,00 32 1.144,43
03 415,00 33 1.201,65
04 415,00 3 1.261.72
05 415,00 35 1.324,80
060 415,00 36 1.391,05
07 415,00 37 1.460,58
08 415,00 38 1.533,63
09 415,00 39 1.610.29
10 415,00 40 1.690,82
11 415,00 383,84 x4,93% a1 1.775.34
2 ez | T a2 186411
13 453,21 43 2.012,44
14 475,55 44 2.055,16
15 499,33 45 2.157,92
16 524,80 46 2.265,82
17 550,52 47 2.379,10
18 578,03 438 2.498,04
19 606,93 49 2.622,96
20 637,29 50 2.754,11
21 669,15 51 2.891,81
22 701,32 52 3.036,39
23 737,73 53 3.188,19
24 774,64 54 3.347,61
25 813,35 58 3.515,00
26 853,97 56 3.690,74
27 896,72 57 3.875,29
28 941,55 58 4.069,05
29 988,61 59 4.072,49
30

1.038,05




