DO RIO PARDO

PREFEIT URA

LEI COMPLEMENTAR N° 041, DE 04 DE JULHO DE 2018.

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RIBAS
DO RIO PARDO, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu PAULO CESAR LIMA SILVEIRA,
Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lLei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, suas unidades
administrativas e executivas, bem como a ordem hierarquica e suas competéncias.

Art. 2° - As agbes do Governo Municipal terdo como objetivo o desenvolvimento do
Municipio, a gestao eficiente e o aprimoramento dos servigos prestados a populagao.

Art. 3° - O desenvolvimento do Municipio de Ribas do Rio Pardo esta vinculado a
realizagéo plena do seu potencial econdmico e a reducdo das desigualdades sociais
no acesso aos bens e servigos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura
local, bem como a preservacéo do seu patrimoénio natural e construido.

Art. 4° - Todo o planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na elaboracédo de diretrizes e estabelecimento de objetivos e
metas para as agbes municipais, baseando-se especiaimente nos seguintes
instrumentos:

l. Plano Diretor;
. Planejamento Estratégico;
.  Plano Plurianual;
IV. Leide Diretrizes Orgamentarias;
V. Lei Orgamentéria Anual;
VI. Programagao Financeira de Desembolso;

Art. 5° - A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagao de seus diversos 6rgaos e
agentes.

Art. 6° - Sao principios norteadores Administracao Municipal:
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I. Desenvolvimento das atividades socioeconémicas, respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

.  Modernizagéo e inovagéo da gestao municipal com 0 escopo de dinamizar as
agdes e promover a melhoria continua dos servigos publicos essenciais que
sao disponibilizados aos Cidadaos;

IIl. Respeito aos padrdes da sociedade;

IV. Responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na execugéao das despesas;

V. Transparéncia administrativa;

VI. Na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes
publicos na execugao de atos de gestao e de governo;
VI. Manutengdo do relacionamento harmonico com 0s segmentos sociais e 0s

poderes constituidos.

Art. 7° - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscara
elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos, através de rigorosa
selecdo de candidatos ao ingresso no quadro de pessoal, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragao
compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do
Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° - A estrutura administrativa do Municipio de Ribas do Rio Pardo constituir-se-a
de orgéos da seguinte natureza:

. - Qrgéos de Assessoramento Superior;
. - Orgdos da Administragao Geral;
a. Administracao Direta
1. Unidades administrativas de natureza meio;
2. Unidades administrativas de natureza fim;

M. - Orgaos Colegiados de Aconselhamento;
1. Comissoes;
2. Conselhos;

Art. 9° - Os objetivos e as metas fixadas pelo Governo Municipal serdo colocados em
pratica através dos seus orgaos da Administracao Direta

§1° Deverdo auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, os Secretarios Municipais, Coordenadores € a estes seus subordinados
hierarquicamente, o Procurador do Municipio e a este seus assessores juridicos e 0
Controlador Interno;

§2° A Administracéo Direta compreende 0 exercicio das atividades da adminisiracao
municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

. Unidade de deliberacdo, consulta e orientagao ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas;
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.  Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho
de fungbes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e programas inter-
secretarias;

ll. Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgéos de primeiro nivel
hierarquico para o planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizagao
execugao, controle e orientagéo normativa da agao do Poder Executivo.

§3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo dotar as
mesmas de Diretorias Executivas, Diretorias gerais e Assessorias de nivel | e I,
conforme Plano de Cargos e Vencimentos.

Art. 10° - Os orgaos de Assessoramento Superior e de Administracdo Geral
constituem a administragdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e
subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 11 - Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito Municipal
por linha de coordenagao

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 12 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio dos
Secretarios Municipais e demais 6rgaos que os compoem

Art. 13 - Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicbes e o funcionamento dos orgaos da
administragao publica municipal.

Art. 14 - A administragdo direta constitui-se dos 6rgaos integrantes da estrutura
administrativa de assessoramento superior ao Prefeito, das unidades administrativas
de natureza meio e das unidades administrativas de natureza fim.

Art. 15 - A administragéo, a ser demandada em funcéo da ades&o do municipio ao
programa nacional de municipalizagdo de Politicas Publicas e por razoes diversas,
sera constituida por Agéncias Governamentais Autbnomas, a serem criadas por leis
especificas, conforme dispde 0s principios da Administracao Publica Gerencial.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional da Administracao Municipal compreende 0
seguinte agrupamento de orgaos:

I. - Orgaos de Assessoramento Superior:

Gabinete do Prefeito;

Assessoria de Gabinete;

Secretaria de Gabinete;

Procuradoria do Municipio; <\/’
Controladoria Interna;

U
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Coordenadoria de Comunicagao;
Coordenadoria de Gestao de T.1.;
Coordenadoria de Gestao e Projetos;
Departamento de Habitacao;

0. Junta de Servico Militar;

2O NO

Il.  Unidades Administrativas de Natureza Meio:
Secretaria Municipal de Administragao e Governo;
2. Secretaria Municipal de Finangas;

—

l. Unidades Administrativas de Natureza Fim:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
Secretaria Municipal de Educacao;

Secretaria Municipal para Juventude, Esporte e Lazer,
Secretaria Municipal de Obras;

Secretaria Municipal de Salde;

ok wh~

o TiTuLO Wl
DOS OGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 17 - Os Orgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuicbes, composigao e funcionamento definidos em Lei, tém como finalidade basica
garantir a participagéo da sociedade civil no debate sobre 0s problemas locais e as
alternativas pare seu enfrentamento, pbuscando conciliar interesses € solucionar
conflitos, mediante:

. - Promocéao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre
a sua implantacio e execugao;

. — Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracao dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulagéo das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

. - Fornecimento de subsidios para elaboracao das diretrizes orgamentarias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV. Ampliagdo da participacao critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de 6rgéos da estrutura organizacional do Municipio com relagéo aos
problemas setoriais do Governo.

§1° - Sao Orgaos Colegiados do Municipio:

a. - Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao;

b. - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d. - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente; A’"

o
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- Conselho Municipal de Desenvolvimento industrial;
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
- Conselho Municipal de Entorpecentes;
- Conselho Municipal de Saude;
- Conselho Tutelar;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
- Conselho Municipal de Sanidade Animal;
_ - Conselho Municipal de Habitacao;
- Conselho Municipal de Educagao;
- Conselho Municipal do ldoso;
- Conselho Municipal de Turismo;
- Conselho Municipal de Cultura;
- Conselho Municipal para Juventude;
- Conselho Municipal de Esporte € Lazer;
_ Conselho Municipal de Saneamento Basico.

~pm@DOD3TXTTIOTE

oL TITULO IV
DOS GRGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - O Gabinete do Prefeito ¢ o orgao ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal & especial;

Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - Promover a integragéo das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

Il - Coordenar as relagoes institucionais no ambito municipal entre 0 Poder Executivo &
o Poder Legislativo;

il - Assessoramento € secretariado do Prefeito nas reunides internas ou publicas;

IV - Recepgao, atendimento € encaminhamento dos municipes, autoridadgs e
visitantes que demandem a0 gabinete, assim como promover as relagbes publicas,
incluindo as de representagéo e de divulgacao;

V - Recepgéo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V| - Elaboragao da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu

cumprimento e O desempenho de outras tarefas compativeis com a posicao
hierarquica do gabinete, guando determinadas pelo Prefeito Municipal.

L
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Art. 19 - O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de servicos,

diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

1. GABINETE DO PREFEITO;

1.1. Assessoria de Gabinete:

1.2. Secretaria de Gabinete;

1.3. Procuradoria Geral do Municipio;
1.3.1. Assessoria Juridica;

1.4. Coordenadoria de Controle Interno;
1.4.1. Departamento de QOuvidoria;
1.4.2. Departamento de Auditoria;

1 5. Coordenadoria de Comunicacao;
1.5.1. Departamento de imprensa,

1.6. Coordenadoria de Projetos e Conveénios;
1.7. Coordenadoria de Gestao de Tk,
1.8. Departamento de Habitacao;

1.9. Departamento de Defesa Civil

Segao |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20 - A Procuradoria do Municipio é o 6rgao ao qual incumbe a defesa judicial e

extrajudicial dos interesses do Municipio de Ribas do Rio Pardo.

Art. 21 - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - 0 acompanhamento € 0 controle das agoes cuja representagao judicial do Municipio

tenha sido conferida a terceiros;

I - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do

Prefeito, do Municipio e de suas entidades de direito publico;

Il - a elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judiciario em mandados de seguranga impetrados contra ato do

Prefeito € de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

IV - a emissao de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagéo d
atos administrativos;

V - a proposigao de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que visem a
proteger O patriménio publico e a manifestagéo sobre providéncias de ordem

administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

V| - a colaboragdo com O Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder

Executivo Municipal;

VIi - a orientagéo na elaboragéo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos

de competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais;
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VIiI- a promogéo da cobranga administrativa e judicial da divida ativa do Municipio;

IX — promogao, ao juizo do Prefeito, de representagao ao Procurador-Geral da
Republica para que este providencie perante O Supremo Tribunal Federal a avocagao

de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipoteses previstas na
legislagao federal pertinente;

X - a manifestagao prévia com referéncia ao cumprimento de decisoes judiciais e, por
determinagéao do Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a
administragao direta

§1° - A Assessoria Juridica é um apéndice da Procuradoria Juridica do Municipio, a
guem fica subordinada, tendo como ambito de agao o assessoramento juridico
administrativo, e judicial, e compete:

| — a proposicao ao Prefeito de encaminhamento de representagéo para a declaragao
de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragéo da correspondente peticdo
e das informagoes que devam ser prestadas pelo Prefeito;

Il - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos;

Il - a representacao ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamada pelo
seu interesse e pela aplicagéo das leis vigentes.

IV - a proposigao de medidas para uniformizagao da jurisprudéncia administrativa € a
elaboracgéo de minutas dos termos de contratos a serem firmados pelo Municipio;

V - a manifestagao, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar que
exija orientagao juridica como condigao de seu prosseguimento;

VI - a proposi¢ao da declaragdo de nulidade ou a revogagao de quaisquer atos
administrativos contrérios ao interesse publico;

VIl — a organizagéo e sistematizacao de coletaneas da legislagao municipal e de atos
do Prefeito Municipal.

VIii - A execugao de outras atividades correlatas.
Art. 22 - A Procuradoria Juridica do Municipio, compde-se das unidades de servigos

previstas no item 1.3 do art. 19 desta lei, estando estas diretamente subordinadas ao
respectivo titular.

Secao |l
Coordenadoria de Controle Interno
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Art. 23 - A Coordenadoria de Controle Interno, 6rgéo diretamente vinculado ao
Gabinete do Prefeito, responsavel por todo sistema de controle interno, tem por
finalidade promover no ambito do Poder Executivo Municipal a execucao das
atividades de controle interno, mediante:

| — Acompanhamento e avaliagao do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas
no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il — Supervisdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orcamentarios,
financeiros e patrimoniais dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

Il — Assessoramento a orgéos e entidades do Poder Executivo para assegurar a
observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagéo de dinheiro,
valores e outros bens do municipio;

IV — Avaliagdo da execucéo dos programas € dos orgamentos quanto ao cumprimento
das metas fisicas e financeiras;

V — Verificagao da legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar 0s resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, assim como a boa & regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas
e entidades de direito publico e privado quando exigir-se prestagoes de contas;

VI — A operagéo € a manutencao de sistema de informacéo para disponibilizar, em
local de facil acesso ao publico, aos contribuintes, partidos politicos, associacoes,
sindicatos e aos cidadaos em geral, informagoes sobre a gestao dos recursos publicos
por 6rgaos e entidades do Poder Executivo e suas transferéncias as entidades
privadas ou organizagoes nao governamentais;

VIi — A proposi¢ao de impugnagao de despesas e inscrigao de responsabilidade
relativamente as contas do Municipio e 0 apoio as atividades de controle externo de
competéncia do Tribunal de Contas do Estado;

VIIi — Verificagao da fidelidade funcional dos agentes da administragao responsaveis
por bens e valores publicos;

IX — Fiscalizacdo do cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas
de pessoal quando ultrapassado o limite legal e o montante da divida aos limites
estabelecidos no regramento juridico;

X — Acompanhamento no sentido de cumprir com a destinagéo vinculada de recursos
advindos da alienagéo de ativos;

X| — Acompanhamento do cumprimento dos limites orgamentarios do Poder Legislativo
Municipal,

XII - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude, bem como
acompanhar o equilibrio financeiro em cada uma das fontes de recursos.

g
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Xill — Implementac&o de normas inerentes ao processo de Controle Interno no ambito
da Administracdo Municipal

XV '—_O R(_ecebimento de reclamacdes, denlncias e sugestdes sobre servicos da
Administragado Municipal e o respectivo encaminhamento das demandas registradas

aos 6rgéaos e departamentos para apuragao e providéncias para solugéo, corregao de
desvios e omissoes;

XV — A avaliagdo, em contribuicdo com as devidas comissoes, de avaliacao dos atos
de pessoal e folha de pagamentos quanto a sua regularidade e legalidade, mormente
quanto aos eventos nela langados;

XVl — Através do Departamento de Ouvidoria, que é parte da Coordenadoria de
Controle Interno, promover o exercicio da cidadania, recebendo, encaminhando e
acompanhando sugestdes, reclamagoes, elogios e denuncias dos cidad&os relativas a
prestagao de servigos publicos municipais em geral, assim como representagdes
contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos € fungoes do Poder
Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas dos demais Orgaos e
Entidades que compdem a Administracao Municipal.

XVII — Qutras atividades correlatas;
Art. 24 - A Coordenadoria de Controle interno, contara com duas unidades de
Departamento conforme dispostas no item 1.4 do art. 19 desta Lei.
Segao il

Coordenadoria de Comunicagao
Art. 25 - A Coordenadoria de Comunicagéo € um importante 6rgdo da Administragao
que tem como finalidade levar ao conhecimento do cidadao todos os proje_tos,
programas e politicas publicas em desenvolvimento pela Administracao Municipal,
sendo o orgao interlocutor entre a Administragdo e o Cidadao, promovendo as
campanhas de propaganda institucional.

Art. 26 - Compete a Coordenadoria de Comunicagao:

| - Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area de
Comunicagao da Prefeitura;

Il - Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados & comunicagéo;

Il - Fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da comunicagao
direcionadas a imprensa falada, escrita e televisionada,

IV - Elaborar e acompanhar os cefrimoniais para os eventos do municipio;

V - Supervisionar as agoes na 4rea de comunicacao, visando otimizar e implementar a
politica de comunicagao interna e externa da prefeitura;
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VI — Realizar o registro fotografico e audiovisual, bem como a criacao de midias de
interesse da Administracdo Municipal;

VIl - Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais
orgaos, bem como a elaboracéo de documentos oficiais de divulgagéo;

VIII - Cuidar da imagem e da promogao da Administracao Publica Municipal frente aos
diversos segmentos da sociedade;

IX - Divulgar os frabalhos, as obras € 0s servigos que se realizam no ambito do

Municipio, promovendo o conhecimento e 0 reconhecimento da administragao
municipal interna e externamente;

X - Dar apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que ela participe;

Xl - Promover, na area de sua competéncia, novas formas de insercao da Prefeitura
na vida sociocultural do municipio;

Xil - Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, ao interior do
municipio, & capital do Estado, a capital Federal e a outras localidades, quando em
representagao oficial;

XIil - Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura ou a eventos
organizados pela mesma;

XV - Subsidiar o Administrador em entrevistas;

XV - Realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do interesse do
Municipio;
XVI - Executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas e outras definidas em normas

especificas.

Art. 27 - A Coordenadoria de Comunicagéo contara com divisdo interna, para melhor
adequagcao dos trabalhos conforme disposto no item 1.5 do art. 19 desta Lei.

Secao IV
Coordenadoria de Gestao Projetos e Convénios

Art. 28 - A Coordenadoria de Gestao de Projetos e Convénios é uma importante
unidade vinculada ao Gabinete do Prefeito, que busca incrementar a Administracao
Municipal com Projetos em prol da busca de recursos de convénios com outros 6rgaos
da federagdo, além de todo gerenciamento dos convénios e suas respectivas
prestagbes de contas.

Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Gestao de Projetos e Convénios:

o
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| - Dar total apoio técnico ao Prefeito Municipal e Secretarios na elaboracao de planos
de trabalhos e propostas de convénios para buscar recursos para desenvolvimento de
politicas publicas em prol da sociedade;

Il — Acompanhar o andamento dos convénios, contratos de repasse, capta¢ao de
recursos e financiamento junto & entidades estaduais e federais, prestacdo de contas
de convénios e acompanhamento dos mesmos através do SICONV;

Il — Cobrar do setor responsavel a habilitacdo plena do Municipio em relagao a
Certiddes que sdo necessarias & formalizagdo de convénios e requerer a solugédo de
pendéncias, quando for o caso;

IV - Promover cadastros de projetos em portais de convénios;

V - Promover e acompanhar todos os atos necessarios para captagdo junto a
entidades de cooperacdo técnica e financeira das esferas estadual e federal, bem
como com organismos internacionais aproveitando a possibilidade de linha de crédito
para a viabilidade dos planos, programas e projetos de interesse municipal;

VI - gerenciar os termos de cooperagéo técnica, adesdes e convénios formalizados e
suas prestacoes de contas;

VIl - Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas.

Art. 30 - A Coordenadoria de Projetos e Convénios, sera dotada de Servidores
pertencentes ao quadro efetivo ou de comissionados através do quadro de Assessores
constante no Anexo | desta Lei.

Secao V
Coordenadoria de Gestao de T.1.

Art. 31 - A Coordenadoria de Gestao de T.l., 6rgao diretamente vinculado ao Gabir)ete
do Prefeito, tem por finalidade promover no Ambito do Poder Executivo, agoes na area
de tecnologia da informagao, tais como:

| - Prestar apoio e assessoramento geral na implantagdo de novos sistemas
informatizados no ambito da Gestéo Municipal;

Il - Pesquisar e analisar novos softwares de apoio e aplicativos gerais necessarios a
Administragéo Municipal, visando a melhoria dos servigos;

Il - Propor novos métodos e normas de andlise, programagao e manutengao de
sistemas;

IV - Apoiar na aquisicéo, alocacao, contratacéo, instalacéo e manutengao dos recursos
e equipamentos de informatica;

V - Assegurar a regularidade de manutencao dos equipamentos, acompanhando e
fiscalizando os servigos executados;

iy
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VI -Executar as fungdes de suporte técnico relativo a pesquisa e andlise de
equipamentos e software basico, geragdo e manutencao de sistemas operacionais,
administracdo de bancos de dados fisicos e administracao de comunicagao de dados;

VIl - Propor solugdes de racionalizagdo e economicidade de procedimento e rotinas
administrativas, visando a melhoria do funcionamento dos sistemas de comunicagao e
de informagdes gerenciais;

VIl - Desenvolver processos e instrumentos de organizagdo administrativa e de
aperfeicoamento dos sistemas e fluxos de trabalho;

IX - Apoiar a consolidagdo técnica e o desenvolvimento profissional do pessoal de
informatica e de sistemas organizacionais;

Secao VI
Departamento de Habitagao

Art. 32 - Compete ao Departamento de Habitagao, 6rgao diretamente vinculado ao
Gabinete de Prefeito:

| - A gestdo do Fundo Municipal de Habitagao, com vistas & implantagao de moradias
populares, bem como a implantagao e execucao da politica habitacional do Municipio
para atendimento a populagéo de baixa renda, beneficiaria da assisténcia social;

Il - O planejamento e a elaboragéo em conjunto com a Coordenadoria de Gestéao de
Projetos e Convénios, de projetos habitacionais, bem como o fomento e a
intermediagao de financiamentos para aquisicao, ampliagéo e reforma de moradias;

Il - A fiscalizagao e a regularizacao das areas de loteamento e unidades residenciais
destinadas ao uso em programas de habitagao para a populag@o de baixa renda;

IV - A realizagéo de estudos visando a identificagéo de solugbes para 0s problemas
habitacionais e execucao do reassentamento dessas populagoes para interesse social
ou desocupacao de area de risco;

V - Assistir ao Prefeito Municipal e os 0rgaos e as entidades da Administracdo
Municipal em todos os assuntos de sua competéncia.

Secao Vil
Departamento de Defesa Civil

Art. 33 - O Departamento de Defesa Civil, érgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

| - Planejar, coordenar, controlar e orientar as agbes e medidas de sOCOITO
assistenciais e de recuperacdo das condicoes materiais, de salde e sociais das
populagoes atingidas por calamidades;

Il - Incentivar o esforgo conjunto de 6rgaos publicos, entidades e da comunidade em
geral na implementacao de medidas dessa natureza;

G
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Paragrafo Unico: Ato do Poder Executivo dispora sobre a composicdo e organizagao
do Departamento de Defesa Civil.

o TiTULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA MEIO

CAPITULO | i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Governo é o 6rgao ao qual
incumbe exercer as atividades relacionadas a prestagao de servigos de natureza meio,
necessarios ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura, mediar as Relagdes Institucionais com 0s demais poderes, bem como:

| - Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica, Projetos de Leis, justificativas de
vetos, decretos, regulamentos, bem como conveénios, acordos e contratos de todos 0s
6rgaos da administracdo direta.

Il - Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragéo da programagéo dos
6rgaos e entidades publicas;

Il - Orientar e supervisionar a elaboragao de estudos especiais destinados a
racionalizacao do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

IV - Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegacao, e que nao
Ihes sejam vedados pela legislagao em vigor,;

V - Assinar a emissao de certificados de registro ou certidoes para fins de licitagao e
elaborar editais de licitagbes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,
instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagdo
correspondente;

VI - Aprovar a programagao para treinamento sistematico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;

VIl — A formulagéo, elaboragéo e a administragao do Plano de Cargos, Carreiras €
Vencimento do Municipio, a geréncia do quadro de lotagao e remanejamento de
pessoal, bem como O estudo e a proposicdo das politicas de valorizagdo dos
Servidores;

Vil - Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimdnio mobiliario e a
prestacao de servicos auxiliares;

IX — O acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuigé_es ao
sistema da Previdéncia Social dos Servidores municipais e a administragao do
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programa de assisténcia social, pericia médica e saude e seguranca do trabalho no
ambito da Administragao Municipal;

X - Acompanhar as licitagbes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios,

XI| - Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrugao e coleta de
assinaturas do setor competente;

Xl - Manter sistema de controle de estoques e de movimentagbes de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura;

Xl - Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislagao municipal;

XIV — A gestao dos servicos de suprimento, mediante a realizacdo de processos
licitatorios e a manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras €
contratagbes para 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, bem como a
organizagao e manutengao do cadastro de fornecedores da Prefeitura;

XV — A organizacéo do sistema de protocolo, tramitagao e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos;

XVI — A prestagdo de servigos de manutencao e conservacao de prédios publicos,
locagao, alienacéo, permissdo e cessao de uso de bens municipais, assim como a
negociagao para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros
pelo Municipio;

XVII — A apuracdo de denuncias relativas a infracbes disciplinares de agentes €
servidores municipais e a abertura e condugéo de processo administrativo disciplina
bem como a aplicagdo das penalidades cabiveis, ressalvadas as de competéncia
privativa do Prefeito Municipal;

XVIIl — A coordenagdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de bens e
servigos para que os 0rgéos e entidades municipais possam executar suas atividades
operacionais de forma eficiente; e

XIX - A programagéo, a implantacao e a gestao das atividades de organizag:_E\o,
registro e guarda de documentos municipais e a manutencao do arquivo publico
municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados.

XX — A direcao, coordenagéo, monitoramento e avaliacao das agbes e resultados do
governo, com escopo de garantir a unidade do planejamento, do ordenamento
administrativo, da organizagao e do controle dos processos de gestao, bem como a

otimizagao de recursos e a eficiéncia operacional,
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XX| — Formulagéo de diretrizes, a coordenacao de negociagoes e a articulagao para
captagdo de recursos financeiros de organismos multilaterais e de agéncias
governamentais;

XXIl — A orientagao geral a todos 0s érgaos e entidades da administracdo municipal,
garantindo o ordenamento das agoes, organizagao, diregao e controle das atividades e
dos processos administrativos, quanto a orientacéo politica aplicada na execugao do
Programa de Governo, dos objetivos e metas priorizados pelo governo municipal;

XVII — A aplicagdo de medidas para o cumprimento de prazos de cumprimento e
oferecimento de informacbes solicitadas ao executivo municipal e aos 6rgao da
Administracdo Municipal em resposta ao Poder Legislativo;

XIV — A coordenacdo das acdes de suporie as relagbes com outros Municipios,
consorcios municipais, Governo Estadual, Governo Federal, outros paises €
organizagbes estrangeiras;

XXV — A coordenagao, superviséo e o acompanhamento de proposigoes, projetos de
lei, vetos e informagdes encaminhados a apreciagao dos membros do Legislativo
Municipal;

XXVI — O acompanhamento e a avaliacdo sistematica do desempenho dos 6rgaos da
Administragdo Municipal na consecucao dos objetivos estabelecidos em seus planos,
programas, atividades, contratos e convénios;

XXVl — A coordenagao da formulacdo e definicao dos programas e projetos
governamentais a serem inseridos na Lei Orgamentaria Anual e no Plano Plurianual do
Municipio, em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas, observadas as
normas Constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal,

XXVII — A elaboragdo de estudos, pesquisas e analises conjunturais, regionais e
urbanas, em articulagdo com 6rgaos publicos e privados, visando o aprimoramento do
processo decisorio do Executivo Municipal;

XXIX — A coordenagéo de projetos de aperfeigcoamento da transparéncia dos atos €
resultados do Municipio, em conjunto com a Controladoria Interna;

XXX — O assessoramento € coordenagdo da politica do Poder Executivo e 0O
relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores;

XXX| — O assessoramento direto € imediato ao Prefeito no desempenho de suas
atribuicoes, especiaimente no que diz respeito a constitucionalidade e legalidade de
seus atos;

XXXIl — Andlise do mérito, oportunidade e da compatibilidade das propostas
apresentadas pelos 0rgaos € entidades da Administracao Municipal e das matérias em
tramite na Camara Municipal de Vereadores com as diretrizes governamentais;

.
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XXXl — A coordenagdo de medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagbes do Poder Executivo as solicitagoes da
Camara Municipal e da formalizagao dos vetos e encaminhamento de projetos de lei;

XXXIV — A proposicao e a supervisao dos atos normativos de competéncia do Prefeito
Municipal, com o devido acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei junto a
Camara Municipal de Vereadores;

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Governo, além da Diretoria
Executiva, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Administragéo e Governo;

.2. Coordenadoria de Licitagao e Compras;
1. Departamento de Compras;

2. Departamento de Licitacao;

.3. Departamento de Gestao de Atas;

.4. Departamento de Contratos;

. Coordenadoria de Recursos Humanos;

1
1.2.
1.2,
1.2
1.2
1.3
1.3.1. Departamento de Gestéo de Pessoal;
1.4. Coordenadoria de Processos internos;
1.5. Coordenadoria de Gestao de Frota,;
1.6. Departamento de Patrimonio;
1.7. Departamento de Arquivo Publico Municipal

CAPITULO Ii
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Finangas € 0 6rgao ao qual incumbe o trato dos
assuntos de politica fazendaria, financeira e de receita e controle no ambito da
Administracéao Municipal e compete:

I -O planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo normativa,
metodoldgica e executiva do processo de programagao governamental dos demais
4rgaos e entidades da Administracdo Municipal e com a sociedade, observando as
diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

Il -A coordenacdo da formulagdo e definicdo dos programas ¢€ projetos
governamentais € a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Orgamento Plurianual do Municipio, observadas as normas
da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as
Secretarias Municipais;
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Il - A orientagdo aos 6rgaos e entidades municipais sobre a proposicdo de seus
orgamentos e consolidacao das propostas, controle, acompanhamento e execugao do
or¢gamento anual

IV -O acompanhamento da execugao orcamentaria municipal, mediante a
manutengdo de registros da utilizagao dos recursos orgamentarios alocados ao

atendimento das despesas de custeio e de investimento dos 6rgaos da administragao
direta da Prefeitura Municipal

V - O levantamento dos gastos com pessoal, material, servigos e encargos diversos,
instalagbes, material permanente e equipamentos para proposigéo da programagao
das despesas de custeio e de capital e sua incluséo no orgamento anual do Municipio,
em articulagido com as demais Secretarias;

VI - A formulagdo, a coordenagao, a administracdo e a execugdo da politica de
administragéo tributaria, fiscal e financeira do Municipio, a arrecadagao, o langamento
e a fiscalizacdo dos tributos e receitas municipais bem como 0 aperfeicoamento da
legislagao tributaria municipal;

VIl - A coordenagao das atividades relativas & execugao orgamentaria, financeira e
contabil dos 6rgaos da administragao direta municipal e o estabelecimento €

acompanhamento da programagao financeira de desembolso, de conformidade com
as determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas legais pertinentes;

VIII - A organizacdo € a manutencao do cadastro econdmico de contribuintes e a
orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Obras, a organizacéo e a manutengao do cadastro imobiliario
do Municipio;

IX — A emissao de autos para inscrigao na divida ativa e a promogéo da sua cobranga,
mediante encaminhamento & Procuradoria Juridica do Municipio, € ©
acompanhamento, controle & registro do seu pagamento;

X — A promogao de estudos e a fixagao de critérios para a concessao de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista 0 desenvolvimento econdmico € social do
Municipio;

X! — A realizacao das receitas e a destinagio destes recursos aos outros 6rgaos
municipais para que desenvolvam seus programas € as agoes governamentais, em
observancia as disposigbes das leis orgamentarias aprovadas, 0s programas €
projetos do Governo e as demandas sociais priorizadas na acao governamental;

Xl —A proposicao de normas € procedimentos para controle, registro €
acompanhamento dos gastos publicos € a andlise da viabilidade de instituicao e
manutengao de fundos especiais bem como a fixagao de normas administrativas para
seu funcionamento e controle de sua gestao;

X|Il — A elaboragao, a manutengao e a atualizagao do Plano de Contas Unico para 0s
érgaos da administragéo direta;

XIV - O processamento do pagamento das despesas, da movimentacao das contas
bancarias da Prefeitura e o0 repasseé de recursos ao Poder Legislativo bem como a
formalizagéo e o controle das transferéncias constitucionais e voluntarias;

it
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XV - A estabelecimento da programagao financeira de desembolso, a uniformizagao e
a padronizagdo dos sistemas, procedimentos e formularios aplicados utilizados na
execucdo financeira e a promogéo de medidas asseguradoras do equilibrio
orcamentério e financeiro das contas publicas municipais;

XVl - A proposigdo dos quadros de detalhamento e execugdo da despesa
orcamentaria dos 6rgaos;

XVII - O cadastramento, acompanhamento e o controle da execucao de convénios em
que sdo convenentes 6rgaos ou entidades do Poder Executivo bem como a avaliagao
da fixagéo de contrapartidas que utilizem recursos humanos, financeiros ou materiais
de érgéos ou entidades do Poder Executivo Municipal;

XVIII - A promogao da educagao fiscal da populagdo como estratégia integradora de
todas as agdes da administragao tributaria, visando a realizagao da receita necessaria
aos objetivos do Municipio;

XVIX - Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e
técnicas de arrecadacao e dispéndios das receitas publicas;

XX - Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco;
XX| - Participar e gerenciar a elaboragao do Balanco Geral do Municipio;

XXIl - Opinar sobre propostas de endividamento e solicitacdo de financiamentos
internos e externos;

XXIII - Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

XXIV - Promover a manutengdo dos cadastros de pessoa juridica e fisica sujeitos a
tributagao municipal;

XXV - Promover o langamento e arrecadagao dos tributos e das receitas municipais;

XXV| - Controlar e gerenciar a arrecadacao orcamentaria e extra-orcamentéaria e 0s
pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XXV!I - Promover o processo de cobranga administrativa da divida ativa do Municipio;
XXVIII - Realizar todos os registros e demonstrativos contébeis;

XXIX - Assessorar os demais 6rgaos quanto a assuntos de natureza fazendaria;

XXX - Aplicar e fiscalizar as posturas municipais;

XXXI - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Financas, compbe-se, das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:
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1. Secretaria Municipal de Finangas;

1.1. Coordenadoria de Receita e Controle;
1.2. Coordenadoria de Contabilidade;

1.3. Coordenadoria de Tesouraria;

1.4. Departamento Tributério;

1.5. Departamento de Prestacao de Contas;

L TiTuLowi
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL DE NATUREZA FIM

CAPITULO | )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao responsavel pela
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social sendo de sua competéncia a
coordenacdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios.

Art. 39 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o exercicio das
seguintes atribuicoes:

| - Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas 0
processo de descentralizagao e participagdo da area de assisténcia social;

Il - Elaborar, anuaimente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programagao e orgamento das atividades e projetos nele inseridos;

Il - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes constantes da Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a gestao do

LA

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio;

IV - Buscar, junto as outras esferas de governo, 0S entendimentos e meios

necessarios a aplicacao das politicas de assisténcia social no Municipio;

V - Dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos Municipais e aos Seus
respectivos fundos, da area de assisténcia social 0 cumprimento de suas finalidades e
atribuigoes;

VI - Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao através de agoes
especificas principalmente no que se refere a criangas, adolescentes, idosos,
migrante, mulher, portadores de necessidades especiais e organizagao comunitéria,
promovendo a sua orientacdo e protecdo em termos institucionais, na extenséo e
limites estabelecidos na legislagao especifica em vigor, através de protecéo contra as
discriminagbes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana € desenvolver
valores fundamentais da cidadania;
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VIl - Promover agbes a fim de contribuir para a melhoria das condi¢bes de vida da
populagéo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, especialmente as familias
que se encontram abaixo da linha da pobreza, reinserindo-a na esfera comunitaria,
social e familiar;

VIIi - Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas
tendo a familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;

IX - Promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso
aos bens e servigos sociais basicos, com qualidade;

X — Apoiar as associagdes e entidades filantropicas para o seu perfeito funcionamento,
com vistas ao atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

X1 - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagao
municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xli — A formulagdo e a promogao da politica municipal de trabalho, de geragao de
emprego e renda e de capacitacédo de mao-de-obra, bem como o incentivo a
instituicio de organismos para integragdo e apoio a criagao de ocupagoes
profissionais, em conjunto com 0s demais 6rgaos da Administragao Municipal;

Xl — O desenvolvimento de programas e agoes ligadas a relagao de trabalho e oferta
de cursos profissionalizantes para minimizar o impacto do desemprego;

XIV - Garantir a regulamentagao de servicos e programas de protegao social basica e
especial a fim de prevenir e reverter situacoes de vulnerabilidade, riscos sociais e
desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades;

XV — A diregao e acompanhamento da Casa de Acolhimento;

XV! — A gestao do Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio;

XVIl — Gestédo e administragao da Casa de Velério Municipal;

XVIIl — Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar 0

processo decisorio.

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além da Diretoria Executiva,
contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

1. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
1.1. Diretoria Executiva;

1.2. Departamento de Apoio Gestao do SUAS;
1.3. Departamento de Casa de Acolhimento;
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4. Departamento do Bolsa Familia;

5. Departamento de Atencao Especial;

.6. Departamento CRAS Centro;

.7. Departamento CRAS Estoril;

8. Departamento Centro Social;

9. Departamento Centro de Convivéncia do Idoso;
10. Departamento de Conselhos Municipais;

CAPITULO Il i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 41 - A Secretaria Municipal da Educagéo € o 6rgao ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no Municipio,
bem como o planejamento, organizagdo, administragdo, orientacdo €
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em
consonancia com os sistemas Estadual e Federal, além de gerir as politicas voltadas
para a area da cultura.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Educagao compete:

| - A formulagéo, planejamento, organizagao, controle e a implementagao da politica
educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e
social das comunidades e a concretizagdo do processo educacional de forma
democratica e participativa, destacando a fungéo social da escola na formacéo e
transformagao do cidaddo em harmonia com o Conselho Municipal de Educacao;

Il - A elaboragdo e implementagéo de programas, projetos e atividades educacionais,
com atuagéo, prioritaria na educagao infantil;

H! - A implementagéo do Plano Municipal de Educagao, em articulagdo com os drgéaos
integrantes do sistema de ensino e com segmentos representativos da sociedade e da
comunidade escolar;

IV - A integragao das agoes do Municipio visando a erradicacéo do analfabetismo, a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizagao dos Profissionais de Educacao;

V - A administragdo e a execucdo das atividades de educagéo especial, infantil e
fundamental por intermédio das suas unidades organicas e da Rede Municipal de
Ensino;

VI - O acompanhamento e o controle da aplicacéo dos recursos financeiros de custeio
e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliacao e verificacido do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

Vil - O diagnéstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristi.cas e
qualificagbes do magisterio, da populagdo estudantil e da atuacdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

.
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VI - A coordenagdo, supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinagoes constitucionais referentes & educacédo, visando a
preservacao dos valores regionais e locais;

IX - A promogdo e o incentivo a qualificacao e capacitagéo dos profissionais que
atuam nos ambientes educativos do Municipio.

X — A gestdo do transporte escolar, atinente as linhas rurais, urbanas, apoio ao
transporte escolar;

X! - Executar, em parceria com a Secretaria Municipal para Juventude, Esporte, Lazer,
o programa de educagao fisica e iniciacao desportiva, tendo por objetivo permanente a

formagao integral do educando e o pleno despertar de suas potencialidades fisicas e
humanisticas;

XII - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacao da educagéo basica;

Xill - Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados a
Secretaria, em conformidade com a legislacao pertinente;

XIV - Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educacao.

XV — Planejar, organizar, promover € coordenar as atividades relacionadas a cultura;
XV| — Promover festividades civicas, certames culturais e artisticas;

XVIl — Administrar museus, galerias de arte e bandas de musica;

XVIII — Organizar e divulgar o calendario cultural e historico;

XIX — Promover manifestagdes artisticas com 0 apoio de cursos e espagos culturais
adequados por meio de convénios, acordos € contratos com entidades publicas e
privadas;

XX — Proceder com a pesquisa de dados culturais e histéricos dos diferentes bairros,
distritos e regides do Municipio;

XXI — Promover o intercambio de informacgdes e experiéncias com as Secretarias €
entidades representativas do setor da cultura;

XXIl — A efetivagao dos programas de acao e 0 assessoramento ao Prefeito Municipal
na area de sua competéncia;

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educagao, compde-se das seqguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Educagéo;

1.1. Diretoria Executiva;

1.2. Departamento de Inspegao Escolar;

1.3. Departamento de Ensino Fundamental |;
1.4. Departamento de Ensino Fundamental il;
1.5. Departamento de Ensino Especial;
1.6. Departamento de Ensino Infantil;
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1.7. Departamento de Transporte Escolar;
1.8. Coordenadoria de Prestagao de Contas;
1.9. Coordenadoria de Cultura;
1.9.1. Departamento de Cultura;
CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL PARA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Art. 44 - A Secretaria Municipal para Juventude, Esporte e Lazer é o orgéo
responsavel pelo desenvolvimento das politicas publicas para a juventude, fomento ao
esporte, das praticas desportivas comunitarias, recreagdo e lazer. Compete a
Secretaria para Juventude, Esporte e Lazer:

| - Promover o planejamento e execugao da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutengao e expansao de atividades esportivas, recreativas,
expressivas € motoras;

Il - Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepgao de projetos de construcao e equipamento de
parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia
comunitaria;

il - Promover torneios esportivos;

IV - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer € recreagao,
visando a captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados;

V — Desenvolver agoes e projetos voltados & juventude;

V| - Participar do Planejamento € Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepgao de projetos de construcdo e equipamento de
parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia
comunitaria;

VIl - Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens
esportivos de lazer e turisticos do municipio;

VIII - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao coﬂntex.to
da gestao de agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito
municipal;

IX - Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formacgao de
selecbes compostas por atletas amadores com 0 objetivo de representar o Municipio
em eventos regional, estadual e nacional,

o
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X — Promover manifestacbes desportivas com O apoio de cursos, por meio de
convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e privadas;

X| — Administrar quadras esportivas, ginasios, equipamentos e pragas esportivas e de
recreacao;

Xl — A organizagao do calendario desportivo;
Xl - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 45 - A Secretaria Municipal para Juventude, Esporte e Lazer, compobe-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal para Juventude, Esporte e Lazer,
1.1. Diretoria Executiva;

1.2. Departamento Juventude;

1.3. Departamento Esportes e Lazer;

CAPITULO IV i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é o o6rgéo
responsavel pela elevagao dos padroes de eficiéncia no setor da industria, comércio e
Desenvolvimento Econdmico municipal como forma de promover a justica social
através do emprego e geragao de renda.

Art. 47 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico O exercicio
das seguintes atribuicoes:

| -A formulacdo, elaboragdo e a implementag@o de projetos estratégicos de
desenvolvimento local bem como a coordenacao e a implementagao de agdes de

estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da industria e
do comércio;

Il - O investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional, com
vistas a estimular interesses de empreendedores € promover a atragao de
investimentos para o Municipio;

Il -A estruturagio de sistemas locais de produgao integrada tendo por fins a
diversificagao produtiva, 0 fortalecimento do sistema agrario € 0 desenvolvimento de
produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

IV - A promogao de estudos e pesquisas sociais, econdmicos € instituciona}is, a
transformagéao de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalagao de

Iy

empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel;

V -0 incentivo e a orientagdo para a instalacdo, localizagao, ampliagdo e
diversificacio de industrias que utilizem tecnologias e mao-de-obra e insumos locais €

e
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o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas
e comerciais compativeis com a realidade do Municipio;

N

VI -QO orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captagao de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implementagao de projetos voltados para a expanso dos segmentos industrial;

VIi - O acompanhamento de programas € projetos desenvolvidos nas esferas estadual
e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores da industria e do comércio,
para identificacdo de oportunidades de expansdo ou instalacao de novos
empreendimentos no Municipio;

VIIl - A promogéo de medidas para atracdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, em articulagdo com os setores locais, estaduais e
nacionais;

IX — O incentivo e o apoio & pequena e média empresa em suas areas de atuagdo e 0
estimulo a localizagdo, manutengao e desenvolvimento de empreendimentos
industriais, comerciais e de servi¢os no Municipio;

X - A formulacdo e implementacao de projetos para incentivar empreendimentos
produtivos que envolvam a comunidade cientifica e académica local, para
estabelecimento de parcerias no sentido de aplicagéo de ciéncia e tecnologia para
aperfeicoar, modernizar € racionalizar os processos de producao;

Xi - A proposicao e a implementacéo, em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais de politicas de qualificagao e requalificacéo profissional e colocacao de
mao-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas atividades econémica no
Municipio;

Xl! - O incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante apoio

a criagao de organismos e & promogao de cursos, palestras e eventos afins;

N

Xl —O fomento & instalagao de novos negocios € investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial de turistico no Municipio;

XIV - Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;
XV - Criar e manter a agéncia de divulgacéo do turismo do municipio;

XVI - Articular com organismos tanto de ambito governamental como da iniciativa
privada, visando a captagao de recursos € a atracao de investimentos para O
Municipio, aproveitando as potencialidades locais, para programas € projetos de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental;

XVI| - Elaborar e executar projetos estratégicos de desenvolvimento do turismo local,

bem como a coordenagado e a implementagdo de agoes de estimulo e apoio ao
desenvolvimento dos setores de meio ambiente e turismo;

XVIll — O acompanhamento de programas € projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento do meio ambiente e turismo,
para identificagao de oportunidade e expansiao ou instalacdo de novos
empreendimentos no Municipio;
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XIX - Estabelecer parcerias com agéncias de turismo, visando a divulgagao e inclusao
do Municipio nos roteiros turisticos do estado;

XX - A estruturagdo de sistemas locais de producéo integrada tendo por fins a
diversificagdo produtiva, 0 fortalecimento do sistema agroindustrial € O
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

Y

xX| -A orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captagdo de
empreendimentos de interesse econdmico para O Municipio, em especial, a
implementacéo de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e de
agronegocios;

xXll -O acompanhamento de programas € projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuario;

XX - A formulagao de politicas, em conjunto com 08 6rgaos municipais afins, visando
a compatibilizagdo de novos investimentos com a manutencao e preservagao das
condigoes ambientais e urbanisticas do Municipio;

XXIV - O incentivo e o apoio & pequena € média empresa nas suas areas de atuagao
e o estimulo a localizagéo, manutengao e desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios, agroindustriais;

XXV - A proposicao de politicas para 0 desenvolvimento agrario, indicando alternativas

de sua viabilidade econdmica, observadas as normas de preservagao conservacao
ambiental;

XXVl —O incentivo e orientagéo ao desenvolvimento do associativismo para a
formacéo de associacoes € cooperativas € outras modalidades de organizagoes
voltadas para O desenvolvimento local integrado € formagéo de uma cultura de
cooperagéo, trabalho e renda;

XXVII - A articulagdo com 6rgaos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulagdo de diretrizes e execugdo de programas € projetos de apoio ao
desenvolvimento da producao, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
técnico-econdmico dos agricultores e pecuaristas em geral e da organizagao das
comunidades rurais;

XXVIIl - A organizagéo social e econdmica dos agricultores e pecuaristas com vistas
ao desenvolvimento local sustentavel e a methoria da qualidade de vida por meio do
implemento a producao, a agregagéo de valor aos produtos € a geragéo de renda;

XXIX - O planejamento para promogao de melhorias de infraestrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo € O desenvolvimento da pecuana, da
agricultura familiar e da agroindustria organizada em redes solidarias de produgao;

XXX - A orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producao, a
assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura,

XXX| - O incentivo e 0 apoio as atividades da agricultura e pecuaria, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producao e
preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno produtor A
da clandestinidade e proporcionar a manutencéo do trabalho e 0 incremento da renda;

i
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XXXII - O apoio na execugdo dos servigos de interesse coletivo, em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores
de baixa renda,

XXXIII - A ampliagdo dos espagos para discussdo, organizacéo e fortalecimento da

identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no
campo;

XXXIV - A proposigdo de politicas para o desenvolvimento agrario municipal e a
regularizagéo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e ©
processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica,
bem como o acompanhamento e a avaliagao dos seus resultados;

XXXV - A definicdo das politicas publicas e a coordenagédo da implementagao dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura e pecuaria realizadas por pequenos produtores rurais e
assentados;

XXXVI - A promogdo de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de
programas de geracao de emprego e renda no meio rural;

XXXVII — A articulagao com 6rgaos e entidades dos Governos Estadual e Federal para
que as diretrizes, programas, projetos e agbes sejam fortalecidos na soma de esforcos
pela promogéo de assentamentos rurais e apoio as comunidades rurais;

XXXVIII - Propor politicas de protecao educacao ambiental, compatibilizando com 0S
padroes de protecao estabelecidos nas esferas federal, com vistas & preservagao e
conservagdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a participagdo da
comunidade na sua execugao;

XXXIX - Propor politicas para 0 desenvolvimento, indicando alternativas de sua
viabilidade econdmica, observadas as normas de preservagdo e conservagao
ambiental;

XL - Normatizar os procedimentos € executar o controle, a fiscalizacdo € O
licenciamento de atividades que tém impacto sobre ©O meio ambiente e seu
disciplinamento, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio, no que tange
a promogao da qualidade de vida e a preservagao e conservagdo dos recursos
naturais;

XL - Promover a integragéo técnica com as assessorias e departamentos municipais €
a articulagdo com entidades e organizagbes que atuam em atividades que interferem
no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragéo e o implemento de um Plano de
Gestao Ambiental para assegurar 0 USO sustentavel dos recursos naturais;

XLl - Assessorar o Prefeito Municipal nos demais assuntos relativos ao meio
ambiente;

LIl - Assistir o Prefeito Municipal e 0s orgaos e as entidades da Administracao
Municipal em matéria de sua competéncia.

:
.
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Art. 48 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, compde-se das
seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
.1. Diretoria Executiva;

.2. Departamento de Meio Ambiente;

.3. Departamento de Agronegocio;

4. Departamento de Industria e Comércio,

5. Departamento de Geragéo de Renda;

.6. Departamento de Turismo;

7. Departamento de Empreendedorismo;

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Obras é o 6rgao ao qual incumbe programar,
coordenar e executar a politica de obras publicas, servigos urbanos e a organizacao
urbanistica do Municipio, na zona urbana e rural e, ainda:

|1 - O planejamento, coordenagéo, supervisao e a execugao das obras viarias e de
saneamento basico e de edificagdes, por administragao direta ou contratada, mediante
elaboracdo de projetos, construgdo, reforma, recuperagdo ou conservagao de
rodovias, vias urbanas e edificagoes;

Il - A supervisdo, execucao e a fiscalizagao das atividades de construgao, instalagao,
montagem, manutencéo ou conservagao de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagao asfaltica nas vias urbanas do Municipio;

Il - A fiscalizagdo, acompanhamento € a execucdo de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por érgaos e entidades da Prefeitura Municipal e a execugao,

direta ou indireta, de obras de prevengao, controle ou recuperagao de erosoes;
IV - O levantamento e o cadastramento topografico do Municipio;

V - A manutengéo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento Qa
expansao urbana, e do licenciamento de obras e edificagdes particulares, em apolo as
atividades de tributacéo e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no Municipio;

VI - A emisséo de laudos de vistoria de conclus@o de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades
de administragao indireta;

VIl - A recomposicdo ou a reposicao de pavimentagao asfaltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugao de
processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

VIIl -A elaboragdo e execugao de projetos para instituicdo e implantagdo de
monumentos, obras especiais e de urbanismo; +
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IX - A elaboragao de projetos relacionados a criagdo e extingdo de servicos de
transporte coletivo, a analise da inter-relacao dos sistemas de transportes e a
definicdo de prioridades e proposicao de modificagbes na circulagéo viaria e na
estrutura fisica;

X - O controle, superviso e a execucao das atividades relativas a transportes
concedidos, mediante estudos de definicao e alteracao de itinerarios, vistorias em
veiculos e fixagao de pregos, tarifas e horérios, de conformidade com a legislagao
pertinente, e a articulagdo com as entidades estaduais e federais de controle e
fiscalizagao dos servigos de transporte;

X! - A preservagao da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos publicos municipais
concedidos, visando propiciar condicoes de regularidade, continuidade, seguranca,
atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagbes entre o poder concedente, as
entidades reguladas e 0s USUArios;

Xl - A promogao de agdes visando assegurar a prestagao de servigos publicos
concedidos aos usuarios de forma adequada € em condigbes de eficiéncia, atualidade,
generalidade e cortesia na sua prestacéo e modicidade nas suas tarifas;

Xl - O exercicio da fungédo de 6rgéo executivo do transito municipal, mediante a
execucao das atividades de emissao de documentos referentes as permissoes €
registros de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de
passageiros, transportes diversos e sistema complementar € a efetivagéo dos atos
necessarios a delegagéo da exploragao desses servigos;

X|V - A coordenacéo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios e a
fiscalizagdo e vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao
cumprimento de itinerarios, horarios, lotacao, comodidade, seguranca € outras
condigdes exigidas para a prestagao dos servigos;

XV - A elaboragdo de projetos técnicos indispensaveis as obras € aos servicos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal em conjunto com a
Coordenadoria de Gestao de Projetos € Convénios;

XV! - O planejamento do ordenamento urbano e a execugao do plano de paisagismo e
arborizacdo dos logradouros publicos municipais, em atuagdo conjunta com &
Coordenadoria de Gestao de Projetos € Convénios e a Secretaria Municipal de
Finangas;

VIl - A coordenagao e a execucao, direta ou indireta, dos servicos de jluminacao e
limpeza publica, coleta e destinacéo final do lixo, de capina, varricao e limpeza das
vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

XVIII — A execugdo e a fiscalizagao das atividades de identificagao e codificagao de
logradouros publicos € sinalizagdo urbana, de ciclovias e de corredores para
transporte coletivo;

XIX -O planejamento, elaboragdo e a execucdo de projetos de administracao,
manutengao e obras de conservagio e preservagao dos espagos publicos, como

pragas, jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calgadas e outros bens
pertencentes ao Municipio;

4 i
.
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XX - A fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagao municipal de
edificagbes, de zoneamento € localizagdo e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuagdes e interdigoes, quando couberem;

XX| - A elaboragao, acompanhamento, controle e a implementagéo do Plano Diretor
do Municipio, em articulacao com a Coordenadoria de Gestao de Projetos €
Convénios, bem como a formulagao e elaboragao dos demais instrumentos que Ihe
sao complementares;

XXl -A promogao de medidas visando ©O ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento € ocupagao e valorizagdo do solo
urbano;

XXIIl - A manifestagdo nos programas € projetos relativos ao desenvolvimento
econdmico, social, ambiental e urbanistico especificos de cada um dos 06rgaos
municipais, antes da apreciagao do Prefeito;

XXIV - A proposi¢ao da normatizagéo, atraves de legislagéo basica do zoneamento €
ocupagao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do
meio ambiente, do codigo de obras e demais atividades correlatas a ocupagao do
espago fisico e territorial do Municipio;

XXV - O desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica,
geografia, cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do
Municipio;

XXV| - O acompanhamento € coordenagao do cumprimento do plano de urbanizagao
do Municipio, especiaimente no que se refere a abertura ou construgdo de vias €
logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a
Coordenadoria de Gestdo de Projetos e Convénios;

XXVII - A promogéo de agbes visando a implementagéo e 0 acompanhamento das
normas de ordem publica e interesse social que regulam 0O USO da propriedade urbana
em prol do bem coletivo, da segurancga € do bem-estar dos cidaddos, bem como do
equilibrio ambiental, determinados no Estatuto das Cidades;

XXVIIl - O planejamento, coordenacdo, superviséo € a execucdo das obras, por
administragao direta ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construgao,
reforma, recuperagao ou conservacao de estradas vicinais;

XXIX -A supervisdo, execugao € a fiscalizagao das atividades de construgao,
instalagdo, montagem, manutencao ou conservagéo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentagao nas estradas vicinais do Municipio;

XXX - A fiscalizagéo, acompanhamento e a execucio de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e a execucao,
direta ou indireta, de obras de prevengao, controle ou recuperacao de erosbes na area
rural;

XXX|— A recuperagdo de estradas vicinais com O levantamento de grade,
cascalhamento e retirada de material,

ey
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XXXl — O controle e gerenciamento da oficina municipal para manutengdo e

conservacdo dos veiculos, maquinarios e equipamentos pertencentes a frota da
Administragao.

XXXII - Aprovar, fiscalizar e vistoriar 0s projetos e o sistema viario municipal, urbano e
rural;

XXXIV - Manter e gerenciar o sistema de iluminagdo publica e de distribuicao de
energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagdo de obras publicas em
geral e reparo dos proprios municipais;

XXXV - Analisar os projetos para construgao, reconstrugao, reforma, ampliagao ou
demolicdo efetuada por particular ou entidade publica, em todas as areas urbanas do
Municipio, bem como aprovar € formalizar o processo de parcelamento do solo,
compreendendo desmembramento e remembramento de s0l0;

XXXVI - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes.

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Obras, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Obras;

1.1. Diretoria Executiva;

1.2. Departamento de Engenharia, Projeto e Fiscalizagao;
1.3. Departamento de Administragao;

1.4. Departamento de Gestao de lluminagao Publica;

1.5. Departamento de QObras;

1.6. Departamento de Oficina e Manutengao de Frota;

1.7. Departamento de Manutencao de Estradas Municipais;

CAPITULO VI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 51 - A Secretaria Municipal da Saude é orgao responsavel pela execugao das
politicas publicas voltadas para a saude e tem O dever de promover a protecéo e
recuperacao da saude da populagdo em geral, conforme os campos de atengdo a
salde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salude para o atendimento das
demandas pessoais e tem como atribuicoes:

| - A formulagao, através de trabalho conjunto com o Conselho Municipal de Saude, da
politica de saude no Municipio e sua execugao, mediante promogao da integragao,
disseminagéo e hierarquizagdo dos servigos da saude, em conformidade com as
normas do Sistema Unico de Sadde;

Il - A coordenaGéo, supervis@o e a execugao de programas, projetos, atividades e
acbes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo com a Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;
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Ill - A coordenagao e a execugao das agdes de controle sanitario do meio ambiente e
de saneamento bdasico, em articulagdo com as Secretarias Municipais que tém
atuagdo complementar nesta area;

IV - A coordenagao, fiscalizacdo e a execugdo das agdes de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e do meio ambiente, a aplicagdo do ordenamento normativa de defesa
sanitaria vegetal e animal, endemias e zoonoses no territdrio do Municipio;

V - A promogéo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial as de
carater imunoldgico e educativo concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e
as agdes de prevencao da saude bucal,

VI - As agoes relacionadas com a fiscalizagdo e o controle técnico-cientifico, contéabil,
financeiro e patrimonial, avaliagao de desempenho, qualidade e eficiéncia dos servigos
de saude do SUS, prestados por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
contratadas ou conveniadas;

Vil - A promocao da integracéo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestagdo dos servicos de salde e estabelecendo normas, parametros e criterios
necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - A administracdo, coordenagio, manutengéo, execucdo e controle dos servigos
de satde prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, laboratérios e hospital
para a prevencao a saude da populacao,

IX - A distribuigdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica, em
consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - A execugao dos servigos de vigilancia epidemiolégica e de satde do trabalhador e
colaboragao na fiscalizagéo das agressoes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a salide humana;

X! - A promogéo e coordenagao da integracédo das atividades de prestacgéo de servigos
de saltde no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse
setor,;

XIl - A promogédo permanente de agdes voltadas a humanizagao do atendimento na

area da salde;

Xlll — A gestao do SAMU e dos sistemas integrados de Tecnologia da Informacao e

Central de Regulagéo afetos a Secretaria de Saude;
XIV — Administrar o Fundo Municipal de Saude;
XV — Gerir o laboratério de satde;

XVI — Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e fornecer dados e X

informacbes a fim de subsidiar o processo decisorio.
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XVII - Exercer outras atividades relacionadas a salde;

Art. 52 - A Secretaria Municipal da Salude, compde-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Secretaria Municipal de Saude;

1.2. Coordenadoria de Gestao Hospitalar;

1.2.1. Diretoria Clinica Hospitalar;

1.2.2. Diretoria Técnica Hospitalar;

1.2.3. Diretoria Técnica de Enfermagem;

1.3. Coordenadoria de Vigilancia em Saude e Epidemiologia;
1.3.1. Departamento de Vigilancia em Zoonoses e Endemias
1.4. Coordenadoria de Gestdo em Saude;

1.4.1. Departamento de Administragao de UBS;

.4.2. Departamento de Saude Bucal,

.3. Departamento de Atengao Basica,

4. Departamento de Ouvidoria;

1
1
1.4.
1.4.5. Departamento de Gestao Farmacéutica;

4
4
4

CAPITULO VII

) _ TiTULO VI
DA ESTRUTURAGAO DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 53 - Os 6rgaos da Administragdo Publica que compdem a Prefeitura Municipal
terao a estrutura basica, o desdobramento operacional e a fixagéo do posicionamento
hierarquico das respectivas unidades administrativas, observadas as seguintes
orientagbes:

| — Coordenadorias: Representam a unificagao, num mesmo nivel hierarquico, das
atribuicbes de coordenagéo direta através de decisao administrativa, compreendendo
o planejamento estratégico, a organizagéo, a execugao e o controle operacional, a
articulagao institucional e a supervisao das entidades da Administragdo Publica
municipal, correspondente aos cargos de Secretario Municipal, Procurador Juridico;

Il — Departamentos: Representam o conjunto das funcoes de diregao intermediaria,
planejamento, controle, orientagéo técnica e geréncia administrativa de projetos e
atividades e supervisdo gerencial dos meios operacionais e administrativos;

Il — Assessorias: Representam o conjunto das fungbes de assessoramento nas
diversas unidades e serdo designadas pelo Prefeito Municipal;

IV — Deliberacdo Coletiva: Representam a instancia administrativa de decisoes
proferidas de forma coletiva, com fungdes consultivas, deliberativas e ou executivas,
representadas por o6rgaos colegiados denominados Conselhos, que tém atuagao de
carater permanente;
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V - Assessoramento direto e Assisténcia: Representam as fungdes de apoio direto ao
Prefeito  Municipal, Secretarios Municipais € ao Procurador Juridico para O
cumprimento das atribuicdes técnico-especializadas de assessoramento técnico e de
assisténcia, identificadas por Coordenadores, Chefes de Departamentos € Assessores
de Nivel l e ll;

VI — Funcao Gratificada (FG): Representa a gratificagéo atribuida ao Servidor
pertencente ao quadro efetivo que venha a ser designado para cumprimento de outras
funcdes de relevancia por forga das circunstancias administrativas.

a. - Estando o Servidor desighado para fungoes de relevancia e percebendo a
Fungao Gratificada “FG”, estara sob o regime de dedicacao integral.

b. - A fungdo gratificada correspondera aos percentuais aplicados sobre O
vencimento base do cargo efetivo do servidor, perdurara enquanto designado
for para a fungao adicional e nao sera incorporada ao vencimento base.

¢. - O simbolo, a quantidade e 0 percentual das Fungbes Gratificadas sao as
constantes no anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico - O desdobramento operativo dos 6rgaos da administragao direta e
das entidades da administracéo indireta sera estabelecido mediante identificacao das
unidades posicionadas abaixo das unidades subordinadas diretamente ao titular € sera
estabelecido pelo Prefeito Municipal.

Art. 54 - O quadro de Cargos Comissionados existentes no Municipio para ocupagao
dos cargos de coordenagéo, direcéo e assessoramento, encontra-se disposto no
Anexo |.

Paragrafo unico: A nomeacao de cada cargo deveréa ser vinculada as Coordenadorias,
Departamentos, divisao ou setor de cada Secretaria, de forma que haja a
compatibilidade do cargo com & respectiva atribuigao e a estrutura de cada unidade.

Art. 55 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir aos Secretarios Municipais,
missOes especiais ou complementares as atribuicoes constantes na presente lel.

_TiTuLovin .
DA DESCENTRALIZAGAO E DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 56 - A descentralizagéo objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Prefeitura Municipal, mediante O deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia deciséria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador
de situacoes e eventos, qué demandem decisao executiva.

Art. 57 - A execugao das atividades da Prefeitura Municipal sera descentralizada:

| - Dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de
Coordenacao, Diregao e Assessorias;

.
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Il - Da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, concessdes
Ou coONVenios.

Art. 58 - A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno da Administracao Municipal, com 0
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de decisdo e
execugao.

§ 1° - E facultado ao Prefeito Municipal, Secretarios Municipais e ao Procurador
Juridico do Municipio delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 2° - O ato de delegacgdo indicara com precisao e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigoes objeto da delegagao e, se for o caso, O prazo
para execugao do objeto delegado.

TiTULO IX
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 59 - O controle dos resultados dos programas, projetos e agbes dos 0rgaos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de
todos os niveis de Coordenagao, Direcdo e Assessorias e sera exercido de forma
sistematica e permanente, compreendendo:

| -O exame da realizagéo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

Il - A avaliagéo e conciliagéo entre 0S custos operacionais & 0S resultados;

il - A confrontagéo das obras, servicos, materiais, maquinas e equipamentos com as
especificacoes estabelecidas no instrumento convocatorio, no empenho da despesa €
no contrato, quando houver.

paragrafo unico - O controle administrativo geral das agdes e resultados dos 6rgaos
e entidades municipais sera de responsabilidade da Coordenadoria de Controle
interno.

CAPITULO |
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 60 -Serao organizadas em sistemas as atividades de planejamento,
administracéo financeira, controle interno, recursos humanos, suprimentos de bens e
servigos, além de outras atividades auxiliares comuns a todos 0S orgaos da
Administragao que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coordenacéo central.

§ 1° - Os servigos responsaveis pela execucao das atividades de que trata este artigo
consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam, consequentemente, sujeitos
A orientacdo normativa, a supervisdo tecnica e 3 fiscalizagéo especifica do orgao

.
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central do sistema, sem prejuizo da subordinacido administrativa ao 6rgao onde
estiverem vinculados.

§ 2° - O gestor do drgao central do sistema & responsavel pelo fiel cumprimento das

leis e regulamentos pertinentes € pelo funcionamento eficiente e coordenado do
sistema.

§ 3° - E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgaos competentes dos sistemas
atuarem de modo a imprimir 0 maximo rendimento e a reduzir os custos operacionais
da Administracao.

Art. 61 - As atividades de competéncia dos oérgéos de gestao institucional participativa
serdao planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos
seguintes sistemas estruturantes:

| - Sistema de Planejamento;

I} - Sistema Financeiro;

il - Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Suprimentos de Bens € Servigos;
V - Sistema de Controle interno.

§ 1° - A concepgao dos sistemas, noS termos desta Lei, compreende a existéncia de
uma unidade central que pode ser uma Secretaria Municipal ou érgao de staff, no caso
de Controle Interno, com capacidade normativa e orientadora centralizada, e de
unidades administrativas nas outras Secretarias Municipais responsaveis pelas
funcoes executivas que lhe sao afetas.

§ 2° - Na regulamentacéo do funcionamento dos sistemas estruturantes ter-se-a por
finalidade de cada sistema a descentralizagido coordenada de competéncias por
setores estruturais, em linha vertical, e a desconcentragao espacial, em linhas
horizontais.

Art. 62 - As unidades setoriais estéo sujeitas & orientacéo normativa, a supervisao
técnica e a fiscalizagao especifica dos érgéaos centrais dos sistemas que participam,
sem prejuizo da subordinagéo de cunho hierarquico aos 6rgaos cuja estrutura integra.

Art. 63 - Compete ao Prefeito Municipal estabelecer as regras de funcionamento dos
sistemas e as interligagbes entre 0S 4rgaos centrais e 0S setoriais, observadas as
disposicoes desta Lei Complementar.

. i ,,’»X .
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Secao |
Do Sistema de Planejamento

Art. 64 - O sistema de planejamento ¢ organizado para aceleragao do
desenvolvimento integrado do Municipio e como instrumento de aumento de eficiéncia
nos processos de decisao, de alocagdo de recursos, de combate as formas de
desperdicio, paralelismos, distorgbes regionais e exclusao social.

§ 1° - A hierarquizacéo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase de acdo executiva a ser empreendida pelos orgaos €
entidades na execugéo de sua programagao serao fixados pelo Prefeito Municipal, em
consonancia com as respostas do orgamento participativo.

§ 2° - As Secretarias Municipais, 0s 0rgaos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal elaborarao suas programagoes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos fisicos € orgamentarios, 0S objetivos, as metas € 0S
guantitativos a serem alcangados.

Secao |l
Do Sistema Financeiro

Art. 65 -Os niveis hierarquicos € 0S agentes da administragao publica tém
responsabilidade em zelar pela correta gestao dos recursos publicos, nas suas
diversas formas, assegurando sua aplicagéo regular, criteriosa, documentada € no

cumprimento da lei, sob orientagdo da Secretaria Municipal de Administragao e
Governo em conjunto com o 6rgao de Controle Interno.

Art. 66 - As acdes da Secretaria Municipal de Administragéo e Governo € Secretaria
de Financas deverdo assegurar, em todas as dimensbes, as formalidades do
acompanhamento € controle da despesa publica e da aplicagéo dos recursos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

| - O grau de uniformizagao e de padronizagao na administragao financeira, suficiente
para permitir analises e avaliagoes comparadas do desempenho organizacional;

Il - O cronograma financeiro de desembolso para atender a execugao dos programas,
projetos e atividades;

il - As medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro;

IV - A alimentagdo do processo decisorio da Administragao Publica Municipal, com
dados relativos ao desempenho financeiro e o endividamento publico.

Secao i

Do Sistema de Recursos Humanos
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Art. 67 - O Sistema de Recursos Humanos, com atuagao normativa e executiva nos
6rgaos da Administracdo Publica Municipal, tem por objetivo a promogao permanente
de agbes e medidas voltadas para a qualificagao dos servidores publicos, visando ao

aperfeigopamento, a qualificagao e 4 ética no exercicio das fungoes, observadas as
seguintes diretrizes:

| - O acompanhamento da evolugao da forca de trabalho necessaria a execugao das
fungbes de competéncia da Prefeitura Municipal, de modo a manté-la ajustada as
demandas de pessoal do Poder Executivo;

Il - A organizacdo e a operagao do cadastro central de recursos humanos do Poder
Executivo capaz de gerar dados para O inventario e o diagnostico permanente da
populagéo funcional;

il - A elaboragéo, organizagao e a administragao de planos de cargos € vencimentos,
examinando a necessidade da criagdo ou da extingdo de cargos, efetivos ou em
comissdo, fungdes, empregos publicos, de reenquadramento e definicdo de sistemas
de remuneracao;

IV - O estabelecimento da politica uniforme de recrutamento, selegao e admissao de
pessoal, mediante concurso publico, processo seletivo ou por excepcionalidade na
forma da Constituicio Federal, de servidores para 6rgaos da administragdo publica
municipal;

V - A instituicao e o oferecimento permanente de oportunidades para a capacitagéo, o
aperfeicoamento e 0 desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos servidores
do Poder Executivo.

Segao IV
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servi¢os

Art. 68 - O apoio a obtengéo de suprimentos e servigos necessarios ao funcionamento
regular dos 6érgéos da administragao publica municipal sera executado pela Secretana
de Administragao de Administracéo e Governo.

Art. 69 - A organizagdo das atividades do sistema de suprimento de bens € servigos
compreende 0 processamento, pela Secretaria de Administragao e Governo:

| - Das licitagdes de forma centralizada para a aquisicao de bens, equipamentos,
veiculos e servigos € a organizagao e manutencao do registro central de fornecedores;

Il - A coordenacéo do sistema de materiais, mediante normatizacao e execugao das
atividades de recepgao, guarda, armazenagem, distribuicao e controle das compras €
do consumo;

.
.

Sl e s
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Il - A administragdo patrimonial, respondendo pelas atividades de tombamento,
registro, carga, distribuicao, reparagao, a aquisicao e a alienagao de bens moveis e
imoveis de orgaos do Poder Executivo;

IV - A coordenagdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, coordenagao,
fiscalizagao e o controle da utilizacéo, guarda e manutencao de veiculos oficiais e do
consumo de combustiveis, pegas e lubrificantes;

V - A administragdo dos servigos gerais, mediante regulamentagéo, coordenagao,
controle e execugdo das atividades de portaria, limpeza, conservagao e manutencao
de bens imdveis proprios ou locados de terceiros;

VI - O controle das despesas e do consumo dos servigos publicos de energia, dgua e
telefone, bem como a utilizacdo de servicos de hospedagem, a aquisicao de
passagens aéreas e terrestres € 0 pagamento de diarias;

Vil - A coordenacdo e o controle das atividades de comunicagdes administrativas,
atuando na normatizagdo de procedimentos de preservagao, guarda, protocolo,
arquivo de documentos € a padronizacéo de impressos € formuldrios oficiais de uso
geral;

VIl - O planejamento e a coordenagédo das atividades relativas a tecnologia de
informagoes, no que tange 3 sistematica, modelos, técnicas e ferramentas bem como
a definicao e desenvolvimento da configuragéo fisica e logica dos sistemas usados ou
operados em rede por 6rgéos e entidades do Poder Executivo; €

IX - A disponibilidade da infraestrutura tecnolégica de comunicagao necessaria a
integragio e operacao dos sistemas estruturantes das atividades administrativas e
operacionais das areas-fim da Administragéo Publica Municipal bem da comunicagio
eletronica oficial entre seus érgaos e entidades.

Segao V
Sistema de Controle Interno

Art. 70 - O Sistema de Controle Interno, coordenado e executado pela Coordenadoria
de Controle Interno, tem por finalidade promover, no Ambito do Poder Executivo, a
execugéao das atividades de controle interno conforme estabelecido na presente Lei
complementar e demais normas regulamentadoras.

CAPITULO I
DAS NORMAS REGEDORAS DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
Secgao |

i
e
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Das Licitagoes

Art. 71 - A contratacdo de obras, servigos, compras de bens e alienagdes promovidas
por 6rgéos e entidades da Administragao Municipal obedecerao a legislagao editada
pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVIl do art. 22 da
Constituicdo Federal, e observarao as seguintes regras:

| -O setor privado sera convocado, por meio de licitagdo, sempre que puder
demonstrar padroes de qualidade, rapidez e seguranca compativeis com o interesse
publico, para executar obras, servicos ou fornecer bens;

Il - Sera dada publicidade aos atos referentes as licitagoes promovidas para orgaos ou
entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar de
licitagao tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos procedimentos
estabelecidos em lei e para que qualquer cidadao possa acompanhar o seu
desenvolvimento;

Il - As compras de bens deverdo ser processadas, sempre gue possivel, por sistema
de registro de precos € mediante pregdo, eletronico ou presencial, e atender ao
principio da padronizagao, que imponha compatibilidade de especificagoes técnicas €
de desempenho, observadas, quando for o caso, as condicdes de manutengao,
assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Segao ll
Dos Servidores Publicos

Art. 72 -Os servidores publicos da Administracao Municipal reger-se-ao por
disposicoes estatutarias ou pela legislagao trabalhista, e serao admitidos, por prazo
indeterminado, somente apos aprovagao em concurso publico.

Paragrafo unico. As admissbes temporérias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico serao por prazo determinado, obedecerao a contrato
publico com clausulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, 0s direitos
referidos no § 3°, do art. 39, da Constituigao Federal.

Art. 73 - O Poder Executivo disciplinard a aplicagao de recursos orcamentarios
provenientes da economia com despesas correntes de 6rgaos, autarquias e fundagoes
municipais, para aplicacao no desenvolvimento de programas de qualidade e
treinamento.

Art. 74 - Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de
provimento em comisséo da administragao municipal, poderao optar:
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| - Pela percepgao do vencimento base mais as vantagens permanentes do cargo
efetivo acrescida do percentual de representacao atribuido cargo em comissao.

§ 1° — Os percentuais de representagao poderdo ser pagos no importe de 0% (zero
por cento) até o limite maximo de 70% (setenta por cento) dos vencimentos dos
cargos em comissao estabelecidos na tabela | do anexo | desta Lei.

§ 2° - A representagao para 0 cargo de Diretor de Escola serd equivalente a 30%
(trinta por cento) incidente sobre o salario inicial de Professor Nivel Il (40 horas),
conforme Plano de Cargos e Carreiras do Magistério estabelecido pela Lei 976/2011
de 26/12/2011.

Secao Il
Dos Atos da Administragao do Poder Executivo
Art. 75 - Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:
| - Do Prefeito Municipal: Decreto € portaria;
Il - Dos Secretarios e do Procurador Juridico do Municipio: Resolugao;
Il - Dos dirigentes de 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal: Portaria;
IV - Dos drgaos colegiados de natureza deliberativa e executiva: Deliberacao;

V - Das autoridades referidas dos incisos 1l e lll e das demais autoridades e outros
agentes da administragao: A ordem de servigo, instrugao normativa ou administrativa,
comunicagdes internas, editais ou outros atos similares que emanem comandos
administrativos.

§ 1° - Os decretos serao referendados por um ou mais Secretarios Municipais ou pelo
Procurador Juridico do Municipio, de conformidade com a matéria por ele tratada e a
area de competéncia de cada titular.

§ 2° - A revogagao, total ou parcial de ato normativo ou administrativo, sera feita por
ato da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado
ou revogado, bem como a respectiva matéria.

Art. 76 - Os atos normativos receberao numeragao em série propria, sem renovagao
anual, e a numeragao dos nao-normativos sera iniciada anualmente, quando forem de
carater pessoal ou individual ou para comunicagao ou convocagao.

Paragrafo unico - Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos
perante a Administragdo Publica Municipal e terceiros, serao publicados no Diario
Oficial do Municipio, ou na falta deste no Diario Oficial dos Municipios do Estado ou
em jornal de circulacao local.

o
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Segao IV

Das Competéncias do Prefeito Municipal

Art. 77 - Ao Prefeito Municipal, considerando as atribuigdes que the sao outorgadas na
Lei Organica do Municipio, compete:

- Determinar os Orgaos da administragao direta ou entidades da administracao
indireta que deveréo atuar como gestores dos fundos instituidos por lei;

Il - Estabelecer a ligagdo funcional das Secretarias  Municipais com conselhos
consultivos ou deliberativos instituidos por lei municipal;

Il - Transformar cargos efetivos e em comissdo em cargos da mesma natureza, sem

aumento de despesa, para composi¢ao e organizagao dos quadros de pessoal do
Poder Executivo.

Segao V
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 78 - Aos Secretarios Municipais € 0 Procurador Juridico do Municipio, além das
atribuicbes que lhes sao conferidas na Lei Organica do Municipio e em outros
instrumentos legais, compete:

| - Autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome
do Municipio;

Il - Autorizar a realizagéo de licitagao, sua dispensa ou declaragéao de inexigibilidade,
nos termos da legislagao pertinente;

[l - Expedir resolugdes para execucao de decretos ou regulamentos;

IV - Praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal.

TiTULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79 — Fica o Poder Executivo autorizado a criar os cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas constantes da tabela de anexo | de maneira a dotar A/
as Secretarias de coordenadorias € departamentos, complementando ambas as
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divisbes administrativas com o quadro de assessores de niveis | e Il conforme quadro
de cargos constante no anexo | desta Lei, de acordo com a demanda e complexidade
de trabalho em cada area com o intuito de realizar satisfatoriamente as atividades de
cada pasta, através da nomeagao de cargos comissionados ou de servidores efetivos
para ocupar a fungao gratificada.

Art. 80 - As Secretarias de Administracéo e Governo e de Finangas constituem orgéos
de natureza estratégica e instrumental, atuando como unidades centrais da estrutura
sistémica da gestao municipal.

Art. 81 - As demais Secretarias constituem os 6rgaos de natureza finalistica, cabendo-
lhes a execugdo programatica das acOes de Governo, nos termos dos instrumentos
aprovados e negociados em cada periodo orgamentario.

Art. 82 -O provimento dos cargos em comissao de coordenacao, direcdo, e
assessoramento, bem como as designacoes para funcbes gratificadas devera
considerar para escolha do nomeado, a sua afinidade com a posi¢cao hierarquica do
cargo e a educagao formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade
administrativa exigida para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 83 - O Cargo de Coordenador do Controle Interno sera provido por servidor
pertencente ao quadro efetivo do Municipio respeitando as qualificagoes estabelecidas
no anexo | desta Lei.

Art. 84 - Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir e transformar cargos de
provimento em comissdo para adequagao desta estrutura organizacional, se
necessario, desde que nao haja aumento de despesa.

Art. 85 - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado por meio de Decreto, abrir crédito
adicional especial no Orgamento Programa de 2018 nos termos do Inciso I do artigo
41ipara atender a disposi¢oes verificadas nesta Lei, tendo como fonte, 0s recursos
previstos no Inciso 111, § 1° do Art. 43, ambos da Lei Federal 4.320/64.

Paragrafo unico. A autorizacdo de que trata o caput deste artigo nao altera o valor
global do Orgamento Programa de 2018.
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Art. 86 - A subordinagéo hierarquica é definida no enunciado das competéncias de

cada 6rgao administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Municipal, anexo Il
da presente Lei.

Art. 87 - O chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a
execucao desta Lei.

Art. 88 - Faz parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

Anexo | — Quadro de cargos de provimento em comissao e remuneragoes;

Art. 89 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 02 de julho de 2018.

Art. 90 - Revogam-se as disposigcoes em contrario, em especial a Lei n° 035/2017, de
02 de maio de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo, MS, aos quatro dias do més de
julho do ano de dois mil e dezoito.

PAULO CESAR LIMA SILVEIRA
Prefeito Municipal
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