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Ano V - Edigio Ne 1006 - Sexta-feira, 11 de abril de 2025
SEGOV - Secretaria Municipal de Gestio de Governo
PORTARIA SEGOV N°113/2025
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO DE RIBAS DO RIO PARDO - MS, no uso de suas

atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Homologagio do Resultado Final do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos pertencentes a0 Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, feita através do Edital n.e
026/2024 de 26 de margo de 2024;

CONSIDER ANDO o deferimento do pedido de prorrogagio do prazo para a posse.
RESOLVE:

Art. 1.2 Conceder prorrogag¢io de prazo ao candidato relacionado abaixo, até 12 de maio de 2025, para que este se apresente a
Secretaria Municipal de Gestdo de Governo para a efetivacio de posse.

N.INSC NOME CARGO
989669 WANDERSON BATISTA SILVA MEDICO PLANTONISTA

Art. 2 ¢ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Ribas do Rio Pardo, MS, 10 de abril de 2025.

ROSELICODOGNATTO

Secretdria Municipal de Gestio de Governo

SED - Secretaria Municipal de Educagio
RESOLUCAO N¢066/SED/2025

Em, 10 de abril de 2025.

Dispde sobre a reformulagdo dos Membros da Comissio de Monitoramento e Avalia¢gio do Plano Municipal de Educagio

(CMMA/PME) e Equipe Técnica de Apoio do PME do municipio de Ribas do Rio Pardo-MS e d4 outras providéncias.

Considerando a necessidade de atualizagio da composig¢do da Comissio Municipal de Monitoramento e Avaliagio do Plano
Municipal de Educagio (CMMA/PME) em decorréncia de mudangas no quadro de servidores.

O Secretdrio Municipal de Educagio, no uso das atribuigoes que lhe sio conferidas de acordo com a Lei Municipal n®
1047/15.



Ano V - Edicao N2. 1006 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS - Ribas do Rio Pardo - MS - 11 de abril de 2025 - Pagina 2

RESOLVE:

Art. 12 Reformular Equipe Técnica de Apoio 2 Comissio Municipal de Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal de
Educa¢io (CMMA/PME), ficando assim constituida.

Rosimeire da Silva Rosa Moura (SED)

Rosimeire dos Santos (SED)

Simone Alves Machado Sousa (SED)

Thiago Santiago Barbosa (SED)

Ivo Souza dos Santos (SEFIP)

Suzana Kelly Arguelho Martins (SEFIP)
Art. 22 Instituir nova Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliagio (CMMA/PME), com os seguintes representantes:
I- Representantes da Secretaria Municipal de Educagio

Titular: Kelly Cardoso Brasil
Suplente: Luan Robson Bonin de Oliveira Silva

IT- Representantes da Secretaria de Estado de Educagio

Titular: Rafael Silva dos Reis Junior

Suplente: Aparecido de Souza
III - Representantes do Legislativo Municipal

Titular: Dione Tavares
Suplente: Lucimar Rosa de Campos

IV - Representantes do Conselho Municipal de Educagio

Titular: Fernanda Perches de Almeida
Suplente: Maria Helena Silva Martins

V - Representantes Sindicato dos Trabalhadores da Educagio de Ribas do Rio Pardo/MS- SIMTED

Titular: Clésio de Gdes Ferreira
Suplente: Régina Pereira Lemos

VI- Representantes da Associagio de Pais e Mestres - APM

Titular: Fibio Fantin
Suplente: Pedro Caldeira Lopes

VII- Representantes do Conselho Tutelar
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Titular: Sandra Luiza Gongalves Guimenez
Suplente: Luciana Malta Bruschi

Art. 32 Esta Resolugio entrard em vigor a partir da data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contririo.

Ribas do Rio Pardo-MS, 10 de abril de 2025.

JOSE RENATO MOURA COLLIS
Secretdrio Municipal de Educagio
Portaria n2 009/2025

SEFIP - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
RESOLUCAO Ne 14/SEFIP/2025

Designa Servidor para atuar como Fiscal de contrato.

O Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento, nesse ato representado por Ivo Souza dos Santos, no uso de suas
atribuicdes que lhe sio conferidas através do Decreto n° 002/2025, RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como FISCAL(IS) Titular e Substituto:

TITULAR
NOME: Nadja de Lima Matias
MATRICULA: 4450-1

SUBSTITUTO
NOME: Emiliano Barbosa Dias
MATRICULA: 4723-2

No Contrato ne 122/2024, originado do Pregio Presencial n® 025/2023, Processo Licitatério n° 068/2023, Objeto:
Contratagio de empresa especializada para aquisi¢do de dgua e gelo, para atender as necessidades das Secretarias Municipais

do municipio de Ribas do Rio Pardo (MS).

Art. 22, Compete ao fiscal de contratos as atribui¢oes previstas no artigo 58, III, da lei n® 8.666 de 1993, alteragdes posteriores
e disposig(’)es correlatas.

Art. 3°. Para o desenvolvimento das atribui¢oes pertinentes, os servidores designados assinario Termo de Ciéncia, em anexo e
apds ciéncia, receberdo as documentagdes necessirias a0 acompanhamento da execugio contratual, bem como orientagdes
sobre as suas fun¢des em cada contrato ou instrumento substitutivo para o quais forem designados.

Art. 42, Anexar a(s) publicagio(des) desta a este documento.

Art. 5¢. Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrério, com efeitos a contar
de 02 de janeiro de 2025.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de abril de 2025.

Ivo Souza dos Santos
Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento
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SESAU - Secretaria Municipal de Satide
PORTARIA N°02 SESAU/2025

O Secretdrio Municipal de Satide, nesse ato representado por Tiago Nossa Friosi, informa a substitui¢do da presidente técnica
da comissio de Controle de Infecgoes Relacionadas a Assisténcia a Sadde (CCIR AS) do Hospital Municipal Doutor José
Maria Marques Domingues.

A comissio é composta pelos seguintes servidores:

Membros Consultores:

Enfermeira Presidente Técnica - Janaina Pereira Dias.
Enfermeira Responsdvel Técnica - Maria Ligia Gonzaga Duarte.
Servico Médico - Dra. Fernanda dos Santos Souza.

Servigo de Laboratdrio - Joana Darc Aparecida Sabino.

Servigo de Farmdcia - Valquiria Dal Bello Cazatti.

Diretor de Gestio Hospitalar e Samt - Rudiney de Aratjo Leal.

Membros Executores:

Enfermeira Responsivel pelo Centro Cirtrgico - Bruna Leticia Gomes.

Servigo de Nutri¢do - Dayane Nascimento da Silva.

A Comissio de Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satide, serd presidida pela
Enfermeira Presidente Técnica: Janaina Pereira Dias.

Este documento tem validade a partir de sua publica¢io no Didrio Oficial de Ribas do Rio Pardo.

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI
CATEGORIA E FINALIDADES

Artigo 1°. A Comissio de Controle de InfecgGes Relacionadas 3 Assisténcia 3 Saide (CCIR AS) do Hospital Municipal de

Ribas do Rio Pardo ¢ de natureza técnico - cientifica permanente, nos termos da Lei n°2616 / MS, de 12 de maio de 1998.

Artigo 2. A CCIRAS ¢ um 6rgio de assessoria diretamente vinculado a autoridade mdxima da institui¢io tendo por
finalidade o desenvolvimento e execug¢do do Programa de Controle de Infecg¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude
(PCIR AS), realizando a¢6es de controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude (IR AS).

§ 1°. Considera - se Programa de Controle de Infecgoes Relacionadas a Assisténcia a Satide (PCIR AS) o conjunto de agoes
desenvolvidas deliberada e sistematicamente com vistas a redugio médxima possivel da incidéncia e da gravidade das IR AS.

§ 22. Entende - se por infec¢do relacionada a assisténcia a satide, qualquer infec¢io adquirida apés 48 horas de internagio um
paciente em hospital ou em periodo inferior quando relacionada diretamente 4 procedimento invasivo e que se manifeste
durante a internagio ou mesmo ap6s a alta, quando puder ser relacionada com a hospitalizagio.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Artigo 32. A CCIR AS é composta por:
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I- Grupo consultor;
II- Grupo executor;
§ 12 Entende - se por membro consultor o profissional com nivel superior na drea da satide, participante da elaboragio do

PCIRAS e das reunides, tendo a responsabilidade de pesquisar e contribuir com dados informativos embasados em
referéncias conceituadas.

§ 2° Entende - se por membro executor o profissional, preferencialmente de nivel superior da drea da satde, que deve realizar
todas as atribui¢des concernentes ao consultor e colaborar efetivamente para execugio de atividades relacionadas ao

PCIR AS.

Artigo 4°. As indicag6es para integrar a CCIR AS serdo apresentadas pela Dire¢do Administrativa do Hospital Municipal.
§ 1°, O Presidente serd indicado e designado pela Diretora Administrativa do Hospital Municipal.

§ 2°. O Presidente serd membro nato da CCIH.

SECAOI
COMPOSIGAO DO GRUPO CONSULTOR DA CCIR AS

Artigo 6°. O grupo Consultor terd composi¢io multidisciplinar e multiprofissional, devendo contar com cinco componentes,
sendo eles representantes dos cinco servigos:

Servigo médico. um representante;

Servico de enfermagem. um representante;
Servigo de farm4cia. um representante;
Laboratério de microbiologia. um representante;
Administragdo. um representante.

SECAOTI
COMPOSICAO DO GRUPO DE EXECUTORES DA CCIH

Artigo 7°.0 grupo Executor serd constituido, no minimo, pelos seguintes componentes:

Servigo de enfermagem. um representante;
Servigo nutri¢io. um representante;

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO

Artigo 8°. As reunides ordindrias e extraordindrias da CCIRAS serio realizadas em local apropriado dentro da instituigio,
sendo comunicado a comissio no momento da convocagio para a reunido.

§ 1°. As reuni6es ordindrias serdo realizadas mensalmente.

§ 2°. Poderd haver reunides extraordindrias quando convocadas pela Superintendéncia, pelo presidente da comissio ou
quando requerida pela maioria dos seus membros.

§ 32. As votagoes da CCIR AS serdo realizadas da seguinte forma:



Ano V - Edicao N2. 1006 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS - Ribas do Rio Pardo - MS - 11 de abril de 2025 - Pagina 6

L. Apds entrar na pauta, a matéria deverd ser obrigatoriamente votada no prazo mdximo de até duas reunioes;
II. Serd considerado "quérum” para votagio, 50% (cinquenta por cento) mais um (1) dos membros da CCIR AS;
III. Em caso de empate nas votagdes, o presidente terd direito ao voto de qualidade (voto minerva);

IV. A votagido serd nominal.

§ 4°. Constituem normas gerais no tocante as reunioes:

L. Na auséncia do presidente, o vice-presidente assumird a pauta da reunido;

II. A verifica¢io da existéncia de "quérum";

III. A leitura, a votagdo e a assinatura da ata da reuniio anterior;

IV. A leitura e o despacho de expediente;

V. A ordem do dia, compreendendo a leitura da pauta, a discussio e a votagio dos pareceres;

V1. A organizagio da pauta da préxima reuniio;

VIL Os informes gerais.

§ 5°. Em caso de urgéncia ou de relevincia de alguma matéria, a CCIRAS, por voto da maioria, poderd alterar a sequéncia
estabelecida do pardgrafo anterior.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GER AIS
Artigo 9¢. A Dire¢do do Hospital compete:
L. Constituir formalmente a Comissio de Controle de Infec¢oes Relacionadas a Assisténcia a Satide (CCIR AS);
II. Designar os componentes da CCIR AS por ato préprio;
III. Propiciar a infra - estrutura necessdria a correta operacionalizagio da CCIR AS;
IV. Aprovar e fazer respeitar o regimento interno da CCIR AS;

V. Garantir o cumprimento das recomendagdes formuladas pela Coordenagio Estadual/Distrital de Controle de Infecgio
Hospitalar;

VI. Informar o érgio oficial municipal ou estadual quanto 2 composi¢io da CCIR AS, e as alteragdes que venham a ocorrer.
Artigo 10°. A CCIR AS compete:

L. Elaborar, implantar, manter e avaliar um Programa de Controle de Infec¢oes Relacionadas a Assisténcia a Satide adequado
as caracteristicas e necessidades da institui¢io;

II. Implantar e manter sistema de vigilincia epidemioldgica de infecgbes hospitalares;
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III. Adequar, programar e supervisionar as normas e rotinas técnico - operacionais, visando a prevengio e o controle das

infecgdes;
IV. Capacitar o quadro de funciondrios e profissionais da institui¢io, no que diz respeito a prevengio e controle das infecgoes;
V. Promover o uso racional de antimicrobianos, saneantes e antissépticos;

VI. Avaliar, periddica e sistematicamente, as informagdes providas pelo Sistema de Vigilincia Epidemiolégica das IRAS e
aprovar as medidas de controle propostas pelos membros executores;

VII. Realizar investigagio epidemioldgica das IR AS e surtos, e implementar medidas imediatas de controle;

VIIL Elaborar e divulgar regularmente relatérios, comunicando periodicamente 4 autoridade médxima da instituigdo, a
situagio do controle das IR AS, promovendo seu amplo debate na comunidade hospitalar;

IX. Elaborar, implantar e supervisionar a aplicagio de normas e rotinas técnico- operacionais, visando limitar a disseminagio
de agentes presentes nas infec¢des em curso no hospital, por meio de medidas de precaugio e de isolamento;

X. Adequar, programar e supervisionar a aplicagio de normas e rotinas técnico- operacionais, visando a prevengio e ao
tratamento das infecgdes;

XI. Cooperar com a agio do érgio de gestio do SUS, bem como fornecer prontamente, as informagdes epidemioldgicas
solicitadas pelas autoridades competentes;

XII. Elaborar/Atualizar o Regimento Interno para a CCIRAS;

XIII. Responsabilizar-se pelo treinamento, com vistas a obter capacitagio adequada do quadro de funcionirios e
profissionais, no que diz respeito ao controle das IR AS;

XIV. Notificar ao Servico de Vigilincia Epidemiolégica e Sanitdria do organismo de gestio do SUS, os casos e surtos
diagnosticados ou suspeitos de infec¢io associadas a utilizagio de insumos ¢/ ou produtos industrializados;

Artigo 11°. Ao Presidente da CCIR AS:

L. Convocar e presidir as reunides da CCIR AS;

II. Cumprir e fazer cumprir as determinag¢ées da CCIR AS aprovadas pela dire¢io;

ITI. Convocar periodicamente as liderangas da institui¢do para tomadas de decisdes de situagdes identificadas pela CCIR AS;
IV. Elaborar documentos, pareceres e relatérios pertinentes ao Controle das Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satde;

V. Indicar membros para a realizagio de estudos, levantamentos e emissdes de pareceres necessirios a consecugio da
finalidade da comissio;

V1. Participar efetivamente e apoiar programas de educag¢io continuada em controle de IR AS;
Artigo 12°. Ao representante do Servico Médico:

L. Apoiar a implementagio de a¢oes de Controle de Infec¢oes nas dreas especificas de sua responsabilidade;
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Il. Supervisionar a indicagdo e realizagio de procedimentos com risco em desenvolver Infec¢io Relacionada 4 Assisténcia a

Satde;

III. Promover e participar de atividades de ensino e atualizagio baseado no plano de ag¢io de controle de Infecgoes
relacionadas A assisténcia a satide;

IV. Colaborar com a Elaboragio do Manual de Normas e Rotinas de Procedimentos;

V. Prestar assessoria técnica em relagdo ao uso de antimicrobianos;

V1. Participar das reuni6es periédicas da CCIR AS;

VIL Participar da elaboragio de relatérios da CCIR AS;

VIIL Participar de parecer técnico - para aquisi¢ao de produtos médico-hospitalares;

IX. Promover interagdo com o corpo clinico, no que diz respeito ao controle de infec¢io hospitalar;

X. Recomendar e suspender isolamentos para pacientes em 4rea hospitalar, de acordo com as normas de isolamento
preconizadas pela CCIR AS;

Artigo 13°. Ao representante do Servigo de Enfermagem:

I. Realizar vigilincia das infec¢des hospitalares através do método de busca ativa;

II. Fornecer a taxa mensal de infecgdo hospitalar das unidades sob vigilincia, contendo as seguintes informagoes:
Taxa de pacientes com infec¢io hospitalar;
Taxa de infec¢do hospitalar;

Taxa global de infecgdo hospitalar (por sitio);

a
b
c
d. Taxa de infec¢ao hospitalar por procedimento invasivo;
e. Taxa deletalidade com infec¢io hospitalar;

f

Taxa de mortalidade com infecgio hospitalar.
III. Auxiliar os funciondrios da institui¢do, respondendo duvidas e pareceres referentes a medidas de controle de IR AS;

IV. Recomendar e suspender isolamentos para pacientes na drea hospitalar, de acordo com as normas de isolamento
padronizadas pela CCIR AS;

V. Participar da investigagio de surtos de infecgio, junto com os demais membros do grupo executor;
VI. Normatizar junto com outros membros do grupo executor o uso de germicidas hospitalares;

VIL Participar da elaboragio de protocolos para prevengio e controle de IR AS;

VIIL Fazer revisio dos protocolos de prevengio de controle de IR AS periodicamente;

IX. Programar e elaborar programas educativos relacionados ao controle de IRAS para equipe multiprofissional da 4rea
hospitalar;

X. Participar de projetos de pesquisa em controle de infec¢des hospitalares;
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XI. Realizar treinamentos para a equipe da 4rea da satde quanto a prevengiao de infecgio hospitalar € quanto a prevengao

acidentes com material contaminado;

XII. Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infec¢des Relacionadas a Assisténcia a Saude
(PCIR AS);

XIII. Dar parecer técnico quanto a aquisi¢io de material e equipamento médico hospitalar;

XIV. Participar das discussoes de construgio ou reforma na drea fisica hospitalar, quando solicitado pela administragio;
XV. Dar parecer técnico quanto ao reprocessamento de artigo médico-hospitalar;

XVI. Cumprir e fazer camprir as determinagdes da Portaria n. 2616/98 do Ministério da Satide e as demais em vigéncia;

XVII Informar, sistematicamente, 3 Coordenagio de Controle de Infec¢io Hospitalar, do Ministério da Satde, a partir da
rede distrital, municipal e estadual, os indicadores de infec¢do hospitalar estabelecidos.

Artigo 142. Ao representante do Servi¢o de Microbiologia compete:

L. Orientar a equipe de satide quanto a coleta de amostras para exames microbiolégicos e interpretagio de resultados;
I1. Participar da elaboragio/revisio de protocolos para prevengio e controle das IR AS;

III. Participar das reunides periddicas da CCIR AS.

Artigo 15°. Ao representante da Farmdcia Hospitalar compete:

I. Fornecer mensalmente o levantamento de consumo, custos e frequéncia de uso antimicrobiano por clinica de

atendimento;
I1. Participar da defini¢do da politica de utilizagdo de medicamentos e produtos quimicos;
III. Informar o uso adequado de produtos e medicamentos que visem a garantia da qualidade da assisténcia prestada;

IV. Colaborar com a avaliagio microbiolégica e emitir parecer técnico sobre produtos quimicos e medicamentos a serem
adquiridos pela instituicio;

V. Assegurar a qualidade das condi¢des de armazenamento e prazo de validade de medicamentos e solugdes germicidas;
VI. Auxiliar a farmdcia hospitalar com medidas que garantam o tratamento adequado com antimicrobiano;

VIIL Rever anualmente a padronizag¢io dos antimicrobianos do hospital, em conjunto com os demais membros;

VIIL Participar da investigagio dos casos suspeitos de contaminagio por solugdes parenterais e outros;

IX. Participar da padronizag¢io e formulagio das solugdes germicidas, bem como do uso e controle interno da qualidade
destes produtos;

X. Participar da elaborag¢io/revisio de protocolos para prevengio e controle IR AS;

XI. Participar das reunides periddicas da CCIR AS.
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Am'go 16°. Ao representante do Servigo de Nutri¢do compete:

I. Realizar treinamento da equipe visando a manipulagio de alimentos, na medida em que uma das vias de infecgdo hospitalar
¢ a ingestdo de alimentos contaminados, e que uma das causas dessas infec¢des pode ser a falta de um programa de
treinamento de boas préticas de higiene para os individuos que trabalham direta ou indiretamente com pessoas internadas;

I1. Participar da elaboragio/revisio de protocolos para prevengio e controle IR AS;

III. Participar das reunides peridédicas da CCIR AS.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 17°. A CCIRAS convidard pessoas ou entidades que possam colaborar com desenvolvimento dos seus trabalhos
sempre que julgar necessdrio, sendo que o membro convidado nio terd direito a voto;

Artigo 182 Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno serio dirimidas pelo
presidente da CCIR AS;

Artigo 19°. O presente Regimento Interno poderd ser alterado mediante proposta da CCIR AS, por meio da maioria absoluta
de seus membros;

Artigo 20°. O integrante da CCIR AS que, sem motivo justificado, por escrito, deixar comparecer a trés reunides consecutivas
ou a seis intercaladas no perfodo de um ano, estard automaticamente desligado da Comisso.

Ribas do Rio Pardo, 10 de abril de 2025.

Tiago Nossa Friosi
Secretdrio Municipal de Satde

Rudiney de Araujo Leal
Diretor de Departamento de Gestio Hospitalare SAMU

SESAU - Secretaria Municipal de Satide
EDITAL DE CONVOCACAO N°001/2025 SESAU

O Secretario Municipal de Satide de Ribas do Rio Pardo - MS, com base na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000
e na Lei Complementar n® 141 de 13 de janeiro de 2012, faz saber que serd realizada Audiéncia Publica referente ao 3¢
Quadrimestre de 2024, a ser realizada no Sindicato Rural de Ribas do Rio Pardo.

Data: 16 de abril de 2025.
Horidrio: 09 horas.

Ribas do Rio Pardo - MS, 10 de abril de 2025.

Tiago Nossa Friosi
Secretdrio Municipal de Saide

SESAU - Secretaria Municipal de Satide
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RESOLUCAO Ne 47/SEGOV/2025

Designa Servidor para atuar como Fiscal e Gestor de contrato.

O Secretdrio Municipal de Satde, nesse ato representado por Tiago Nossa Friosi, no uso de suas atribui¢des que lhe sio
conferidas através do art. 14 ¢ § 12, do Capitulo II da Gestio e da Fiscalizagio, Segdo I, do Decreto n® 046/2023, RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como GESTOR Titular e Substituto:

TITULAR
NOME: CAROLINE PUCHETA ALENCAR
MATRICULA: 6420

SUBSTITUTO
NOME: GABRIELA NAIAR A DA SILVA
MATRICULA: 6063

Art. 2°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como FISCAL(IS) Titular e Substituto:

TITULAR
NOME: ANA LAUR A LOPES DE OLIVEIR A
MATRICULA: 4528

SUBSTITUTO
NOME: LAIS DA CRUZ LUDGERO PANIAGO
MATRICULA: 4803

No(s) empenho(s), originado(s) da DISPENSA DE LICITACAO Ne 008/2025, PROCESSO LICITATORIO ne
022/2025, Objeto: Aquisigio emergencial de medicamentos injetdveis, com entrega imediata, para atender o Fundo
Municipal de Satide, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 32, Compete a0 Gestor e o fiscal de contratos as obrigagoes de que trata o art. 117, §§1¢, 22 e 3¢, da Lei n® 14.133/21,
bem como o0 anexo VIdo Decreto Municipal 046/2023.

Art. 4°, Para o desenvolvimento das atribui¢oes pertinentes, os servidores designados assinardo Termo de Ciéncia, em anexo e
apds ciéncia, receberdo as documentagdes necessirias a0 acompanhamento da execugio contratual, bem como orientagoes
sobre as suas fun¢des em cada contrato ou instrumento substitutivo para o quais forem designados.

Art. 52, Anexar a(s) publicagio(des) desta a este documento.

Art. 62, Esta resolugio entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes em contririo, com efeitos a contar
da data do empenho.

Ribas do Rio Pardo/MS, 10 de abril de 2025.

Tiago Nossa Friosi
Secretdrio Municipal de Saide

SESAU - Secretaria Municipal de Satide
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 002/2025
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O Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, através do Prefeito Municipal, Senhor Roberson Luiz Moreira, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de preenchimento das fungdes de
Agente Comunitirio de Saide — ACS, TORNA PUBLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagio de
Processo Seletivo Publico, destinado ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, para o exercicio funcional
desta municipalidade. O certame observard o disposto em normas contidas neste e eventuais retificagdes, em conformidade
com a, Lei Municipal n® 784/2005 que dispde sobre a contratagio tempordria para atendimento do interesse publico, Lei
Complementar n® 015/2014, Lei Municipal n® 1.464/2025.

1.DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administra¢io e Secretaria
Municipal de Satide.

1.2 Aselegdo destina-se ao preenchimento das vagas de Agentes Comunitirios de Satide — ACS ¢ Agente de Endemias - AE
1.3 O prazo de validade da presente selegdo publica é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagio de
seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por perfodo igual.

1.4 A selegio que trata este Edital compreenderd: Provas de Titulos de cardter classificatério; Prova Objetiva de cardter
classificatério e eliminatdrio.

1.5 Por cadastro reserva entendem-se o conjunto de candidatos classificados relacionados na listagem do resultado final da
sele¢do publica que nio forem convocados. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
ou substitui¢des, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3.

1.6 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a sele¢io, obedecerio ao hordrio oficial
local.

2. DAS VAGAS, FUNCAO PUBLICA, FORMAGCAO, CARGA HOR ARIA E VENCIMENTOS
2.1 Quadro de vagas para Agente Comunitério de Satide — ACS e Agente de Endemias

Fungio Pdblica N° de Area ESF Vencimento Carga Escolaridade e Requisitos Exigidos
Vagas Base Horéria
3 Miguel Pereira da R$3.036,00 40h Ensino Médio Completo e Nogdes
Agente Comunitirio Silva Semanais de Informitica
de Satde 3 Sdo Sebastido

3 Sdo jodo
6 Nova Esperanga

*CR  Gabriela Campos
(Estoril)

3 Habib Fahed

1 Assentamento
Mutum
1 Assentamento
Avaré
Agente de Endemias 13 - R$ 40h  Ensino Médio Completo e Nogdes
3.036,00 Semanais de
Informdtica

*CR - Cadastro Reserva

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Para se inscrever o candidato deveri preencher as condigbes para inscrigio especificadas a seguir e cumprir as
determinacdes deste Edital.
a) Ter na data de convocagio idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e inferior ou igual a 59 anos;
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b) Estar em dia com o Servico Militar, quando for o caso;

c) Estar em gozo dos seus direitos civis, politicos e eleitorais;

d) Possuir no ato da contratagio a habilitagdo exigida para funcio publica (Ensino Médio Completo)

e) Documentagio comprobatdria determinada no item — Da Contratagdo, constante neste edital;

f) Para a Fungio Publica de Agente Comunitirio de Satide — ACS, residir na 4rea de abrangéncia da ESF para a qual se
inscreveu, desde a data de publicagio do presente Edital, conforme Anexo I;

g) Nio ter respondido a processo criminal com condenagio e sentenga transitada em julgado;

h) Nio ter sofrido san¢oes disciplinares nos dltimos 5 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente
instaurado, caso o mesmo jd tenha servido ao Executivo Municipal em alguma func¢io;

i) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungio publica.

4. DASINSCRICOES E REQUISITOS

4.1 Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢oes estabelecidas neste edital,
incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Ptblico, das quais nio poderd
alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2 A inscrigdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e a tacita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste
edital.

4.3 As inscrigoes serdo efetuadas na Central de Apoio, localizada na rua Waldemar Francisco da Silva, n®860, Centro, durante
o periodo das 07:30 s 10:30 e das 13:30 as 16:00, presencialmente, nosdias 14, 15, 16,22 ¢ 23 de abril de 2025.

4.4 Apds o dia e hordrio de encerramento das inscrigoes citado no subitem 4.3, a ficha de inscrigio nio serd aceita.

Inscrigdo disponivel no local e hordrios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO DIAS
Centralde Apoio  Rua: Waldemar Francisco da Silva, n°860, Centro. 07:30 as 10:30 14/04/2025
13:30 as 16:00 15/04/2025
16/04/2025
22/04/2025
23/04/2025

4.5 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd:

a) Entregar a ficha de inscri¢do( AnexoI) devidamente preenchido nos moldes previstos neste Edital;

b) Entregar c6pia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corre¢io e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigio, sob as penas da lei.

c) Entregar cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (histérico do ensino médio, diploma ou declaragio de
escolaridade comprovante de conclusio do ensino médio

d) O candidato para a vaga de Agente Comunitirios de Satide - ACS entregar o comprovante de enderego que confirme o
item 3.1, alinea f).

4.6 A Administragdo nio se responsabilizard por conferencia dos documentos ap6s finalizagio da inscrigio.

4.7 Serio considerados vilidos como comprovante de enderego os seguintes documentos:

a) Copia de comprovante de correspondéncia (dgua, luz, telefone) no nome do candidato;

b) Contrato de locagio no nome do candidato;

c) Cépia de correspondéncia (dgua, luz, telefone) em nome de outra pessoa, juntamente com declaragio do candidato,
firmada em cartério, declarando que reside no enderego da correspondéncia.

4.8. O candidato ao cargo de ACS que nio apresentar o comprovante de enderego serd automaticamente eliminado da
selegdo.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 25 de abril de 2025 serio publicadas as inscricbes deferidas e indeferidas no site
https://ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas .
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5.2. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:

a) Prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;

b) Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢o;

c) Para a Fungio Puablica de Agente Comunitdrio de Sadde — ACS, nio apresentar o comprovante estipulado no item 4.5,
alinea d).

5.3.0s locais e hordrios das provas objetiva, bem como o ensalamento serio divulgados no site

https://ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas a partir do dia 25 de abril de 2025.
6. DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

6.1 O presente processo serd composto de 02 (duas) fases distintas:

a) 12 Fase: Prova Objetiva, de cardter classificatério e eliminatérios

b) 22 fase: Prova de Titulos, de cardter classificatério;

6.2 DaProva Objetiva

6.2.1 A Prova Objetiva de cariter classificatério e eliminatério, conterd 30 (trinta) questdes de multipla escolha, cada uma
com 4 (quatro) opgdes de resposta (A, B, C e D), sendo apenas uma delas considerada correta, que versario sobre o
Contetido Programdtico constante no Anexo III deste Edital, sendo 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e
informdtica bésica e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguésa valendo 1 (um ponto) cada questio.

6.2.2. O tempo de duragio da Prova Objetiva serd de 03 (trés) horas, jd incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta.

6.2.3 Caso haja questio anulada, serd concedida a pontuagio da referida questio a todos os candidatos.

6.2.4 Serd considerado classificado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da prova objetiva.

6.2.5 A prova Objetiva serd realizada no dia 04 de maio de 2025, com inicio as 08h00 (horério local) e término as 11h00
(hordrio local)

6.2.6 Serd vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

6.2.7 Nio serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apds o

fechamento dos portoes.

6.2.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, visto que o candidato
deverd estar dentro da sala de realizagio da prova no horirio indicado no item 6.2.5, munido de:

a) Copia da ficha de inscrigdo

b) documento de identidade pessoal com foto (obrigatério);

c) caneta esferogrifica de tinta preta ou azul.

6.2.8.1 Sio considerados documentos de identidade com foto: RG, Carteira de Trabalho e CNH, podendo ser apresentado
no formato digital.

6.2.8.2 A ficha de inscri¢io nio terd validade como documento de identidade.

6.2.8.3 Nio serdo aceitos protocolos, nem c6pias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.2.8.4 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.2.9. Nio serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagdo de mdquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.2.10 No ato de realizagio das provas, nio serd permitido ao candidato portar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato
leve algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a Coordenagio/Fiscais de sala. O descumprimento da presente
instru¢do implicard na eliminagio do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.2.11 A Administragio nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.2.12 Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.2.13 No dia da realizagio das provas, na hipdtese de o candidato nio constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova, a Comissio procederd 4 inclusio do referido candidato, com a apresenta¢io de documento de identificagdo pessoal e
da ficha de inscri¢do.
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6.2.14 Poderi ser admitido o ingresso de Candidato que nio esteja portando o comprovante de inscrigio no local de
realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato dever4 apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagio.

6.2.15 O candidato deverd assinalar as respostas das questoes objetivas na folha de respostas, preenchendo totalmente o icone
da resposta considerada correta com caneta esferogrifica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico
documento vélido para a corre¢io da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno da prova.

6.2.16 Em hipétese alguma, haverd substituicio da folha de resposta por erro do candidato.

6.2.17 Nio serio computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.2.18 Nio serd permitido que as marcagdes no cartio de respostas sejam feitas por outras pessoas.

6.2.19 Iniciadas as provas, o candidato somente poderi retirar-se da sala apds decorridos 02h00h (duas horas) do tempo da
prova objetiva, levando consigo o caderno de prova.

6.2.20 Os trés ultimos candidatos na sala de prova somente poderdo sair juntos do recinto, apds os mesmos terem finalizados
suas provas, ou seja atingido o hordrio limite da prova.

6.2.21 Serd, automaticamente, excluido da Sele¢io o candidato que:

a) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

b) for surpreendido em comunicagio com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagio, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nio permitidos;
c) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

d) langar mio de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

e) ndo devolver a folha de respostas;

f) nao assinar a folha de resposta;

g)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.2.22 No dia de realizagdo das provas, nio serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagio.

6.223F proibida a permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cartio de resposta.

6224 O gabarito da prova objetiva serd divulgado no dia 06 de maio de 2025, no site

https://ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas .
6.2.25 O edital contendo o Resultado Preliminar serd divulgado a partir do dia 09 de maio de 2025, publicado no site
hetps://ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas

6.3 DaProvade Titulos

6.3.1. Somente poderd participar da Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.3.2 A Prova de T1tulos de cariter classificatério, valendo S pontos, mediante a contagem de pontos dos titulos e certificados
(copias), a serem entregues no local e hordrio indicado no item 4.3 no perfodo de 14 a 16 de maio de 2025.

6.3.3. O candidato deverd comparecer para a contagem de pontos dos titulos ou certificados, munidos de: formulirio do
Anexo II; com as cpias e original dos documentos previsto no item abaixo e com a cépia da ficha de inscrigio.

6.3.2.1 Titulos e Certificados vélidos para contagem:

TITULOS E/OU CERTIFICADOS PONTOS

a) Tempo de Servico prestados na fungio idéntica para a qual estd se 0,5 ponto por ano completo trabalhado, mediante
inscrevendo; documento de comprovagio, com limite de 02,00

(dois) pontos;

b) Cursos Certificados na drea de atuagio com carga horaria minimo 0,5 ponto para cada curso, com limite de 2,00
de 20 hs. (dois) pontos.

c¢) Cursos Certificados na drea de Satide de atuagio com carga horaria 0,5 ponto para cada curso, com limite de 1,00
minimo de 40 hs. (um) ponto

6.3.2.2 Serio reconhecidos como documentos vilidos aqueles que atendam os seguintes critérios:
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a) Declaragdo do Departamento de Recursos Humanos do periodo em que trabalhou, cdpia da carteira de trabalho ou dos
contratos de trabalho

b) Certificados de cursos relacionados a 4rea de atuacdo e 4rea de satide, 2 partir de 01/01/2021 até a data da publica¢do do
presente Edital.

c) As cépias dos documentos mencionados nos itens a), b) e ¢), serio conferidas com seus respectivos originais no ato da
entrega, sem a necessidade de autenticagdes.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A classificagio final dos candidatos se dard pela pontuagio obtida somando-se as notas da prova objetiva e da prova de
titulos, divulgando-se o seu resultado final em ordem decrescente.

7.2 Em caso de empate, a Comissdo de Processo Seletivo deverd decidir levando-se em conta os critérios de acordo com a
ordem abaixo relacionada:

a) Maior ndmero de acertos na prova objetiva nos itens de conhecimento especifico;

b) Maior idade (ano, més, dia).

7.3 O Resultado da Classificagdo Final do Processo de Sele¢io Publica serd publicado a partir do dia 20 de maio de 2025, no
site https://ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas, com as seguintes consideragdes:

Prova de Titulos e Tempo de Servigo Prova Objetiva Total
5 pontos 30 35 pontos

7.4 O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo de Sele¢io Publica e poderd ser convocado em fungio da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob
sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagio em Imprensa Oficial no site do municipio
https://ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas, ocorrida durante o prazo de validade desde certame.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recursos quanto: a homologagio das inscri¢des, gabarito da prova objetiva, edital
de classificagio e resultado final do certame.

8.2 Os recursos deverio ser protocolados, com as devidas fundamentagoes, na Central de Apoio, Rua Waldemar Francisco da
Silva, n® 860, Centro, durante o periodo das 07h30 as 10h30, 13h30 as 16h00, remetendo 2 Comissio Organizadora.

8.3 O prazo recursal serd de 02 (dois) dias tteis, respeitando o hordrio de atendimento previsto no item 8.2

a contar da publica¢io do edital do fato gerador do recurso.

9. DA CONTRATACAO E POSSE

9.1 Apés a Homologagio do resultado final os candidatos aprovados serio convocados através de Edital, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Satide de Ribas do Rio Pardo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagio, até o
limite de vagas estabelecido neste Edital.

9.2.0s candidatos convocados terio que comparecer no prazo de S dias tteis contados a partir da sua convocagio e deverio
apresentara documentagﬁo original com cépia, listada a seguir:

a.RG;

b. CPF;

c. Certificado de Reservista ( se for o caso);

d. Certidio de casamento ou nascimento;

e. Comprovante de residéncia atualizado;

f. Titulo de Eleitor;

¢. PIS/PASEP;

h. Comprovante de Escolaridade;

i. Certiddo Negativa Civil e Criminal (12 e 22 graus Estadual e Federal);
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j. Certidio de Crimes Eleitorais;

k. Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;
l. Atestado médico Admissional;

m. Conta na Caixa Econdmica Federal.

9.3 Apds a convocagio, o candidato que nio comparecer no prazo de 5 dias tteis, implicard na eliminagio do mesmo no
Processo Seletivo Publico.

9.4 O nio cumprimento das condi¢des expostas implicard na elimina¢io do candidato.

9.5 No momento da posse os candidatos serdo convocados a comparecerem em data, horério e local pré-estabelecidos para o
ato da apresentagio onde receberio a designagio para os respectivos locais de trabalho.

10. DA RESCISAO CONTRATUAL

10.1 O Contrato poderd ser rescindo a qualquer tempo, a critério da Gestio em virtude de:

a) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

b) No caso de nio atendimento das leis disposta neste edital e/ou em fungio de apresentagio de declaragio falsa de
residéncia;

¢) No caso de mudanga de enderego que ultrapasse sua drea de abrangéncia;

d) No caso de nio apresentar o desempenho proposto nas atribui¢oes e obrigagdes administrativas do cargo, delimitadas nos
itens 11.1 para ACS e 11.2 para AE; e 0 nio cumprimento das metas estabelecidas pela administragao.

11. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
11.1 Séo atribui¢es dos Agentes Comunitirios de Satide (ACS):

a) Realizar visitas regulares as residéncias para conhecer a realidade de satide das familias, identificar necessidades e promover
orientagdes sobre cuidados de satde.

b) Promover atividades educativas sobre preveng¢io de doengas, cuidados com a satide, alimentagio sauddvel, higiene e outros
temas relevantes.

¢) Monitorar e acompanhar grupos especificos, como gestantes, criangas, idosos e pessoas com doengas cronicas, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagio de risco, garantindo que recebam os cuidados necessarios.
d) Coletar dados e registrar informagoes sobre a saide da comunidade, contribuindo para o planejamento e a avaliagio das
agdes de saude.

e) Identificar casos que necessitam de atengio especializada e realizar o encaminhamento para os servigos de satide adequados.
f) Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter cadastros atualizados

g) Participar de campanhas de vacinagio, prevengio de doengas e outras a¢des de vigilincia a satde.

h) Facilitar a comunicagido entre a comunidade e os servicos de satde, atuando como um elo entre os dois.

i) Participar de treinamentos e capacita¢des para aprimorar conhecimentos e habilidades relacionadas a saude.

j) Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de outros programas similares.

k) ocorrendo situagio de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias agdes de controle de doengas,
utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores, de acordo
com decisio da gestio municipal. (Redacio dada pela PRT GM/MS n°2.121 de 18.12.2015)

1) Cumprir com as atribui¢oes especificas do cargo e comuns a todos os profissionais das ESF.

m) Desenvolver outras atribui¢oes inerentes ao cargo conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Satde.
11.2 Sdo Atribui¢6es dos Agentes de Endemias (AE):

a) Visitas Domiciliares: realizar inspe¢bes em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros locais, identificando e
eliminando focos de vetores, como o mosquito Aedes aegypti e outros.

b) Educa¢io em Satde: promover a¢des educativas, conscientizando a comunidade sobre a importincia da prevengio e
controle de doengas endémicas.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt2121_18_12_2015.html
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c) Tratamento Focal: Realizar controle quimico (uso de larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagio de vetores) e
biolégico, bloqueio mecinico (visitas aos pontos estratégicos, e casos notilcados), manejo ambiental e outras a¢des de
manejo integrado de vetores seguindo normas técnicas e protocolos de seguranga.

d) Coleta de Dados: registrar informagdes sobre a incidéncia de vetores e doengas na drea de atuagio, contribuindo para o
monitoramento epidemiolégico.

e) Apoio a Campanhas de Satde: participar de campanhas de vacinagio e outras iniciativas de saide pablica.

f) Integragio com a Comunidade: estabelecer um relacionamento de conlanga com os moradores, facilitando o acesso as
informagdes e as a¢des de satide pablica.

g) Integracio com os demais setores da satde: planejar e participar de agdes conjuntas entre vigilincia em satde e atengio
primdria, promovendo a articula¢io dos setores na educagio em satide, educagio popular, para controle de endemias.

h) Executar a¢bes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica e/ou coleta de reservatdrio de doengas.

i) Realizar cadastramento e atualizagio da base de imdveis para planejamento e delnigio de estratégias de intervengio.

j) Registrar as informagdes referentes as atividades executadas.

k) Desenvolver outras atribui¢des inerentes ao cargo conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Sadde.

12. DAS DISPOSICOES GER AIS

12.1 £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagées dos Editais de elaboragio do certame e
Edital de Convocagio.

12.2 Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo de Selegio Publica, o candidato que nio comparecer nas
datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide para a contratagio, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

12.3 O candidato que 4 época da contratagio ndo preencha os requisitos indispensdveis para o exercicio legal da fun¢io
publica para o qual foi aprovado/classificado, serd considerado eliminado sumariamente, nio podendo ser aproveitado.

12.4 A classificagdo do candidato ndo assegurari o direito ao seu ingresso automdtico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagido condicionada 4 necessidade da Secretaria de Saude.

12.5 Em havendo uma redivisio das areas de abrangencia das ESFs o candidato para o cargo de ACS que jé tenham tomado
posse ou estejam no cadastro reserva, poderio migrar de uma ESF para outra a critério da Secretaria de Satide, sem prejuizo de
sua classificagio.

12.6 As regras fixadas neste Edital poderio sofrer altera¢des enquanto nio consumado o evento previsto.

12.7 Todas as alteragoes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e nos sites j4 mencionados.

12.8 A inexatidio das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo na eliminard o candidato, anulando-se os atos decorrentes da inscri¢io, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, por intermédio da Comissio
Organizadora do Processo de Sele¢io Publica.

E para que nio se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Ribas do Rio Pardo — MS, 10 de abril de 2025.

Roberson Luiz Moreira
Prefeito Municipal

Tiago Nossa Friosi
Secretirio Municipal de Satide
Portaria ne 13/2025
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ANEXOI

Ficha de Inscri¢io e Formul4rio para inscri¢do e entrega de documentos previstos no item 4.5 do Edital

DADOS PESSOAIS
NOME: Ntmero do candidato:
CARGO PRETENDIDO:
END:
TELEFONE:
DATA DENASCIMENTO: / / SEXO: ( )Feminino ( )Masculino
CPF: RG: ORGAO EXP:
E-MAIL:
POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO ( )SIM ( )NAO
*AREA DE ABR ANGENCIA DO ESF A QUE PERTENCE:

*Serd preenchido no ato da entrega

Ribas do Rio Pardo - MS, de Abril de 2025.

Assinatura do Candidato

Para preenchimento da comissio:

Processo Seletivo n°02/2025
Secretaria Municipal de Satde de Ribas do Rio Pardo/MS
Cargo pretendido

Data: /04/2025

Nome do candidato: Ne

Recebido por:

ANEXOII
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne 02/2025

FORMULARIO PAR A ENTREGA DE TfTULOS

PROVA DE TIfTULOS

Compareceu para entrega da documentagio, correspondente 3 prova de titulos do Processo de Sele¢io Publica Ne
02/2025, munido dos documentos comprobatdrios em anexo o(a) candidato(a):

CPF: Ne do Candidato:

Cargo Pretendido

TITULOS QUANTIDADE PONTOS

1. Tempo de Servigo prestados na fungio idéntica para a qual estd se inscrevendo

2. Curso na area de atuagio pleiteada realizado a partir de 01/01/2021 até a data de
publicagio deste Edital, com carga hordria minima de 20 hs

3. Cursos Certificados na drea de Satde realizado a partir de 01/01/2021 até a data de
publicagio deste Edital, com carga hordria minima de 40 hs

Total de pdginas em anexo:

Ribas do Rio Pardo, MS, / /2025

Assinatura do Responsivel pelo Recebimento :

ANEXO I

CONTEUDO PROGR AMATICO:

a) LINGUA PORTUGUESA PAR A TODAS AS FUNCOES PUBLICAS

1. Interpretagio de texto, sindnimo e antdnimos 2. Sentido préprio e figurado das palavras 3. Ortografia oficial 4. Acentuagio
grifica 5. Pontuagio: virgula, dois pontos, travessio, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagio e interrogagio 6.
Substantivo e adjetivo: flexio de género, niimero e grau 7. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares 8. Emprego de pronomes
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9. Preposi¢io e conjungdes 10. Concordincia verbal e nominal 11. Crase 12. Regéncia nominal e verbal.

b) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

1. Princfpios e diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Legislagio pertinente 2 fungio pretendida: Constitui¢io Federal (art.
196 ao art. 200), EC n® 51/2006, Lei Federal 8.080/90 e¢ Portaria 2.488/2011. 2. Processo saide doenga e seus
determinantes/condicionantes 3. Metodologia de visita domiciliar; 4. Cadastro Domiciliar e individual no e-sus; 5. Conceito
de territorializa¢io, micro drea e drea de abrangéncia; 6. Indicadores epidemiolégicos de satde; 7. Nogoes de Biosseguranga;
Cuidados com o meio ambiente e saneamento bdsico 8. Nogdes bdsicas e Atribui¢des do Agente Comunitdrio de Satde
sobre: Doengas Sexualmente Transmissiveis, HIV, Aids, Hepatites Virais, Tuberculose, Hansenfase, Dengue, Hipertensio
Arterial, Diabetes Mellitus, Diarreia, Desidrata¢io, Atengdo ao Pré-natal de baixo risco, Puerpério, Saude da Crianga:
crescimento e desenvolvimento, Calenddrio bdsico de vacina da crianga, Calenddrio bédsico de vacina do adolescente,
Calendério basico de vacina do adulto e idoso, Controle da Obesidade, Controle dos Canceres do Colo do Utero e da Mama,
Envelhecimento e Satde da pessoa Idosa, Caréncias de Micronutrientes, Condicionalidades da Satde no Bolsa Familia; 9.
Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores, facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular; 10.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusio social e direitos legais 11. Politica de Humanizagio do
SUS; 12. Modelos de atengdo a satde: Atengdo primdria de sadde/atengio bdsica a satide: estratégia de satide da familia;
Controle social e gestdo participativa: conselhos e conferéncias municipais de satde; 13. Nogdes bésicas de informdtica e
Sistema Android.

c) AGENTE DE ENDEMIAS (AE)

1. Politicas Publicas de Satude, Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde e a Legislacio pertinente a fungio
pretendida: Constitui¢io Federal (art. 196 ao art. 200), EC n° 51/2006, Lei Federal 8.080/90, Lei Ordindria n° 11.350 e suas
alteragdes. 2. Processo satide doenga e seus determinantes/condicionantes 3. Metodologia de visita domiciliar; 4. Cadastro
Domiciliar e individual no e-sus; 5. Conceito de territorializagio, geoprocessamento e drea de abrangéncia; 6. Indicadores
epidemiolégicos de satide; 7. Nogdes de Biosseguranga; 8. Nogoes Bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; 9.
Nogoes bisicas sobre doengas de notificagio compulséria, Leishmaniose, Esquistossomose, Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela, Febre Maculosa, Célera; Doenga de Chagas, Maldria; 10. Defini¢do: Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle Mecénico e Quimico, Areade Risco, 11. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em estabelecimentos
comerciais e residéncias; 12. Atribui¢des do Agente de Endemias; 13. Nogdes bdsicas de informdtica e Sistema Android.

ANEXOIV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Data provivel Evento
11/04/2025 Publica¢io do Edital do Processo Seletivo
14,15,16,22¢23/04/2025 Periodo de Realizagdo das inscrigGes
25/04/2025 Divulgagio do inscritos
28 ¢29/04/2025 Periodo para interposigdo de recurso de inscri¢io
A partir de 25/04/2025 Divulgagio dos locais de realizagio das provas
04/05/2025 Realizagio da prova objetiva
06/05/2025 Divulgagio do gabarito
07 ¢ 08/05/2025 Periodo para interposi¢io de recurso contra o gabarito

A partir de 09/05/2025 Divulgagio da classificagdo preliminar (prova objetiva)
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12e13/05/2025 Perfodo para interposi¢io de recurso contra notas da prova objetiva
14216/05/2025 Periodo de entrega da Prova de Titulos
20/05/2025 Divulgagio do Resultado Final (prova objetiva + Prova de Titulos)
21e22/05/2025 Periodo para interposi¢io de recurso contra a classificagdo final
A partir de 23/05/2025 Homologagio do resultado final

SESAU - Secretaria Municipal de Satide
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

CONVOCACAO

O Secretdrio Municipal de Satde Tiago Nossa Friosi no uso de suas atribui¢oes legais, CONVOCA candidatos (as)
aprovados (as) no Processo Seletivo Simplificado n.2 001/2025, para conferéncia dos requisitos e entrega de documentos,
para formalizagdo de contrato.

1.DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

Ne NOME CPF PONTUACAO
8  LARISSA APARECIDA VARGAS DA SILVA 058 XXX XXX-56 25.00
9  LUCILENE PEREIR A DA SILVA 966 XXX.XXX-53 25.00
10 ELIZABETE CRISTINA FERREIR A 397 XXX .XXX-36 20.00
11 BEATRIZ ALMEIDA DE OLIVEIR A 082 XXX XXX-44 20.00
12 ROSANA DA SILVA ALMEIDA 922 XXX.XXX-53 20.00
13 LUBIA RAFAELA CAVANHA DIAS 001.XXX.XXX-30 20.00

2.DO LOCAL EDA DATA

Local: Central de Apoio em Satide presencialmente, situada 3 Rua: Waldemar Francisco da Silva, 860, centro, Ribas do Rio
Pardo

Data: 11,14 ¢ 15 de abril de 2025;

Horirio: 07:30h as 10:30h das 13:30h as 16:30h.

3. DA CONTRATAGCAO EPOSSE

2.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio, realizada a convocagio dos
colocados (quantidade a critério da gestdo), para que no prazo de 3 dias tteis, comparega para comprovar o atendimento dos
seguintes requisitos para contratagao:

8.1.1Ter a inscri¢gio DEFERIDA neste processo seletivo simplificado;

8.1.2 Ter sido convocado através de edital publicado no site oficial mencionado no item 1.1;

8.1.3 Apresentar todos os documentos originais com as devidas copias, sendo:

2)RG;

b) CPF;

c) Reservista;

d) Certiddo de casamento ou nascimento;

e¢) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Titulo de Eleitor;

¢) PIS/PASEP;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Certiddo Negativa Civil e Criminal (12 e 22 graus Estadual e Federal);

j) Certidio de Crimes Eleitorais;


http://058.xxx/
http://966.xxx/
http://397.xxx/
http://082.xxx/
http://922.xxx/
http://001.xxx/
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k) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

1) Atestado médico Admissional;

m) Conta na Caixa Econdmica Federal;

2.2 - Apés a convocagio, o candidato que nio comparecer no prazo de 3 dias tteis apds a convocagio implicard na
eliminagio do mesmo no Processo Seletivo Simplificado.

2.3 - O nio cumprimento das condigdes expostas implicard na eliminagio do candidato.

2.4 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, e havendo necessidade, poderio ser chamados para
contrata¢io pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem classificatéria.

2.5 - Poderd ser rescindido o contrato, a qualquer tempo, a critério da gestdo ou caso o candidato nio apresente o
desempenho proposto nas atribui¢oes delimitadas nos itens 3.1a 3.11.

4.DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 — As cpias reprogréficas dos documentos mencionados neste Edital serio conferidas com os seus respectivos originais,
sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da documentagio para a efetivagio da admissio do candidato
convocado.

3.2 — Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, caberd exclusivamente a
Prefeitura do Municipio o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do
contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacincia por desligamento.

3.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente,
acarretario a nulidade da inscri¢io e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

Ribas do Rio Pardo, 10 de abril de 2025

Tiago Nossa Friosi
Secretirio Municipal de Satide

Geréncia de Contratos
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2213/2024
PROCESSO LICITATORIO Ne: 116/2023
PREGAO PRESENCIAL Ne: 023/2023

PARTES: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO-MS e a EMPRESA PRIME BRASIL - SERVICOS DE
TERRAPLANAGEM E PREPARACAO DE SOLO

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal no 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragoes

posteriores correlatas e parecer juridico.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto:

I - A prorrogagio do prazo e vigéncia.

DA PRORROGACAO: Prorroga-se o prazo da vigéncia do contrato por mais 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado, nos
termos e condi¢oes permitidos pela legislagio vigente.

A nova vigéncia contratual terd inicio em 05/04/2025 e terminard em 05/07/2025.

DO VALOR: O valor do Termo Aditivo é de R$ 110.526,00 (Cento e dez mil quinhentos e vinte e seis reais).

DA RATIFICA(;AO: Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condi¢ées do Contrato Inicial, exceto aquelas
modificadas por este termo aditivo.
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DATA DO TERMO ADITIVO: 04 de abril de 2025.
Ribas do Rio Pardo/MS, 11 de abril de 2025.

ASSINAM: JEFERSON SANDRO MACHADO, SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTUR A PUBLICA E
MARCILIO ORTEGA DIAS, REPRESENTANTE LEGAL.

Gabriel Massayuki O. Hasegawa
Geréncia de Contratos

Geréncia de Contratos
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTR ATO Ne 047/2023
PROCESSO LICITATORIO Ne: 041/2023

PREGAO PRESENCIAL Ne: 018/2023
PARTES: MUNIC{PIO DE RIBAS DO RIO PARDO-MS e a EMPRESA NEWPC TECNOLOGIA LTDA. - ME

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo tem fundamento legal no 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragoes

posteriores correlatas e parecer juridico.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto:

I-A prorrogagio do prazo e vigéncia.

DA PRORROGACAO: Prorroga-se o prazo da vigéncia do contrato por mais 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, nos
termos e condigdes permitidos pela legislagdo vigente.
A nova vigéncia contratual terd inicio em 07/04/2025 e terminard em 07/10/2025.

DO VALOR: O valor do Termo Aditivo ¢ de R$ 55.200,00 (cinquenta e cinco mil e duzentos reais).

DA RATIFICAQAO: Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigées do Contrato Inicial, exceto aquelas
modificadas por este termo aditivo.

DATA DO TERMO ADITIVO: 04 de abril de 2025.
Ribas do Rio Pardo/MS, 11 de abril de 2025.

ASSINAM: ROSELI CODOGNATTO, SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO E ALAN
VALERIO PIRES RAMOS, REPRESENTANTE LEGAL.

Gabriel Massayuki O. Hasegawa
Geréncia de Contratos

Geréncia de Licitages
AVISO DERATTFICACAO E AUTORIZACAO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO Ne 020/2025
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO Ne 007/2025

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para aquisi¢io de Consultério e Compressor Odontoldgico para atender as
necessidades do Centro de Especialidades Odontolégicas de Ribas do Rio Pardo/MS.
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O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul neste ato representado pelo Sr. Tiago Nossa Friosi,
RATIFICA ¢ AUTORIZA a Dispensa de Licitagio acima referenciada, fundamentada no Art. 75, inciso II, da Lei
14.133/2021, nas seguintes condigdes:

Empresa: ODONTOMASTER EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, com sede na Rua Maria Delfina, n° 236, Bairro
Cinquentendrio, na cidade de Belo Horizonte - MG, inscrita no CNPJ sob n® 54.860.907/0001-50.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QTDE. MARCA VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 CONSULIORIO ODONTOLOGICO UN 2 DENTEMED 11.000,00 22.000,00
COMPLETO COM MOCHO PRIME ONE
CART

VALOR GLOBAL:R$ 22.000,00

Empresa: C O M TECNOLOGIA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA LTDA - ME, com sede na Avenida Toros
Puxian, n® 918, Bairro Vila Morumbi, na cidade de Campo Grande — MS, inscrita no CNPJ sob n° 36.957.099/0001-61.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QTDE. MARCA VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
2 COMPRESSOR ODONTOLOGICO ISENTO UN 2 MOTOMIL 2.100,00  4.200,00
DE OLEO, COM CAPACIDADE MINIMA DE COMPRESSOR
40 LITROS SOL

VALOR GLOBAL:R$ 4.200,00

Ribas do Rio Pardo — MS, 10 de Abril de 2025.

Tiago Nossa Friosi
Secretdrio Municipal de Satde

Geréncia de LicitagGes
AVISO DE AUTORIZACAO PAR A CONTRATACAO DIRETA
ADESAO Ne002/2025

PROCESSO Ne025/2025-PMRRP

O Municipio de Ribas do Rio Pardo — Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do Secretirio Municipal de Educagio
de Ribas do Rio Pardo, torna publico a Autorizagio da contratagio direta com fundamento no artigo 72, inciso VIII, da Lei
Federal n° 14.133/2021 da empresa C&F EDUCACIONAL E COMERCIO DE PAPELARIA LTDA inscrita no CNPJ ne
06.959.645/0001-32 através de Adesdo a Ata de Registro de Precos originada do Pregio Eletronico ne 10/2024 - Edital n®
14/2024 - Processo n2 133/2024.

OBJETO: Aquisi¢do de kits escolares, em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura
de Ribas do Rio Pardo/MS.

LOTE 2 - KIT ENSINO FUNDAMENTAL (PRE-ESCOLA)

ITEM ITEM ARP DESCRIQAO QNT. UNID. VALOR VALOR
PMRRP ADESAO UNIT.R$ TOTALRS
1 1 Agenda  escolar educativa - ISNB 1 Unid 39,90 39,90
9786581609290
2 2 Apontador jumbo 1 Unid. 6,90 6,90

3 3 Avental infantil plastico 1 Unid. 29,90 29,90
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4 4 Bloco criativo 1 Unid. 19,90 19,90
5 5 Borracha Branca Macia n2 20 4 Unid. 0,80 3,20
7 6 Caderno de caligrafia grande brochura capa 2 Unid. 19,90 39,80
dura 96 folhas
8 7 Caderno de desenho capa dura 96 folhas 2 Unid. 19,90 39,80
6 8 Caderno brochurio personalizado capadura 2 Unid. 19,90 39,80
96 folhas
9 9 Caneta hidrocor jumbo 12 cores 1 Unid. 18,90 18,90
10 10 Cola branca 90g 2 Unid. 8,90 17,80
11 11 Gizio de cera jumbo 12 cores 2 Unid. 10,90 21,80
12 12 Lapis de cor jumbo 12 cores (madeira) 2 Unid. 39,90 79,80
13 13 Lépis preto jumbo 6 Unid. 3,50 21,00
14 14 Massa de modelar plastilina 12 cores 2 Unid. 11,90 23,80
15 15 Pasta polionda SSmm 1 Unid. 9,90 9,90
17 16 Squeeze de 500 ml com vilvula 1 Unid. 12,90 12,90
antivazamento
18 17 Tinta guache 6 cores 15 ml 1 Unid. 9,90 9,90
16 18 Pincel chato n2 20 1 Unid. 9,90 9,90
VALOR TOTAL DOKIT 444,90
VALOR GLOBAL DOKITS 409.308,00

QUANTIDADE DEKITS 920

LOTE 3 - KIT ENSINO FUNDAMENTAL (1¢, 22 € 3¢ ANO)

ITEM ITEM ARP DESCRI(;AO QNT. UNID. VALOR VALOR
PMRRP ADESAO UNIT.R$ TOTALRS

1 1 Agenda escolar educativa - ISNB 1 Unid 39,90 39,90
9786581609290

2 2 Apontador com depdsito de 5 cm 2 Unid. 6,90 13,80

3 3 Borracha Branca Macian° 20 4 Unid. 0,80 3,20

4 4 Caderno brochurio personalizado capa 4  Unid. 19,90 79,60
dura 96 folhas

5 5 Caderno de desenho capa dura com 96 2 Unid. 19,90 39,80
folhas

6 6 Caneta hidrocor ponta fina 12 cores 1 Unid. 18,90 18,90

7 7 Cola branca 90g 2 Unid. 8,90 17,80

9 8 Gizde cera 12 cores 1 Unid. 12,90 12,90

10 9 Lapis de cor 12 cores (madeira) 2 Unid. 22,90 45,80

11 10 Lépis preto sextavado ne 02 6 Unid. 1,20 7,20

12 11 Papel sulfite branco A4 com 100 folhas 3 Unid. 92,90 29,70

8 12 Kit geométrico 1 Unid. 29,90 29,90

13 13 Squeeze de 500 ml com wvélvula 1 Unid. 12,90 12,90

antivazamento
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14 14 Tesoura ponta redonda 1 Unid. 7,90 7,90
VALOR TOTAL DOKIT 359,30
VALOR GLOBAL DOKITS 560.508,00
QUANTIDADE DEKITS 1.560
LOTE 4 - KIT ENSINO FUNDAMENTAL (42 52 ANO)
ITEM ITEM ARP DESCRIQAO QNT. UNID. VALOR VALOR
PMRRP ADESAO UNIT. R$ TOTALRS
1 1 Agenda escolar educativa - ISNB 1 Unid 39,90 39,90
9786581609290
2 2 Apontador com depdsito de S cm 2 Unid. 6,90 13,80
3 Borracha Branca Macia n¢ 20 4 Unid. 0,80 3,20
4 4 Caderno brochurio personalizado capa 5 Unid. 19,90 99,50
dura 96 folhas
5 5 Caderno de desenho capa dura person. 2 Unid. 19,90 39,80
com 96 folhas
6 6 Caneta Esferogrifica Azul 1.0 4 Unid. 1,20 4,80
7 7 Caneta Esferogréfica Preta 1.0 2 Unid. 1,20 2,40
8 8 Caneta Esferogrifica Vermelha 1.0 2 Unid. 1,20 2,40
9 9 Caneta hidrocor ponta fina 12 cores 1 Unid. 18,90 18,90
10 10 Cola branca 90g 2 Unid. 8,90 17,80
12 11 Gizde cera 12 cores 1 Unid. 12,90 12,90
13 12 Lapis de cor 12 cores (madeira) 2 Unid. 22,90 45,80
14 13 Lipis preto sextavado n® 02 6 Unid. 1,20 7,20
11 14 Kit geométrico 1 Unid. 29,90 29,90
15 15 Squeeze de 500 ml com wvélvula 1 Unid. 12,90 12,90
antivazamento
16 16 Tesoura ponta redonda 1 Unid. 7,90 7,90
VALOR TOTALDOKIT 359,10
VALOR GLOBAL DOKITS 296.257,50
QUANTIDADE DEKITS 825
LOTES - KIT ENSINO FUNDAMENTAL (62 ¢ 920 ANO)
ITEM ITEM ARP DESCRICAO QNT. UNID. VALOR VALOR
PMRRP ADESAO UNIT.R$ TOTALRS
1 1 Agenda escolar educativa - ISNB 1 Unid 39,90 39,90
9786581609290
2 2 Apontador com depésito de 5 cm 2 Unid. 6,90 13,80
3 3 Borracha Branca Macia ne 20 4 Unid. 0,80 3,20
9 4 Compasso metilico 1 Unid. 15,90 15,90
4 5 Caderno de desenho capa dura person. 1 Unid. 19,90 19,90

com 96 folhas
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5 6 Caderno universitdrio capa dura 10 2 Unid. 29,90 59,80
matérias 200 fls
6 7 Caneta Esferogrifica Azul 1.0 4 Unid. 1,20 4,80
7 8 Caneta Esferogrifica Preta 1.0 2 Unid. 1,20 2,40
8 9 Caneta Esferogrifica Vermelha 1.0 2 Unid. 1,20 2,40
11 10 Lapis de cor 12 cores (madeira) 1 Unid. 22,90 22,90
12 11 Lépis preto sextavado n° 02 1 Unid. 7,20 7,20
10 12 Kit geométrico 1 Unid. 29,90 29,90
13 13 Squeeze de 500 ml com wvilvula 1 Unid. 12,90 12,90
antivazamento
VALOR TOTAL DOKIT 235,00
VALOR GLOBAL DOKITS 223.250,00
QUANTIDADE DEKITS 950

LOTE 6 - KIT ENSINO EJA (JOVENS E ADULTOS)

ITEM ITEM ARP DESCRICAO QNT. UNID. VALOR VALOR
PMRRP ADESAO UNIT.R$ TOTALRS

1 1 Agenda  escolar educativa - ISNB 1 Unid 39,90 39,90
9786581609290

2 2 Apontador com depésito de 5 cm 1 Unid. 6,90 6,90

3 3 Borracha Branca Macia ne 20 3 Unid. 0,80 2,40

4 4 Caderno de Caligrafia Grande Brochura capa 1 Unid. 19,90 19,90
dura 96 folhas

5 5 Caderno de desenho capa dura person. com 1 Unid. 19,90 19,90
96 folhas

6 6 Caderno universitdrio capa dura 10 matérias 1 Unid. 29,90 29,90
200 fls

7 7 Caneta Esferogrifica Azul 1.0 4 Unid. 1,20 4,80

8 8 Caneta Esferogrifica Preta 1.0 2 Unid. 1,20 2,40

9 9 Caneta Esferografica Vermelha 1.0 2 Unid. 1,20 2,40

11 10 Lépis preto sextavado n° 02 5 Unid. 1,20 6,00

10 11 Kit geométrico 1 Unid. 29,90 29,90

12 12 Squeeze de 500 ml com vilvula 1 Unid. 12,90 12,90
antivazamento
VALOR TOTALDOKIT 177,30
VALOR GLOBAL DOKITS 13.297,50
QUANTIDADE DEKITS 75

LOTE 7 -KIT ENSINO PROFESSOR

ITEM ITEM ARP DESCRIQAO QNT. UNID. VALOR VALOR
PMRRP ADESAO UNIT.R$ TOTALRS
1 1 Agenda  escolar educativa - ISNB 1 Unid 39,90 39,90

9786581609290
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2 2 Apagador quadro branco 1 Unid. 22,90 22,90
3 3 Apontador com depésito 1 Unid. 6,90 6,90
4 4 Borracha Branca Macian° 20 2 Unid. 0,80 1,60
5 5 Caderno universitirio capa dura 10 matérias 1 Unid. 29,90 29,90
200 fls
6 6 Caneta Esterografica Azul 1.0 4 Unid. 1,20 4,80
7 7 Caneta Esferogrifica Preta 1.0 2 Unid. 1,20 2,40
8 8 Caneta Esferogrifica Vermelha 1.0 2 Unid. 1,20 2,40
10 9 Corretivo liquido 18 ML 1 Unid. 1,90 1,90
13 10 Pincel Marcador para quadro branco 2 Unid. 19,90 39,80
recarregdvel na cor azul
11 11 Lépis preto sextavado n® 02 2 Unid. 1,20 2,40
12 12 Marca texto amarelo 2 Unid. 5,90 11,80
9 13 Kit geométrico 1 Unid. 29,90 29,90
VALOR TOTAL DOKIT 196,60
VALOR GLOBAL DOKITS 98.300,00
QUANTIDADE DEKITS 500
LOTE 8 - MOCHILAS EESTQJOS
ITEM ITEM ARP DESCRICAO QNT. UNID. VALOR VALOR
PMRRP ADESAO UNIT.R$ TOTALRS$
4 1 MOCHILA ESCOLAR COM 3.000 Unid 218,90 218,90
CARRINHO GRANDE
3 2 MOCHILA ESCOLAR DE ALCA SEM 2.275 Unid. 217,90 217,90
CARRINHO
2 3 ESTOJO ESCOLAR DUPLO 5.340 Unid. 34,90 34,90
1 4 PASTA MALETA PROFESSORES 615  Unid. 99,90 99,90
VALOR GLOBALDO LOTE 1.400.227,00

VALOR TOTAL DA ADESAO: O valor total da presente adesdo perfaz R$ 3.001.148,00 (trés milhGes, um mil, cento e
quarenta e oito reais).

ORGAO GERENCIADOR DA ARP. CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DO VALE DO RIO GRANDE -
CODEVAR, inscrito no CNPJ n¢ 23.816.422/0001-35, com sede na Avenida Almirante Gago Coutinho, n® 500, Bairro
Rios, na cidade de Barretos — SP.

EMPRESA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: C&F EDUCACIONAL E COMERCIO DE
PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 06.959.645/0001-32, com sede na Av. Castelo Branco, n° 596, Sala 2, na
cidade de Itumbiara, estado de Goids.

Ribas do Rio Pardo — MS, 10 de abril de 2025.

JOSERENATO DEMOURA COLLIS

Secretdrio Municipal de Educagio
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Cémara Municipal de Ribas do Rio Pardo
PORTARIA N° 62, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

Informa a nio realizagio de expediente no 4mbito da Cimara Municipal de Ribas do Rio Pardo - MS.

A Presidente da Cidmara Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, Vereadora Ténia Maria
Ferreira de Souza no uso de suas atribuicoes legais e com suporte no Artigo 54, inciso II, da Lei Organica do Municipio,
combinado com o Artigo 34, inciso V, alinea “d”, do Regimento Interno da Casa, e
CONSIDER ANDO:

— o disposto no(s) inciso(s) VII e VIII do art. 12 do Decreto Municipal n® 1, de 9 de janeiro de 2025;

— o disposto no art. 12 do Decreto Municipal n® 43, de 8 de abril de 2025;

— o disposto no artigo 399 do Regimento Interno da CAmara Municipal;
RESOLVE:
Art. 1°- Nio haverd expediente nas dependéncias da Cdmara Municipal de Ribas do Rio Pardo-MS no(s) dia(s) 17/04/2025
(quinta-feira), 18/04/2025 (sexta-feira) e 21/04/2025 (segunda-feira), retornando as atividades normais a partir de 22 de

abril de 2025 (terga-feira).

Art. 2° - Nio se aplicam as disposi¢des desta portaria aos servidores lotados no cargo de agente de seguranga, tendo em vista
seu regime de trabalho diferenciado previsto no quadro do Anexo I da lei municipal 1.123, de 16 de abril de 2019.

Art. 3°- Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Presidéncia, 10 de abril de 2025.

TAnia Maria Ferreira de Souza
Presidente da Cimara Municipal

AVISOS
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ULTRA POPULAR

MARCO DE 2025

AV, AURELIANO MOURA BRANDAQ - 881- CENTRO - EM FRENTE A LOJA ATRAENTE MOVEIS.

PLANTAO DE FARMACIAS 24H

(67)93169-2141

DROGARIA AVENIDA

AV. AURELIAND MOURA BRANDAD - 535 - CENTRO- FARMACIA DE ESQUINA, EM FRENTE AD
SUPERMERCADO PEREIRA.

(67)3238-1493

MULTIDROGAS

AV, AURELIANO MOURA BRANDAO - 520 - CENTRO - AQ LADD DO BANCO DO BRASIL.

(67)99242-3714

FARMACIA DANIELE

AV, AURELIANO MOURA BRANDAD - 616 - CENTRO - ANTIGA FARMACIA DO EDSON, EMFRENTE AO
CENTER RIBAS.

[67)99647-6304

DROGA DONY

AV, AURELIANO MOURA BRANDAD - 936 - CENTRO - AD LADO DA LOJA ATRAENTE MOVEIS.

(67)3238-2914

ACESSOPOPULAR

AV, AURELIANO MOURA BRANDAD - 1859 - ESTORIL - APROXIMADAMENTE EMFRENTE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

[67)39216-1010

POUPECERTO

AV. AURELIANO MOURA BRANDAO - 1308 - VISTA ALEGRA - PROXIMO AO POSTO DO (CHUCA).

(67)33836-1107

FARMACIAS LUMINA

A\ AURELIANO MOURA BRANDAO - 1063 - CENTRO - FARMACIA DE ESQUINA, EMFRENTE AD
SUPERMERCADO COSTA 1.

(67)3238-3030

Wl 0 |~ & jn] & Wl N o

ULTRA POPULAR

AV, AURELIANO MOURA BRANDAQ - 881- CENTRO - EMFRENTE A LOJA ATRAENTE MOVEIS.

[67) 93163-2141

DROGARIA AVENIDA

A\. AURELIANO MOURA BRANDAO - 535 - CENTRO- FARMACIA DE ESQUINA, EMFRENTE AD
SUPERMERCADD PEREIRA.

MULTIDROGAS

(B67)3238-1433

AV, AURELIANO MOURA BRANDAO - 520 - CENTRO - AQ LADD DO BANCO DO BRASIL.

(67)39242-3714

FARMACIA DANIELE

AV. AURELIANO MOURA BRANDAO - 616 - CENTRO - ANTIGA FARMACIA DO EDSON, EM FRENTE AD
CENTER RIBAS.

(6719964 7-6304

DROGA DONY

A\, AURELIANO MOURA BRANDAO - 936 - CENTRO - A0 LADO DA LOJA ATRAENTE MOVEIS.

(67)3238-2314

ACESSOPOPULAR

A\, AURELIANO MOURA BRANDAO - 1853 - ESTORIL - APROXIMADAMENTE EMFRENTE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

(67)39216-1010

POUPECERTO

AY, AURELIANO MOURA BRANDAD - 1308 - VISTA ALEGRA - PROXIMO AQ POSTO DO (CHUCA),

(67)99836-1107

FARMACIAS LUMINA

AV. AURELIAND MOURA BRANDAD - 1063 - CENTRO - FARMACIA DE ESQUINA, EMFRENTE AD
SUPERMERCADO COSTA L

[67)3238-3030

ULTRA POPULAR

AV, AURELIANO MOURA BRANDAO - 881- CENTRO - EMFRENTE A LOJA ATRAENTE MOVEIS.

(67)99163-2141

DROGARIA AVENIDA

AV. AURELIANO MOURA BRANDAO - 535 - CENTRO- FARMACIA DE ESQUINA, EM FRENTE AD
SUPERMERCADO PEREIRA.

MULTIDROGAS

[67) 32381933

AV, AURELIANO MOURA BRANDAD - 520 - CENTRO - AQ LADD DO BANCO DO BRASIL.

(67)39242-3714

FARMACIA DANIELE

AV, AURELIANO MOURA BRANDAO - 616 - CENTRO - ANTIGA FARMACIA DO EDSON, EM FRENTE AO
CENTER RIBAS.

(6719964 7-6904

DROGA DONY

AV, AURELIANO MOURA BRANDAQ - 936 - CENTRO - AD LADO DA LOJA ATRAENTE MOVEIS.

(67)3238-2314

ACESSOPOPULAR

A\, AURELIANO MOURA BRANDAO - 1853 - ESTORIL - APROXIMADAMENTE EMFRENTE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

(B67199216-1010

POUPE CERTO

AV. AURELIANO MOURA BRANDAQ - 1308 - VISTA ALEGRA - PROXIMO AOQ POSTO DO (CHUCA).

(67199836-1107

FARMACIAS LUMINA

AV, AURELIANO MOURA BRANDAQ - 1063 - CENTRO - FARMACIA DE ESQUINA, EMFRENTE AD
SUPERMERCADO COSTA 1L

ULTRA POPULAR

(67)3238-3030

AV, AURELIANO MOURA BRANDAO - 881- CENTRO - EMFRENTE A LOJA ATRAENTE MOVEIS.

(67)99163-2141

DROGARIA AVENIDA

AV, AURELIANO MOURA BRANDAO - 535 - CENTRO- FARMACIA DE ESQUINA, EMFRENTE AD
SUPERMERCADO PEREIRA.

(67)3238-1433

MULTIDROGAS

A\, AURELIAND MOURA BRANDAOD - 520 - CENTRO - AO LADO DO BANCO DO BRASIL.

(67)39242-3714

FARMACIA DANIELE

A\. AURELIANO MOURA BRANDAQO - 616 - CENTRO - ANTIGA FARMACIA DO EDSON, EM FRENTE AO
CENTER RIBAS.

(6719964 7-6304

DROGA DONY

AY. AURELIANO MOURA BRANDAQ - 936 - CENTRO - AD LADO DA LOJA ATRAENTE MOVEIS.

[67)3238-2914

ACESSOPOPULAR

A\, AURELIANO MOURA BRANDAD - 1859 - ESTORIL - APROXIMADAMENTE EMFRENTE A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

(67)39216-1010

POUPE CERTO
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