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Ano V - Edigdo N2 965 - Sexta-feira, 07 de fevereiro de 2025 - SUPLEMENTO

SESAU - Secretaria Municipal de Satide
EDITAL Ne 001/2025

Republica-se por incorregio
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne 001/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBAS DO RIO PARDO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela legislagio em
vigor, Lei Municipal n® 784/2005 que dispde sobre a contratagio tempordria para atendimento do interesse ptublico, Lei Complementar
n° 015/2014, Lei Municipal n® 1.464/2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado, bem como os critérios de sele¢io e contratagio em cariter temporirio de AGENTE DE ENDEMIAS para
desempenhar fun¢des abaixo relacionadas, junto a Secretaria Municipal Satide.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal de Satde, por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designada por meio de decreto, publicado na Imprensa Oficial do Municipio: https://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa 4 contratagdo de profissionais por tempo determinado para suprir a demanda, considerando as
agdes de promogio, protegio e recuperagio da satide da populagio com a realiza¢io integrada de atividades assistenciais, educativas e
preventivas prevista na Lei Estadual Ne 4.812/2016 e Lei Ne 6.287/2024, que precisam ser intensificadas nos per{odos com maiores
incidéncias para a dengue.

1.3 - O referido processo terd vigéncia de 06 meses a partir da publicagio de homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo ou rescindidos a qualquer momento a critério da Secretaria Municipal de Satde ou do candidato, observado prazo de
antecedéncia da rescisio de 15 dias.

1.4 - Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serio publicados no painel de publicagées oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 - Os prazos definidos neste Edital observario os dias teis.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizagdo de provas de titulos, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descrigio sumdria das atividades encontra-se descrito neste Edital.

2. DAS VAGAS, REMUNERAQAO ECARGAHORARIA

2.1 - Os candidatos serdo selecionados para a contratagio nas vagas decorrentes conforme forem ocorrendo os desligamentos de
contratagio anterior, bem como exoneragdes, afastamentos, e/ou eventual necessidade tempordria.

2.2 - O quantitativo de vagas, jornada de trabalho e remuneragio mensal, serdo estabelecidos no contrato de trabalho, de acordo com as
seguintes informagdes e enquadramento funcional:

CARGA
FUNCAO REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO /R$ HORARIA
Agente de Endemias Nivel Médio Completo 15 R$3.036,00 40h semanais

3.DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO
3.1 - Visitas Domiciliares: realizar inspe¢des em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros locais, identificando e eliminando focos de
vetores, como o mosquito Aedes aegypti e outros.
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3.2 - Educagio em Satde: promover agdes educativas, conscientizando a comunidade sobre a importincia da prevengio e controle de
doencas endémicas.

3.3 - Tratamento Focal: Realizar controle quimico (uso de larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagio de vetores) e bloqueio mecinico
(visitas aos pontos estratégicos, e casos notificados), seguindo normas técnicas e protocolos de seguranca.

3.4 - Coleta de Dados: registrar informagdes sobre a incidéncia de vetores e doengas na drea de atuagio, contribuindo para o
monitoramento epidemiolégico.

3.5 - Apoio a Campanhas de Satde: participar de campanhas de vacinagio e outras iniciativas de satide publica.

3.6 - Integra¢io com a Comunidade: estabelecer um relacionamento de confianga com os moradores, facilitando o acesso as informagées e
as agoes de saude publica.

3.7 - Integra¢io com os demais setores da satde: planejar e participar de a¢des conjuntas entre vigilincia em satide e atengio primdria,
promovendo a articulagdo dos setores na educagio em satide, educagio popular, para controle de endemias.

3.8 - Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de reservatdrio de doengas.

3.9 - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de estratégias de intervengao.

3.10 - Registrar as informagdes referentes as atividades executadas.

3.11 - Outras atribui¢bes inerentes ao cargo conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Satude.

4. DASINSCRICOES E REQUISITOS

4.1 - As inscri¢des serdo realizadas dentre os dias 10/02/2025 3 14/02/2025, das 7:30h s 10:30h e das 13h30h as 16h30h,
presencialmente, na Central de Apoio em Satde, situada & Rua: Waldemar Francisco da Silva, 860, centro, Ribas do Rio Pardo.

4.2 - A inscrigio do candidato implicardi o conhecimento e ticita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
conhecimento das disposi¢des legais vigentes.

4.3 - No ato da inscri¢io, o candidato deverd comparecer ao local determinado no item 4.1, e entregar os documentos listados abaixo, com
os respectivos documentos originais com cépia, nao sendo aceitos, sob-hipdtese alguma, documentos apds a inscrigio.

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

c) Coépiado Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Hist6rico do Ensino Médio ou Declaragdo de Escolaridade);

d) Realizar o preenchimento da ficha de inscri¢io em anexo, no dia e local da inscrigdo.

e) Apresentar os titulos conforme especificagio no item 6.2

5.0 CANDIDATO TAMBEM DEVER A ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

5.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender 2 legislagdo em vigor;

5.2 — Teridade minima de 18 anos e m4xima de 59 anos;

5.3 — Estar quite com as obrigagc’)es militares, quando for o caso;

5.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.5 — Nio haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;

5.6 — Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a
que concorrer; nio pode estar aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulséria (federal estadual ou municipal);

6. PONTUACAO E CLASSIFICAGCAO

6.1 - Conforme descrito no item 1.6 o cargo previsto neste edital tem como critério de classificagdo Prova de Titulos;

6.2 - A pontuagio na prova de titulos serd constituida pela andlise de certificados e comprovante de prestagio de servicos, em
conformidade com as seguintes especificagdes:

TITULOS PONTOS NOTA
MAXIMA
Curso Técnico na drea da satde 10 10
Participagdo em cursos com temas relacionados a drea de atuagio pleiteada, com carga hordria 5 10

minima de 40hs

Participagdo em cursos com temas relacionados a drea de atuagio pleiteada, com carga hordria 2,5 5
minima de 20hs

Participagdo em cursos com temas relacionados a drea de satide, com carga hordria minima de 40hs 2,5 )
Tempo de servigo prestado em cargo idéntico ao da solicitagdo de inscrigdo 2,5 20
(paracada6
meses)

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 50,0
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6.3 Serio considerados vilidos, os cursos técnicos na drea da saude, e participagdio em cursos, especificados na tabela acima,
realizados/concluidos nos tltimos 04 anos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS, DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS ERECURSOS

7.1 - A classificagdo dos aprovados serd realizada por ordem decrescente por intermédio da pontuagio obtida na prova de titulos.

7.2 - Havendo empate na classificagdo preliminar, o critério de desempate observard o maior tempo

de servigo (experiéncia profissional). Permanecendo o empate, serd usado o critério de maior idade.

7.3 O resultado preliminar serd divulgado no dia 19 de fevereiro de 2025, no 6rgio de imprensa do Municipio:
heeps://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br

7.4 - Os candidatos que nio concordarem com o resultado com o resultado preliminar, poderio interpor recurso 4 comissio avaliadora, no
prazo de 24 horas da publicagio, mediante apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.
7.4 - O Resultado final de classificagdo serd homologado e publicado 24 horas apds a decisio dos recursos.

8.DA CONTRATA(;AO ¢ POSSE

8.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio, serd realizada a convocagdo dos colocados
(quantidade a critério da gestdo), para que no prazo de 3 dias tteis, comparega para comprovar o atendimento dos seguintes requisitos para
contratagio:

8.1.1Ter a inscrigio DEFERIDA neste processo seletivo simplificado;

8.1.2 Ter sido convocado através de edital publicado no site oficial mencionado no item 1.1;

8.1.3 Apresentar todos os documentos originais com as devidas copias, sendo:

a)R

b) CPF

c) Reservista;

d) Certidio de casamento ou nascimento;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Titulo de Eleitor;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Certidao Negativa Civil e Criminal (12 e 2¢ graus Estadual e Federal);

j) Certiddo de Crimes Eleitorais;

k) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

1) Atestado médico Admissional;

m) Conta na Caixa Econ6mica Federal;

8.2 — Apbs a convocagio, o candidato que nio comparecer no prazo de 5 dias tteis apds a convocagdo implicard na elimina¢io do mesmo
no Processo Seletivo Simplificado.

8.3 - O nio cumprimento das condigdes expostas implicard na eliminagio do candidato.

8.4 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, e havendo necessidade, poderio ser chamados para contratagio pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem classificatdria.

8.5 - Poderi ser rescindido o contrato, a qualquer tempo, a critério da gestdo ou caso o candidato nio apresente o desempenho proposto
nas atribui¢cdes delimitadas nos itens 3.1a 3.11.

9.DAS DISPOSIQOES FINAIS

10.1 - As cdpias reprogrificas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos originais, sem a
necessidade de autentica¢des no ato da entrega da documentagio para a efetivagio da admissio do candidato convocado.

10.2 — Ocorrendo a rescisio contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, caberd exclusivamente a Prefeitura do
Municipio o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho
rescindido, ou em decorréncia de vacincia por desligamento.

10.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente, acarretario a
nulidade da inscri¢do e a desqualificagio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal incidentes.

E para que nio se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Ribas do Rio Pardo, 07 de Fevereiro de 2025
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CARGO PRETENDIDO
AGENTE DE ENDEMIAS
NOME:
DATA DENASCIMENTO

/__/
RG
ENDERECO:
CEP FONE RESID.
E-MAIL
DATA:

/ /

Tiago Nossa Friosi
Secretdrio Municipal de satide
Portarian2013/2025

ANEXO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne xxx/2025
FICHA DEINSCRICAO

CPE.N.

SEXO:

( )MASCULINO( )FEMININO
ORGAO EMISSOR

N. BAIRRO

CELULAR

ASSINATURA:

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas sio verdadeiras e concordamos com as normas estabelecidas no Edital do

Processo Seletivo.

Ribas do rio Pardo - MS,

Ass. Do Candidato

Ass. Da Comissio

AVISOS

de Fevereiro de 2025.
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PLANTAO DE FARMACIAS 24H

FEVEREIRO DE 2025

Dia | Nome Enderego Telefone
Multi Drogas Av. Aureliang Mo /




