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Gabinete do Prefeito
RESOLUCAO N.116/SEMED/2022

Em, 29 de dezembro de 2022

Altera o horario de funcionamento das Instituicoes de Ensino durante o periodo de férias
escolares e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Educag¢dao do Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE:
Art. 19. Alterar o horario de funcionamento das Instituicoes de Ensino da Rede Municipal de
Ensino até o dia 27 de janeiro de 2023.

Art. 29, As Instituicdes de Ensino da rede funcionarao das 7h as 13h de 02 de janeiro de 2023 até
27 de janeiro de 2023, periodo de férias escolares conforme previsto na Resolugao n®
114/SEMED/2022 de 22 de dezembro de 2022.

Paragrafo Unico: as Escolas Municipais de Educacdo Infantil ofertantes de atendimento para
criancas no periodo de férias escolares “Colonia de férias” funcionarao em tempo integral de 04
de janeiro de 2023 a 27 de janeiro de 2023, com atendimento ao publico na secretaria escolar
restrito até as 13 horas.

Art. 32. A jornada dos servidores (com carga horaria semanal de quarenta horas) serda das 7
horas até as 13 horas, perfazendo uma carga hordaria de 6 horas didrias, garantido 15 (quinze)
minutos de intervalo legal.

Art. 4. Fica prorrogado até 10 de janeiro de 2023 o periodo de rematricula.

Art. 5°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacgdo divulgar prontamente esta Resolugdo aos
Diretores das Escolas Municipais.

Art. 62. Esta Resolucao entrara em vigor a partir da sua publicacao e seus efeitos retroagirao a
02 de janeiro de 2022.

Ribas do Rio Pardo - MS, 29 de dezembro de 2022
Nizael Flores de Almeida

Secretario Municipal de Educacao
Portaria n205/2021
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Homologo
Em /12/2022

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administracao e Governo
PORTARIA SMADG N¢ 003/2023

Designa Servidor para atuar como Fiscal de Contrato.

O Secretario Municipal de Administracao e Governo do Municipio de Ribas do Rio
Pardo, no uso das atribuigdes que lhe sdao conferidas pelo art. 75, II, da Lei municipal n? 41 de
2018, combinado com o Decreto n? 05 de 2021, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Rosemilton Aparecido da Cruz para atuar como Fiscal de
Contrato na Ata de Registro de Preco n2. 051/2022 originado do Pregao Presencial n? 075/2022,
Processo Licitatério n? 154/2022. Objeto: Aquisi¢des de grelha boca de lobo articulada e tampao
para esgoto fofo articulado redondo, visando atender as necessidades da Secretaria de Obras, do
municipio de Ribas do Rio Pardo - MS.

Art. 22, Compete ao fiscal de contratos as atribuicoes previstas no artigo 58, III, da lei n° 8.666
de 1993, alteracoes posteriores e disposicoes correlatas.

Art.32. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario, com efeitos a partir da data da Ata de Registro de Precos.

Ribas do Rio Pardo/MS, 03 de janeiro de 2023.

MANOEL APARECIDO DOS ANJOS
Secretario Municipal de Administracao e Governo

Secretaria Municipal de Administracao e Governo
PORTARIA SMADG N° 004/2023

Designa Comissao Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado 001/2023 e
dé outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administracao e Governo de Ribas do Rio Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigoes previstas no Art. 11 do Decreto 05/2021, e

CONSIDERANDO a necessidade da realizacao de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
selecao de pessoal temporario no cargo de Técnico em Enfermagem.

RESOLVE:

Art. 12. Designar e nomear os membros a seguir, para comporem a Comissao Especial de
Acompanhamento, para conduzir os procedimentos de abertura e realizacao de Processo Seletivo
Simplificado 001/2023, Cadastro de Reserva da Secretaria Municipal de Saude, destinado a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico do cargo de Técnico em Enfermagem.

Josi Aparecida Avelino de Paula - Presidente,
Maryane Hirahata Shiota - membro,
Laudiceia Garcia Moura - membro.

Art. 22 A Comissao deverd analisar os casos omissos do Edital de Processo Seletivo Simplificado
e apresentar parecer, em consonancia com as disposi¢coes estabelecidas no Edital.

Art. 32 Os membros da Comissao desempenharao suas atribuicdes concomitantemente as de
seus respectivos cargos ou funcgoes, com gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o salario
base, conforme art. 16 da Lei Complementar 011/2014.
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Gabinete do Secretario Municipal de Administracao e Governo, aos trés dias do més de janeiro
de dois mil e vinte e trés.

MANOEL APARECIDO DOS AN]JOS
Secretario Municipal de Administracao e Governo

Secretaria Municipal de Administracao e Governo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 005/2022

INSCRICOES HOMOLOGADAS E NAO HOMOLOGADAS

1. O Secretario Municipal de Administracao e Governo no uso de suas atribuigdes legais,
considerando as condi¢Oes previstas neste Edital e seus anexos e demais disposicoes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE INSCRICOES HOMOLOGADAS, constantes nos
anexos I e II, e também o EDITAL DE INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS constantes no anexo
ITII, referente aos cargos de ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, do Processo Seletivo
Simplificado n°® 005/2022 da Secretaria Municipal de Administragcao e Governo, a fim de suprir a
demanda da Secretaria Municipal de Educacao.

2. Este Edital estara disponivel no endereco eletronico
https://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas.

3. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao e/ou afixacao.
Ribas do Rio Pardo - MS, 03 de janeiro de 2023.

Manoel aparecido dos Anjos
Secretario Municipal de Administracao e Governo

ANEXO 1

RELACAO DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM AS INSCRICOES HOMOLOGADAS PARA O
CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CLASSIFICACAO NOME COMPLETO PONTUACAO
12 VANDERLENE PEREIRA DE QUEIROZ RAMOS 28,00
20 CRISTIANE MENDES DA SILVA 16,00
3¢ ALESSANDRA RIOS DE SOUZA RUBIM 10,00
40 ABIGAIR APARECIDA DE LIMA NAKAMATSU 6,00
52 NOELI GOMES XAVIER DOS SANTOS 5,00
62 TANIA OSORIO DE ARAUJO 4,50
7¢ SONIA FERREIRA DA SILVA SANTAROSA 0,00
8¢ GESSICA LOPO DE JESUS 0,00
ANEXO II

RELAGCAO DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM AS INSCRICOES HOMOLOGADAS PARA O
CARGO DE PSICOLOGO

CLASSIFICACAO NOME COMPLETO PONTUACAO
1¢ ALINE CURZEL DA SILVA CASTRO 17,00
22 GIOVANA ZUIM DA SILVA 17,00
32 FLAVIO ARCE SILVA 11,50
42 AMANDA DA SILVA SOBRINHO 6,00
52 RAFELA MARQUES DE JESUS 4,50
62 LISIARA BOLIS FATIN 2,00

79 LUCIANA DE GOUVEA RITZ 0,00
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8¢ GABRIELA LOPES DE OLIVEIRA 0,00

ANEXO III

RELAGCAO DOS CANDIDATOS QUE TIVERAM AS 'INSCRIC,CN)ES INABILITADAS PARA O CARGO
DE PSICOLOGO

NOME COMPLETO MOTIVO DA INABILITACAO
INGRID FONTANA LUCIANO Item 3.3, letra B

Secretaria Municipal de Financas
Relatorio de arrecadacao do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR

ITR S—
»
W e multES| G
| Geaprocessaments LTDA
Relatério de arrecadagao do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR
Local: Ribas do Rio Pardo (MS) (1.730.808 ha) Gerado em; 02/01/2023

Ano Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio | Junho | Julho | Agosto |Setembro| Outubro | Novembro | Dezembro ng' Ig?,;::;‘
2008 8§1.232.00 1.866,90 | 7.21641 | 4.888.61 (1542194 234,50 6.566,96 | 496925 | 546724 | 462.280,06 | 142.911,52 | 126.553,71 861.708,10 0.50
2009 85.603,79 0,00 19.008,56 | 8.801,03 | 8.911,32 | 10.430,22 | 42.271,28 | 710,04 7.62579 |1.017.5650,93] 71.367.52 39.133,85 1.311.415,24 0,76
2010 37.278,08 5.364 97 | 1.402,36 |647.039,11| 6.636.46 576,69 4.729,76 | BB.B76.62 | 32.144,15 |1.270.007,13| 449.849 72 | 370.647.51 | 2.914.552.56 1,68
201 322.071.83 5.673,23 | 21.900,30 | 6.367,05 |9.256,06 | 12.530,76 | 44.458,68 | 20.303,76 | 64.992,37 |1.842.661,42| 469.364 69 | 426.411,32 | 3.246.011.47 1.88
2012 347 822 24 3886542 | 1062883 | 4603603 (20.32847( 1000475 | 497003 | 558316 [11023815|2.005032 34) 61567630 | 67362542 | 308111123 230
2013 ITroro 23.093,08 | 40.810,82 | 22.526 B8 |48.358,82| 17.640,95 | 11.27368 | 12.619.98 |[128.037,07|2.472.234 74| 73434811 | 509.726.52 | 4392 377 66 254
2014 443 663,88 54.217.45 | 21.002,02 | 52.166,38 | 6.061,66 | 10.509,76 | 19.908,06 | 33.062 46 (109.363,71|3.628.148,96| 772.727 41 | 766.531,94 | 5917.363.69 3.42
2015 54747322 34.255,03 | 68.760,05 | 40.317,00 (12.478,59| 75.938,93 | 29.128,32 |167.045,63|242.516,44|3.702.379,37| 859.054,30 | 708.810.31 | 6.489.057,19 3,75
2016 557.564,27 88.620,37 | 39.242,09 | 45.988,52 [33.009,05| 48.706,50 | 81.367,67 | 14.049,13 |111.998,92|3.468.034,96| 784.12462 | 673.160,34 | 5.945.866,44 3,44
2017 610.532,27 80,582,863 | 36.498,16 | B0.332,09 (28.397 21| 23.114,09 | 43.376,93 | 24.290,77 |125.376,85|4.277.106,15| 934.080,93 | 878.6823,65 | 7.142.322,53 413
2018 617.921 15 58.262.73 0,00 48155 61 [19.298,38|243 124 35| 166,562 08| 84 553 79 |392 500 44 |4 631,235 36| 940.556 84 |1.170.893,04| 837306877 484
2019 629.729 52 132.289,75| 98.500,32 | 68.859,36 [61.763,38|187.630,06] 51.335 47 |202.2681,79|280.849,16|5.262.647 45]1.114.237.83|1.091 .303,29| 9.181.427.38 5,30
2020 909.009 61 87.210.51 | 29.539,55 | 31937 11 |36.635,98| 35.710,57 | 53.038,25 | 53.042,35 |292.853,08/5.313.522,30|1.122.962,02|1.210.999,82| 9.176.461 15 5.30
2021 814.218 67 52.897.33 |217.337,87| 83.079,68 (90.075,30| 63.075,81 | 70.746,91 [392.846,67|397.467,78|5.885.022,30| 735.673,77 | 942.818,40 | 9.745.260 .49 5,63
2022 936.094 24 57.092,89 | 78.215,59 | B3,824,27 (78.414,61| 81.946,90 | 54.111,98 | 62.892,27 |442.596,38|7.900.288,76(1.271.782,81 0,00 Ano incompleto | Ano incompleto

Aponte a camera do celular para o QR Code ao lado e baixe nosso App. Disponivel pra Android e [0S,

Fonte de dados: www.tesoura.gov.br

Os valores apresentados ja estdo descontados a parcela destinada ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB.

Os valores eventualmente repassados em Titulo da Divida Agraria (TDA) ndo estao contabilizados neste demonstrativo

Secretaria Municipal de Financas
EDITAL DE INTIMACAO FISCAL N° 00001, de 03 de Janeiro de 2023



Ano III - Edicao N2 451 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS - Ribas do Rio Pardo - MS - 04 de janeiro de 2023 - Pagina 5

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal responsavel pelo ITR, nos termes do
artigo 23, § 1° inciso ll, do Decreto n® 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n° 11.941/2009 e n® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s]. a comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, a sede da administrac&o tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagdo no 15° [décimo quinto] dia apods a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razdo Social CPF/ICNPJ Termo de Intimagao Fiscal (ITR)
LAGO DO MIMOSO AGROJ?FEDC,;AUARJA E CONSTRUCOES 66.793.670/0001-10 9141/00228/2022
QUILOMBO FLORESTAL COLINA LTDA 32.077.237/0001-67 9141/00257/2022
RIC VERDE PARTICIPACOES E PROPRIEDADES RURAIS S A 29.315.065/0001-08 9141/00320/2022
RIO VERDE PARTICIPACOES E PROPRIEDADES RURAIS S A 29.315.065/0001-08 9141/00346/2022

Titular do Orgédo da Administragdo Tributéria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: CESAR DANIEL FLORES ROMERO Matricula: 00000031

Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS 1/ 42 Assinatura:

Data de afixagao: 03/01/2023
Data de Desafixacao: 18/01/2023

Secretaria Municipal de Saude
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 - CADASTRO DE RESERVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2023 - CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIBAS
DO RIO PARDO - MS, PARA TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONSIDERANDO a obrigacdo da Administracao Publica Municipal em nao permitir a
interrupcao das atividades de atendimento na Rede Publica de Saude, promovendo acesso aos
servicos de maneira eficiente e com condutas que proporcionem servicos de qualidade,
considerando tempo de espera e resolutividade;

CONSIDERANDO a falta de profissionais na area de saude, pertencentes ao quadro funcional
permanente da Secretaria Municipal de Saude de Ribas do Rio Pardo - MS;

CONSIDERANDO as emergéncias em saude publica, relacionados ao Projeto Cerrado e aos
impactos sobre a cidade (como o aumento de demanda aos servigcos de saude) - que até o
momento ja trouxe aproximadamente 1,8 mil empregados diretos, com previsao de no apice da
construcao da fabrica de celulose ter aproximadamente 10 mil pessoas atuando
simultaneamente, gerando um aumento populacional no municipio de quase 50%;
CONSIDERANDO a impossibilidade temporaria de aumento de vagas no quadro funcional
permanente e a abertura de Concurso Publico que supra todas as necessidades desta Prefeitura
Municipal, pela Lei Complementar de n® 173/2020, que traz restricoes em relagao ao aumento de
despesas até 31 de dezembro de 2021;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado do
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas prerrogativas legais, torna publico que recebera
inscrigoes para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, entre os dias 09 a 13 de janeiro de
2023, para formagao de cadastro de reserva de profissionais interessados em firmar eventual
contrato temporario na area de TECNICO EM ENFERMAGEM, para prestacdo de servigos nos
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termos e condigoes deste Edital e seus anexos, visando futura contratacdao em atendimento as
necessidades dos usuarios da Rede Municipal de Saude, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS, em conformidade com a Lei Federal n? 8.666/93, Lei Federal n? 8.080/90,
Lei Federal n° 8745/1993 e alteracoes, Lei Municipal n® 784 de 22 de junho de 2005, e demais
legislagoes pertinentes.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Constitui objeto deste Edital selecionar profissionais técnicos em enfermagem que
atendam as condigcoes estabelecidas neste instrumento, formando cadastro de reserva para
eventual prestacao de servigos junto as Unidades Publicas de Saude desta municipalidade, de
acordo com a necessidade da CONTRATANTE e interesses dos servigcos do municipio de Ribas do
Rio Pardo;

1.2  As atribuicoes e requisitos profissionais do cargo estao descritas no Anexo I deste Edital -
de acordo com Legislagdo Municipal especifica;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consiste em andlise curricular com carater eliminatorio e
classificatorio, sendo coordenado e executado por Comissao Organizadora constituida
especialmente para esse fim;

1.4 Os profissionais deverao prestar seus servigos em todas as unidades de saude publica
desta municipalidade, conforme lotagcdo determinada pela Secretaria Municipal de Saude,
incluindo as unidades que venham a ser criadas ou reativadas durante a vigéncia deste Edital,
sempre em atendimento as necessidades e interesses dos servigos de saude, podendo a qualquer
tempo da vigéncia do contrato, sem aviso prévio, ser designado pela Secretaria Municipal de
Saude, para qualquer outra Unidade de Saude;

1.5 Os interessados poderao ter acesso ao Edital completo tanto por meio da Comissao
Organizadora e de Selecao da Secretaria Municipal de Saude, pelo e-mail:
saude@ribasdoriopardo.ms.gov.br , quanto em sitio oficial da Prefeitura Municipal de Ribas
do Rio Pardo: www.ribasdoriopardo.ms.gov.br .

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Podem concorrer neste certame as pessoas fisicas, brasileiras natas ou naturalizadas,
maiores de 18 anos; com capacidade técnica; que nao tenham sofrido penalidade de suspensao
ou declaracao de inidoneidade por parte do Poder Publico; em dia com as suas obrigagoes
eleitorais; quite, se homem, com as suas obrigacOes militares; e que satisfacam as condigoes
fixadas neste Edital;

2.2 Todo o servigo prestado pelo contratado deve obedecer, no que lhe for relativo, aos
principios do SUS, com vistas a garantir condigcoes adequadas ao atendimento de toda a
populacgao.

3. DAS INCRICOES

3.1 O periodo para recebimento das inscrigoes sera entre os dias 09 a 13 de janeiro de 2023;
3.2 A inscrigao sera realizada presencialmente mediante entrega de correspondéncia direta a
Comissao Organizadora e de Selegdao da Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Conceigao
do Rio Pardo, n° 1872, nos dias uteis do periodo descrito no subitem 3.1, das 7h as 10h e das
13h as 16h;

3.3 E necessaria a devida identificacao do envelope que contém a documentacao do candidato,
seguindo o parametro apresentado no Anexo II;

3.4 A correspondéncia devera conter Curriculo Profissional e demais documentos em divisdes
descritas e numeradas “Arquivo 01” e “Arquivo 02”, conforme indicagOes deste Edital;

3.5 Sera considerada apenas uma inscrigcao por candidato, sendo que a mais recente anulara
as anteriores;

3.6 A entrega de toda a documentacao no ato da inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato;

3.7 A inscrigao deve ser feita pelo candidato ou mediante procuracao com firma reconhecida
em cartério e/ou procuragao publica, sendo esta com poderes especificos para o ato que se
destina;

3.7.1 O procurador devera protocolar juntamente com os documentos do(a) candidato(a), as
copias de seus documentos, declarados na procuragao;

3.8 As inscrigoes para este processo seletivo simplificado serao gratuitas;

3.9 Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital, serao considerados
inabilitados.

4. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
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4.1 A avaliagao sera realizada em duas etapas: a) Qualificagdao - eliminatéria e b) Avaliagao
técnica - classificatoria;

4.2 Serao considerados aptos a Avaliagdo Técnica os candidatos que atenderem as condigoes
de Qualificacao;

4.2.1 Na fase de Qualificacao (Arquivo 01), é necessaria a apresentacao dos itens:

a) Formuldrio de Inscricao preenchido por completo, devidamente datado e assinado, conforme
o Anexo III deste Edital;

b) Copias de documentos comprobatérios a habilitacdo profissional e permissao de atuacao, de
acordo com o cargo indicado em Formulario de inscrigdo: Diploma de Curso Técnico, ou Certidao
de Conclusao de _Curso acompanhada de Histérico Escolar - emitidos por instituicao de ensino
devidamente regulamentada;

4.3 Passada a etapa de Qualificacdao, os candidatos pontuardao Titulos em Avaliagcao Técnica
(Arquivo 02), conforme o quadro abaixo:

Quadro 1: Dos Titulos e pontuagoes

Item Titulo Pontos Maximo
1  Curso de Graduacao na area da saude. 5,0 5,0
Participacdo em cursos, seminarios, palestras e outros
2 eventos 1,0 5,0

de capacitacdo em temas relacionados as atribuicoes do
cargo/funcao, com carga horaria acima de 100 horas.

Participacdo em cursos, semindarios, palestras e outros

3 eventos 0,5 3,0
de capacitacdo em temas relacionados as atribuicoes do
cargo/funcao, com carga horaria de 61 a 99 horas.

4 Participagcdo em cursos, semindrios, palestras e outros
eventos de capacitacdo em temas relacionados as 0,25 2,0
atribuicoes do
cargo/funcao, com carga horaria de 40 a 60 horas.

1,0 por cada
5 Tempo de Servico Prestado em cargo/funcao descrita no semestre 15,0
ato de inscricao, nas areas publicas e privadas. completo

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 30,0

4.3.1 Documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacoes
necessarias a sua avaliagdao, assim como aqueles cujas cOpias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente: nao serao computados;

4.3.2 S6 serao aceitos certificados de cursos, semindarios, palestras e outros eventos de
capacitacao realizados nos ultimos 03 anos;

4.3.3 Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado como Unico e contabilizado uma
unica vez, sendo avaliado de acordo com a carga horaria total expressa, nao sendo permitida a
soma de carga horaria de mais de um titulo para um ou mais itens;

4.3.4 Sobre o Tempo de Servigco prestado, para efeitos de comprovacao do periodo de
experiéncia profissional, considerar-se-ao:

a) coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas de identificagdo com
foto e dados pessoais do candidato, e do(s) registro(s) de contrato(s) de trabalho, informando a
data completa (inicio e encerramento) do vinculo profissional, especificando o cargo ocupado e
os dados da empresa contratante;

b) declaracao original de empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNP], com nome
completo e assinatura do responsavel pela emissao, devidamente datada, que informe o periodo
de contrato (com data completa de inicio e fim) e o cargo ocupado;

C) Contrato de prestacdao de servigos, demonstrando claramente o periodo inicial e final de
vinculo, acompanhado de declaragcao do contratante/responsavel legal, indicando o local onde os
servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e final do vinculo
e a descricao das atividades executadas;

4.3.5 Nao serao consideradas as fragoes de tempo, sendo que os pontos serao contabilizados
apenas conforme descrito no Quadro 1: cada semestre completo (cento e oitenta dias),
sendo que nao serao computados os tempos de servico exercidos concomitantemente;
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4.3.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa e validado por tradutor publico - quando de certificado de
conclusao de curso de graduacao ou pés- graduacao, deverao estar revalidados por Instituicao de
Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n? 9394/96, de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional;

4.3.8 Nao serao analisados documentos que nao expressem com clareza o objetivo do evento,
associado ao cargo/funcao;

4.3.9 Documento que nao coaduna com a verdade, bem como a apresentacao de documento
com rasuras ou alteragdes em qualquer informacao e a falta da assinatura do candidato, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacao do inscrito deste Processo Seletivo Simplificado;
4.3.10 Apos a entrega da correspondéncia, os documentos nao poderao ser
substituidos ou devolvidos e nao sera permitido acrescentar outros aos ja entregues.

5. DOS RESUILTADOS E DA HOMOLOGACAO

5.1 O resultado preliminar sera divulgado através de publicacdo especifica em Didrio Oficial
do municipio de Ribas do Rio Pardo, com previsao para 17 de janeiro de 2023;

5.2 Cabera recurso a Comissao Organizadora e de Selegao da Secretaria Municipal de Saude
no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo do resultado;

5.2.1 Nao concordando com o préprio resultado preliminar, o recorrente deverd apresentar
recurso com nome, telefones e endereco completo do candidato, a contestacao e a devida
fundamentagao, enderegcado a Comissdao Organizadora e de Selegcdao da Secretaria Municipal de
Saude, que tem 01 (um) dia util para revisdo da situagdo apontada e tomada de medidas
necessarias, sendo o caso;

5.3 A classificacao final dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Pontuacao
Total obtida na Avaliacao Técnica;

5.3.1 Serao classificados todos os candidatos que pontuarem na etapa de Avaliagao Técnica;
5.3.2 Havendo empate na classificacdao final, serao utilizados os seguintes critérios de
desempate:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme
determina o Estatuto do Idoso (Lei n? 10.471/2003);

b) Maior pontuacdo no item Tempo de Servigo prestado ao Poder Publico em cargo/funcgao
indicado no ato de inscricao;

c) Maior pontuacao no item Tempo de Servigo na area privada em cargo/funcao indicado no ato
de inscrigao.

5.4 A classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado serd homologada pela Presidente
da Comissao Organizadora e de Selecdo da Secretaria Municipal de Saude, com ciéncia do
Secretario Municipal de Saude, e divulgada por meio de publicacao especifica em Diario Oficial
do municipio de Ribas do Rio Pardo, com previsao para 24 de janeiro de 2023.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

6.1 As despesas decorrentes dos eventuais contratos celebrados serao cobertas por repasses
do Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude, e do Tesouro Municipal, observados os
valores fixados pelo Municipio - de acordo com tabela de vencimentos da Lei Municipal de n¢
672/2001 atualizada por Lei Complementar de n2 039/2018 e reajustes anuais até o presente
momento, sendo o maximo a ser contratado, conforme necessidade da Administragcdo Publica, e o
saldrio base para 40 horas semanais, os especificados abaixo:

Quadro 2: Quantitativo de Vagas, Funcgdo, Requisitos e Salario base

Vagas Funcao Requisitos Salario
base
Curso Técnico de Enfermagem e registro no
05 Técnico em Conselho R$ 2.370,97
Enfermagem Profissional

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratacao terd como fundamento legal o art. 37 da Constituicao Federal;

7.2 O Contrato de trabalho terd vigéncia pelo periodo que permanecerem os motivos da
contratagdo, conforme a necessidade da Administracao, até o maximo de doze meses - podendo
ser prorrogado por igual periodo;

Publica, quando nao mais subsistirem razdes para manutencao dos contratos de trabalho, ou
rescindindo-se automaticamente quando do preenchimento de vagas puras por aprovados em
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Concurso Publico;

7.3 A remuneracao é equivalente ao valor do saldrio base inicial previsto para o cargo de
inscricao, acompanhando vencimento constante em tabela de Anexo I da Lei Municipal
Complementar n? 039/2018, devidamente reajustado, conforme apresentado neste Edital;

7.4 Quando da convocacgao, o candidato devera comparecer no local, data e hordrio
estabelecidos, divulgados em Edital préprio, para inteirar-se da documentacao necessaria a
contratacao;

7.5. Nao sera contratado o candidato que:

a) nao possua todos os requisitos para a contratagao; e/ou

b) nao mais tenha interesse pelo cargo indicado na inscrigao; e/ou

c) For servidor da administracao publica direto ou indiretamente da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, excetuadas as hipdteses previstas no inciso XVI do artigo 37
da Constituicao da Republica de 1988 e desde que, previamente a contratacao, seja comprovada
a compatibilidade de horarios;

7.6. Na ocorréncia das hipoéteses do item 7.5 sera convocado o candidato subsequente, conforme
ordem de classificacao final deste Processo Seletivo Simplificado;

7.6.1 O candidato convocado que nao comparecer para apresentacao dos documentos ou
assinatura do contrato no prazo de 01 (um) dia util apds a convocacgao, ou manifeste auséncia de
interesse na contratacao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.7. Na impossibilidade de o candidato convocado firmar contrato em data da convocacao, este
poderd solicitar reposicionamento ao final da fila dos aprovados, observada a ordem
classificatoria, desde que se apresentando dentro de 01 (um) dia util apds sua convocagao -
devendo o candidato estar ciente de que esta possibilidade podera ou nao se efetivar em periodo
de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado;

7.8 As funcgoes do contratado serao desenvolvidas conforme as estabelecidas no Plano de Cargos
e Carreiras desta Prefeitura Municipal (Lei Complementar n? 039/2018) - Anexo I;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato nao sera contratado se estiver enquadrado em quaisquer das situagoes:

8.1.1 Nos ultimos dois anos, ter sofrido: Demissao ou Exoneracao do Servigo Publico, apds
Processo Administrativo, comprovada a culpa; Rescisdo Contratual, apds sindicancia;

8.1.2 Nos ultimos cinco anos, ter sofrido: condenacao criminal transitada em julgado;

8.2. As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas;

8.3 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd a validade de doze meses
a contar de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.4 Casos omissos ao presente serao resolvidos pela Comissao Organizadora e de Selecao da
Secretaria Municipal de Saude.

8.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacao de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serao divulgados
através do Diario Oficial do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS
(https://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas/0/18).

Marcos André de Melo
Secretario Municipal de Saude

Josi Aparecida Avelino de Paula
Presidente da Comissao

ANEXO I - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Hospital e Unidades de Saude, domicilio e
outros locais em que for necessario; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisao do enfermeiro; Auxiliar o supervisor na prevengao
e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e
no controle sistematico da infecgdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condicoes para a realizacao dos mesmos; Colher e/ou auxiliar o paciente
na coleta de material para exames de laboratdrio, segqundo orientacdao; Realizar exames de
eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo instrugdes médicas ou
de enfermagem; Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informacoes relativas a higiene,
alimentacao, utilizagcdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes; segundo prescricao médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicagoes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, sequndo prescrigao médica, sob supervisao do enfermeiro;
Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacdo e o
transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdao de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em
salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar o material necessario a prestacao da assisténcia a
saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unida de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacao e comunicando ao supervisor eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfecgao, esterilizacao de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuicao. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO II - IDENTIFICACAO DE CORRESPONDENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2023
Candidato:

Endereco:

Cidade/Estado:

Telefone(s) de contato:

E-mail:

Cargo pretendido: Técnico em Enfermagem

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:

CPF: RG: Orgao Emissor:
Data de nascimento: Naturalidade:
Endereco: Complemento:
Cidade: CEP: UF:
Telefones: () /() E-mail:
Ribas do Rio Pardo - MS, de de 2023.
Assinatura:

ANEXO IV - DECLARACAO DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS

Eu, , portador(a)
do CPF
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e do RG Orgdo Emissor / _
» residente

DECLARO,

sobre as penas da Lei, ndao estar impedido(a) de firmar contrato com a Administracao Publica,
direta ou indireta, ndo estar declarado(a) inidoneo(a) pelo Poder Publico de nenhuma esfera, bem
como inexistirem fatos impeditivos a habilitacdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Ribas do Rio Pardo - MS, de de 2023.

Assinatura:

ANEXO V - DECLARACAO DE CIENCIA DO TEMPO DE CONTRATACAO

Eu, ) ) portador(a) do
CPF e do RG Orgao Emissor / , residente
a , declaro estar ciente de que a referida contratacgao é

tempordria, passivel de rescisdao a qualquer tempo, dependente de interesse da Administragéo -
guando nao mais subsistirem razoes para manutencao dos contratos de trabalho, ou rescindindo-
se automaticamente quando do preenchimento de vaga pura por aprovado em Concurso Publico.

Ribas do Rio Pardo - MS, de de 2023.
Assinatura:
ANEXO III
CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 04/01/2023
Periodo de inscricdo 09/01/2023 a 13/12/2022
Divulgacao da classificagao preliminar 17/01/2023
Prazo para recurso 18/01/2023 a 19/01/2023
Divulgacao da classificacao final e Convocacao 24/01/2023

Departamento de Contratos
RETIFICA-SE POR INCORRECAO REFERENTE AO EXTRATO DO CONTRATO DE
AQUISICAO N¢ 93/2022.
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O Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS retifica a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Ribas do Rio Pardo do Estado do Mato Grosso do Sul, Ano II - Edigdo n.2 443, Paginas n.2 37 e 38,
publicado no dia 23 de dezembro de 2022, REFERENTE AO EXTRATO DO CONTRATO DE
AQUISICAO N293/2022: ONDE SE LE: PARTES: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO e a
EMPRESA N M COMERCIAL EIRELI - ME. LEIA-SE: PARTES: MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO
PARDO e a EMPRESA CONSTRUARTE MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI - ME.

Ribas do Rio Pardo/MS, 03 de janeiro de 2023.

TAYSI ASSUNCAO VILANTE
Departamento de Contratos

BOLETIM SEMANAL DA TESOURARIA

16/12/2022
PREFEITURA
SICREDI - PREF. MUNICIPAL / 94.717-2 MUNICIPAL
3.385.762,79
B.B. TAXA DE LIXO - 14.151-8 MUNICIPAL
4.212,47
C.E.F. PAV. E DRENAG. NELSON LIRIO / 647.065-6 FEDERAL 0,00
B.B. ITR - IMPOSTO TERRITORIAL RURAL / 4.807-0 FEDERAL 12.516.197,13
B.B. FUNDO ESPECIAL PETROLEO / 107.704-X FEDERAL
2.263.856,66
B.B. RECURSOS HIDRICOS / 71.478-X FEDERAL
923.378,18
B.B. ICMS DESONERACAO-LEI KANDIR / 283.146-5 FEDERAL
921.840,24
B.B. FEX - AUX. FINANC. FOM. EXPORTACOES / 12.374-9 FEDERAL
32,03
B.B. ICMS - IMPOSTO S/CIRCULACAO MERCADORIAS / FEDERAL
180.004-3 488.792,69
B.B. SIMPLES NACIONAL / 18.663-5 FEDERAL
2.991.998,67
B.B. ILUMINACAO PUBLICA / 9.555-9 ESTADUAL
1.530.553,57
B.B.FUNDERSUL LINEAR / 15.742-2 ESTADUAL
1.432.455,42
B.B. FUNDERSUL ICMS / 15.741-4 ESTADUAL
3.289.033,84
B.B. IPVA / 181.004-9 ESTADUAL
2.888.401,72
B.B. CIDE - CONTRIB. INTERVENGCOES DOMINIO ESTADUAL
ECONOMICO / 13.048-6 90.395,05
B.B. CFM - DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO FEDERAL
MINERAL / 14.442-8 189.649,90
B.B. IPM IPI EXPORTACAO / 8.669-X FEDERAL
694.284,61
B.B. PREF MUNIC RRPARDO - PAC1/8.116-7 FEDERAL
209,78
B. BRADESCO - IPTU / 3.534-3 MUNICIPAL
4.864.670,39
B. BRADESCO C/ PGTO SALARIO / 160-0 MUNICIPAL
1.993.514,06
C.E.F. - IPTU/ 134-4 MUNICIPAL

63.110,05
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C.E.F. -PM /13 SALARIO / 15-1

C.E.F. PARQUE YPES I - 36.769-

B.B. CONVENIO IPTU / 15.794-5

B.B. HONORARIOS ADVOGATICIOS / 13993-9
B.B. DEPOSITO JUDICIAIS- 16262-0

C.E.F. -IPTU / 41.544-3

ITA - ROYALTIES DE ITAIPU - 12.547-4
B.B.SICONV - 151.000-2

B.B. FPM - FUNDO PARTICIPACAO MUNICIPIOS/ 3.055-4
C.E.FPATRULHA MECANIZADA - 647.048-6
C.E.F CONV. AGEHAB - 53-4

B.B. LEI A. BLANC 17232-4

B.B. DEPARTAMENTO DE TRANSITO -17513-7

TOTAL

EDUCACAO
B.B. QUOTA SALARIO EDUCACAO / 12.214-9

B.B. ENS. FUND. / 114.778-1

B.B. TRANSPORTE ESCOLAR - 15.100-9

B.B. CAMINHO DA ESCOLA-ONIBUS 12.524-5
B.B. FNDE/PAR/PROINFANCIA2019 - 14.205-0

B.B PNAE - MERENDA / 21.104-4

B.B. PNATE- PROGR. NACIONAL DE APOIO AO TRANSP.

ESCOLAR /7.703-8
B.B. CONV. AQUIS. MOBIL. P/CRECHE-PAC 8.948-6

B.B. FNDE / MANUT - 9.974-0
B.B. APOIO CRECHE BRASIL CARINHOSO -10.776-X
B.B. INFRA ESTR ESCOLAR MOBILIARIO - 9803-5

B.B. CONV. CEINF SAO JOAO - 12.440-0

MUNICIPAL

FEDERAL

MUNICIPAL

FEDERAL

MUNICIPAL

MUNICIPAL

FEDERAL

MUNICIPAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

ESTADUAL

FEDERAL

MUNICIPAL

ESTADUAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

FEDERAL

273.594,49

1.476,44

18.951.128,94

1.661,29
0,90
934.837,88
72.950,48

816.863,34

62.900,85

29.483,50

61.677.247,36

2,96
514,86
125.556,92
21,41

0,63
133.399,26
226.881,57
1.111,27
18,88
5.169,06
7.536,73

378,18
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B.B. CONV. QUADRA SAO JOAO - 12.481-8 FEDERAL

TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

B.B. ATENCAO BASICA / 9.601-6 ESTADUAL
B.B. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC-EC / 9587-7 ESTADUAL
B.B. SAMU ESTADO / 9600-8 ESTADUAL
B.B. SAUDE DA FAMILIA / 9598-2 ESTADUAL
B.B. BLOCO ASSISTISTENCIA FARMACEUTICA / 9.784-5 FEDERAL
B.B. BLOCO ATENCAO BASICA 9.785-3 FEDERAL
B. B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEX. AMBULATORIAL E FEDERAL
HOSP. 9.787-X

B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.788-8 FEDERAL
B.B. BLOCO INVESTIMENTO - 9.791-8 FEDERAL
B.B. BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE - 9.599-0 FEDERAL
B.B. EM. SAUDE - SUS / 12.588-1 MUNICIPAL
B.B. EM.S. / FIS SAUDE / 12.594-6 MUNICIPAL
B.B. FMS / CUSTEIO SUS/ 13.614-X FEDERAL
B.B. FMS / INVESTIMENTO SUS / 13.639-5 FEDERAL
B.B FMS / RRP / 125940-7 ESTADUAL
C.E.F. - FNS SANEAMENTO BASICO / 50-0 FEDERAL

TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
B.B. FUNDO MUN. ASSIST. SOCIAL - 88.488-X MUNICIPAL

B.B. FEAS-FUNDO ESTADUAL DE ASSIST. SOCIAL/FMAS - ESTADUAL
8.683-5

B.B. FNAS-FUNDO NAC. ASSIST. SOCIAL/CRIANCA FELIZ - FEDERAL
39.467-X

B.B. COVID EPI SUAS - 44.313-1 FEDERAL
B.B. COVID ALIMENTOS - 44.308-5 FEDERAL
B.B. COVID ACAO ACOLHIMENTO - 44307-7 FEDERAL
B.B. BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - 40.727-5 FEDERAL
B.B. SISTEMA UNICO ASSIST. SOCIAL TRABALHO - 37.604-3 FEDERAL
B.B. FNAS / DOBL/GSUAS - 11.898-2 FEDERAL
B.B. BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA - 11.899-0 FEDERAL
B.B. IGD/PAB - 50038-0 FEDERAL
B.B. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE - FEDERAL

11.900-8
TOTAL

FUNDOS

1.316,20

501.907,93

188.458,40
1.659.769,42
2,02
48.694,47
180,39

49,61
132,09

3.651,26
69,52
206,95
570.494,18
5,57
108.568,93
46.332,30
295.146,02

RS
2.921.761,13

243.094,57
64.749,10

134.566,11

57.907,90
38.834,13
59.214,28

7.440,69
35.621,94

41.320,21
125.752,66
196.594,93

1.005.096,52
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B.B.FUNDEB - 14.273-5

B.B. FUNDO MUN. CRIANGCA ADOLESCENTE - 17.861-6

789.653,07

17.514,10

B.B. FUNDO MUNICIPAL INVESTIMENTO SOCIAL - 115.065-0

C.E.F. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

SOCIAL - 30-5

B.B. FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE - 6882-9

B.B. FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA - 11.005-1

TOTAL

609.090,38

INTERESSE

37.106,12
788.086,16
66.985,90

2.308.435,73
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NOS VAMOS VENCER ESSA BATALHA!

COMITE GESTOR DE COMBATE A COVID-19

#iribascontraacovidi9

Vigilancia em Saude informa:
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Tire suas dovidas sobre o novadecroto!
Denuncie Aglomeracées ou
qualquer descumprimento
das determinacées de
combate ao
COoVID-19
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NAO COLOQUE FOGO EM TERRENOS, PASTOS,
LIXO OU QUINTAIS. E NESTA EPOCA SECAE
DE MUITOS TOS QUE A PROPAGACAO
DE INCENDIOS ACONTECE.

Incéndio - Animais nas Ruas
Alagamentos - Assisténcia a Populagao
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Janeiro 2023

Farmacias e Drogarias

Plantées24h

Endereco Telefone

Multi Drogas. Aureliano Moura Brandao — 1188, Centro | (67) 3238-1688

Daniele Aureliano Moura Brandao — 616, Centro | (67) 3238-1325

Dony Aurehano Moura Brandao — 936, Centro [ (67) 3238-2014

Multi Drogas Aureliano Moura Brandao — 1189, Centro [ (67) 3238-1688

Poupe Certo Aurehano Moura Brandao — 1308, V. Alegre [ (67) 99836-1107

Acesso Popular Aurehano Moura Brandao — 1850, Estorl | (67) 99236-9330

Mais Satde Aurehano Moura Brandao — 1083, Centro | (67) 3238-3030

Ultra Popular Aurehano Moura Brandao — 881, Centro | (67) 99120-1491

Multi Drogas Aurehiano Moura Brandao — 1189, Centro | (67) 3238-1688

Avenida Aurehano Moura Brandao — 535, Centro | (67) 3238-1499

Multi Drogas Aurehano Moura Brandao — 1189, Centro | (67) 3238-1688

Daniele Aurehano Moura Brandao — 616, Centro | (67) 3238-1325

Dony Aureliano Moura Brando - 938, Centro (67) 3238-2914

Multi Drogas Aurehiano Moura Brandao - 1189, Centro | (67) 3238-1688
Poupe Certo Aureliano Moura Brandao ~ 1308, V. Alegre | (67) 99836-1107

Acesso Popular Aureliano Moura Brandao — 1859, Estoril (67) 99238-9330
Mais Salde Aureliano Moura Brando ~ 1083, Centro | (67) 3238-3030
Ultra Popular Aureliano Moura Branddo - 881, Centro (67) 99120-1491

Multi Drogas: Aureliano Moura Branddo - 1189, Centro | (67) 3238-1688
Avenida Aureliano Moura Branddo - 535, Centro (67) 3238-1499

Multi Drogas. Aureliano Moura Brandao — 1188, Centro | (67) 3238-1688

Daniele Auraliano Moura Brandao - 616, Centro (67) 3238-1326

Dony Aurehano Moura Brandao — 936, Centro [ (67) 3238-2014

Multi Drogas Aureliano Moura Brandao — 1189, Centro [ (67) 3238-1688

Poupe Certo Aurehano Moura Brandao — 1308, V. Alegre [ (67) 99836-1107

Acesso Popular Aureliano Moura Brandao — 1858, Estorl | (67) 992369330

Mais Satde Aurehano Moura Brandao — 1083, Centro | (67) 3238-3030

Ultra Popular Aurehano Moura Branddo — 881, Centro | (67) 99120-1481

Multi Drogas Aurehano Moura Brandao — 1189, Centro | (67) 3238-1688

Avenida Aureliano Moura Brandao - 535, Centro (67) 3238-1499

Multi Drogas. Aureliano Moura Brandao — 1189, Centro | (67) 3238-1688

RIBASET

COMO REQUERER CARTEIRA
DE IDENTIDADE (RG)

» Agende primeiro na pagina da internet:
http://servicos.sejusp.ms.gov.br

»Cligue em RIBAS DO RIO PARDO

» Apds, clique se é 12 via ou 22 via e avance até chegar
no dia e hora

»No dia e hora agendados, apresente os documentos
(originais) abaixo:

Certiddo de Nascimento ou Casamento
(em caso de divorcio, devera ter a averbacgao)
2 fotos 3x4 (preto/branca ou colorida)

»Podera constar - de forma opcional - o niumero de
outros documentos, que deverdo ser apresentados
com os originais, tais como:

S, Cartdo do SUS, FATOR RH

ntada a guis G

Local: CRAS Central - Rua José Coleto Garcia, 360

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

DO RID
RIBAS::S

PLANTAO DE FISCALIZACAO
DE RUAS E AMBULANTES

{© 67 99286-6406

JANEIRO 2023
DOMINGO FERIADO
SEGUNDA-FEIRA AILDO OLIVEIRA JUNIOR
TERCA-FEIRA ENIO COLETE
\QUARTA-FERIA 10RO MARCOS PEREIRA
QUINTA-FEIRA ILSON GARCIA DE MOURA
SEXTA-FEIRA AILDO OLIVEIRA JUNIOR
SABADO ENIO COLETE
DOMINGO ENIO COLETE
SEGUNDA-FEIRA JOAD MARCOS PEREIRA
TERCA-FEIRA ILSON GARCIA DE MOURA
QUARTA-FERIA AILDO OLIVEIRA JUNIOR
QUINTA-FEIRA J0AG MARCOS PEREIRA
SEXTA-FEIRA AILDO OUIVEIRA JUNIOR
SABADO ILSON GARCIA DE MOURA
DOMINGO ILSON GARCIA DE MOURA
SEGUNDA-FEIRA AILDO OLIVEIRA JUNIOR
TERCA-FEIRA JOAD MARCOS PEREIRA
\QUARTA-FERIA AILDO OLIVEIRA JUNIOR
QUINTA-FEIRA J0AD MARCOS PEREIRA
SEXTA-FEIRA FERIADO
SABADO AILDO OLIVEIRA JUNIOR
DOMINGO AILDO OLIVEIRA JUNIOR
SEGUNDA-FEIRA JOAD MARCOS PEREIRA
TERCA-FEIRA AILDO OLIVEIRA JUNIOR
QUARTA-FERIA JOAD MARCOS PEREIRA
QUINTA-FEIRA AILDO OUVEIRA JUNIOR
SEXTA-FEIRA JOAQ MARCOS PEREIRA
SABADO JOAQ MARCOS PEREIRA
DOMINGO JOAQ MARCOS PEREIRA
SEGUNDA-FEIRA AILDO OLIVEIRA JUNIOR
TERCA-FEIRA JOAQ MARCOS PEREIRA

FINANCAS RIBASEE
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