LEI COMPLEMENTAR N° 020/2015, DE 29 DE JUNHO DE 2015

“Altera a Estrutura Administrativa Organizacional da
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo, instituida
pela Lei Municipal n° 01/2012 de 11 de dezembro de
2012, cria cargos e funcdes que menciona extingue

6rgéos e da outras providéncias”.

JOSE DOMINGUES RAMOS, Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que Ihe sédo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 01/2012 de 11 de dezembro de
2012, que instituiu a Reorganizacdo Administrativa, que passara a vigorar com as

alteracdes na composicao dos 6rgaos, em seu Artigo 7° a saber:



Il -6rgéos de Assisténcia direta e Imediata:

a - Assessoria de Gabinete para assuntos do
Comércio e da Industria;
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Il - Orgdos de Gestao Institucional:

a. SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS;
a.1l-Departamento de Contabilidade;
a.2-Departamento Tributario;
a.3-Departamento de Tesouraria;
a.4-Departamento de Prestagcédo de Contas.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO:

b.1- Coordenadoria de Gestéo
Suprimentos e Logistica;

b.1.1 - Divisdo de Almoxarifado;

b.1.2 - Divisdo de Patrimoénio;

b.1.3 - Diviséo de Gestédo de Contratos.
b.2 - Departamento de Recursos Humanos;
b.3 - Departamento de Licitacdes.

IV - Orgéos de Incluséo Social:
a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO E CULTURAESPORTE E
LAZER:



a.1.1-Divisdo de Ensino Fundamental;
a.1.2- Divisao de Ensino Especial ;
a.1.3- Divisao de Ensino Infantil;
a.2-Departamento de Transporte Escolar;
a.3-Departamento de Cultura Esporte e Lazer;
a.3.1 - Divisao de Cultura;
a.4 - Departamento de Inspecéo Escolar;

b) - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

b.1- Departamento de Gestédo da Saude;

b.2- Departamento de Vigilancia em Saude;
b.3- Departamento de Atencdo Basica da
Saude;

b.4- Departamento de Gestdo Administrativa
Hospitalar;

b.5- Departamento de Gestdo Técnica
Hospitalar;

b.6 -Departamento Institucional da Saude

b.7 -Coordenadoria da Unidade Basica da
Saude;

a) - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTEI\lClA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO:

c.1-Departamento de Apoio a Gestdo do
“SUAS”;

c.2-Departamento de Prot. Social Basica;
c.3-Departamento de Prot. Social Especial;
c.4- Departamento de Geragcdo de Renda e
Emprego;

c.5- Departamento de Habitacao;

c.6- Coordenadoria da Casa de Acolhimento;
c.7- Coordenadoria de Cadastro Unico da
Bolsa Familia;

c.8- Coordenadoria do Centro de Convivéncia
do Idoso;

c.9 - Coordenadoria do Centro Social “Brasil
Crianga Cidada”.

V- Orgéos de desenvolvimento sustentavel
a) - Revogado
b) - SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA  AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE:



b.1- Departamento de Obras e Infraestrutura;
b.2- Departamento de Manutencéo e Oficina;
b.3- Departamento de Conservacao e
Manutencgao de Vias Urbanas:

b.4- Departamento de Manutencao de
Estradas Vicinais;

b.5-Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente;

b.5.1- Divisdo de Turismo;

c) - Revogado

Art. 4° Fica criado no a&mbito do Gabinete do Prefeito a Assessoria de Gabinete
para Assuntos do Comercio e da Industria, bem como 01 vaga para o cargo de Assessor
Juridico.

81° — as competéncias e atribuicdes da assessoria serdo estabelecidas por Ato
proprio do Prefeito Municipal no prazo de 90 dias a partir da sancao desta Lei.

§2° - os cargo de Assessor Juridico passardo a denominacdo DAS-250, conforme
anexo | desta Lei.

Art. 5° Extingue o Departamento de Servicos Gerais, 6rgao ligado diretamente a

Secretaria de Administracdo a partir desta data.

Art. 6° Ficam transformadas em Func¢bes de Confianca os Cargos Isolados em
Comissao: Departamento de Ensino Fundamental, Departamento de Ensino Infantil, e
Departamento de Educacgéo Especial, que passardo a vigorar com a nomenclatura de
“Divisao de Ensino Fundamental; Divisdo de Ensino Infantil e Divisdo de Ensino
Especial”.

Paragrafo unico - As Divisdes Transformadas no Caput do Artigo manterdo as atribuicées

e atividades anteriormente desenvolvidas pelos Departamentos que foram transformados.

Art. 7° Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo o cargo de
provimento em Comissao assisténcia direta e imediata - ADI, Secretaria de Gabinete da
Educacdo.

Paragrafo Unico - O Simbolo, a qualificacdao o vencimento a carga horaria e as vagas, séo

as constantes na tabela 2 do anexo | desta Lei Complementar.



Art. 8° Fica unificada a Secretaria Municipal de Agricultura Pecuéaria e Meio
Ambiente, e Secretaria Municipal de Obras Transportes e Servicos Urbanos passando a
utilizar a nomenclatura de “Secretaria Municipal de Infraestrutura Agricultura e Meio
Ambiente”.

Paragrafo unico - o desdobramento dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Agricultura e Meio Ambiente, mantém as alteracdes apresentadas no Artigo 1° desta Lei

Complementar.

Art. 9° As competéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento, passarao a ser a seguinte:
| - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execu¢do das obras viarias e de
saneamento béasico e de edificagdes, por administragdo direta ou contratada, mediante
elaboragédo de projetos, construgdo, reforma, recuperacdo ou conservagdo de rodovias,
vias urbanas e edificagdes;
Il - a supervisdo, a execucao e a fiscalizagdo das atividades de construcédo, instalacao,
montagem, manutencdo ou conservacado de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentacado asfaltica nas vias urbanas do Municipio;
lll - a fiscalizagdo, o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servicos de
engenharia contratados por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e a execucao,
direta ou indireta, de obras de prevencéo, controle ou recuperacdo de erosoes;
IV - 0 levantamento e o cadastramento topografico do Municipio;
V -a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da
expansao urbana, e do licenciamento de obras e edificacbes particulares, em apoio as
atividades de tributacao e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no Municipio;
VI - a emisséo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de
administracédo indireta;
VIl - a recomposicdo ou a reposicdo de pavimentacdo asféltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrucdo de
processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;
VIl - a elaboracdo e execucdo de projetos para instituicdo e implantacdo de
monumentos, obras especiais e de urbanismo;
IX - a elaboragéo de projetos relacionados a criacdo e extingdo de servigos de transporte

coletivo, a analise da inter-relacdo dos sistemas de transportes e a definicdo de



prioridades e proposi¢do de modificagBes na circulagéo viaria e na estrutura fisica;

X - o controle, a supervisdo e a execucdo das atividades relativas a transportes
concedidos, mediante estudos de definicdo e alteragdo de itinerarios, vistorias em
veiculos e fixacdo de precos, tarifas e horérios, de conformidade com a legislacao
pertinente, e a articulacdo com as entidades estaduais e federais de controle e
fiscalizacdo dos servigos de transporte;

Xl -a preservacao da eficiéncia econdmica e técnica dos servigcos publicos municipais
concedidos, visando propiciar condicbes de regularidade, continuidade, seguranca,
atualidade, universalidade e a estabilidade nas relacdes entre o poder concedente, as
entidades reguladas e 0s usuarios;

Xll - a promocdo de acdes visando assegurar a prestacdo de servicos publicos
concedidos aos usuarios de forma adequada e em condi¢des de eficiéncia, atualidade,
generalidade e cortesia na sua prestagdo e modicidade nas suas tarifas;

Xlll - o exercicio da funcdo de 6rgdo executivo do transito municipal, mediante a
execucao das atividades de emissdo de documentos referentes as permissoes e registros
de empresas, proprietarios, motoristas e veiculos relativos ao transporte de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar e a efetivacdo dos atos necessarios a
delegacao da exploracdo desses servicos;

XIV - a coordenacdo das atividades externas e internas nos Terminais Rodoviarios e a
fiscalizacdo e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao
cumprimento de itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras condicbes
exigidas para a prestacao dos servicos;

XV - a elaboracdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servicos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Assessoria
de Gestdo Municipal de Convénios e Contratos;

XVI - o planejamento do ordenamento urbano e a execuc¢do do plano de paisagismo e
arborizagéo dos logradouros publicos municipais, em atuacdo conjunta com a Assessoria
de Gestdo Municipal de Convénios e Contratos e a Secretaria Municipal de Planejamento
e Financgas;

XVII - a coordenacdo e a execucdo, direta ou indireta, dos servicos de iluminagéo e
limpeza publica, coleta e destinagéo final do lixo, de capina, varri¢cdo e limpeza das vias e
logradouros publicos, mercados e feiras livres;

XVIII - a execugdo e a fiscalizacdo das atividades de identificacdo e codificacdo de

logradouros publicos e sinalizacao urbana, de ciclovias e de corredores para transporte



coletivo;

XIX - o planejamento, a elaboracdo e a execucdo de projetos de administracao,
manutencdo e obras de conservacao e preservacao dos espacgos publicos, como pragas,
jardins, parques, areas verdes, cemitérios, calcadas e outros bens pertencentes ao
Municipio;

XX - a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de
edificacbes, de zoneamento e localizacdo e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacdes e interdicGes, quando couberem;

XXI - a elaboracédo, o acompanhamento, o controle e a implementagcédo do Plano Diretor
do Municipio, em articulagdo com a Assessoria de Projetos bem como a formulagéo e
elaboragéo dos demais instrumentos que lhe sdo complementares;

XXII - a promogéo de medidas visando o ordenamento territorial, mediante planejamento
e controle do uso, do parcelamento e ocupacgéo e valoriza¢do do solo urbano;

XXIlI - a manifestagdo nos programas e projetos relativos ao desenvolvimento
econdmico, social, ambiental e urbanistico especificos de cada um dos Orgéos
municipais, antes da apreciacao do Prefeito;

XXIV - a proposigdo da normatizagdo, através de legislagdo basica do zoneamento e
ocupacao do solo, do parcelamento do solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do
meio ambiente, do cédigo de obras e demais atividades correlatas a ocupacédo do espaco
fisico e territorial do Municipio;

XXV - o desenvolvimento de atividades e processos relacionados a estatistica, geografia,
cartografia, aerofotogrametria e geoprocessamento de interesse do Municipio;

XXVI - 0 acompanhamento e a coordenac¢do do cumprimento do plano de urbanizacdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e
logradouros publicos, elaborando os respectivos projetos, em articulagdo com a
Assessoria de Projetos;

XXVIlI - a promocao de acdes visando a implementacdo e o acompanhamento das
normas de ordem publica e interesse social que regulam o uso da propriedade urbana em
prol do bem coletivo, da segurancga e do bem-estar dos cidad&@os, bem como do equilibrio
ambiental, determinados no Estatuto das Cidades.

XXVIIl - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das obras, por
administracdo direta ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construcdo,
reforma, recuperacao ou conservacao de estradas vicinais;

XXIX - a supervisdo, a execucdo e a fiscalizacdo das atividades de construcao,



instalacdo, montagem, manutencdo ou conservacao de pontes, galerias pluviais, bueiros,
guias, sarjetas e pavimentagdo nas estradas vicinais do Municipio;

XXX - a fiscalizagdo, 0 acompanhamento e a execucdo de obras publicas e servicos de
engenharia contratados por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e a execucdo,
direta ou indireta, de obras de prevencéo, controle ou recuperacdo de erosfes na area
rural; e

XXXI- recuperacdo de estradas vicinais no levantamento de grade confecgdes de
camaledes, cascalhamento e retirada de material.

XXXII- o controle, gerenciamento e a manutencdo da oficina Municipal para conservagao
de maquinas e equipamentos.

XXXl - a formulacdo, a elaboracdo e a implementacdo de projetos estratégicos de
desenvolvimento local bem como a coordenacdo e a implementacdo de acdes de
estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas areas da industria, do
comércio, agricultura e pecuaria;

XXXIV - o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, com
vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a atracdo de investimentos
para o Municipio;

XXXV- a estruturagdo de sistemas locais de producdo integrada tendo por fins a
diversificagéo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento
de produtos de alto valor agregado e do acesso ao mercado;

XXXVI - a promogédo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, a
transformacdo de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico, social e sustentavel;
XXXVIlI - o incentivo e a orientacdo para a instalacdo, localizacdo, ampliacdo e
diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias e méo- de- obra e insumos locais e 0
desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis ao Municipio;

XXXVIII - a orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de
empreendimentos de interesse econdmico para 0 Municipio, em especial, a
implementacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e de

agronegocios;

XXXIX a proposicdo e a implementagédo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo das politicas de qualificacdo e requalificacao



profissional e colocagdo de méo-de-obra habilitada as demandas apresentadas nas
atividades econémica no Municipio;

XL- a articulacdo com érgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para
formulacdo de diretrizes e execucdo de programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da producdo, do abastecimento alimentar e do desenvolvimento
técnico-econdmico dos agricultores e pecuaristas em geral e da organizacdo das
comunidades rurais;

XLI - a organizagdo social e econémica dos agricultores e pecuaristas com vistas ao
desenvolvimento local sustentavel e a melhoria da qualidade de vida por meio do
implemento a producgéo, a agregacgédo de valor aos produtos e a geracéo de renda.

XLII - o planejamento para promogao de melhorias de infraestrutura rural para facilitar a
permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da pecuaria, da agricultura
familiar e da agroindustria organizada em redes solidarias de producao;

XLIII - a orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua producdo, a
assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura;

XLIV - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura e pecuéria, identificando
propriedades economicamente viaveis, visando agregar valor a pequena producdo e
preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o0 pequeno produtor da
clandestinidade e proporcionar a manutencao do trabalho e o incremento da renda;

XLV - o apoio na execucdo dos servicos de interesse coletivo, em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de
baixa renda;

XLVI - a ampliacdo dos espacos para discussdo, organizacdo e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no
campo;

XLVII - 0 incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante apoio
a criacdo de organismos e a promoc¢ao de cursos, palestras e eventos afins;

XLVIIl - a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario municipal e a
regularizagdo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e o
processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica,
bem como o0 acompanhamento e a avaliacdo dos seus resultados;

XLIX- a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementagéo dos servigos
de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da

agricultura e pecuaria realizadas por pequenos produtores rurais e assentados;



L - a promocdo de programas voltados para a fixacdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situagdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de
programas de geracdo de emprego e renda no meio rural; e

LI - a articulacdo com 6rgaos e entidades dos Governos Estadual e Federal para que as
diretrizes, programas, projetos e acles sejam fortalecidos na soma de esfor¢os pela

promocao de assentamentos rurais e apoio as comunidades rurais.

Art. 10 Fica Alterada a nomenclatura do Departamento de Administracdo da
Salde, que passard a vigorar como Departamento de Gestdo da Saude, mantendo as

suas competéncias inalteradas.

Art. 11 Fica criada no ambito da Secretaria Municipal de Saude a Coordenadoria
da UBS, e o Departamento Institucional da Saude a partir da publicacdo desta Lei

Complementar.

Art. 12 Fica Alterada a nomenclatura do Departamento de Administragdo da
Assisténcia Social, que passara a vigorar como “Departamento de Apoio a Gestdo do

“SUAS” mantendo as suas competéncias inalteradas.

Art. 13 Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social as
seguintes Coordenadorias:
| - Coordenadoria da Casa de Acolhimento;
Il -Coordenadoria de Cadastro Unico da Bolsa Familia;
[l -Coordenadoria do Centro de Convivéncia do 1doso;
IV -Coordenadoria do Centro Social “Brasil Crianga Cidada.
Paragrafo unico - Os simbolos os vencimentos base, os quantitativos, as qualificagfes e
cargas horaria das Coordenadorias, sdo as constantes no Anexo | desta Lei

Complementar.

Art. 14 Fica revogada as funcbes de Confianca criadas pelo Art. 8° da Lei
Complementar n°® 012 de 16 de setembro de 2014.



Art. 15 Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura Agricultura
e Meio Ambiente, os Orgéos: Departamento de Obras e Infraestrutura; Departamento de
Agricultura e Meio Ambiente e a Divisdo de Turismo.

Art. 16 Fica alterada a composicao dos quantitativos das Func¢des Gratificadas —

“FG” passando a vigorar conforme Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 17 Os Cargos em Comissao necessarios a Estrutura Organizacional criados pela
Lei Complementar n° 01/2012, Lei Complementar n° 12/2014, e as alteracdes
apresentadas pela presente Lei complementar encontram-se consolidados no Anexo |
desta Lei.

§ 1° - O Anexo-lll apresenta e consolida o Organograma Geral da nova estrutura
organizacional com as alteracdes da presente Lei Complementar.

§ 2° - As tabelas de Vencimentos das Funcbes Gratificadas, “FG” sao as constantes

no anexo Il desta Lei complementar.

Art. 18 O Prefeito Municipal fica autorizado a estabelecer a incorporagédo das
funcbes, de pessoal e patrimonio, dos direitos e das obrigacdes dos 6rgdos e entidades

fusionados, extintos ou incorporados.

Art. 19 Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, no orcamento do exercicio
2015, os necessarios ajustes a presente Lei Complementar, com o remanejamento de
recursos orcamentarios necesséarios a sua implementagdo até o limite dos saldos de
dotacdes existentes.

§ 1° - As alteragdes orcamentarias ocorrerdo nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei
Federal n® 4.320/64 e seus paragrafos.

§ 2° - Os efeitos financeiros das disposi¢cdes do “caput” serdo validos a contar da data

da publicagéo da presente Lei.

Art. 20 As atribuicbes dos cargos de Departamento e Coordenadorias serdo criados
por ato préprio do Prefeito Municipal em até 90 dias da promulgacdo desta Lei

Complementar.



Art. 21 Fica alterado a composicdo e o0s quantitativos do anexo Il da Lei
Complementar n°® 012 /2014 de 16 de setembro de 2014 que passardo a vigorar

conforme o anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo. Revogada as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo - MS aos vinte e nove dias

do més de junho do ano de dois mil e quinze.

JOSE DOMINGUES RAMOS
Prefeito Municipal



ANEXO -1
(ANEXO - | DA LEI COMPLEMENTAR N2 001/2012)
Tabela 1 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

VENCIMENTO

simBoLO CARGOS BASE VAGAS QUALIFICACAO H%ﬁ&\A
DO CARGO

DAS — 050 | Procurador 4.262,70 01 BeI”em c:’enuas Juridicas aprovado em exame 40
da “OAB

Subsidios | Secretarios Municipais 5.758,32 o | NivelSuperiorou Capacidade Técnica 40
comprovada

DAS - 250 | Assessor Juridico 2.321,88 02 | Belem ciéncias Juridicas aprovado em exame 40
da “OAB

DAS - 200 | Assessor de Comunicagdo Social 2.402,78 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica 40
Comprovada
Formacdao comprovada em “TI” ou curso com

DAS - 200 | Assessor de Tecnologia da Informacao 2.402,78 01 comprovacao de no minimo 120 horas de 40
Técnico Digital.

DAS - 200 Assessor de GestaAo _Mumupal de 2.402,78 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica 40

Contratos e Convénios Comprovada
L. Nivel Superior comprovado em uma das
DAS -200 Coordenador do Orgdo de Controle 2.402,78 01 areas: Ciéncias Contabeis, Direito, Economia 40
Interno . ~

ou Administracao
Nivel Médi C idade Técni

DAS - 200 | Departamento de Tesouraria 2.402,78 01 vel viedio ou L.apacidade lecnica 40
Comprovada

DAS - 200 | Departamento de Licitacdes 2.402,78 o1 | NivelMeédio ou Capacidade Técnica 40
Comprovada

DAS -200 | Departamento de Contabilidade 2.402,78 01 Nivel Médio ou Capacidade Técnica 40




Comprovada

Nivel Médio ou Capacidade Técnica

DAS -200 | Departamento de Recursos Humanos 2.402,78 01 40
Comprovada
DAS - 200 | Departamento Tributario 2.402,78 01 Nivel Médio ou Capacidade Técnica 40
Comprovada
DAS - 200 Departamentc? fie Manutengao de 2.402,78 01 Nivel Médio ou Capacidade Técnica 40
Estradas Municipais Comprovada
DAS - 250 | Diretor de Escola 2.321,88 09 Nivel Superior em pedagogia 40
DAS - 250 Coor,c%enador de Cadastro Unico da Bolsa 2.321,88 01 !\llvel SL,Jp.enor e conhecimento na area de 40
Familia informdtica comprovada.
DAS - 250 | Coordenador da Casa de Acolhimento 2.321,88 01 Nivel Superlor em Psicologia, Servico Social, e 40
Pedagogia.
DAS - 250 Coordenador do Centro de Convivéncia do 2.321,88 01 Nivel Superlor em Psicologia, Servico Social, e 40
Idoso Pedagogia.
DAS - 250 qurdengdor <~:|o Centro Social “Brasil 2.321,88 01 Nivel Superlor em Psicologia, Servico Social, e 40
Crianga Cidada. Pedagogia.
DAS — 250 Depa.rtamento de Agricultura e Meio 2.321,88 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica 40
Ambiente Comprovada
DAS - 750 Asses’so.rla de Gabmetfe para assuntos do 2.321,88 01 Nivel Superior ou Capacidade Técnica 40
Comércio e da Industria. Comprovada
DAS - 250 | Coordenador da “UBS” 2.321,88 01 | NivelSuperior de Profissional de Sadde ou 40
Servico Social
DAS - 300 Coorqepadona de Gestdo de Suprimento 1.538,13 01 Nivel Médio ou Capacidade Técnica 40
e Logistica Comprovada
DAS - 300 | Assessor de Relac¢des Institucionais 1.538,13 04 Nivel superior ou capacidade Técnica 40
comprovada
. Nivel médio ou capacidade técnica
DAS - 300 | Diretor de Departamento 1.538,13 18 40
comprovada
DAS - 400 | Assessor de Relagdes com a Comunidade 925,00 05 Nivel superior ou capacidade Técnica 40
comprovada
DAS - 400 | Secretario de Escola 925,00 09 Ensino Médio 40




Tabela 2 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Assistente de Dire¢ao Imediata — ADI

~ CARGA
SIMBOLO CARGO VENCIMENTO VAGAS QUALIFICACAO HORARIA
ADI - 100 Secretaria de Gabinete 1.145,70 03 Ensino Médio ou capacidade Técnica 40 horas
Comprovada
ADI - 100 Secretaria de Gabinete da Educacio 1.145,70 02 | EnsinoMedio ou capacidade Técnica | o
Comprovada
Tabela 3 - FUNCﬁES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
DIREGCAO INTERMEDIARIA - DI
SIMBOLO FUNGAO GRATIFICACAO VAGAS QUALIFICACAO
DI - 100 Chefe de Divisdo da Gestdo de 750,00 01 Servidor do Q/ua('jro Efetivo com Capacidade
Contratos Técnica Comprovada
DI = 200 Chefe de Divisio 450,62 08 Servidor do Q/ua('jro Efetivo com Capacidade
Técnica Comprovada
DI—300 | Junta do Servico Militar - JSM 264,36 01 Servidor do Quadro Efetivo com Capacidade
Técnica Comprovada
DI - 300 Coordenadoria do “ESF” 264,36 05 Nivel Superior de Enfermagem com “COREN




ANEXO Il

(ANEXO IV DA Lei Complementar n2 12/2014)
(FUNCAO GRATIFICADA)

simMBOLO QUANTIDADE %SOBRE O VENCIMENTO BASE
FG-1 06 70%
FG-2 05 50%
FG-3 06 30%
FG-4 08 20%




ANEXO - il
ORGANOGRAMA

PREFEITO

PROCURADORIA

JURIDICA

CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE TEC. DA

ASS.DE COM. SOCIAL E
REL. PUBLICAS

INFORMACAO

ASS. DE GESTAO MUN. DE

COORDENADORIA MUN.
DE DEF. CIVIL

CONV. E CONTRATOS

JUNTA DO SERV.
MILITAR

-

Sec. Mun. de
Administragao

Coord de Gestdo

Supr. E logistica

—l Div. Patrimdnio

ﬂ Div. Gestdo de Contr. |

—l Div. Almoxarifado

Dep. de Licitacdo

Humanos

| Dep. de Recursos

Sec. Mun. Sec. Mun. Educ.
Planejamento e Cultura e Lazer
Finangas

Sec. Mun. de
Saude

Sec. Mun. de Ass. Soc.
Trab. Hab.

Dep. de Contabilidade

Dep. De Gestdo. Da
Saude

Dep. Tributario

Dep. De Apoio a Gestdo
] do SUAS

Dep. de Obras e
Infraestrutura

Dep. de Tesouraria

Dep. de Vigilancia em
Saude

Dep. de Prot. Social
Basica

Dep. de Manut. E Oficina

Dep. de Atengdo Basica
de Satde

Dep de Protegdo Especial

| Dep. de Cons. E Man. De
Vias Urbanas

Dep. de Prestagdo de
Contas

| Dep. de Transp. Escolar

— Dep. de Cultura Esporte e
Lazer

Departamento de Gestdo
Administrativa Hosp.

Dep. de Geragdo de
Renda e Emprego

Dep. de Man. De Estr.
Municipais

Div. De Cultura

Dep. de Insp. Escolar

Departamento de Gestdo
Técnica Hospitalar

| Div de Turismo

— Dep. de Habitagdo




