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LEI COMPLEMENTAR N° 011, DE 16 DE SETEMBRO DE 2014.

saber que a

Art. 1°
permanente
fundamentadgd
| - Ingresso e
II- Estimulo
lll- Valorizag
pelo empenhd

!

desenvolvimento e aperfeicoamento dos profissionais das carreiras dos

IV- incentivo
V - Aplicagédo

incentivem o

“Institui o novo Plano de cargos e vencimentos
dos servidores publicos do quadro permanente
da administracdo direta do Municipio de Ribas
do Rio Pardo - MS”.

(@) Pre(rto Municipal de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, faz

amara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o novo Plano de cargos e vencimentos -PCV, do quadro
da administracdo direta do municipio de Ribas do Rio Pardo,
nas seguintes diretrizes basicas:

clusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;
desenvolvimento profissional;

o do servidor publico pelo conhecimento adquirido, pela competéncia,

e pelo desempenho;

qualificagao funcional continua;

istematica de mecanismos administrativos de mobilidade horizontal que

grupos ocupationais;

VI- racionaliz

Art. 25
ser periodicar
de acordo ¢

E

L=

observando

demanda em

Art. 3°

¢ao da estrutura de cargos e carreiras.

O Plano de cargos e vencimentos, como instrumento normativo, deve
nente revisto e atualizado por meio de métodos e técnicas especificas,
om o comportamento econémico municipal ou regional registrado,

politica de mé&o obra disponivel oficializando os pré-requisitos e a
-elagéo aos cargos publicos existentes.

Para os fins desta Lei considera-se:

PREFEITURA MUNICIPAL DE(RIBAS DO RIO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Rua Conceigéo do Rio Pardo, 1725 — Centro — CEP 79180-000 — Fone/Fax: (67) 3238-1175
www.ribasdoriopardo.ms.gov.br / prefeifQ ribasdoriopardo.ms.gov.br



http://www.pdfdesk.com

Prefeih.lra Mungcipal
Ribas do Rio Pardo

| - Grupo [Ocupacional: é o agrupamento de cargos que exigem conhecimento
teorico- pratico para o desempenho das tarefas;
Il - Classe: feferéncia de salario diretamente vinculado ao tempo de efetiva atuagéo no

cargo;

ll- Progressdo horizontal: € o deslocamento funcional na classepor tempo de
servico, respeitado o intersticio e avaliagdo de desempenho estabelecido para este
fim, promouendo a progresséo do servidor;

IV- Venci

exercicio dé seu cargo, fixado em tabela.

ento basico: retribuicdo pecuniéria inicial que o servidor percebe pelo

V- Avaliagdo de Desempenho: € o conjunto de normas e procedimentos que
asseguram| a possibilidade de progressdo horizontal ao servidor segundo seus
méritos, comprovados por meio do exercicio funcional das suas atividades;

VI- Estabilidade: é o direito outorgado ao servidor estatutario, investido em cargo
ivo, em virtude de prévia aprovagdo em concurso publico, apos trés anos
de efetivo exercicio e avaliagio especial de desempenho;

VIl - Enquadramento: é o posicionamento do servidor no Quadro Permanente da
Administrabdo Direta do Municipio de acordo com critérios estabelecidos pelo PCV,
por leis, ngrmas e atos complementares;

VIIl - Quadro Permanente da Administragdo Direta do Municipio: € o conjunto que
indica, em|seus aspectos qualitativos e quantitativos, a forca de trabalho necessaria ao
desempenho das atividades da Administragao Municipal;

IX- Remuneragdo: é o montante percebido pelo servidor publico a titulo de
vencimentb base e demais vantagens pecuniarias.

Art. 4° Intégram o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos os anexos:

| -quadro| de provimento efetivo - composto por cargos classificados por grupo
ocupacional com seus respectivos quantitativos,Anexo - |

Il - quadrp de cargos a serem extintos - composto por cargos que quando de sua
vacancia sera extinto automaticamente, Anexo - Il

Il -quadrp das tabelas de vencimentos - contendo o valor de vencimento basico

mensal e as classes de progressdes horizontais, Anexo - il
IV -quadro das descrigbes de atividades dos cargos- contém as descricdes das
atividades, Anexo - IV. /
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CAPITULO Il
DO QUADRO PERMANENTE
Secao |

Da Composigédo do Quadro

. 5° Os servidores publicos efetivos do Municipio de Ribas do Rio Pardo
fibuidos em 06 (seis) Grupos Ocupacionais, a saber:
Dcupacional I: Cargos de Nivel Superior -CNS;
Dcupacional II: Cargos de Técnico Operacional -CTO;
Ocupacional lll: Cargos de Natureza Fiscal - CNF;
Ocupacional IV: Cargos de Obras Publicas -COP;
Ocupacional V: Cargos de Natureza Administrativo -CNA,
Ocupacional VI: Cargos do Grupo de Saude - CGS;

Segao ll
Do Ingresso e das Atribuicoes

t. 6° Os cargos efetivos do Quadro Permanente s&o providos exclusivamente

provag&o prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico- Os concursos publicos para provimento de cargos efetivos

do Quadfo Permanente serdo voltados a suprir as necessidades do Municipio

podendo
definidos

Arf

iniciais da

Ari

as constantes no Anexo - IV desta Lei.

Xigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, respeitados os requisitos
em Lei.

. 7° O ingresso no Quadro Permanente se dara sempre no Padrdo e classe
|carreira.

. 8° A descrigdo das atribuicbes dos cargos do Quadro Permanente serdo
7]

)
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Art 9° O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado,
sera de (3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo e sera acompanhado pela
avaliagao fle desempenho de comisso indicada pelo Executivo Municipal.

CAPITULO -1
DAS VANTAGENS
Secéo |
Dos Adicionais e Gratificagdes
Subsegido |
Do Adicional de Titulagdo e Formacgéao

Art, 10. O Adicional de Titulagdo e Formagdo sera calculado sobre o
vencimentq base do cargo efetivo do servidor a razio de:
I - 30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacéao de tese, na area de
sua atuacao;

I - 20% (vipte e cinco por cento) para mestrado, com defesa e aprovagao de tese na
area de sug atuacgio;

Il - 16% (dezesseis por cento) para Pés-graduacao lato-sensu em curso superior, na
area especifica de sua atuacgso;

IV - 14% (quatorze por cento) para graduagdo em nivel superior;

V - 10% (d&z por cento) para o servidor com formagéo de ensino médio ou Técnico a
exigida parg a qualificagdo dos cargos definidos por esta Lei:

§ 1°0s servidores com qualificagido de ensino fundamental incompleto a baixo, n3o
serdo comtgmplados pelo Adicional de Titulagéo e Formacio.

§ 2° Os per¢entuais constantes dos incisos I, I, 1, IV e V ndo s&o cumulativos, sendo
que o maior|exclui o menor;

§ 3° Nao IL

probatorio.

ra jus ao Adicional de Titulagdo e Formagéo o servidor em estagio

Art. 11. O Adicional de Titulagao, Formagdo e Aperfeicoamento integra a
remuneracé¢ do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados,
incorporandg-se aos vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
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Art 12. O Adicional de Titulagdo e Formagio somente ser4 concedido apos
transcorridos doze meses da publicagdo desta Lei.

Art, 13. Cabe ao Poder Executivo a regulamentacgao dos critérios de avaliagcao
e reconhecimento dos cursos de formagao dos servidores e atuagédo em seus cargos.

Subsegao Il
Do Adicional de Incentivo a Produtividade

Art{ 14. O adicional de incentivo a produtividade podera ser concedido por
volume de| servicos prestados, por reducdo de custos de acbes e atividades, por
acréscimo na receita publica ou por parametros que possam auferir vantagem a
administragéo.

§1° O adicibnal de produtividade podera ser concedido exclusivamente aos servidores
do municipio investidos em cargo publico;

§2° O adcional de produtividade devera estar condicionado a melhoria do
desempentio das fungées, a eficiéncia e a assiduidade do servidor;

§3° As narmas com os critérios para concessdo do adicional de incentivo a
produtividade serao instituidas por regulamento do Poder Executivo.

Subsegio Il
Da Gratificagéo pelo Exercicio de Natureza Especial

Art. |15. Fica instituida a gratificagdo pelo exercicio de natureza especial,

correspondjnte a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base do cargo de
motorista, @ ser concedida ao Motorista do Quadro permanente de servidores do
municipio.

§1° Esta gfatificagdo sera atribuida ao motorista em efetivo exercicio enquanto

designado alexercer suas fungées no servigo de transporte escolar e de ambulancia;
§ 2° A gratificagdo que trata o caput do artigo nao se incorpora a remuneragédo do
servidor para qualquer outro efeito;
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§ 3° Os c]térios para concesséo da gratificacdo serdo regulamentados por ato do

Poder Executivo.

Subsecao IV
Da Gratificagao por Encargo

Art. 16.0s servidores designados para compor Comiss&do ou grupo de trabalho
em caraten transitério, para execugdo de tarefas especificas e ndo previstas como
rotina administrativa, fardo jus a “Gratificagéo por Encargo” no percentual de 10% (dez
por cento) [lobre o vencimento base do cargo efetivo, desde que sejam obedecidos os
requisitos estabelecidos em Ato regulamentar expedido por Decreto do Executivo

Municipal.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 17.Fica fixado, com vigéncia a partir do enquadramento, os vencimentos
basicos iriciais constantes da Tabela de Vencimento Anexo Ill desta Lei

Complemehtar.

Art, 18. A maior remuneragédo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores
publicos, opedecera estritamente ao disposto no Art. 37, Xl, da Constituigdo Federal,
sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo [com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagéo de direito

adquirido ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Segao |
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Art. 19. A evolugdo funcional nos cargos ocorrera considerando o tempo de

servico prestado ao Municipio de Ribas do Rio Pardo, através da Progressao
horizontal

Artl 20. A progressio horizontal é a passagem de uma classe de vencimento
para a seguinte, dentro do mesmo padréo, a cada periodo de 02 anos de efetivo
exercicio condicionado a aprovacgéo na avaliagdo de desempenho.

Art.|21. Esta habilitado & progresséo horizontal o servidor publico:

I- Que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos na classe em que se
encontra, opservando o § 1°do Art. 23 desta Lei Complementar:

Il - Que n&po tiver sofrido pena disciplinar, exceto 01 (uma) adverténcia. A partir da
reincidéncia na adverténcia Ou na incidéncia de falta administrativa maijs gravosa sera
descontado|01 (um ano) dos 02 (dois) anos de intersticio para a mudanga de classe;
lll- Que tiver obtido, na média das Avaliagdes de Desempenho realizadas durante o
intersticio da faixa de progressdo em que se encontra, classificagio final igual ou

»

superior a “Bom”.

Art. 22. Para efeito de cumprimento do intersticio minimo, somente serao
considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias, sendo vedados na sua
afericao os pkriodos de licengas e afastamentos acima de quinze dias, exceto:

I - Nos casos|de licengca maternidade, cujo periodo & contado integralmente;
Il - Nos cas<L

de licenga e afastamento por doenga, atestado por médico da Junta
Municipal, od acidente de trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja
superior a doI anos.

§ 1° Nos cdsos das licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho,| para efeito de progresséo horizontal, recaira somente sobre o periodo
trabalhado.

§ 2° N&o prejudica a contagem de tempo para progresséo horizontal nomeacéo para o
exercicio de |cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior, na Administracao
Municipal Direfa de Ribas do Rio Pardo, vedada a contagem de tempo concomitante.

§ 3° Para efeito de cumprimento do intersticio nao sera considerado o tempo em que o

servidor esteve cedido para a Uni&o, Estado e/ou outros Municipios, exceto aqueles
em regime de germuta. )

) -

RDO
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Art 23. Para efeito de enquadramento na progresséo horizontal dos servidores
integrante$ da Administraczo Municipal anteriormente 3 publicagcéo desta Lei, sera
considerado o tempo de servico prestado ao Municipio de Ribas do Rio Pardo, desde
a posse nq cargo efetivo em que se dara o enquadramento.

§ 1° Adquirindo o servidor a estabilidade, o periodo do estagio probatério sera
considerado para fins de progresséo horizontal, devendo o servidor permanecer 03
(trés) anos|na primeira classe.

§ 2° O sejvidor que na avaliagdo de desempenho nao alcancar nota minima para
aprovagéo fterd a sua progressio interrompida e a progresso horizontal néo gerara

efeitos pecliniarios retroativos.

Secao Il
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 24. O processo de Avaliagdo de Desempenho sers realizado anualmente,

Sempre na mesma data ou seja no més de Janeiro e abrangera todos os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo tnico - Caso o servidor nio tenha sido avaliado dentro do
intersticio ekigido para fins de progresséo horizontal, por qualquer motivo, sera o
mesmo enquadrado considerando somente os requisitos previstos nos incisos | e I do
artigo 21.

Art. 25. A avaliagido para fins de progresséo horizontal levara em conta o
desempenhg do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, sua competéncia
profissional, Hisposicéo para cooperagéo, dentre outros, de acordo com os parametros
definidos atrvés de Ato préprio do Executivo Municipal, a serem executados pela
Comissao det Avaliagdo de Desempenho.

Art. Zr. Compete a Comissao Geral de Avaliagéo de Desempenho coordenar o

processo de javaliagéo, garantindo suporte em tabulagdes, cadastramento e arquivo

dos documerttos referentes as mesmas.

\

|
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Art{ 27. Encerrado o processo de Avaliagdo de Desempenho, apurada a
repercussdo financeira da Progresséo Horizontal, prevista neste Plano de cargos e
vencimentgs, e obedecidas todas as condicdes estabelecidas nesta Lei, os efeitos
patrimonia(iL da progressdo serdo produzidos no més seguinte em que forem

completadds os intersticios entre classes, atendidos os critérios estabelecidos nos

Cargos dos Grupos Ocupacionais.

Paragrafo tinico - Caso o servidor seja reprovado na média das Avaliagées de
Desempentio, apés o intersticio de 2 (dois) anos previsto para mudanga de classe, o
processo de avaliagéo sera reiniciado, sendo desconsiderado o tempo anteriormente
avaliado pafa efeito de progressao horizontal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O reenquadramento horizontal do Servidor em raz&o do novo Plano de
Cargos Carleiras e Vencimentos sera efetuado pela Administracdo no prazo de 30
(trinta) dias,|contados da Publicagio desta Lei, independentemente de requerimento
dos servidores, produzindo seus efeitos financeiros a partir do més subsequente ao
enquadramento.

Paragrafo Unico - O servidor em readaptacéo devera requerer seu enquadramento 3
Secretaria M'Lnicipal de Administrag&o, findo o prazo de que trata este artigo.

Art. 29. A revisdo Geral anual dos vencimentos dos servidores publicos
municipais de Ribas do Rio Pardo se darano més de Janeiro de cada ano.

Paragrafo Grico - a revisdo geral se dara na aplicagéo do indice apurado no ditimo
periodo acumulado pelo — IPCA, indice do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica
- IBGE, corrjgindo as tabelas de vencimentos anexo lll desta Lei, e observara as
garantias asssguradas no inciso X do Art. 37 da Constituicdo Federal sendo elas:

I - Revisdo anual Geral;

Il - Data Base;

Ill'+ Sem distingdo de indices.

PREFEITURA MU\MCIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO
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Art; 30. Esta Lei contempla todos os cargos efetivos do quadro permanente
existentes po &mbito da administragdo direta do Municipio, com excecdo das carreiras
do Magistgrio, dos Cargos em Comissdo e Fungdes gratificadas que serao as

constantes} dos anexos e tabelas das Leis Complementares do Magistério e da
Estrutura Administrativa.

Paragrafo unico - as tabelas dos cargos comissionados as fungées de
Confianga |com os quantitativos de vagas, vencimento base, qualificagdes, carga
horaria fargo parte da Lei Complementar n® 001/2012 de 11 de dezembro de 2012,
“Estrutura Administrativa”, e sempre que necessério for altera-la, serd motivo de
projeto préprio.

Art.| 31. As despesas decorrentes da presente Lei correrio a conta das
dotacdes ofcamentarias proprias suplementadas se necessario for.

Art.| 32 Esta Lei entra em vigor na datade sua publicagdo, permanecendo em
vigor o digposto no paragrafo Gnico do inciso Ill do Art. 1° da Lei Municipal n°
843/2007,1
Municipal nP 671/2001 e demais disposicdes contrarias.

evogando-se expressamente o restante da referida Lei, bem como a Lei

Gabinete do Prefeito Municipal de Ribas do rio Pardo-MS, aos dezesseis dias
do més de setembro do ano de dois mil e quatorze.
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