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LEI COMPLEMENTAR N*. 061, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Dispae sobre a reorganizacao ¢ a nova estrutura administrativa do

Municipio de Ribas do Rio Pardo, ¢ dd outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO, Estado de Mato Grosso do

Sul, faz saber que o Plenario APROVOU ¢ ele sanciona a scguinte et

CArPiTULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO I

Do OBJETO PERMANENTE

Art. 1°. O Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS, de conformidade com a Constituicao da
Republica Federal do Brasil, a Constituicao Istadual ¢ a Lei Organica do Municipio, tem como
objetivo permanente proporcionar a populacio do Municipio condicoes ¢ indispensavers de

acesso a nivels crescentes de bem-estar ¢ progresso.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara medidas
cabivels para que os Orgaos ¢ entidades sob o scu comando atuem efetivamente de forma
integrada ¢ racional, com objetivo de solucionar um problema, atender a uma necessidade

ccondmica, social ¢ administrativa, ou realizar as prioridades do Governo.

SECAO II
DAs DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. \ atuacio dos orgaos ¢ entidades que compoe a Administragio do Poder Exccutivo
Municipal observara as seguintes diretrizes:
[ — Adocio do planejamento participativo, como método ¢ instrumento da integracao, celeridade

e racionalizacio das acoes do Governo;,

I1 — Predominancia do interesse social na prestacao dos servigos publicos;




IV — Realizacio de investimentos publicos indispensaveis a criacao de condicao estruturais
indutoras do maior aproveitamento das potencialidades economicas do Municipio ¢ necessarias

a melhoria de qualidade de vida da populacao;

V' — Exploracdo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecoldgico,

asscgurando sua preservacao como bens economicos de interesse das geracoes atuais e futuras;

VI — Promocao da modernizacao permanente da estrutura governamental, dos instrumentos,
procedimentos ¢ normas administrativas, com vista a reducao de custos ¢ desperdicios ¢ a

impedir acoes redundantes;
VII — Valorizacdao do pessoal administrativo ¢ téenico da Administracao Publica Municipal;

VIIT — Criacao de condigoes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes ¢ ¢ticos das

missocs incumbidas aos agentes publicos;

IN — Observancia dos principios e leis que regem a Administragao Puablica;
N — Respeito ao cidadao, probidade ¢ transparéncia;

NI — Equilibrio economico-tinanceiro;

NII — Desenvolvimento sustentavel.

SECAO III
Dos PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. As atividades da Administracao Publica do Poder Lixecutivo Municipal obedecerao aos
seguintes principios fundamentais:

[ — Planejamento;

I — Organizagao;

[1T — Coordenacao;

IV — Delegacao de competencia;
V — Controle, ¢

V1 - Transparéncia.

§1°. O planejamento sera adotado como método ¢ instrumento de integracao, celeridade,
racionalizacao, reforco institucional das acoes prioritarias de Governo, descentralizacio ¢

renovacgao.

§2°. A organizacao tem como objetivo social melhorar as condicoes de trabalho, permitindo
uma operacionalizacao das acoes de Governo com o maximo de cficiéncia ¢ com o minimo

dispéndio ¢ risco.




§3°. As atividades de Administracao Publica Municipal, assim como a elaboracio e execucio de
planos ¢ programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacio, em todos os nivels
administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4°0 A exccugiao das atividades da Administracio Publica Municipal deverd ser amplamente
descentralizada, a saber:

I — Dentro dos quadros da Administracao, pela distincao clara entre os niveis de direcio ¢

execucao;

I — Da Administracio para o setor privado, mediante convénios, contratos ou concessoes.
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5% A Administragio superior deve concentrar-se nas atividades de articulacio politica,
planejamento, orlentagdo, supervisio, coordenacio ¢ controle, liberando a administracio
casuistica para os nivels de execucao.

§6°. A delegacio de competéncia sera utlizada como instrumento de descentralizacio
administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez ¢ objetividade aos processos de decisao
¢ CXeCucao.

§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:

I — Pelo Sistema de Controle Interno, composto pela Controladoria Geral Municipal ¢ Unidades
de Controle Interno Insttuidas nas Unidades Gestoras do Municipio

I — Pclos diversos niveis de chetia ¢ supervisao, relativamente aos programas, projetos ¢
atividades, assim como quanto a observacao das normas ¢ regras instituidas pertinentes aos
diversos sistemas ¢ subsistemas das atividades municipais;

[T — Pela fiscalizacao da regularidade da aplicacao do dinheiro publico ¢ da guarda dos bens do

municipio.

§8°. A\ transparéncia sera priorizada diante da disponibilizacio de todos os procedimentos
publicos através do Portal da Transparéncia do municipio, além da Ouvidoria ¢ do respeito a lei

de Acesso a Informacao.

SECAO IV
DO INSTRUMENTO DA ATUACAO MUNICIPAL

Art. 5°. Sdo instrumentos principais de atuaciao da Administracio Publica do Poder Fxecutivo
Municipal:

[ — Os atos normativos ¢ executivos gerais ¢ especiais;
I — As diretrizes gerais da acao do Governo

[T — O Plano Plurianual de Investimentos;
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IV — As Diretrizes Orcamentarias;

V' — Os Orcamentos Anuais;

VI — Os projetos especials;

VIT — A programacao financeira de desembolso

VI — O acompanhamento da execucio de planos, programas, projetos ¢ atividades ¢ avaliacio

de desempenho da Administracio ¢ dos resultados das acoes do Governo
IN — As auditorias, na atuacao da controladoria;

N — As aovidades de coordenacio;

NT — A realizacao de pesquisas ¢ estudos;

NII — O desenvolvimento de cursos ¢ seminarios;

NIIT — A divulgacao de resultados das atividades governamentais.

CariTULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAO 1

Do MODELO ESTRUTURAL

Art. 6°. A\ estrutura organizacional basica do Poder Ixecutivo Municipal ¢ constituida do
scguinte modelo tuncional:

I — ADMINISTRACAO SUPERIOR:

a — Prefeito Municipal;

a.1 — Vice-prefeito Municipal.

IT — ORGANISMOS DE APOIO AOS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL:
a — Junta do Servico Militar;

b — Defesa Civil.

ITI = ORGANISMOS COLEGIADOS DE DELIBERACAO COLETIVA:
a — Consclhos Municipais.

IV — UNIDADES DO PRIMEIRO NIVEL DE ORGANIZACAO:

a - Gabinete do Prefeito;

b - Controladoria Geral;

¢ — Procuradoria Geral;
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d - Secretarias Municipais.

V — UNIDADE DO SEGUNDO NiVEL DE ORGANIZACAO:

a — Dirctorias;

b — Comunicacao Social.

VI — UNIDADE DO TERCEIRO NIVEL DE ORGANIZACAO:
a — Geréncias.

Paragrafto tnico. O desdobramento estrutural ¢ a descricao das atribuicoes das unidades, a partir
do terceiro nivel de organizacao sera procedido por Decreto do Chefe do Hxecutivo Municipal,
para instituicio ao Regimento Interno observado, pela ordem, a referéncia hierarquica de

Departamento, Geréncia, Divisao, Nucleo e Setor.

SECAO II
DA ESTRUTURA BASICA DO EXERCICIO MUNICIPAL

Art. 7°. Observada a linha hierarquica ¢ o consequente nivel de organizacio definido no artigo

anterior, a Estrutura da Municipio Municipal de Ribas do Rio Pardo fica assim constituida:

I — ADMINISTRACAO SUPERIOR:
a — Prefeito Municipal;

a.1 — Vice-Prefeito Municipal.

I1 — ORGAOS DE COLABORACAO COM 0S GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL:

a — Junta do Servico Militar;

b — Detesa Civil.
111 - ORGAOS COLEGIADOS:
a — Conselhos Municipais.

IV — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
a — Gabinete do Prefeito;

A1 =SECRETARIA DO GABINETE (GAB,).
b — Controladoria Geral (CGM);
B.1 —OUVIDORILA (OGM).
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C —PROCURADORIA JURIDICA (PGM);

D — COMUNICACAO SocIAL (COMUNIC);

V — ORGAOS DE ATIVIDADE ESTRUTURANTE E INSTRUMENTAL:

A — SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO (SEGOV):
A.1 —DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS;

a.1.1 — Gerencia de Planejamento em Compras;
a.1.2 — Gerencia de Compras;
a.1.3 — Gerénaa de licitacao;
a.1.4 — Geréncia de Gesrao de Atas;
a.1.5 — Geréncia de Contratos,
A.2 — DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS;
a.2.1 — Gerencia de Controle Funcional ¢ Anotacoes.
A.3 —DIRETORIA DE SEGURANCA DO TRABALHO;
A.4 —DIRETORIA DE PROTOCOLO GERAL E PROCESSOS INTERNOS;
a.4.1 — Geréncia de Arquivos Pablicos;
a4.2 - Geréncia de Publicacoes.
A.5 — DIRETORIA DE GESTAO DE PATRIMONIO E FROTAS;
a.5.1 — Geréncia de Bens Movels e Imoveis;
a.5.2 — Geréncia de Manutencao e Irotas.
A.6 — DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS;

A.7=DIRETORIA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO, MERENDA ESCOLAR E ESTOQUE
DE PRODUTOS;

a.7.1 — Geréncia de Almoxarifado.

A.8— DIRETORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
a.8.1 — Geréncia de Software;
a.8.2 — Geréncia de Hardware.

A.9 —DIRETORIA DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL.

a.9.1 — Gerencia de Guarda Municipal;




2.9.2 — Geréncia de Transito/JARI;

2.9.3 — Geréncia do PROCON.

B — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO (SEFIP)
B.1 — DIRETORIA DE CONTABILIDADE;

b.1.1 — Geréncia de Tesouraria.
B.2 — DIRETORIA DE RECEITA E CONTROLE;

b.2.1 — Geréncia de Receita ¢ Controle;

b.2.2 — Geréncia de Planejamento Orcamentario.
B.3 — DIRETORIA DE TRIBUTOS E ARRECADACAO;

B.4 — DIRETORIA DE PARCERIAS E PRESTAGCAO DE CONTAS.

VI — ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

A - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SED):
A.1—=DIRETORIA DE INSPECAO ESCOLAR;

a.1.1 Geréncia de Matricula;

A.2 = DIRETORIA DE ENSINO;

a.2.1 Geréncia de Ensino Fundamental 1,

a.2.2 Geréncia de Ensino Fundamental 11,

a.2.3 Geréncia de Fducacao Hspecial;

a.2.4 Geréncia de Hducacao Infantl;

a.2.5 Geréncia de Hducacao no Campo, ¢ Lducacio de Jovens ¢ Adulros.
A.3 — DIRETORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR;

a.3.1 Geréncia de Fiscalizacao ¢ Monitoramento;

A.4 — DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS;
a.4.1 Gereéncia de Prestacao de Contas;

a.4.1 Gerencia de Administracao;
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A.5 —DIRETORIA DE CULTURA;
a.5.1 Gerencia da Banda Gilberto Fogaca

a.5.2. Geréncia de Cultura

B - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU):
B.1 DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA;

b.1.1 — Geréncia de Gestao Ifarmaccutica;
b.1.2 — Geréncia de Gestao de Pessoas, Credenciamentos ¢ Contratos;
b.1.3 — Geréncia de Compras e Controle de Suprimentos, e
b.1.4 — Gerencia de Financas, Contabilidade ¢ Pagamentos.
B.2 DIRETORIA DE GESTAO DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADAS A SAUDE;
b.2.1 Geréncia de Atencao Primaria;
b.2.2 Geréncia de Atencdo Especializada;
b.2.3  Geréncia de Politicas de Satde, Programas ¢ Convenios;
b.2.4  Gereéncia de Regulacao, Transporte ¢ Ouvidoria.
B.3 DIRETORIA DE GESTAO HOSPITALAR E SAMU;
b.3.1  Geréncia de Responsabilidade Téenica em Medicina;
b.3.2  Geréncia de Responsabilidade T'éenica em Fntermagem.
B.4 DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA;
b.4.1  Geréncia de Vigilancia Fpidemiologica ¢ Saude do Trabalhador;
b.4.2  Geréncia de Vigilancia Sanitaria ¢ Ambiental;
b.4.3  Geréncia de Controle de Vetores, Iindemias ¢ Zoonoses.

B.5 DIRETORIA DE ODONTOLOGIA E SAUDE BUCAL.

C - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E TURISMO (SESP):
c1 DIRETORIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E TURISMO.

c.l.l1  Geréncia de Juventude:
c.1.2 Geréncia de Esportes;

c.1.3  Geréncia de 'Turismo;
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D - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PUBLICA (SEINFRA):
D.1 — DIRETORIA DE MANUTENCAO ESTRADAS RURAIS;

d.1.1 — Geréncia de Hstradas — Regiao Nordeste,
d.1.2 — Geréncia de Fistradas — Regiao Noroeste;
d.1.3 — Gerencia de Estradas — Regiao Sudeste;
d.1.4 — Gerencia de Estradas — Regiao Sudoeste;
d.1.5 — Geréncia de Manutencdo de Pontes - Regiao Norte,
d.1.6 — Geréncia de Manutencao de Pontes - Regiao Sul.
D.2- DIRETORIA DE MANUTENCAO PERIMETRO URBANO;
d.2.1 — Geréncia dos Servicos de [luminacao Piblica;
d.2.2 — Gerencia de Manutencao e Controle do Cemitério ¢ Veldrio Municipal.
D.3 — DIRETORIA DE OBRAS;
d.3.1 — Gerencia de Iingenharia, Projeto ¢ iscalizacaos
d.3.2 — Gerencia de Projetos Hspeciais.
D.4 — DIRETORIA DE TRANSPORTE PUBLICO;
D.5 — DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA.
d.5.1 = Geréncia dos Servicos de Limpeza das Ruas ¢ Logradouros Puablicos;
d.5.2 Geréncia dos Servicos de Coleta de Residuos Solidos Domiciliares;

d.5.3 — Geréncia de Servicos de Acompanhamento e Destinacao dos Residuos

Solidos.

E - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO (SAS):
E.1 DIRETORIA DE APOIO A GESTAO DO SUAS;

E.2 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS;
e.2.1 — Geréncia de Financas e Prestacao de Contas;
¢.2.2 — Gerencia dos Conselhos Municipais.

E.3 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA;

e.3.1 — Gerencia CRAS Central;

¢.3.2 — Gerencia CRAS Eistoril;
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e.3.3 — Geréncia do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculo (SCEV)

- Centro Social Brasil Crianca-Cidada;

e.3.4 — Gereéncia do Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculo (SCHV)

- Centro de Convivéncia do [doso;

¢.3.5 — Geréncia do Cadastro Unico.

E.4 — DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL;
e.4.1 — Geréncia do CREAS;
¢.4.2 — Geréncia de Unidade de Acolhimento para Criangas ¢ Adolescentes:
¢.4.3 — Gerencia de Casa de Passagem.

E.5 = DIRETORIA DE HABITACAO.
e.5.1 — Geréncia de Lote Urbanizado ¢ do Programa de Destavelamento:

e.5.2 — Geréncia de Financiamentos IHabitacionais.

F — SECRETARIA MUNICIPAL DO EMPREENDEDORISMO (SEMP):
F.1 —=DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE;

F.2 —DIRETORIA DE EMPREENDEDORISMO;
£.2.1 — Geréncia de Agronegocio;
£.2.2 — Geréncia de Induastria e Comércio;
£.2.3 — Gerencia de Empreendedorismo;
£.2.4 — Gerencia de Geracao de Renda.

F.3 — DIRETORIA DOS DISTRITOS INDUSTRIAIS.

Paragrafo unico. A representacao grafica (organograma) da Hstrutura Organizacional basica da

Municipio Municipal esta expressa no Anexo I, desta Let.

CariTULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I \ -

Dos ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

Art. 8°. Sio drgios de colaboracio com os governos I'ederal e istadual, e suas atividades™siao
norteadas pelas normas e regras emanadas do setor competente do respectivo Governo:

I — Junta Milirar;
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[T — Defesa Civil.

SECAO II
Dos ORGAOS COLEGIADOS

Art. 9°. Os Conselhos Municipais tém sua composiciao ¢ competéncias definidas nos respectivos
atos de criacao e seus funcionamentos regulados em Regimentos Internos Proprios, tem como
finalidade basica garantir a participacio da sociedade civil no debate sobre os problemas locais ¢

as alternativas para scu enfrentamento, buscando conciliar interesses ¢ solucionar contlitos.

SEGAO III
Dos ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

SUBSECAO I

GABINETE DO PREFEITO (GAB)

Art. 10. Ao Gabinete do Prefeito, 6rgao de assessoramento direto ao Chetfe do Poder Fxecutivo,
com status de Secretaria Municipal, entre outras atividades pertinentes, dirigido pelo Chefe de
Gabinete, incumbe prestar ¢ exercer as atividades de:

I - Organizacio ¢ protocolo do cerimonial de atos publicos ou administrativos;

IT - Atencio, orientaciao e encaminhamentos nas relacoes com entidades, associacoes de classes
¢ Orgdos de imprensa;

I11 - Manutencao e atualizacao de cadastro de autoridades, instituicoes ¢ organizacocs;

IV - Recebimento e registro de expediente recebido da Camara de Vercadores e
acompanhamento da tramitacio dos pedidos de informacoes, proposi¢oes e providencias,

conjugado com outros organismos do governo municipal;

VI - Acompanhamento, junto ao lLegislativo, do andamento de Projetos de Lei, verificacio de
g -
prazos dos processos do Legislativo e providéncias para adimplemento das datas de sancao,

promulgacao, publicacao e veto conjugados com outros organismos do governo municipal;

VII - Envio a Camara Municipal de Projeto de Lei e, no scu retorno, o encaminhamento ao

Prefeito para veto ou sangao;

VIIT - Envio a Camara Municipal de convenios, conforme previsto nos dispositivos da ]Xci

\

Organica Municipal,
IN — Promover a integracao das diversas unidades administrativas do Poder Executivo;

N — Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunioes internas ou publicas;
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NI — Atendimento inicial e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que

N Vg

demandem ao gabinete, assim como promover as relacoes publicas, incluindo as de

representacio e de divulgacao;
NII — Recepeio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

XIIT - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Preteito.

Art. 11. \ Secretaria do Gabinete, vinculada ao Gabinete do Prefeito, compete:

[ - Organizacao da correspondéncia recebida e expedida pelo Gabinete;

[T — Auxiliar o chefe de gabinete na coordenacao de providéncias e registros relativos as

audiéncias, reunioes e visitas do Prefeito, bem como de eventos que participa;

[1I - Encaminhamento para publicacio, dos atos oficiais e Leis Municipais;

IV — Assessorar em conjunto com a Chefia de Gabinete o Prefeito em suas reunioes internas
V' - Elaborar, digitar e editorar os documentos oticiats do Gabinete;

V1 - Providenciar reproducio de documentos ¢ outros materiais;

VII - Organizar salas ¢ ambientes de reunioes;

VIIT - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Preteito.

SUBSECAO I1
DA CONTROLADORIA GERAL (CGM)

Art. 12. A\ Controladoria Geral, incumbe:

[ - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes
Orcamentérias, bem como a execuciao do Orcamento Anual do Municipio;

IT - Verificar a legalidade ¢ avaliar os resultados quanto a eficacia ¢ a eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios ¢ entidades da administracao municipal, bem
como da aplicacio de recursos puiblicos por entidades de direito privado;

111 - Aferir o controle das operacoes de crédito, dos avais ¢ das garantias bem como dos direitos

e haveres e, ainda, a inscricao em Restos a Pagar;

IV- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - Propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em let;

VI - Histabelecer providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolida

mobiliaria aos limites estabelecidos no artigo 31, da I.et Complementar n® 101/2000;
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VII - Acompanhar a destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos tendo em vista as

restricoes constantes na Constituicao Federal ¢ na Lei Complementar n® 101/2000;
VIII - Efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos ¢ convenios;

IX - Elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade permanente a
documentacao que da suporte aos registros contabeis ¢ procedimentos administrativos no que

se refere aos itens anteriormente citados;

N - Dar ciéncia ao Chete do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade

de que tomar conhecimento;

NI - Emitir Relatorio sobre as contas dos orgaos ¢ entidades da administracao municipal - que
devera ser assinado pelo Chefe do Controle Interno — e assinar as demals pegas que integram os
relatorios de Gestdo Fiscal e de contas juntamente com o Prefeito Municipal ¢ o Secretario

Municipal de 'inancas ¢ Planejamento;

NXIT - A operacio e a manutencao de sistema de informacao para disponibilizar, em local de facil
acesso ao publico, aos contribuintes, partidos politicos, associacoes, sindicatos ¢ aos cidadaos
em geral, informacgoes sobre a gestdo dos recursos publicos por orgaos ¢ entidades do Poder
Fxecutivo ¢ suas transferéncias as entidades privadas ou organizacoes nao governamentais;
NXIIT — Implementagao de normas inerentes ao processo de Controle Interno no ambito da
Administracao Municipal;

NII — Fxercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislacoes ¢
normas das esferas Federal, Hstadual ¢ Municipal, especialmente do Tribunal de Contas do

listado do Mato Grosso do Sul;

NIIT — Prestar servicos durante os procedimentos de compras e licitagoes, devendo se manifestar

sobre a regularidade dos procedimentos;

NIV - Prestar manifestacao sobre regularidade de qualquer ato publico municipal submetido ao

scu controle, mediante solicitacio do Chefe do Poder ixecutivo.

Art. 13. \ Ouvidoria, vinculada ao Controle Interno Municipal, compete:

I - Ouvir o cidaddo e prover com informacoes os orgaos da Administracao Direta ¢ Indireta,
objetivando a criacao de politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria

da qualidade dos servigos publicos do Municipio;

IT - Viabilizar um canal direto entre o Municipio ¢ o Cidadao, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel;
T - Receber ¢ examinar sugestoes, reclamacoes, elogios ¢ denuncias dos cidadaos relativos aos

servicos ¢ ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos do Municipio de Ribas do Rio Pardo,
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dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugao dos problemas

apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - Encaminhar aos diversos 6rgaos da Municipio de Ribas do Rio Pardo as manitestacoes dos

cidadios, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

V' - Hlaborar pesquisas de satisfacio dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos orgaos
do Municipio;

VI - Apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgaos da Administragao Direta ¢ Indireta,
visando a solucao dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII - Produzir relatorios que expressem expectativas, demandas ¢ nivel de satistacao da
sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e interpretacao das manifestagoes
recebidas;

VIII - Recomendar a instauracio de procedimentos administrativos para exame técnico das
questoes ¢ a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestacio de servico publico,

quando for o caso;

IN - Contribuir para a disseminacio de formas de participagiao popular no acompanhamento ¢

fiscalizacio dos servicos prestados pelo Municipio;
N - Aconsclhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

X1 - Resguardar o sigilo referente as informacoes levadas ao seu conhecimento, no excrcicio de

suas funcoes;

XII - Divulgar, através dos diversos canais de comunicacio do Municipio, o trabalho realizado
pela Ouvidoria, assim como informagoes ¢ orientagoes que  considerar necessarias  ao

desenvolvimento de suas acoes;
NIII - Lixercer outras atividades correlatas.
SUBSEGAO I11
DA PROCURADORIA JURIDICA (PGM)

Art. 14. A\ Procuradoria-Geral, compete:

I — A defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos ¢ prerrogativas do Prefeito

em exercicio, do Municipio e de suas entidades de direito publico;

11 — Plancjar, executar, coordenar ¢ controlar as atividades municipais relativas ¢

desenvolvimento e aplicacio das atividades juridicas da Municipio;
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[11 — Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais areas da administracio Municipal,
quando solicitado, emitindo pareceres ¢ consideracoes sobre consultas ¢ matérias que lhe sejam

submetidas;
IV — A execucao judicial da divida ativa;
V — O controle de atividades relacionadas com a desapropriagao;

VI — A andlise e, quando for o caso, a preparacao de contratos, CONVENIos, ajustes em que o

Municipio seja parte;
VII — A elaboracio de outros atos com a aplicacao ¢ controle das normas juridicas;
VIIT — A\ organizacio ¢ manutenc¢ao de biblioteca ¢ arquivos juridicos;

IN - A propositura de acio declaratéria de nulidade ou de anulagio de quaisquer atos, havidos

como ilegals ou inconstitucionais;
X - O controle da apresentagao dos Precatérios Judiciais, nos termos da legislagao vigente;

NI - A execucio de atividades referentes a apuracao de irregularidades funcionais ¢ de

responsabilidades;
NII - A instrucdo de processos de licitacao e outros que lhe sejam submetidos;

X111 — O acompanhamento ¢ o controle das agdes cuja representacao judicial do municipio

tenha sido conferida a terceiros;

NIV — A colaboracao com o Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder Fxecutivo

Municipal,

XV — A orientacao na elaboracio de projetos de leis, decretos e outros atos normativos de

competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais:

NVI — A execucio de outras atividades correlatas.
SUBSECAO IV
DA COMUNICACAO SOCIAL (COMUNIC)

Art. 15. A Comunicacao Social, compete:

I — Desenvolver atividades relativas 4 comunicacio de massa, especialmente a producao de
matérias de cunho jornalistico ¢ informativo sobre fatos e feitos da administracao municipaly

divulgando-as através de veiculos apropriados;

IT — Atender jornalistas ¢ profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagoes ¢ materiais

solicitados;
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1T — Selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal ¢ informar o
Preteito;

IV — Arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou
Nnao;

V — Coordenar ¢ supervisionar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, as atividades de
cerimonial;

VI = Coordenar, em conjunto com as secretarias, as medidas referentes as festividades ¢
solenidades do Municipio;

VII - Divulgar as atividades do municipio ¢ secretarias, em suas atribuicoes constitucionais, por
meio de seus veiculos de comunicacio impressos, eletronicos, digitais ¢ interativos asscgurando

transparcncia e interacao com a sociedade;

VIIT — A\ execucao de outras atividades correlatas.

SE(;AO v
Dos ORGAOS DE ATIVIDADE ESTRUTURANTE E INSTRUMENTAL
SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO (SEGOV)

Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestao de Governo, compete:

[ - A articulacio com as demais secretarias para melhor desempenho dos servicos de
administracio dos recursos humanos, arquivo, protocolo geral, servigos gerais, controle da frota,

guarda dos bens patrimoniais prediais ¢ outros;

I - O planejamento, organizacio, monitoramento ¢ supervisao das atividades relativas a

administracio dos recursos humanos, de material, protocolo geral, arquivo ¢ servicos gerais;

1T - A proposicio ¢ monitoramento da politica de recursos humanos, do Distatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio de todos os

Servidores;

IV - A supervisao das atividades desenvolvidas pelas suas unidades ¢, em especial, de seguranca

¢ medicina do trabalho;

V — Orientar ¢ supervisionar a elaboracao de estudos especiais destinados a racionalizacio do \

servico-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua eficiéneia;

VI — Praticar todos os atos relativos a pessoal, e que nao lhes sejam vedados pela legislacao em

\’1g()r;
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VII - Coordenar a realizacio de estudos e pesquisas que permitam o dominio de um conjunto

adequado de dados e informagoes necessarias a elaboracao de diretrizes para o Municipio;

VIII - FExecutar ¢ fazer executar as disposicoes estabelecidas pelo plano diretor do Municipio,
fazer cumprir a legislacio ¢ as normas regulamentares referentes as edificagoes ¢ as posturas

municipais;
IX - Propor ¢ implantar novos modelos ¢ padroes de gerenciamento dos recursos municipais;

N - Avaliar o impacto socioecondmico das politicas ¢ programas do governo municipal ¢

claborar estudos especiais para a reformulacao de politicas;
N1 - Coordenar as acoes de descentralizacao administrativa;

XII - Promover estudos ¢ propor diretrizes para as politicas setoriais pertinentes a fiscalizacio ¢

controle dL‘ uso, ()Cllp':lgfl() g cstrururagﬁo do CSP{I(}() Lll‘bil]l():

NIII - Promover a elaboracio, formulacio, revisao e avaliagio periddica dos planos, programas,
projetos ¢ acoes do governo municipal, de conformidade com os interesses comuns dos orgaos

envolvidos;

NIV - Subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias ¢ orgaos da

Administracio Publica Municipal, quando necessario;

NV - Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimonio mobiliario e a prestacao de

servicos auxiliares;

\XVI - acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuicoes ao sistema da
Previdéncia Social dos Servidores municipais e a administracio do programa de assisténcia social,

pericia médica e saide e seguranca do trabalho no ambito da Administracao Municipal;

XVII - Preparar e encaminhar os contratos, convenios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parcecer, instru¢ao ¢ coleta de assinaturas do

setor C()mpcrcntc;

NVIIL - Manter sistema de controle de estoques ¢ de movimentagoes de materiais do

almoxarifado geral da Municipio;

\IX - Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos ¢ processos disciplinares
¢ gestio dos servicos de suprimento, mediante a realizacdo de processos licitatorios ¢ a
manifestacio nas dispensas e inexigibilidades nas compras e contratagoes para Orgiaos ¢ entidades
da Administracio Municipal, bem como a organizacio e manutengio do cadastro de

fornecedores do Municipio, ou qualquer outra medida cabivel nos termos da lcgislngﬁo\ "

municipal;

correspondéncias ¢ processos;
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NXI - A coordenacao, a supervisio ¢ o controle de rotinas ¢ procedimentos administrativos

vinculados aos sistemas de recursos humanos e suprimento de bens e servicos para que os Orgaos

¢ entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de forma eficiente;

NXNXII - A programacio, a implantacio ¢ a gestdo das atividades de organizacio, registro ¢ guarda
de documentos municipais ¢ a manutencao do arquivo publico municipal, assegurando a

consulta a processos ¢ documentos preservados;
NXXIIT - A coordenacao das agoes de suporte as relacoes com outros Municipios, consorcios
municipais, Governo Estadual, Governo Federal, outros paises ¢ organizacoes estrangeiras;

NNXIV - outras atividades correlatas ¢ o assessoramento ao Prefeito.

Art. 17. A Diretoria de Licitagio ¢ Compras, vinculada a Secretaria Municipal de Gestdo de

Governo, compete:

[ - A realizacio dos procedimentos licitatorios visando a contratagao de obras, servicos ¢ a

aquisicao de bens de consumo e permanente para o municipio;

[T — Gerenciar os servigos pertinentes a claboracao de editais de licitagoes, analisando scus
enquadramentos legais e respeitando as inovacoes da legislacao que doutrina as atividades do

Departamento, definindo a modalidade licitatoria mais adequada para cada processo;

11 — Efetuar plancjamento permanente junto aos orgaos do Municipio, para verificacao das
necessidades e compras, atividade agregadas, nao isoladas, possibilitando reducao de processos,
de custos de materiais, ¢ consequentemente contencao de gastos;

IV — Auxiliar nos procedimentos relativos as licitacoes. possibilitando a aquisicao de materiais
de consumo, de manutenciao, de bens patrimoniais ¢ servigos;

V — Coordenar ¢ orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais
que nortelam os procedimentos licitatorios;

VI- O estudo dos fornecedores e verificagao da capacidade téenica, relacionando-os para

consulta;

VII — O acompanhamento ativo durante o periodo que decorrer entre o pedido ¢ a entrega

efetiva dos materiais, bens ou servicos;

VIII — Amplitude da compra ¢ sequencia: Pedido de Compra do Orgio de origem,

Processamento, Consulta ao Cadastro de Fornecedores, Dotacao Orcamentaria, Recurso, |

Modalidade licitatéria, Julgamento, Fechamento do Pedido, Diligenciamento ¢ Recebimento

IN — Verificar e cobrar que sejam mantidas atualizadas as informacoes dos fornecedores

cadastrados;

X — Manter atualizados os registros necessdrios a atividade;
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NI — Elaboraciao de mapas de cotagiao de pregos;

NII — Realizacao de troca de materiais, quando em desacordo com o processo de compra;

NXIIT- Organizar, coordenar e controlar a distribuicdo de materiais as unidades solicirantes,

juntamente com o Departamento de Almoxaritado, Merenda Fscolar e Estoque de Produtos;

NTV — Fornecer as Unidades ¢ Departamentos competentes descrigoes completas de materiais,

facilitando o processamento do pedido oportunamente;
NV — Desenvolver outras atividades correlatas;

XVI - A promogio de certames licitatorios, consoante as leis que regem a matéria, para a selecao

do licitante vencedor;

NVII - A elaboracio de atas de julgamentos ¢ demais documentos relativos aos procedimentos

licitatérios com base em parecer das comissoes de licitacao:

NVIIT - A emissao de certidoes; apostilas, atestados ¢ declaracoes, relativos aos processos

licitatorios;

NIN — Efetuar as licitacoes, de conformidade com as necessidades do Municipio, identificando

no mercado as melhores condicoes comerciais;

NN — Garantir o cumprimento das clausulas contratuais, mediante o acompanhamento da

exccucao contratual respectiva;

NI — Coordenar o controle de contratos.

Art. 18. A Diretoria de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao de

Governo, compete:

I — A administracio do processo de admissao, nomeacao, exercicio, dispensa, exoneragao ou
demissdo de servidores municipais;

1T — O monitoramento do plano de cargos ¢ salarios, zelando pelos dircitos, deveres ¢ vantagens
atribuiveis aos servidores;

11T — A administracio, coordenacio ¢ execucao da politica de Recursos Humanos da Municipio;

IV — Solicitar parecer da procuradoria juridica competente, com o fito de aferir a presenca dos
requisitos autorizadores para a contratagao de servidores temporirios, segundo  crit¢rios

estabelecidos pela Constituicao Federal e a Let Municipal regulamentadora;
V — A\ proposicao de criacio, extingao ou transformacao de cargos ou fungoes;
VI — A proposicio de fixagio ¢ atualizagio do valor de diarias, sua apuracao ¢ controle;

VII — O processamento dos trabalhos de elaboragao da folha de pagamento;
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VIIT — O processamento de desconto, em folha de pagamento, de parcelas de tinanciamentos,

Impostos, taxas ¢ contribuicoes, quando previsto em lei, ¢, observando o dever de aquiescer do

servidor, quando necessario;
IN — A remessa ao banco depositario, da Relacao Anual de Informacoes Soctats — RAIS;
N — A distribuicio da Relagio Anual de Rendimento pago aos servidores do Municipio;

NI — O acompanhamento, manutencao ¢ atualizacio da lotacio dos servidores nas unidades

administrativas da Municipio;
NII — A promogio ¢ acompanhamento das atividades de prevencao de acidentes;

XIIT — A expedicio de normas ¢ orientagao aos Orgaos do Municipio, nos assuntos pertinentes

a pessoal, inclusive estagiarios, bolsistas ¢ menores, quando for o caso;

NIV — As providencias de preenchimento, controle ¢ expedicao de carteiras funcionais ¢ de

fiscalizacao;

NV — O preenchimento de qualquer sistema necessario pela Administracio Pablica Municipal,

vinculados aos dados de Recursos Humanos;

NV — Outras atividades correlatas.

Art. 19. A Diretoria de Seguranca do Trabalho, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao de

Governo, compete:

1 — Coordenar, identificar, planejar, desenvolver e viabilizar condicoes adequadas de saude ¢

seguranca no trabalho para os servidores;

[T — Supervisao de criacao de programas de qualidade de vida no trabalho;

[11 — Expedicio e acompanhamento de projetos voltados a promogio da saide do trabalhador;
IV — A coordenacio de atividades de prevencao de doencas ocupacionats;

V - A coordenacio das atividades de seguranca ¢ medicina do trabalho;

VI - O auxilio na elaboracio de normas internas com o objetivo de prevenir atos ¢ condicoes
inseguras a0 bem-estar do servidor, bem como a adocio de medidas necessarias a eliminar ou

neutralizar atividades e/ou operagoes insalubres e perigosas;
VII = Coordenacao vigilancia dos ambientes de trabalho:

VIII - Outras atividades correlatas.

Art. 20. A Diretoria de Protocolo Geral e Processos Internos, vinculada a Secretaria Municipal

/

de Gestao de Governo, compete:
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I - A coordenacio, desenvolvimento e execucio das atividades relacionadas com o protocolo de

servicos gerais;

IT - A elaboracio de relatérios periddicos de atividades do protocolo e servicos gerais, bem como

o fornecimento de informacdes téenicas e financeira para controle dos orgaos superiores;

11 - O plancjamento, concepeio ¢ proposicio de sistema de protocolo geral ¢ scu
monitoramento, como forma de comunicacio oficial e sistematizada de identificacio e registro
de procedimentos ¢ encaminhamento de expedientes ¢ protocolos, no ambito do Poder

[ixecutivo Municipal;

IV- A recepcio, numeragio ¢ distribuicao de papéis encaminhados ou entregues ao Municipio,
sob a forma inclusive de requerimentos, oficios e correspondéncia em geral ¢ controlar a

«

tramitacio nos Orgaos internos, emitindo recibo de protocolo;

V - O exame formal dos papéis recebidos, recusando os que nao tenham atendido aos requisitos

estabelecidos pela Administracao;

VI - O controle da transmissio dos papéis e registro do despacho tinal ¢ a data do respectivo

arquivamento e, se for o caso, prestando aos interessados as informacoes solicitadas;

VII - O atendimento, de acordo com as normas, aos pedidos de remessa de processos ¢ demais

documentos sob sua guarda;
VIII - O processamento de juntadas solicitadas nos processos;
IN - O fornecimento de certidoes, quando regularmente requeridas e autorizadas;

\ - Plancjar, coordenar e acompanhar as atividades-meio da Secretaria, relacionadas com
administracao, gestao de pessoas, licitacoes, contratos, compras, patrimonio, transporte,
plancjamento estratégico, tecnologia da informagao, proporcionando uma gestao estratégica,

sistémica ¢ integrada;
NI - Expedir documentos e objetos via correios quando nio for possivel a expedicao eletronica;
NIT - Autuar os documentos avulsos para formagao de processos;

NII1 - Receber, registrar, arquivar permanentemente ¢ desarquivar, quando for o caso, autos ¢
documentos. cuidando da conservacio ¢ organizacio da massa documental armazenada no

arquivo geral;

IX - A organizagao ¢ monitoramento do Arquivo-Geral, recebendo, classificando, guardando ¢
conservando os processos, livros, papéis ¢ outros documentos de interesse da Administracao,

com referéncias e indices necessarios a pronta consulta a qualquer documento arquivado;

X - A\ incineracio peridica dos papéis administrativos ¢ outros documentos, por determinacad

do Secretario Municipal de Gestao;

XI - gerir o arquivo de documentos obsoletos e nao aplicavets;
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Art. 21. A\ Diretoria de Gestao de Patrimonio e Frotas, vinculada a Secretaria Municipal de

Gestao de Governo, compete:
I — A\ coordenacio, desenvolvimento e execucio das atividades relacionadas com o patrimonio;

11 — O recolhimento do material inservivel ou em desuso, ¢ providenciar, con forme o caso, a sua

redistribuicao, recuperacio ou alienacio, observadas as normas de direito pertinentes;

111 — A caracterizacio, identificacio e tombamento dos bens patrimoniais, quando for o caso,

mantendo-os devidamente cadastrados;
IV — A atualizacio ¢ monitoramento da planta geral de localizagao do patrimonio municipal;

V — A carga, aos 6rgaos do Municipio, do material permanente a cles distribuidos ¢ as
transferéncias de materiais de um Orgao para outro, sempre que ocorrer;

VI — A conferéncia anual de distribuicio dos bens patrimoniais as reparticoes ¢ servidores da
administracio publica municipal, preferencialmente exercida no més de dezembro de cada

exercicio, bem como toda vez que se verificar a mudanca da chefia do orgao ou do servidor

responsavel pelo bem;

VII — A articulacio, com o Departamento de Contabilidade, para efeito de registro patrimonial

dos bens imoveis ¢ do material permanente;
VIII — Opinar acerca de eventual necessidade de aquisicio ou alienacao de bem imobiliario;

IN — A fiscalizacio acerca da observancia de obrigacoes contratuais assumidas por terceiros em
relacio ao patrimonio municipal, sempre comunicando o 6rgao de Controle Interno sobre

eventual constatacao obtida;

X — As providéncias pertinentes para apuracao de desvios de material permanente ¢ bens

patrimoniais;

NI — O envio, ao Departamento de Recursos Humanos, de copias dos termos  de

responsabilidade ¢ de trans feréncia dos bens patrimoniais;

NIT — O levantamento do inventario anual dos bens méveis e imoveis, bens de uso especial ¢

bens patrimoniais;

NITT — A certificacio acerca do cumprimento das normas emanadas do Tribunal de Contas \

[stadual, da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) ¢ outras aplicaveis a espécie;

NIV — A\ recepeao de material, conferindo a quantidade, qualidade ¢ especificacoes, promovendo

o registro de entrada no departamento;
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NV — Efetuar o registro da nomenclatura e especificacio das caracteristicas t¢cnicas atribuivels

a0 material utilizado;

NVI — A\ apreciacio ¢ aprovagao de despesas com manutengao ¢ reparos de veiculos ¢
cquipamentos, considerando a vida util ¢ o estado de funcionamento;
NXVII — Manifestar, quando reputar necessario, sobre eventual aquisicao de material permanente
ou bem movel a ser revertido as reparticoes da administracao publica;
NVIIT — O controle da frota municipal de veiculos e equipamentos, no que couber, quando niao

executado por outro Orgao Municipal, através de veiculos especiais;

NIN — O controle dos gastos publicos de manutencio com a frota municipal, para fins de
apreciacao ¢ avaliagao pela administracio municipal ¢ Orgaos fiscalizadores, observando a

finalidade e resultado, sempre revertidos ao interesse publico;

NN — O estudo junto aos demais 6rgaos do Municipio sobre a necessidade de aquisicao de novos
vefculos e equipamentos, levando-se em conta o estado daqueles que ja efetuam a mesma funcao,

¢ eventuals aumentos na demanda atribuida aos Orgaos da Administracao;

NI — Outras atividades relacionadas a frota municipal ¢ ao patrimonio publico.

Ast. 22. A Diretoria de Projetos e Convénios, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao de

Governo, compete:

[ - Identificar e informar, ao Secretario de Gestao ¢ demais unidades, sobre programas, cditals,

politicas que disponibilizem recursos para captagao de recursos;

I1 - Revisar propostas ou planos de trabalho encaminhados pelas demais unidades, mantendo

banco de projetos;

[T - Coordenar os mecanismos ¢ requisitos necessarios a captagao de recursos e linhas de

financiamentos para subsidiar projetos;

[V - Fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucio do objeto pactuado nos instrumentos,

inclusive prazos;

V - Compor juntamente com a arca interessada, comissoes de selecio e julgamento de planos de

trabalhos apresentados pelo Terceiro Setor;
V1 - Exercer gestio sobre as parcerias com entidades do Terceiro Scetor;

VII - Supervisionar as atividades de monitoramento ¢ avaliacio das parcerias celebradas com

entidades do Terceiro Setor;

VI - Formular, coordenar e executar a politica de captagio de recursos externos as financas

municipais;

IN - Formular, coordenar e executar 0s programas ¢ projetos para obtencao de financiamentos;
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X - Formular, coordenar e executar acdes para o desenvolvimento de programas ¢ projetos junta

a iniciativa privada;

N1 - Coordenar acoes de captacao de recursos junto aos governos estadual ¢ federal;

NI - Atender e auxiliar o Terceiro Setor, sempre que necessario, na sua area de atuagao;

N111 - Elaborar todos 0s projetos téenicos necessarios;

NIV - Prestar contas de todos os convénios ¢ contratos de repasse no ambito estadual ¢ federal;
NV - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios ¢ Contratos de Repasse;

NVI - Promover, em conjunto com as demais Secretarias ¢ Orgaos Municipais, a regularizacao
das dreas publicas municipais necessarias a formalizacio de convénios e contratos de repasse;

V11 - Demais iniciativas e atribuicoes ligadas a politica de capracao de recursos.

Art. 23. A Dirctoria Gestio de Almoxarifado, Merenda Hscolar ¢ Estoque de Produtos,

vinculada 2 Secretaria Municipal de Gestao de Governo, compete:

[ - Identificar ¢ informar, ao Secretario de Gestao ¢ demais unidades, sobre programas, editais,

politicas que disponibilizem recursos para captagao de recursos;

1 - Formular, coordenar e executar a politica de captacao de recursos externos as financas

municipais;

111 - Coordenar os mecanismos ¢ requisitos necessarios a captacao de recursos e linhas de

financiamentos para subsidiar projetos;

IV - Fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucio do objeto pactuado nos Instrumentos,

inclusive prazos;
V - Formular, coordenar e executar os programas ¢ projetos para obtencao de financiamentos;
VI - Coordenar acoes de captacio de recursos junto aos governos estadual e federal;

VII - Elaborar todos os projetos técnicos necessarios;

VIII - Prestar contas de todos os convenios ¢ contratos de repasse no ambito estadual ¢ federal

IN - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios ¢ Contratos de Repasse;
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X - Promover, em conjunto com as demals Secretarias ¢ Orgaos Municipais, a regularizacao das

arcas publicas municipais necessarias a formalizagio de conveénios e contratos de repasse;

XI - Encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitacao a documentagdo necessaria para
realizacio do competente certame licitatorio de objeto previsto em conveénios ¢ contratos de

repasse celebrados com orgaos publicos;

NIT - XTIV - Manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do
Lstado de Mato Grosso do Sul e Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV, bem
como alimentar tempestivamente 0s respectivos sistemas com  as informacoes necessarias

visando a regularidade operacional do Municipio;
NI1T - Demais iniciativas ¢ atribuicoes ligadas a politica de captacio de recursos.

Art. 24. A Diretoria de Gestio de Tecnologia da Informacio (17), vinculada a Sccretaria

Municipal de Gestdao de Governo, compete:

I — A coordenacio dos meios informatizados ¢ do traramento de informacoes gerencials para
permitir a avaliacdo sistematica e o acompanhamento do desempenho dos orgaos ¢ entidades da

Administracio Municipal na consecugio dos seus objetivos, planos, programas ¢ atividades:

11 - A coordenacio, desenvolvimento e execugdo das atividades r Jacionadas com a tecnologia
de informacao, no dimensionamento, montagem ¢ manutencao das unidades de processamento
de dados, na elaboracio de programas, na producio de servicos ¢ na Operacio e manutencao

dos equipamentos;

111 - A orientacio aos Grgaos das Secretarias, na utilizagao do processamento cletronico de dados

para a agilizacdo de suas atividades;

IV - O plancjamento ¢ a coordenagao das atividades relativas a tecnologia de informacoes, no

que tange a sistematica, modelos, téenicas e ferramentas;

V - A claboracio e execucio de projetos de informacido, introduzindo tecnologia avancada ¢
K] T i b ]

promovendo a racionalizagdo de métodos ¢ procedimentos;

VI - O oferecimento, aos cidadios, do acesso as informacoes processadas;

VII - Apoiar o processamento da folha de pagamento dos servidores do Municipio;
VIII - Processar os documentos solicitados pelas Secretarias;

IN - Manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos de T1;

N - Administracao da rede de dados, incluindo radios de transmissao e canais de fibra

naquilo que compete ao Municipio;
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XI - Llaboracio das especificagoes téenicas dos  equipamentos de TT adquiridos pela

Administracaos;
XTI - Apoio aos sistemas de internet da administracio municipal;

NI1T - Administrar ¢ capacitar estagiarios de informatica que atuam em diversos setores da

Administracao;

N1V- Fornecimento de infraestrutura de 11 para os eventos externos das demais Secretarias.

Art. 25. A Diretoria de Seguranca e Defesa Social, vinculada a Secretaria Municipal de Gestao

de Governo, compete:

I - Propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na prevencao da

violéncia e realizacio de programas sociais;
11 - Plancjar, acompanhar ¢ executar as acoes de defesa civil;

[11 - Promover articulacio nas instincias federal ¢ estadual ¢ com a sociedade visando
potencializar as agoes ¢ 0s resultados na area da defesa civil com a efetivacao de nucleo de

inteligéneia e tecnologia Municipal, concomitantemente, agoes de inclusao social;

IV - Promover a cooperacio entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais
érgaos da Administragio e com a sociedade, visando otimizar as acoes na area de seguranca

publica ¢ social de interesse do Municipio;

V - Promover a gestio dos mecanismos de prote¢ao do patrimonio publico municipal ¢ de scus

usudrios, com aplicacdo de tecnologia avangada;

VI - Implementar, em conjunto com os demais orgaos envolvidos, eventual Plano Municipal de

Seguranca;

VII - Promover, apoiar e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, visando a garantia
efetiva dos direitos do cidadaoy

VIIT - Atuar, na politica de prevencao e combate as drogas, através de agentes multiplicadores,
na orientacio escolar, na elaboracio de estatisticas ¢ sugestoes  pertinentes, tudo em

conformidade com as disposicoes da Legislacao IFederal:

IN - Supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servico de seguranca do
Municipio, avaliando a sua execucao;

N - Promover a seguranca dos prédios publicos do municipio, na sede e distritos, para tins de

conservacao das edificacoes, movels e equipamentos; \ ~

X1 - Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservagao do patrimonio nnmm\
- \

do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora ¢ meio ambiente em geral;



XII - Exercer acio preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos municipais;

NIIT - Colaborar com a fiscalizacio municipal, na aplicacao da legislagao referente ao exercicio

do poder de policia administrativa do Municipio;

NIV - Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a fiscalizaciao
das vias publicas oferecendo o necessario suporte as demais sccretarias municipais;
NV - Acompanhar os 6rgios institucionais de seguranga em atividades operacionais de rotina ou

emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

NVI - Atuar, em parceria com os demais orgaos ¢ entidades, no combate e prevencao a
exploracao sexual de menores ¢ adolescentes;
NVII - Coordenar as acoes da Guarda Civil Municipal,

NVIII - Exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO IT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO (SEFIP)

Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas ¢ Planejamento, compete:

I - A articulacio com os Grgaos municipais, estaduais ¢ federais que participam do controle
interno, financas publicas, objetivando a formulagio de programas ¢ processos de coordenacao

e controle orcamentario, financeira ¢ contabil da gestdo municipal;

1T - O estudo, a elaboracio de projeto de operacio de crédito ¢ financiamento junto a Orgaos ¢
entidades publicas ¢ do setor privado, observando as normas do Senado Federal ¢ da legislacao
vigente;

[11 - A observancia da legislacao Federal, Lstadual e normas Municipais, em especial a et de
Responsabilidade Fiscal e dos diplomas que regem sobre as relagoes licitatorias;

IV - A formulacio ¢ monitoramento de projetos ¢ programas para captagao de recursos junto a
entidades de crédito ¢ financiamento publico, em especial os de antecipacio de reccita

orcamentaria;
V - O cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;

VI - A articulacio com oreaos municipais, estaduais e federais e com entidades que desenvolvem
¢ & 1
pesquisas ¢ estudos, coleta ¢ sistematizagao de informacoes cconomicas ¢ sociais que ()hjcti\'ui;

o planejamento e formulagao de projetos, programas ¢ agoes coordenadas que propiciem ¢

desenvolvimento economico e social do municipio;
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VII - A consolidacio, divulgacio ¢ disponibilizacio de informacoes sistematizadas do perfil
sociocconomico do Municipio, para fins de subsidios de formulacio de politicas publicas;

VIIT - A assisténcia téenica para a representagao politica do Municipio junto ao Estado ¢ Unido
na formulacio de projetos ¢ programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento
ccondmico e social do municipio;

INX - A gestao e monitoramento das disponibilidades financeiras ¢ valores dos fundos especiais;
X - A formacio de politica publica que assegure a prestacao de servicos de forma regular ¢
eficiente;

NI - O relacionamento com organismos nacionals ¢ internacionais, visando recursos para

projetos de desenvolvimento economico e social;

NIT - A realizacio dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administragio e previstas no

fluxo de pagamento;

\J1T - O recolhimento das contribuicoes devidas, inclusive as de carater previdenciario;
NIV - O monitoramento da escrituragio do movimento de arrecadacdo ¢ pagamento;
NV — A gestao ¢ monitoramento do patrimonio municipal;

NVI - A articulacio com 0s Orgaos Municipais, Estados ¢ da Unido que participam do Sistema
Tributario Nacional, objetivando a formulacao de programas ¢ processos de coordenacao ¢

controle da administragio tributaria e fiscal;

VI - O desenvolvimento de programas ¢ acoes que busquem a eficiéneia na administracio do
Codigo Tributario Municipal, inclusive com a adocio de parcerias com Orgaos sistmicos

congéneres do Estado ¢ da Unido;

VI - O desenvolvimento de programas € acoes que objetivem o bom relacionamento ¢
entendimentos em relacio ao fisco municipal com entidades ¢ organismos representativos ¢
diretivos dos setores produtivos ¢ de entidades de classes;

NXINX - O julgamento de processos administrativos referentes a autos de infracao em grau de
primeira instancia;

XX - O planejamento estratégico municipal, mediante orientacao normativa, metodologica ¢
executiva do processo de programacao governamental dos demais Orgaos ¢ entidades da
Administracao Municipal ¢ com a sociedade, observando as diretrizes politicas estabelecidas no

Programa de Governo;

NN - A coordenacio da formulagao e definicao dos programas ¢ projetos governamentais ¢ ¢

claboracao da Lei de Diretrizes Orcamentirias, da Lei Oramentaria Anual ¢ do Orcament
Plurianual do  Municipio, observadas as normas da Constituicio Federal, da l.ei d

Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as Secretarias Municipais;
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NXII - A orientacio aos 6rgaos ¢ entidades municipais sobre a proposi¢ao de scus orcamentos
¢ consolidacio das propostas, controle, acompanhamento ¢ execugao do orcamento anual;

\NXIIT - O acompanhamento da execugao or¢amentatia municipal, mediante a manutencao de
registros da utilizagio dos recursos orcamentarios alocados ao atendimento das despesas de
custeio ¢ de investimento dos orgios da administracio direta da Municipio Municipal;

NNIV - O levantamento dos gastos com pessoal, marterial, servicos ¢ encargos diversos,
instalacoes, material permanente e equipamentos para proposicio da programacao das despesas
de custeio ¢ de capital e sua inclusdo no orgamento anual do Municipio, em articulagao com as

demais Secretarias;

XXV - A emissio de autos para inscricio na divida ativa ¢ a promocao da sua cobranca, mediante
encaminhamento a Procuradoria Juridica do Municipio, ¢ o acompanhamento, controle ¢

reglistro do seu pagamento;

NNV - A promocio de estudos e a fixacao de critérios para a concessao de incentivos fiscais ¢

financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

NNXVII - Controlar e gerenciar a arrecadacao orcamentaria ¢ extraorgamentaria ¢ os pagamentos

devidos pelo tesouro municipal;

NN VIII - Realizar todos os registros e demonstrativos contabets;

NNIN - Assessorar os demails 0rgaos quanto a assuntos de natureza fazendaria;
NXNX - Aplicar e fiscalizar as posturas municipais;

NAXNXI - Desempenhar outras atividades afins.

Ast. 27. A Diretoria de Contabilidade, vinculada a Secretaria Municipal de Financas ¢

Planejamento, compete:

I - A orientacio e treinamento de servidores das demais secretarias sobre o processo de

contabilidade;

[T - A realizacio de audiéncias publicas relativas aos processos de prestacio de contas de
execucio e realizacoes dos programas de Governo;

111 - A\ escrituracao sintética e analitica das operacoces financeiras, orcamentdrias ¢ patrimoniais,
em consonancia com o plano de contas ¢ instrugoes de SErviCos;

IV - A\ emissao de mapas, resumos, quadros demonstrativos ¢ documentos contabeis similares,

bem como a consecucao de balancete mensal dos sistemas de eserituracao;

V - A organizacio de relatorio bimestral ¢ quadrimestral de balancetes mensais ¢ do Balanco

Anual da Municipio, para fins de analise ¢ interpretagao dos resultados contabeis a prestacgo-de
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contas em cumprimento com as normas vigentes, ¢ das obrigacoes contidas na lei de

Responsabilidade Fiscal;

VI - O registro contabil de todos os bens moveis ¢ imdveis da Municipio, em conjunto com os

dados colhidos pelo Departamento de Gestao de Patrimonio ¢ Frotas:

I
VII - A contabilizacdo ¢ analise das alteracoes patrimoniais;
VIIT - O registro e arquivo das notas de compras ¢ outros documentos referentes ao patrimonio
da Municipio;
IN - As medidas contiabeis referentes a alienacao, arrendamento ou aforamento de bens
patrimoniais;
N - O levantamento, para que sejam encaminhadas a Camara Municipal, dentro do prazo
previsto na et Organica do Municipio, das contas do Prefeito, relativas ao exercicio anterior,
constituidas de Balanco Patrimonial, da demonstracio das Variacoes Patrimoniais ¢ de scus

desdobramentos, na forma das normas gerais de Dircito Financeiro, instituidas pela Uniao;

XI - A 1instrucao dos processos e o devido encaminhamento ou destinacio, aos recursos de
reclamagao contra lancamento, cobranga de tributos ¢ aplicacao de penalidades, inclusive,

podendo opinar nos processos de solicitagdo de isencio;
NII - A escrituracao da movimentacao de entrada e saida de valores;

XIT - A guarda e conservacao dos valores do Municipio ou a mesma caucionados por terceiros,

devolvendo-os quando devidamente autorizada;

XIV - O controle, acompanhamento ¢ avaliacio sistematica do desempenho da acio

programatica dos orgaos ¢ entidades municipais relativos ao orcamento;

NV - Atendimento e cumprimento das normas relacionadas aos servicos contabeis do ‘T'ribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, Secretaria do T'esouro Nacional ¢ outros drgiaos

fiscalizadores das contas publicas.

Art. 28. A Dirctoria de Receita ¢ Controle, vinculada a Secretaria Municipal de Financas ¢

Planejamento, compete:
I - Analise para realizacio de alteracoes no orcamento para adequaciao da execucio orcamentaria;

[T - A verificacao dos saldos orcamentarios e o correto enquadramento da execucio da despesa
solicitado pelas demais secretarias;

[IT - A elaboracdao do Plano Plurianual - PPA, da proposta da Lei de Diretrizes Orcamentarig —
LDO e da Lei de Orcamento Anual — LOA, conjugado com as informacoes do Departamento

de Contabilidade, atividades ¢ projetos dos Orgaos do municipio;

[V — Acompanhar a arrecadacao das receitas municipais;
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— Acompanhar a utilizacio do orcamento municipal.

Art. 29. A Diretoria de Tributos ¢ Arrecadacio, vinculada A Secretaria Municipal de IMinancas ¢

Plancjamento, compete:

- A\ formulacio, a coordenacio, a administracao ¢ a execugao da politica de administracio
tributaria, fiscal e financeira do Municipio, a arrecadacao, o lancamento e a fiscalizacao dos

tributos ¢ receitas municipais bem como o aperfeicoamento da legislacio tributaria municipal;

IT — A promocio da educacio fiscal da populacio como estratégia integradora de todas as acoes

da administracio tributaria, visando 2 realizacao da receita necessaria aos objetivos do Municipio;
HI = Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia do Municipio;

IV — Promover a manutencio dos cadastros de pessoa juridica ¢ fisica sujeitos a tributaciao
municipal;

V — Promover o lancamento ¢ arrecadacao dos tributos ¢ das receitas municipais;

VI - A manutencio da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da exXpansao
urbana, ¢ do licenciamento de obras ¢ edificacoes particulares, em apoio as atividades de

tributacao ¢ fiscalizacio de bens imdveis localizados no Municipio,

VII - Estabelecer diretrizes para viabilizar as atividades de lancamento ¢ fiscalizacio do IPTU,

['TBI, Contribuicao de Melhoria ¢ Taxas de Servicos Urbanos;

VIIT - Realizar a comunicacio aos contribuintes inadimplentes através dos meios disponiveis,

buscando evitar inscricoes em divida ativa:

IN - Gerenciar concessio e admnn\tmcqo de beneficios de Isencoes ou outros beneficios

estabelecidos em legislacio especifica;

N - Redigir documentos requisitados pelos contribuintes das disposicoes de lancamentos ¢ de

dados do cadastro imobilidrio;

XI - Colaborar na elaboracio de leis ¢ decretos nos assuntos pertinentes aos tributos ou que

tenha relacionamento efetivo aos interesses da Secretaria;

XII' - Atendimentos ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, dispensando-se
informagoes acerca dos atributos da Diretoria bem como também, efetuando-se entrega de
carnés ¢ demais documentos de interesses dos municipes ¢ que digam respeito aos assuntos da

Diretoria.

Art. 30. A Dirctoria de Parcerias ¢ Prestacao de Contas, vinculada a Secretaria Municipal d¢

Finangas ¢ Plancjamento, compete:

I - Exercer gestao sobre as parcerias com entidades do Terceiro Sctor;
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[T - Revisar propostas ou planos de trabalho encaminhados pelas demais unidades, mantendo

banco de projetos;

[T - Elaborar e acompanhar a execucio dos planos de trabalho bem como os prazos

estabelecidos nas minutas dos CoONvenios;

IV - Diligenciar junto aos demais orgaos da Administracio Publica para a requisicio de
documentos que se fizerem necessarios A celebracao de novos convénios ¢ contratos de repasse

ou que se prestem a regularizacao de situacoes j4 existentes;
- Auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

VI - Compor juntamente com a area interessada, comissoes de sclecao e julgamento de planos

de trabalhos apresentados pelo Terceiro Setor;
VII - Planejar, organizar e supervisionar os servicos téenicos administrativos de sua competeéncia,
VIIT - Supervisionar as atividades de monitoramento ¢ avaliacio das parcerias celebradas com
entidades do Terceiro Setor;
IX - Formular, coordenar e executar acoes para o desenvolvimento de programas ¢ projetos
junta a iniciativa privada;

- Atender ¢ auxiliar o Terceiro Setor, sempre que necessario, na sua area de atuacio;
XI - relacionar-se com os Conselhos Municipais ¢ respectivos Fundos, na sua drea de atuacao,
na forma da lei;
NIT - Encaminhar tempestivamente 2 Secretaria Municipal de Financas It Plancjamento os
valores de contrapartida previstos em convenios, parcerias ou contratos de repasse celebrados,

bem como relatério de execucio fisico-financeira do respectivo instrumento;

NIII - Encaminhar tempestivamente ao Setor de | Licitacio a documentacio necessaria para
realizacio do competente certame licitatorio de ol bjeto previsto em convénios ¢ contratos de

repasse celebrados;

XIV - Manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Istado
de Mato Grosso do Sul ¢ Sistema de Convénios do Governo Federal — SICONV, bem como
alimentar tempestivamente os respectivos sistemas com as informac¢oes necessarias visando a

regularidade operacional do Municipio;
NV - Gerir os Conselhos ¢ Fundos Municipais da sua competeéncia ou a ela relacionado:

XVI - desempenhar outras atividades correlatas.

SECAOV
D0S ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

SUBSECAO I
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SED)

Art. 31. A\ Sccretaria Municipal de Educacio, incumbe:

I - A claboracao da politica educacional do Municipio, com a participacao do Consclho

Municipal de I ‘ducacao;

- A coordenagio da execucio da politica educacional do municipio;

T - A elaboracio e execucio de planos, programas ¢ projetos educacionais, no ambito
municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local ¢ mantendo

consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis federal ¢ estadual:

IV - A atualizacio dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que
se refere ao corpo discente, a0 corpo docente, aos prédios e seus equipamentos ¢ aos cursos

oferecidos;
- A definicao de padroes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensinos;

VI - A realizacio anual do levantamento da populacio em idade escolar, procedendo a sua

chamada para matricula;

VII - A gestao dos recursos do Fundo de Manutencao ¢ Desenvolvimento da I ‘ducacao Basica

¢ Valorizacio dos Profissionais na I ducacao — FUNDI:B;

VII — A responsabilidade pela coordenacio e orientacio do funcionamento ¢ das atividades das

bibliotecas publicas ¢ das eventuais parcerias firmados com o I\Iummpm

Art. 32. A\ Diretoria de Inspecao Escolar, vinculada i Secretaria Municipal de Fducacio,
compete:

I - Regulamentar ¢ normatizar a rede municipal de ensino para cumprir a legislacio educacional;
IT - Tnspecionar as unidades educacionais quanto ao cumprimento da legislacao educacional:

[T1- Orientar gestores escolares e secretarios escolares quanto aos procedimentos ¢ adequacoes

necessarias para o cumprimento das normas ¢ legislacoes educacionais vigentes;
IV - Prestar apolo as escolas e secretarias escolares;
V — Ortentar ¢ acompanhar o Censo scolar:

VI — Monitorar a organizacio ¢ registro da documentacao escolar, incluindo o prontuario de

aluno, pasta de servidores e registro em ata das atividades desenvolvidas na unidade escolar;
VII — Orientar ¢ monitorar a oferta de vagas e matricula dos estudantes na rede municipal;

VIIT — Acompanhar as lotacoes de professores, contratacoes ¢ substituicoes na rede municipa

de ensino;
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IN' — Oferccer a orientacio ¢ a sustenta¢ao/apoio as instituicoes escolares em suas acocs

educacionais;
X - Exercer a intermediacio entre as escolas e o sistema gestor;
NI — Fstudar e interpretar a legislacio;

XII — Conhecer as normas ¢ a proposta pedagogica e funcionamentos dos estabelecimentos de

€nsino;

NIIT — Orientar, acompanhar ¢ avaliar a atividade de funcionamento dos estabelecimentos de

ensino da rede municipal;

XIV — Orientar os estabelecimentos de ensino na aplicacao das normas para a organizacio ¢

registro da escrituracio escolar;
XV — Conferir a documentacio escolar do aluno;

NVI — Exigir da Administracio Escolar providencias devidas, sempre que apurar infracio de
dispositivos legais ou regulamentares, quebra de eficiéncia do estabelecimento, ou ainda de

desidia manifesta do corpo docente ¢ administrativo;
XVIT — Orientar na elaboracio dos documentos legais dos estabelecimentos de ensino:

NVIIT = Orientar na instrucio, analisar ¢ acompanhar os processos referentes ao funcionamento
dos cursos dos estabelecimentos de ensino e 2 regularizacio da vida escolar dos estabelecimentos

de ensino a regularizacio da vida escolar dos alunos:
NIX = Zelar pelo cumprimento da legislacao vigente;

AX - Conhecer ¢ acompanhar a execucdo e o resultado da avaliacio dos projetos desenvolvidos

pelos estabelecimentos de ensino;

XNI — Elaborar relatérios das atividades desenvolvida.

Art. 33. A Diretoria de Ensino, vinculada i Secretaria Municipal de Fducacio, compete:

[ — Monitorar ¢ avaliar as politicas da rede publica municipal de ensino nos niveis de ensino ¢

modalidades de educacao;

IT — Zelar pela qualidade social e implementar mecanismo de cooperagao técnico-pedagdgico

com outras instituig()cs/(:)rgallizag(Ses;

IIT — Orientar, coordenar ¢ supervisionar as atividades educacionais executadas pela SED -7

Secretaria Municipal de Fducacio;

IV — Compatibilizar as acoes dos setores para garantir a unidade de operacionalizacio da politica

de educacao da SED - Secretaria Municipal de Educacio;
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V' — Acompanhar ¢ avaliar as normas do processo de ensino e de aprendizagem nos

estabelecimentos de ensino da rede municipal;
VI — Analisar os dados educacionais para a proposicio de intervencio pedagogica;

VII — Propor ao Secretario Municipal de Educacio medidas que concorram para atingir a

finalidade da Secretaria;

VIII — Desenvolver e implementar programas que assegurem as igualdades de oportunidades,
respeito a diversidade e tratamento nas politicas afirmativas da SED - Secretaria Municipal de

Fducacao;

IN — Propiciar, sistematicamente, assessoramento téenico pedagdgico aos estabelecimentos de

ensino da rede municipal de educacio;
N —Implementar programas de avaliagao de desempenho de alunos da rede municipal de ensino;

NI — Monitorar, avaliar ¢ propor intervencoes no desempenho dos estudantes da rede municipal

em avaliacoes externas;

NII' — Acompanhar e orientar o trabalho das geréncias téenicas especializadas e das equipes

pedagogicas dos estabelecimentos de ensino da rede municipal,
NIIT - Participar da implementagao ¢ avaliacao do plano municipal de educacio;

NIV — Pardcipar da elaboragao ¢ implementacio do planejamento estratégico da SED -

Secretaria Municipal de Educacao;
NV — Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas:

NVI — Outras atividades correlatas.

Art. 34. A\ Diretoria de Transporte Hscolar, vinculada a Secretaria Municipal de Iiducacio,

C()l’HPCYGZ

I' = Organizar, coordenar ¢ orientar a equipe em questoes administrativas ¢ de execucio de

atividades;

Il — Reestruturar as linhas do transporte escolar;

[T — Oterecer transporte com qualidade;

IV — Exigir cumprimento das normas que constam no Codigo Nacional de ‘I'ransito;
V' — Oferecer treinamentos e capacitacio para os transportadores;

VI — Criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

VII — Atender pais ¢ alunos quando solicitado;

VIII — Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;
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IN — Coordenar funcionarios do setor;

N — Realizar periodicamente servigos de fiscalizacao nos veiculos do transporte escolar; quanto

as normas de seguranca, de conduta ¢ condicoes dos veiculos;
NI — Elaborar relatorios e notificacoes, enviando a Procuradoria Juridica;

XII — Controlar ¢ cuidar para que o contrato firmado entre a Municipio ¢ a concessionaria do

servico seja cumprido nos seus artigos;

NIIT — Realizar periodicamente reunioes com os condutores dos veiculos ¢ alunos que utilizam

o transporte;
NIV — Controlar os mapas de quilometragem diarios;
XV — Acompanhar as inspecoes semestrais nos veiculos que prestam servico;

XVI — Trabalhar junto a direcao das escolas que utlizam o transporte para que o servico scja

executado da melhor maneira;

XVII — Pedir empenhos ¢ emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do

fransportes

NVIII - Desincumbir-se de outras taretas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas
atribuicoes.

Art. 35. A Diretoria de Administracio, Financas e Prestacao de Contas vinculada a Secretaria

Municipal de Educacao, compete:

[ - Coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a convénios ¢
contratos de repasse firmados entre a Secretaria de Iiducacio ¢ os Fundos vinculados com o
Iistado de Mato Grosso do Sul, Governo [Federal, bem como desenvolvimento ¢

acompanhamento de projetos e prestacao de contas;

[T - Verificar a regularidade da aplicacao das verbas decorrentes de convénios, termos de
cooperacao, contratos de repasse e termos de doacao firmados sejam com o Fstado de Mato

Grosso do Sul ou com a Uniao Federal;

[T - Acompanhar a execugao dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos nas

minutas dos convénios;
IV' - Diligenciar junto aos demais 6rgaos da Administracio Publica para a requisicio de
documentos que se fizerem necessarios a celebragio de novos convénios ¢ contratos de repasse

ou que se prestem a regularizacao de situacoes ja existentes;

V - Elaborar projetos e agdes efetivas de captacio de recursos financeiros para desenvolvimenge

da Fducacao;

VI - Planejar, organizar ¢ supervisionar os servicos téenicos administrativos de sua competéncia;
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VII - Formular, coordenar e executar a politica de captacio de recursos externos as financas da

gt
cducacao;
VIII - Formular, coordenar e executar os programas ¢ projetos para obtencao de financiamentos;

N - Relacionar-se com os Conselhos Municipais ¢ respectivos Fundos, na sua area de atuacio,

na forma da le;

XI - Encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento os valores
de contrapartida previstos em convénios ¢ contratos de repasse celebrados, bem como relatorio

de execucao fisico-financeira do respectivo instrumento;

NI - Encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitacio a documentacio necessdria para
realizacao do competente certame licitatorio de objeto previsto em convénios ¢ contratos de

repasse celebrados;
NIIT - Gerir os Conselhos e Fundos Municipais de sua competéncia ou a ela relacionados

NIV - Realizar outras atividades ligadas a politica de captacao de recursos ¢ elaboracio de

projetos para a area da educacao;

XV - Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 36. \ Dirctoria de Cultura, vinculada a Secretaria Municipal de Hducacao, compete:

[ - Gerenciar expedientes relativos aos programas de apoio a cultura popular, assim como gerir

¢ acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam no ambito municipal;
IT - Gerenciar ou acompanhar os programas de apoio a cultura popular no Municipio;

[T - Gerenciar todos os expedientes relativos a realizacio de promocoes ¢ eventos no ambito

do Municipio;
IV - Bistabelecer diretrizes, formular, implementar ¢ avaliar a politica de cultura;

V' - Desenvolver a formacio de publico e a ampliacao do acesso da populacio as manifestacoes

culturais ])1‘()171()\'1(1215 pClO mumc1p10;

VI - Incentivar, apoiar e difundir os costumes e as manifestacoes das culturas populares ¢
tradicionais, afro-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade de

expressoes ¢ identidades culturais existentes na cidade;

VII - Desenvolver programas ¢ atividades de difusao das linguagens artisticas, fortalecendo

atividades culturais das diversas formas de manifestacio;
VIIT - Estimular o debate, a reflexio e a criacao artistica ¢ intelectual;

I[N — O outras atividades correlatas.
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SUBSECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)

Art. 37. A Sccretaria Municipal de Saide, incumbe:

I - A garantia a populacio de Ribas do Rio Pardo do acesso universal e igualitario as acoes ¢

SErvicos para a promogao, prote¢ao ¢ recuperacao da saude;

[T - O planejamento, organizacdo e monitoramento das acoes e servicos de saude em articulacio

com o Conselho Municipal de Saude;

[T - A programagao e organizacao da rede regionalizada ¢ hierarquizada do SUS em articulacio

com o Conselho Municipal de Saude;

IV - A execugio de politicas de saide que visem a reducio de riscos de doencas e outros agravos,

tendo como base os indicadores socioecondomicos e culturais da populagao;

V- O abastecimento dos insumos ¢ equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de

saude;
VI - O gerenciamento dos laboratorios publicos de saide;

VIT - A avaliagao e controle da execugio de convénios, contratos ou consorcios celebrados pelo
Municipio, em articulacio com o Conselho Municipal de Saude;
VIIT - A autorizacdo de instalagao de servicos privados de saude e fiscalizacio de scu

funcionamento;

IN — O outras atividades correlatas.

Art. 38. A Dirctoria de Gestao Administrativa, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,

C( )IT]PL‘TCZ

[ - Controlar o andamento de processos e documentos funcionais;
[T - Instruir processos funcionais com documentos ¢ informacoes, de acordo com as legislacoes

vigentes;

[T - Elaborar, controlar, distribuir ¢ publicar documentos;
[V - Monitorar a regularidade de abastecimento de medicamentos, instrumentais ¢ insumos
médico-hospitalares;

V - Gerenciar o contratos ¢ credenciamentos relacionados a area da satde:

VI — Geréncia ¢ controlar a compra de suprimentos;
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VIT - Gerenciar ¢ implementar as politicas de gestio administrativa, orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil no ambito da saude municipal;

VIIT - Administrar recursos financeiros ligados a Secretaria Municipal de Saide;

INX - Gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais;
N — [Lixecutar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierdrquico

imediato.

Art. 39. A Diretoria de Gestao de Atencao Basica ¢ Fspecializada a Sadde, vinculada a Secretaria

Municipal de Saude, comperte:

[ - Plancjar, organizar ¢ controlar as atividades de Atencio Primaria a Sadde ¢ Especializada
Ambulatorial, responsabilizando-se por escalas de trabalho, lotagcoes de profissionais, disposicao

adequada de equipes as unidades de saude;
IT - Definir estratégias para unidades ¢/ou programas de saude do Municipio;

[T - Coordenar ¢ avaliar acoes de Promocio, Prevencio ¢ Recuperacio da Saude que envolvam
atividades de Atencdo Primaria a Saude e Especializada Ambulatorial (campanhas, programas,

atendimentos);

IV - Administrar recursos financeiros ligados a Secreraria Municipal de Saude para as areas de
Atencao Primaria a Saude e Atencao Especializada Ambulatorial (incluindo manutencao ¢
captacao de verbas federais e estaduais, fiscalizacao e alimentacio suficiente as bases de dados

sobre cumprimento de diretrizes /atingimento de metas — programas ¢ convénios);

V' - Gerenciar recursos humanos de lotacdo em Atencao Primaria a Saude ¢ lispecializada
Ambulatorial, coordenando associagio com entidades sociais ¢ de classe, ligadas as arcas

profissionais da Saude;

VI - Assessorar o Secretario em assuntos estrat¢gicos de natureza politica, técnica ¢ gerencial

relacionados as arcas de Atencdo Primaria a Saide ¢ Lispecializada Ambulatorial;

VII - Executar quaisquer outras taretas correlatas, que lhe torem determinadas por superior

hierarquico imediato.

Art. 40. A Diretoria de Gestao Hospitalar ¢ SAMU, vinculada a Secretaria Municipal de Sauide,

C()mpctc:
I - Dirigir, coordenar ¢ orientar o Corpo Clinico;

IT - Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na Administracao Municipal;
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[T - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

IV - Promover e exigir o exercicio ¢tico da medicina;
V- Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;

VI - Observar as Resolugoes do Conselho Federal de Medicina diretamente relacionadas a vida

do Corpo Clinico;

VII - Organizar o Servico de Enfermagem de acordo com a especificidade da Instituicio
claborando e fazendo cumprir o Regimento do Servico de Enfermagem, Manual de Normas ¢
Rotinas dos procedimentos de enfermagem, que devem ser de conhecimento obrigatorio de

todos os profissionais de enfermagem;

VIII - Manter o quadro tuncional de Enfermagem, e sempre que necessario, atualizar a listagem
completa dos profissionais de enfermagem por categoria, numero de inscricio no CORFN/MS,
endereco completo e o numero de seu CPE, assim como as alteracoes, admissoes, demissocs,

licencas por tempo indeterminado, conforme determina a Resolucao COFEN;

IX - Informar ao gestor o quantitativo necessario de profissionais de enfermagem, observando

o disposto na Resolucio COFEN;

N - Lilaborar escala de trabalho com data, do pessoal de enfermagem, com os seguintes dados:
nome completo do servidor; categoria profissional ¢ numero de registro; setor ou tuncao de
atuacao; carga horaria do profissional; informacao sobre os dias a serem trabalhados, como

diarista ou plantonista;

XI - Promover educagao permanente da Hquipe de Enfermagem, por meio de capacitacio
aperteicoamento e avaliagao de desempenho periddica, com os devidos registros ¢ listagem com

assinatura dos participantes;

XII - Manter registro das atvidades técnicas e administrativas de Enfermagem em prontuario
do paciente, devidamente assinadas, com numero da inscricao do conseclho da classe ¢ carimbo

individual;

NIIT - Manter controle da situacao dos profissionais de Enfermagem no que tange a legalidade

dos mesmos;

NIV - Participar do processo de recrutamento ¢ selecao dos profissionais de enfermagem que

vierem a ser contratados;

XV - Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comissao de Iitica de Enfermagem ¢ mantct

as normatizagoes estabelecidas no Codigo de Etica dos Profissionais de infermagem;
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NVI - Implantar, desenvolver e aperfeicoar a Sistematizacio da Assisténcia de Iinfermagem na

Instituicao, de acordo com a Resolucaio COFEN;

XVIT - A execucao de outras atividades correlatas.

Art. 41. \ Diretoria de Vigilancia Sanitaria, vinculada a Secretaria Municipal de Satde, compete:

I'- O controle do fluxo de informagoes dos Boletins de Notificacio Compulsoria ¢ das Fichas

de Investigacdo Epidemioldgica, condensando e analisando seu contetdos

IT- O reconhecimento das doengas ¢ agravos de ocorréncias no Municipio propondo acdes que

visem o seu controle;

I - O controle e erradicacio das doengas transmissiveis através de agoes que interrompam sua

transmissao;

IV - A proposicao e coordenacao de acoes de satide em caso de calamidade publica;

V- Aidentificagdo e fiscalizacdo de mananciais ¢ sistema de abastecimento d’agua, coletando
amostras para analise em laboratorio de referéncia;

VI - O fomento a criagio ¢ estruturacio de servicos de dgua, esgoto e residuos solidos;

VIT - A fiscalizagao de limpeza de caixas d’agua, cisternas ¢ carros-pipa, no ambito do coméreio

)

hotéis, industrias, restaurantes ¢ similares;

VIIT - A orientagao ¢ fiscalizacao das obras ¢ prédios coletivos, suas instalagoes hidraulicas ¢ o
respectivo estado de conservacao, propondo sugestoes de cardter sanitario;

IX' - O apoio técnico em saneamento a programas ¢ acoes desenvolvidas por outros 6rgaos ou
secretarias da administracao publica municipal;

X - O apoio técnico na elaboragiao de projetos de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario,
residuos solidos, drenagem urbana, melhorias sanitirias domiciliares e outros;

XI - A anilise de projetos de arquitetura, instalacoes especiais e projetos complementares de
hospitais, unidades, postos ¢ centro de saude, laboratorios e outros relacionados com a arca de
saude;

XII - A promogio de agdes de educagio e participagdo comunitaria nas atividades ¢ programas

de saneamento;

NXHT - O apoio ao SUS na formulacao das politicas de satide e saneamento e execucio de acoes

de saneamento basico;

NIV - A execucio de medidas de controle de vetores, identificando indices de infestacio,

climinando focos de criadouros em terrenos, residéncias, coméreio, inddstria ¢ outros pontos;
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XV - A identificagio de situagoes de risco, provocadas por roedores ou vetores, propondo

sugestoes ¢ solucoes;

XVI - A promocao de campanhas de vacinacao antirrabicas ¢ de febre amarela, sintonizada com

o perfil epidemiologico;

XVII - A orientagao, fiscalizacao ¢ avaliagao a coleta, remocio, transporte ¢ destino final do lixo
domiciliar ¢ publico, assim como do lixo especial (hospitalar, farmacéutico, industrial, quimico ¢

entulhos);

NXVIHI - A fiscalizagao do funcionamento da compostagem de lixo, identificando os problemas

¢ propondo solucoes;
NIX - A claboracio, orientagao e fiscalizacao do codigo sanitario ¢ de posturas;

NX - A realizacao de fiscalizagcoes ¢ inspecoes téenicas, para fins de liberacio de alvaras (habite-

se ¢ licenca para funcionamento);

NXI - A participacao, juntamente com a Defesa Civil, de trabalhos especiais em situacio de

emergencia ou de calamidade publica;

XXII' - O cadastramento e fiscalizacdo de banheiros publicos, cozinhas coletivas, visando a
comprovacao dos aspectos relacionados com a limpeza, higicne, controle da qualidade de
alimentos, origem ¢ condicao de portabilidade da agua, existéncia de odores, focos de vetores,

roedores e animais peconhentos;
NXIII - A participacao de medidas de saneamento ¢ vigilancia sanitiria em situacoes especiais
de assentamentos, invasio, remocio e acidentes em que envolva contaminacio ambiental;

NXIV - A participacao de investigacdo cpidemioldgica em caso de risco potencial ou de

notiticacao de agravo decorrentes de possivel contaminacio ambiental;
XXV - A identificacio de fontes de radiacao ionizantes, notificando-as aos 6rgaos competentes;

NXVI - As medidas de seguranca do trabalho, na area de sua competéncia (igua, lixo, esgoto,
agrofroxico e outros contaminantes ambientais), inspecionando o cumprimento das normas de

seguranca,

NXXVIT - A inspecio sanitaria nos estabelecimentos onde se fabrica, manipula, beneficia,
acondiciona, conserva, transporta, armazena, deposita para venda, distribui ou comercializa
alimentos, matéria-prima alimentar, alimentos » natwra’, aditivos e equipamentos destinados a

entrar em contato com Zlhl’ﬂ(’!lt()h‘l

NXVIHI - A fiscalizagao em estabelecimentos produtores, coméreio ¢ de servicos de interesse da \ N\

saude.

Art. 42. A Diretoria de Odontologia ¢ Satide Bucal, vinculada a Secretaria Municipal de Saude,

compete:
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I - Coordenar e avaliar acoes de saude bucal;

IT - Definir estratégias para unidades ¢/ou programas de satde do Municipio ligados a drea de

atuacao;
IT - Realizar atendimento biopsicossocial;

IV - Administrar recursos financeiros ligados a Secretaria Municipal de Sadde para a arca de

odontologia e saude bucal;

V - Gerenciar recursos humanos ¢ coordenar interfaces com entidades sociais ¢ profissionals

ligados a area;
VI — Coordenar a equipe odontoldgica e de saude bucal;

VI — Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior hierarquico

imediato.

SUBSECGAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO (SESP)

Art. 43. A\ Sccretaria Municipal de Esporte ¢ Turismo, incumbe:
I - Promover o planejamento e execucao da politica municipal de esportes, através de programas,
projetos de manutencao e expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas ¢ motoras;

IT - Participar do Plancjamento ¢ Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepcao de projetos de construcio e equipamento de parques,

jardins, parques infantis, centros de juventude ¢ de convergéncia comunitaria;
[T - Promover torneios esportivos;

IV - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada
no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer ¢ recreacio, visando a captacao de

recursos indispensaveis aos programas planejados;
V' — Desenvolver acoes e projetos voltados a juventude;

VI - Hlaborar estudos e pesquisas sobre a demanda ¢ oferta turistica do Municipio, em parceria
com as demais esferas de governo, bem como as instituicoes que atuam ¢ representam o sctor,

mantendo um sistema de informacoes atualizado e funcional;

VII - Detinir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens esportivos de \

lazer e turisticos do municipio;

VIII - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gests

de acoes voltadas para o desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito municipal;



IN - Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formacdo de selecoes
compostas por atletas amadores com o objetivo de representar o Municipio em eventos regional,

estadual ¢ nacional;

X — Promover manifestagoes desportivas com o apoio de cursos, por meio de convénios,

acordos ou contratos com entidades publicas ¢ privadas;

NI — Administrar quadras esportivas, ginasios, equipamentos ¢ pracas esportivas ¢ de recreacioy
NIT' — A organizacio do calendario desportivo;

NIIT - Estabelecer diretrizes, formular, implementar ¢ avaliar a politica de cultura;

NIX - Planejar, organizar ¢ executar as a¢oes na area do turismo, de forma integrada com as

demais secretarias e institui¢oes publicas e privadas;

XX - Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracao social ¢ econdmica
com os demais setores da sociedade, estimulando a dinamica e a capacitacao dos recursos

voltados para a atividade;

XNXI - D Estimular o debate, a reflexao e a criacao artistica e intelectual;

NXII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 44. \ Diretoria da Juventude, Esporte e Turismo, vinculada a Secretaria Municipal de
Fsporte ¢ Turismo, incumbe:

I - A promogio de acdes voltadas ao aproveitamento do potencial criativo, intelectual ¢
profissional da juventude, inserindo-o no contexto da sociedade;

IT - Blaborar projetos de criacao ou aproveitamento de areas com estrutura adequada para

eventos permanentes ou temporatios, de interesse da juventude;

[T - A programagao, em conjunto com outras Secretarias Municipais ¢ participacio da juventude

nas atividades culturais, sociais, esportivas ¢ de lazer proporcionadas pelo municipio:

IV - A elaboracao e implementacao de projetos de registro ¢/ou resgate da identidade juvenil do
municipio, que possam subsidiar projetos ¢ trabalhos voltados a juventude, ¢ também a criacio

da memoria municipal:

V - A articulagdo e parcerias com a Sociedade Civil, Governos Hstadual ¢ Federal, ¢ outras
sociedades afins, com o objetivo de programar e implementar politicas, acoes ¢ eventos voltados

a juventude;

V1 - O incentivo a participacao efetiva do jovem na busca ¢ ocupacio dos espacos ¢ garantias

de seus direitos;

VII - O desenvolvimento, em conjunto com outras Sccretarias Municipais, de projetos que

identifiquem ¢ ajudem a mitigar as desigualdades observadas nos segmentos da juventude,
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especialmente, onde se constatar alto indice de problemas com violéncia, miséria, falta de

oportunidade de estudos, trabalho, acesso a cultura ¢ informacao;

VIIT - A articulagio com institui¢oes afins existentes nos demais Municipios e nas esferas federal
¢ estadual, visando o desenvolvimento de programas intcgrados;

INX - A\ emissdo de pareceres nos processos administrativos de sua competencia;

N - A promogao de atividades na area do desporto formal ¢ nio formal, através de projetos ¢
programagoes, tanto na zona urbana quanto na periférica ¢ rural;

XI - A promogao de utilizagio de dreas publicas para fins de recreacio ¢ lazer, priorizando
aqueles programas direcionados as pessoas carentes, idosas ¢ as portadoras de defici¢ncias, ¢
aqueles que tenham carater educativo;

NII - A promogio, em conjunto com outros Municipios, de jogos e competicoes esportivas

amadores, inclusive de alunos do sistema escolar:

NIIT — Elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo, executar ¢

coordenar as acoes programadas;
NIV - Firmar convénios ¢ parcerias publicas e privadas para desenvolvimento do turismo no
Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento economico e social;

NXV-— Promover integracao da comunidade local com a atividade turistica ¢ com os turistas de

modo a tornar cotidiano o relacionamento cordial e pratica da receptividade mineira;

NVI = Promover eventos com vistas a promover fluxo turistico e proporcionar oportunidade
de geracao de renda para a populacio buscando o aprimoramento constante da qualidade da
recepcao ao turista, do atendimento adequado e qualidade dos servicos colocados a sua

disposicao;

XVII = Promover cursos de capacitacio para atividades de interesse do turismos

NVIHI — Dinamizar a integragio do turismo local com o turismo regional e retomar a conducio
de estratégias politicas de interesse local e regional visando o incremento da atividade;

NIX - Representar ¢ divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no ambito da
administracdo municipal e nas relacoes regionais com outros municipios, com Orgaos estaduais

¢ federais;

AX - Implantar e gerenciar, se necessdrio, os fundos municipais pertinentes 4 sua pasta; \
NXI - Gerenciar, planejar, organizar, controlar, executar ¢ normatizar as atividades inerentes ao

patrimonio historico do Municipio, respeitadas as atribuicoes do Conselho Municipal;

XXII - Gerenciar, planejar, organizar, controlar, executar ¢ normatizar as atividades incrcnrcw

apoio a diversidade cultural do Municipio;




XXIT - Desempenhar outras atividades de cunho  governamental, relacionadas as suas
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atribuicoes.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA PUBLICA (SEINFRA)

Art. 45. \ Sccretaria Municipal Infraestrutura Publica, incumbe:

I - O plancjamento, a coordenacio, a promogao, a execucao ¢ fiscalizacdo de obras ¢ servicos

publicos;
IT - A coordenacao do licenciamento dos projetos de urbanizacao de obras ¢ dos reparos em

vias urbanas, executadas por entidades publicas ou particulares;

ITT - O acompanhamento e atualiza¢do dos cronogramas fisicos das diversas fases de execucao
das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras;

IV - A proposicao de desapropriacao de areas e imoveis para a execucao de projetos viarios ou
urbanisticos;

V - A elaboracao de normas téenicas a que devem subordinar-se a execucio ou fiscalizacio das
obras ¢ servicos;

VI - A articulacio, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias do
municipio;

VII - A promogio de coleta, sistematizacao ¢ divulgacao de informacoes estatisticas, geograticas,
cartograficas, de infraestrutura ¢ demais informes relativos ao municipio;

VIII - A analise ¢ avaliacao da situacao fisico-territorial e socioeconomica no ambito municipal,
bem como a elaboracio, coordenacio ¢ acompanhamento de planos fisicos, projetos ¢
programas de natureza urbanistica;

IN - A participacao ¢ promocao de estudos, cursos, seminarios ¢ pesquisas sociocconomicas,
clentificas, tecnologicas e urbanisticas de interesse do Municipio;

XTI - A administracao e manutencao dos cemitérios publicos.

Art. 46. A Diretoria de Manutencio de Listradas Rurais, vinculada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura Pablica, compete: C

I - Estabelecer diretrizes de planejamento, implantacio ¢ manutencio de estradas rurais

municipais;
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IT - Orientar a contratacao e execucao de obras necessarias;

T - Orientar a execucao da manutencao de estradas rurais;

IV - Comandar os servidores lotados no sctor, atribuindo-lhes as tarcfas diarias ¢ orientando

sobre a forma como serao realizadas;

V' - Consultar, quando for o caso, a equipe técnica da Municipio, como engenhetro civil ¢

engenheiro agronomo;

VI - Gerir os recursos da pasta, determinar a logistica e estabelecer prazos ¢ metas para os

servigos de manutencdo de estradas rurais.

Art. 47. A Diretoria de Manutencao Perimetro Urbano, vinculada a Secretaria Municipal de

Intraestrutura Publica, compete:
[ - Orientar a execucao da manutencao de estradas urbanas;

IT - Iistabelecer diretrizes de planejamento, implantacao ¢ manutencio das ruas, logradouros

publicos, cemitérios e etc;
[TT = Promover a conservacao das edificacdes, movels e equipamentos;

IV - Manter e gerenciar o sistema de illuminagao publica ¢ de distribuicao de energia; manter a
rede de galerias pluviais, prover a implantacao de obras publicas em geral ¢ reparo dos proprios

municipais;

V' - Monitorar a manutenc¢ao da iluminacao de pracas, canchas esportivas, campos de futebol,

pontes ¢ postes em vias do municipio;

VI - Monitorar o reparo ou substituicao de luminarias, lampadas, hastes, disjuntores, reatores ¢
demais materials elétricos que compoem a rede de fluminacio publica de responsabilidade do

municipio;

VII - Providenciar o controle, encaminhamento e solucio das reclamacoes realizadas pelos

usuarios da rede de ifluminacao publica;
VIIT - Informar ¢ opinar em processos referentes a projetos de ampliacao da rede de iluminacio

IN - Manter o controle das ligagdes e consumo de energia nos pontos que compoem a rede de

illuminacao publica do Municipio;

N - Lifetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 48. A\ Diretoria de Obras, vinculada a Secretaria Municipal de Infracstrutura Publicas

C()JNPC’I’CI

I'- A\ fiscalizacdo de obras municipais;
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IT - A analise e exame dos relatorios e da execucao de obras e servicos, aprovando-as ou, se for

o caso, recomendando ou determinando providénecias cabiveis;
T - A fiscalizacao do licenciamento de equipamentos urbanos nos logradouros ¢ dreas piblicas:
IV - O cumprimento das normas relativas ao parcelamento, loteamento ¢ uso do solo;

V - A emissao de autos de infraciao, multas e embargos referentes ao descumprimento da
legislagao, Codigo de Obras ¢ Posturas e legislacao urbanistica;
VI - A concessao de licenca para demolicio de prédios, pequena reformas, construcao de

passeios ¢ instalagao de tapumes;
VII - Os projetos de construgao, manutencao e conservaciao dos proprios municipais;

VIIT - A analise e aprovacao de projetos de construcio, terraplanagem e saneamento, concessio

de licenca, de alvara de construcio e habite-se;
IN - A promogio, acompanhamento e fiscalizacao de obras de sancamento, da manutencio da
rede de galerias pluviais e da limpeza dos cursos d'agua;

N - A promocao, acompanhamento e fiscalizacio dos servicos de obras, de manutencio,
construcao, conservagao e pavimentacao das vias publicas, logradouros ¢ rodovias, excluidas as

de construcao civil,

NI - A\ promocido, acompanhamento, supervisao e fiscalizacio dos servicos de implantacio ¢
manutengao da rede de energia elétrica ou illuminagao publica do Municipio:

NII- As atividades e servicos relacionados aos Residuos Solidos Urbanos — RSU, Aterro
Sanitario, Limpeza Publica e a¢des correlatas, preservando a higiene, limpeza ¢ o meio habitante
dos centros urbanos da sede do municipio, distritos e povoados;

NIHI = O planejamento das obras civis do municipio, de acordo com os programas ¢ projetos da
Sccretaria de Governo e Politicas Pablicas;

NIV — A execucao das obras civis do municipio, incluindo todas as construcoes, reformas,
fabrica¢oes, recuperagoes ou ampliacoes, realizadas por execucio direta ou indireta;

NV — A execugio de todos os servigos destinados a obter determinada utilidade de interesse para
a administracao ¢ vinculados especialmente as obras civis, tais como: demolicio, conserto, ‘
instalacdo, montagem, operacao, conservagio, reparacio, adaptacio, manutencao ¢ transporte; \

NVI- A administracao ¢ manutengao dos cemitérios publicos;

NVIT — Outras atividades ¢ projetos relacionados aos servicos publicos.

Art. 49. A\ Diretoria de Transporte Publico, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura

Publica, compete:
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I — Incentivar a promover o uso de transporte com qualidade e sustentavel, com intuito de
melhorar a qualidade de vida das pessoas nos scus deslocamentos no municipio, ¢ o
desenvolvimento de uma logistica urbana e regional voltada para o desenvolvimento econémico

¢ social;

[T — Produzir propostas concretas de politicas de logisticas urbana ¢ regional voltadas para o
desenvolvimento econdmico e social;

HT — Dar publicidade aos trabalhos, em periodicos e congressos cientificos e relatorios;

IV — Desenvolver estudos que possibilitem ao eixo de transportes, reducao de custos, eliminacao
de desperdicios, contengao de gastos e outros fatores que possibilitem meios de transportes

seguros aos habitantes e transeuntes.

Art. 50. A Diretoria de Limpeza Publica, vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura
p p

Publica, compete:
I — Fiscalizacao e gestao dos servicos ligados a manutencao da limpeza puablica da cidade;

IT - Fiscalizacao de servicos de coleta de RSU (residuos solidos urbanos), coleta de residuos
reciclavets, coleta de RSS (Residuos de servicos de satde), varricao das ruas e calcadas, capina ¢
raspagem de sarjetas, podas ¢ supressiao de arvores, manutencao dos viveiros municipais, pintura
de metos-fios, remocao de entulhos ¢ a manutencao ¢ revitalizacio de pracas, parques ¢ jardins,

limpeza de feiras livres e feirdes;
[T — Gerenciar e acompanhar os servicos de destinaciao tinal dos residuos solidos;
VI - Lixercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicoes ¢ as que The forem
determinadas pelo Secretario Municipal.
SUBSEGAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGCAO (SAS)

Art. 51. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e [Habitacao, incumbe:

I - Planejar, organizar ¢ implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as \

acoes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizacao ¢

participacao da area de assisténcia social;

[T - Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectivz

programacao e orcamento das atividades e projetos nele inseridos;
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T - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes constantes da Lei Organica da Assisténcia Social -

LOAS e do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, bem como a gestao do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio;

[V - Buscar, junto as outras esteras de governo, os entendimentos ¢ melos necessarios a aplicacao

das politicas de assisténcia social no Municipio;

V - Dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos Municipais ¢ aos scus respectivos

fundos, da area de assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuicoes;

VI - Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao através de acoes especiticas
principalmente no que se refere a criancas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores
de necessidades especials e organizacio comunitaria, promovendo a sua orientacao ¢ protecao
em termos Institucionals, na extensao ¢ limites estabelecidos na legislacio especitica em vigor,
através de protegao contra as discriminagoes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana

¢ desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VII - Promover acoes a fim de contribuir para a melhoria das condicoes de vida da populacao
excluida do pleno exercicio de sua cidadania, especialmente as familias que se¢ encontram abaixo

da linha da pobreza, reinserindo-a na estera comunitaria, social ¢ familiar;

VIII - Assegurar que as agoes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo a

tamilia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral;

IN - Promover a inclusiao dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens ¢

servicos socials basicos, com qualidade;

N — Apoiar as associacoes ¢ entidades filantropicas para o seu perfeito funcionamento, com

vistas a0 atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

NI - Implementar, coordenar ¢ supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislacao municipal,
estadual ¢ federal pertinentes ¢ observando ainda as orientacoes ¢ deliberacoes do Consclho

Municipal de Assisteéncia Social;

NIT — A formulacao ¢ a promocao da politica municipal de trabalho, de geracio de emprego ¢
renda e de capacitacao de mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicio de organismos para
integracao e apolo a criacao de ocupacoes profissionais, em conjunto com os demais orgaos da

Administracao Municipal;

NIIT — O desenvolvimento de programas ¢ acoes ligadas a relacao de trabalho ¢ oferta de cursos

protissionalizantes para minimizar o impacto do desemprego;
NIV - Garantir a regulamentacao de servicos e programas de protecao social basica ¢ especial a

fim de prevenir e reverter situacoes de vulnerabilidade, riscos sociais ¢ desvantagens pessoais

por meio do desenvolvimento de potencialidades:
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XV — A direcao ¢ acompanhamento da Casa de Acolhimento,
NVI = A gestiao do Programa Auxilio-Brasil no ambito do Municipio;
NVIT — Analisar solicitacoes de auxilio-funeral;

NVIIT — Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competencia ¢ que nesta condicao

lhe forem cometidos ¢ fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorios

NIX - Executar a politica de habitacao do Municipio, em especial, os planos habitacionais de

naturcza social e controle dos mutuarios do sistema habitacional do Municipio;
XX - Formular e executar a politica municipal de habitacao popular;

XXI - promover a regularizacao fundiaria de imoéveis situados em areas publicas no ambito de

programas habitacionais e interesse social do Municipio;

NXXII - Viabilizar para a popula¢ao de menor renda o acesso a terra urbanizada ¢ a habitacio

digna ¢ sustentavel.

Art. 52, A Diretoria de Apoio a Gestao do SUAS, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Habitacao, incumbe:

I - Plancjar o desembolso de recursos do FMAS, convénios, termos de COOPEracocs, Contratos

¢ outros instrumentos com as demais entidades federativas e nao governamentais;
[1- Realizar a prestacao de contas dos recursos do SUAS;

[T — Alimentar todos os sistemas vinculados a Secretaria Municipal,

IV- Realizar o apoio técnico a Secretaria ¢ a capacitacio dos servidores;

V - Apoiar o processo de planejamento;

VI - Coordenar estudos voltados a melhoria da estrutura ¢ gestao;

VII - Elaborar respostas a requerimentos de informacio;

VIIT - Gerir as atividades de logistica, de servicos gerais, de informatica, de gestio de pessoas,

de documentacio e de protocolo;
IN - Auxiliar os gestores quanto a formalizacdo dos Processos;

N - Outras atividades correlatas.

Art. 53. A Diretoria de Administracio, Financas ¢ Prestacio de Contas, vinculada 2 Secre

Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitacao, incumbe:

I'- A supervisdo, orientagio, controle ¢ geréncia das atividades de suprimento de bens ¢

administracao dos servicos ¢ meios, transporte € manutencio;
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IT — Resp(msabiliznr os agentes no que tange as acoces de reparos, consertos, manutencoces ¢

outros nas unidades da Secretaria de Assisténcia Social;

I — Responsabilizar pela execucao dos servicos de transporte, ¢ acompanhamento ¢

manutencdo da frota de veiculos da SAS;
IV — Responsabilizar-se pelo patrimonio da SAS;

V' - Apoio, coordenagao, orientagao ¢ acompanhamento a execucio de servicos concernentes a
administracio de material, patrimonio, logistica, informatica e servicos gerais da assisténcia

social;

VI - Registro ¢ implemento ao relatorio anual de inventario de bens patrimoniats, tomando as

providéncias necessarias;
VII - Assessoramento na proposicao do calendario de compras;
VIII - Providenciar o transporte de cargas ¢ mobilidrio;

IN - Acompanhar a prestagio de apoio administrativo as comissoes permanentes de licitacoces,

comissoes especiais e pregoeiros;

N - Acompanhar a analise de recursos ¢ representacoes relativos as licitacoes ¢ compras; ¢

articulacdo direta com os conselhos de direitos e de assisténcia social;

NI - Receber, analisar, instruir ¢ realizar as compras de material ¢ contratacao de servicos de

responsabilidade da secretaria;

XIT — Realizar e acompanhar todos os processos de prestacio de contas vinculados a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social e [Habitacao.

Art. 54. A Diretoria de Proteciao Social Basica, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social ¢ Habitacao, incumbe:

I — Dirigir ¢ coordenar agdes assistenciais que previnam situacoes de risco e fortalecam vinculos
sociais ¢ familiares, tendo como publico alvo tamilias em situacio de vulnerabilidade social por
decorréncia da pobreza, da privagio ou precariedade de acesso aos servicos publicos, da
fragilizacao de vinculos afetivos, vitimas de discriminagoes de qualquer natureza, entre outros

tatores;

IT — Atuar em conjunto com o Departamento Técenico da secretaria para identificar, por meio
de estudos e levantamentos socioeconomicos, as areas prioritarias para a intervencao ¢ definir,

junto com a secretaria, as areas de instalacio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social ¢

polos de oferta de outros servigos da protecio social basica;

T — Contribuir na formulacio ¢ na regulagao dos servicos, programas ¢ projetos da protecao

social basica, assim como na definicio dos critérios de acesso;
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IV - Identificar e integrar a rede socioassistencial de protecao social bésica;

V — Promover a articulagdo intersetorial ¢ assegurar atendimento multidisciplinar nas unidades,

programas ¢ acoces da protecao social basica;

VI — Manter-se atualizado quanto as orientacoes téenicas ¢ regulamentacoes relacionadas a

protecao social basica, emanadas das esferas de governo superiores;

VII — Promover a oferta territorializada de servigos de protecio social bisica a todos os

scgmentos populacionais;

VI - Submeter informacoes sobre os programas ¢ servicos periodicamente a Secretaria.

Art. 55. A\ Diretoria de Protecao Social Especial, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténeia
¢

Social ¢ Habitacdo, compete:

[ — Coordenar a implementacio de servicos e programas de protecao social especial ¢ que visem

prevenir situagoes de violacao de direitos;

I — Regular os servicos ¢ programas de protecao especial quanto ao seu conteudo, cobertura,
8 G (s C

oferta, acesso e padrao de qualidade;

11T — Implementar mecanismos de controle ¢ avaliacio dos servicos ¢ programas de protecao

especial;

IV — Detinir diretrizes para a identiticacdo ¢ organizacio do conjunto de programas ¢ servicos

de protecao social especial que compoe a Politica Municipal;

V — Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agoes relativas a protecao social

especial;

VI — Promover a articulagdo da protecao social especial do municipio com as demais politicas

publicas, organizacoes ndo governamentais ¢ protecio social basica;
VII — Gerenciamento do CREAS;
VIIT — Gestao e organizacao do acolhimentos para criancas ¢ adolescentes;

IN — Gestao e organizagao dos servicos de Casa de Passagem.

Art. 56. A Diretoria de Habitacao, vinculado a Secretaria Municipal de Assistencia Social l\

Habita¢do, compete:
. vy - = . N T .~ Al A
I — Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Iistado,

Hntidades ¢ Empresas privadas;

IT — Flaborar projetos de viabilidade economica ¢ social de construcao de habitacio popular;
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[T — Hlaborar, em conjunto com a Secretaria de Infracstrutura, os projetos arquitetonicos e de

engenharia, sempre que necessarios;

[V — Promover o planejamento sociocconomico e de engenharia para financiamentos junto as
entidades relacionadas com a politica de habitacao popular, nas esferas da Unido, do Fstado ¢

do municipio;

V' - Viabilizar para a populagiao de menor renda o acesso a terra urbanizada ¢ a habitaciao digna

e sustentavel;

VI - Implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo ¢

viabilizando o acesso a habitacio voltada a populacio de menor renda;

VII - Centralizar todos os programas e projetos destinados a habitacio de interesse social,

observada a legislacio especifica;

VIIT - Articular, compatibilizar, acompanhar ¢ apoiar a atuacao das instituicoes ¢ Orgaos que

desempenham funcoes no setor da habitacio;
IN - Fomentar a moradia digna como direito e vetor de inclusao social;

N — Outras atvidades correlatas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO (SEMP)

Art. 57. A Seccretaria Municipal de Empreendedorismo, incumbe:

I - Conduzir acoes governamentais voltadas a geragao de trabalho, emprego ¢ renda;
[1 — Conduzir acdes governamentais voltadas a reducao das desigualdades regionais;
ITT - Apoio as vocagoes econdmicas e desenvolvimento local;

[V - Promover acoes voltadas ao fortalecimento da cultura empreendedora;

V - Promover a cooperacio entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais

orgaos da Administracao ¢ com a sociedade, visando a melhoria da competitividade;

VI - Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio ¢ longo prazo

-

considerando o Plano Diretor Hstratégico do Municipio ¢ os Planos Regionais ¢ de Bairros:

VIT - A promogio de medidas para atragao de interessados em instalar atividades empresariais

no Municipio, em articulacao com os setores locais, estaduais e nacionais;
VIIT — O incentivo ¢ 0 apoio a pequena ¢ média empresa em suas dreas de atuacio e o estimulo

a localizacao, manutencdo ¢ desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais ¢ de

servicos no Municipio;
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IN - A orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacao de empreendimentos de

interesse economico para o Municipio, em especial, a implementacao de projetos voltados para

a expansao dos segmentos industrial ¢ de agronegdcios;

N - O acompanhamento de programas ¢ projetos desenvolvidos nas esferas estadual ¢ federal

relacionados ao desenvolvimento dos setores agropecuario;

NI - Eixercer outras atividades correlatas.

Art. 58. A Diretoria de Meio Ambiente, vinculada a Secretaria Municipal de
Impreendedorismo, incumbe:

I - Representar ¢ prestar assisténcia ao Prefeito Municipal ¢ ao Secretario nas funcoes de
claboracao, implantagao ¢ acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio ambiente;

IT - Superintender o planejamento, a organizacao, a exccucio ¢ o controle da politica ambiental
do Municipio, e fazer cumprir as disposicoes da legislacio em vigor;

[T - Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

IV - Manter relacoes publicas de contatos com os demais 6rgdos governamentais ¢ entidades
nao governamentais de defesa ambiental;

V - Acompanhar ¢ colaborar na elaboracao do orcamento programa ¢ de orcamento plurianual
de investimentos, bem como das diretrizes orcamentarias ¢, Plano Diretor do municipio ¢
Conselho municipal do Meio Ambiente;

VI - Exercer a coordenacio e a supervisao dos setores na esfera de suas atribuicoes;

VIT - Superintender a administracao do pessoal lotado nos setores ¢ a administracao do material
utilizado ou a disposicao do Departamento de Meio Ambiente;

VIIT - Promover a integracio da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
municipio;

IN' - Desenvolver mecanismos ¢ instrumentos com a finalidade de preservar ¢ melhorar a
qualidade da vida no municipio;

N - Promover articulacio com entidades publicas ou privadas, internas ou cxternas, para
execucao ¢ desenvolvimento de projetos ou aditadas ambientais de sua competéncia;

XI - Promover a articulacao com os orgaos ambientais no ambito Fsradual ¢/ou Federal, a nivel

de fiscalizacao, bem como com as organizacoes nio governamentals que atuem na afe
ambicental;

NI - Estimular a Fducacao Ambiental nas escolas;
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NIII - Apoiar e fomentar a implantacdo, recuperacio ¢ manutencao de areas verdes urbanos ¢
arcas de protecao ambiental do municipio;

NIV - Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 59. A Dirctoria de Empreendedorismo, vinculada a  Secretaria  Municipal de

Empreendedorismo, incumbe:

I - A implantacio ¢ monitoramento de programas e acoes com objetivo de incentivo ao

desenvolvimento do agronegdcio e da pecuaria no municipio;

IT - A promocao e monitoramento de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a politica
de incentivos, as adesoes, os suportes institucionals em favor do desenvolvimento do

agronegocio e pecuaria no mMunicipio;
< < by

1T - O desenvolvimento de propostas para a promocao de eventos de divulgacio, como
exposicoes, feiras, workshops ¢ outros, que exploram as potencialidades de agronegocio no

municipio;

IV - A promogaio de apoio e incentivo a sistemas de producao integrada de piscicultura, pecuaria,

procurando garantir o escoamento da producao;

V - O desenvolvimento de propostas de politica de incentivo a pesca ¢ ao pequeno produtor

rural, inclusive através de associativismo, 0 cooperativismo e a organizacao de microempresas;

VI — O investimento na melhoria dos ambientes institucional e organizacional, com vistas a
estimular interesses de empreendedores e promover a atragio de investimentos para o

Municipio;

VII - A promocao de estudos e pesquisas sociais, economicos ¢ institucionais, a transformacao
de potencialidades do Municipio em oportunidades para instalacio de empreendimentos

voltados para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel;

VIIT - A orientacao, de carater indutor, a iniclativa privada para captacao de empreendimentos
de interesse economico para o Municipio, em especial, a implementacao de projetos voltados

para a expansao dos segmentos industrial.

Art. 60. A Diretoria de Distritos  Industriais, vinculada a Secretaria  Municipal de

Empreendedorismo, incumbe:

I - A implantacio e monitoramento de programas ¢ acoes com objetivo de incentivo ao
desenvolvimento da indistria no municipio;
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II - A promocao de eventos que difundam a infraestrutura, logistica, a politica de incentivos, as

adesoes, os suportes Institucionais em favor do desenvolvimento econdémico ¢ social do
municipio;

[T — elaboragao de projetos e estudos or¢amentarios pata implantacio de distritos industriais no
municipio de Ribas do Rio Pardo;

IV — Realizacao e fiscalizacio de obras de implantacio de novos distritos, em conjunto com
outras departamentos;

V - Levantar e atualizar dados estatisticos ¢ informacoes basicas relativas 4 sua area de atuacao;

VI - Outas atividades correlatas ao Departamento.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES

BAsICAS DOS TITULARES DOS ORGAOS
SECAO I

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 61. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos dérgios de todos os

niveis: criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico e, especificamente:
[ — Propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que pertencem;

I — Promover o treinamento ¢ aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-os na execucio
de suas tarefas;
[II — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o

desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

IV —Incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade ¢ a participacao critica nos métodos

de trabalho existentes.

SECAO 11 \
DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS TITULARES DE ORGAOS N

Art. 62. Sao atribui¢des comuns do Procurador-Geral do Municipio, de Chefe de Gabinete

dos Secretarios Municipais:

I — Promover contatos sistematicos com a populacdo para assegurar a efici¢ncia dos servicos sob \

sua responsabilidade; \
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IT — Responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade,

% i »%ff

buscando a plena realizacdo dos objetivos da Municipio;

[T — Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao resultem em omissio da sua

responsabilidade;
[V — Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgao, respondendo por eles perante o Prefeito;

V' — Indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das atividades que lhe sio

cometidas;
VI — Exercer a acdo disciplinar no ambito do érgao que dirige;

VII — Desenvolver o plano setorial de trabalho do orgao que diriee de forma a indicar,
g 1 g
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos

resultados alcancados.

CAriTULOV
Do0s CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 63. O processo decisério, no ambito do Municipio, observara os seguintes critérios:
I — Controle de resultados;

I — Coordenacao funcional,

11 — Descentralizacao das decisoes.

SECAO I
Do CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 64. O controle de resultados dos programas ¢ acoes dos orgaos do Municipio constitui
responsabilidade de todos os niveis e sera exercida de forma sistemdtica e permanente,

compreendendo:

[ — O exame da realizagao fisica dos objetivos dos drgaos expressos em planos, programas ¢

orcamentos;

I — O confronto dos custos operacionals com os resultados;

HT — O exame de obras, servigos ¢ materiais, em confronto com especificacoes previstas nos

contratos ou ordens de servicos;

IV — A eliminacao de métodos, processos ¢ praticas de trabalho que ocasionem desperdicio ¢

tempo ¢ de recursos tinanceiros, materiais ¢ humanos.
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Art. 65. A Controladoria Geral (CGM) e a Secretaria Municipal de Gestao de Governo

(SEGOV), participarao das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior,

para orientar programas de modernizacao administrativa.

SECAO II
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 66. O funcionamento da Municipio sera objeto de coordenacio funcional para evitar
superposicao de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforco ¢ as comunicacoes entre

orgaos e servidores.

Atrt. 67. A coordenacao far-se-a por intermédio de reunides periddicas e por niveis funcionais, a

saber:

[ — Superior, envolvendo o Prefeito, e todos os dirigentes e assessores do primeiro nivel de

Organizacao, sob coordenacio politica do Prefeito e coordenacido téenica do Chefe de Gabinete;

IT — Interna, envolvendo o titular dos 6rgaos de primeiro nivel de organizacio e os dirigentes

das unidades setoriais de atuagdo especifica.

Art. 68. A\ Coordenadoria Geral destina-se ao assessoramento ao Prefeito na promocao das

medidas de coordenacdo das iniciativas dos diferentes drgaos e, especificamente:

[ — Ampliar a participagao critica dos dirigentes dos 6rgaos, nos programas setoriais da

Municipio;
IT - Evitar duplicidade;
[IT — Fornecer a troca de informacoes;

IV — Institucionalizar canais de comunicagao entre as autoridades ¢ os 6rgaos que dirigem.

Art. 69. Como mecanismo funcional, cabe a Coordenacao Geral opinar sobre:

[ — As medidas de incentivo ao desenvolvimento ¢ fortalecimento da economia municipal;

IT — As diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

IIT — A politica relativa a acio social destinada a assistir ¢ proteger a populacio de baixa renda;

IV — A revisao, segundo a conjuntura administrativa ¢ financeira do or¢amento ¢ da programacio

dos diferentes 6rgaos da Municipio,

V — A conveniéncia de endividamento da Municipio, pela contratacdo de empréstimo;
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VI — As alteragoes da politica de vencimentos ¢ dos salarios ¢ dos beneficios do pessoal da
Municipio;

VIIT — outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito ¢ dirigentes dos drgaos de primeiro

nivel de organizacao.

Art. 70. A Coordenacio Geral ganha expressao funcional por meio de reunides periddicas,

convocadas ¢ presididas pelo Preteito Municipal ou por pessoa expressamente designada.

Paragrato unico — As conclusoes da Coordenacio Geral poderao ter forca normativa s¢ assim

dectdir o Prefeito.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 71. A\ descentralizacio das decisoes objetivara a melhoria operacional das acoes do
Municipio, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da competéneia decisoria para

O ponto mais proximo dos eventos que demandem decisio.

Art. 72. A\ descentralizacio processar-se-a por meio de delegacao de competéncia explicita,
prevista nesta Lei ou através de ato administrativo da autoridade competente.

8 1°. O Chefe do Poder Executivo podera a qualquer tempo avocar para si ¢ a seu critério, a
competénceia delegada.

§2°

- Foindelegivel competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras

indicadas por atos normativos, a saber:

I — Nomeacio, exoneragio, ou deliberagio sobre pedido funcional dos Secretdrios Municipais

Procurador-Geral, Controlador Geral, ou seus respectivos adjuntos;
IT— Concessdo de exploragio de servicos publicos e de utilidade piblica, com prévia autorizacio
da Camara Municipal;

IV — Alienacao de bens imoveis pertencentes 4 municipalidade autorizada pela Camara
Municipal;

V' — Aquisicio de bens imoveis por conta de permuta, com prévia autorizacio da Camara
Municipal; A\

VI — Aprovacao de lotcamento ¢ subdivisao de terrenos:

VIT — demais atos previstos como indelegaveis pela Lei Organica do Municipio. C

Art. 73. Fica delegada a competéncia de Ordenador de Despesas do Municipio de Ribas do Rio

Pardo, MS aos Secretarios Municipais, no ambito dos assuntos ligados as suas respectivas pastas.
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3 17 Os Ordenadores de Despesas ficam autorizados assinar empenhos, ordens de pagamento
ou qualquer outro documento de natureza banciria, homologar ¢ adjudicar licitacoes, assinar
balancetes, balangos, orcamentos ¢ demais documenros contabeis, encaminhar documentos.
responder diligéncias ¢ demais solicitacoes dos ‘T'ribunais de Contas do Fstado ¢ da Unido., além
de prestar contas de convénios com o Fstado ou Unido, podendo interpor recursos, encaminhar

processos, requerer juntada de documentos ou apresentar justificativas.

2% Os ordenadores serao responsiveids pela regularidade ¢ legalidade das despesas, devendo
observar as normas previstas na Constituicao ederal, nas Leis Federais que dispoem sobre
dircito tfinanceiro, licitacoes ¢ contratos administrativos, na I.ei Organica Municipal ¢ demais

disposicoes legislativas apliciveis ao processamento da despesa publica.

1 3% Os ordenadores de despesa respondem administrativa, civil ¢ penalmente pelos atos que

praticareim.

CariTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 74. I'ica o Chete do Executivo Municipal autorizado a promover no orcamento do excercicio
de 2022, os necessarios ajustes para a implantacio desta estrutura, com o remancjamento de
recursos orcamentarios necessarios a modernizacao organizacional.

Paragrato unico: As alteracoes orcamentarias se farao de conformidade com o que se contém
nos artigos 42 ¢ 43 da lLei Federal n°. 4.320/64 ¢ scus paragratos, sem prejuizo dos limites

estabelecidos para suplementacoes na 1.ei Orcamentéria.

Art. 75. Para atendimento da Reorganizacao Administrativa de que trata esta lel serdo
necessarlos os cargos em comissao ¢ funcoes gratificadas que integrario o Quadro da Municipio,

conforme consta da T'abela I do Anexo 11 desta L.

Art. 76. Os desdobramentos estruturais, observando o disposto no paragrafo tnico do artigo 6°,
desta Let Complementar serio feitos por Decreto, por ocasido da claboracao do Regimento
[nterno, observada a demanda em cada area, a distribuicio racional do trabalho, a disponibilidade

de recursos ¢ o limite de gastos definidos na legislacao vigente.

Paragrato Unico: O Chefe do Exccutivo Municipal, por Decreto, promoverd os ajustes ¢

\

desdobramentos necessarios no Regimento Interno da Municipio, até 120 (cento ¢ vinte) dias |

contados da vigéncia desta 1.ei.

CAPiTULO VII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Os servidores municipals cfetivos, quando nomeados para cargos de provimento
em comissao da Administracao Municipal, poderio optar pela percepeao do vencimento base
mals as vantagens permanentes do cargo cfetivo acrescida, eventualmente, do percentual de

representacao atribuido ao cargo em Comissio.

§1° A representacio para o cargo de Diretor de Iscola serd equivalente a 30" (trinta
por cento) incidente sobre o salario inicial de Professor Nivel 1T (40 horas), contorme Plano de

Cargos ¢ Carreiras do Magistério estabelecido pela Lei Municipal n°. 976, de 26/12/2011.

§2°. A representacao para o cargo de Sceretario de Fscola serd equivalente a 550 (cinquenta
¢ cinco por cento), conforme Plano de Cargos ¢ Carrciras do Magistério estabelecido pela T.ei

Municipal n°. 976/2011, de 26/12/2011.

§3°  Quando o Servidor nomeado para o cargo de Diretor de Escola for efetivo em dois
periodos, fara cle jus aos dois salarios de concurso, acrescido da representacao de que trata o

paragrato primeiro deste artigo.

§4°.  Quando o Servidor nomeado para o Cargo de Dirctor de Fscola for efetivo em apenas
um periodo, fara cle jus ao salario de concurso, acrescido de um valor equivalente ao cargo
cfetivo ¢ ainda a representacio de que trata o paragrato primeiro do capat. O valor equivalente
devera ser langado juntamente com o salario de concurso, devendo o mesmo ser pago através

da rubrica “scgundo periodo”.

Art. 78. l'ica o Poder lixecutivo Municipal autorizado a readequar os Salarios dos Cargos em

Provimento de Comissao do Municipio, nos termos do Anexo 1= Tabela I desta et

Art. 79. \s disposicoes pertinentes aos Tundos Municipais ¢ aos Conselhos dos FCSPCCTIVOs
Fundos encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos, ou serdo regulamentadas em

momento Oportuno.

Art. 80. I'ica criado o jefon pela participacio em orgao de deliberacio coletiva, classificando-a
como gratificagdo por encargos ou servigos especiais ¢ serd devida a membros de Orgios

colegiados vinculados ¢ integrantes da estrutura do Municipio de Ribas do Rio Pardo — NS,

—

§1° A\ gratificacio prevista no wpul deste artigo consiste em verba de natureza transitoria,

indenizatoria ¢ circunstancial, nao possuindo carater remuneratério.
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§2° O processo de concessio ¢ pagamento de jeton devera ser instruido com copias das atas das
reunioes  realizadas ou mapa demonstrativo das  reunioes mensais, bem  como, outros

documentos que possam comprovar a efetiva participacao.

§3° A\ gratificagio sera paga ao servidor, sem prejuizo de sua jornada de trabalho ¢ pela natureza

da vantagem poderd scr percebida pelos servidores remunerados por subsidio.

§4° O valor do jeton, conforme indices do ANIENO 11 da presente let, sera caleulado por

reunido, com base no valor de vencimento da primeira classe em que o servidor for lotado.

§5° Nio serao devidas gratificacoes a membros integrantes de orgaos colegiados que tenham
funcao exclusivamente de coordenacio ¢ assessoramento, bem como aquele constituido com a

finalidade de elaborar estudos, projetos ¢ pareceres ¢ vistorias.

§6° O nimero de reunides remuneradas dos 6rgios colegiados nao poderd ultrapassar 5 (cinco)

Ses8OCs mensats.

§7° A classificagao dos grupos ¢ demais regras serdo regulamentadas através de ato proprio do
Poder lixecutivo.

Art. 81. I'ica o Poder Exccutivo Municipal, mediante motivacio ¢ através de Decreto especifico,
converter o cargo de Diretor iscolar para Diretor Fscolar Adjunto, quando tal situacio assim o
necessitar, desde que ndo ultrapasse o limite quantitativo de cargos descritos na Tabela I, Anexo

11, desta Let.

Art. 82. sta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicoes ¢m
contrario, em especial a Lei Complementar n® 041, de 04 de julho de 2018 ¢ suas posteriores

alteracoces.

& L. ™ i s % . N . &
Grabinete do Prefeitc Munlupn] de Ribas do Rio Pardo/MS, aos treze dias do més de
t

tevereiro de 2023,

JOAO ALFREDODANIEZE
Prefeito Municipal
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