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1. APRESENTAGCAO

Para atender as industrias e empresas com seus desafios, o portfélio do Sistema FIEMS esta estruturado com
as melhores solu¢Bes em educag¢do, seguranga do trabalho, promogdo da saude, gestdo, tecnologia e
inovacdo.

Em caso de aceite dos termos propostos, serd emitido contrato de prestagdo de servigo para assinatura e
formalizagdo do atendimento.

2. FORNECEDOR(ES)

|

idade SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DE MS

~103.769.599/0015-16

Contato ~  |ALESSANDRO LIMA

Telefone 167 99263-9913

E-méjl ;‘ alessandro.lima@sesims.com.br
3. CLIENTE

Razao Socnal |MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO
CNP)  |03.501.541/0001-91

lEdéPego ~|RUA CONCEICAO DO RIO PARDO, 1725, 79180000, RIBAS DO RIO PARDO;
’ JOAO ALFREDO DANIEZE

| (67) 3238-1175

Contato

Telefone

E-mail {PREFEITURA@RIBASDORIOPARDO.MS.GOV.BR

4. BENEFICIADOS

Casa de acolhimento pequeno principe

. | Casa de passagem

- | Casa de veldrio municipal

| Centro doidoso

Secretaria Municipal de | Centro social

ASSIStenCIa Social e Conselho tutelar

Habltagao~*SAS . | CRAS - Centro

CRAS - Estoril

YL ad i DU CREAS _
i Sede do departamento de habitacdo

Sede da secretaria
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CEINF - Baldo Mdgico

| CEINF - Crianceiras

| CEINF - Pingo de Gente

CEINF - S3o Jodo

Escola Alcindo

Secretaria M’qugjpal ds

Escola ISA

 Educagdio-SED

S

Escola Ivone Abes

Escola Mareide

Escola Sdo Sebastido

Sede da secretaria

- [Escolas Polos (ZONA RURAL — 06 ESCOLAS)

{ Balneadrio Municipal

Secretaria Municipal de | Feira do Produtor

'Empreendedorismo - | Sede da secretaria

SEMP - |Terminal Rodoviario

Almoxarifado Central

Arguivo Municipal

ecretariaMunicipald Gabinete do Prefeito

Gestdo e Governo -

Paco Municipal

SEGOV
| Procon

__|Vigilancia Patrimonial (Vigias)

Seﬁcretari&Muniﬁcipal | Estaddio Municipio Argeu Silveira Lima

Esporte e Turismo -
SESP_

i

Ginasio Esporte Municipal

s

1’,,::»1 l Almoxarifado - Obras

lCemitério Municipal

Secretaria Municipal | Servigos - Manuteng&o de estradas, manutencéo de estradas,

_Infraestrutura - manutengdo de vias publicas, manutencdo elétrica, limpeza publica,
. SEINIFRA manutenc¢do predial. '
D e S | Oficina

Sede da Secretaria

Secretaria Municipal de
~~ Finangase - | Sede da secretaria
Planejamento - SEFIP
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| Almoxarifado da Saude
Academia da Saude
Centro de Fisioterapia
1 Centro de Odontologia
Centro de Especialidade Médica - CEM
| ESF - Central
| ESF - Estoril
. ESF - Habib Faed
ESF - Miguel Pereira
| ESF - S30 Jodo
ESF - S3o Sebastido
Farmacia Municipal
4 Hospital Dr José Maria
Samu
| Sede da secretaria
/| Vigilancia Sanitaria - Endemias

5. SERVICOS PROPOSTOS

Os servigos propostos foram dimensionados para atender 1945 colaboradores distribuidos em 61
estabelecimentos, e estdo descritos abaixo.

Descngao do Servngo
o

PGR - PROGRAMA DE Escopo Elaboragao e entrega do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR
GERENCIAMENTO DE | regido pela NRO1, que visa identificar e analisar os possiveis riscos no ambiente de
RISCOS trabalho e, a partir dai, propor estratégias de prevencio de acidentes e doencas
ocupacionais. O PGR é formado pelo inventario de riscos e plano de agdo.

Premissas: A contratante deverd disponibilizar lista nominal de todos os
trabalhadores com CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e outros dados especificos em
formulédrio padrdo para o desenvolvimento das atividades. Estas informacdes
serdo mantidas em devido sigilo entre as partes.

Prazo de entrega do documento é de até 45 dias, a contar do envio da
documentacdo e informacGes solicitadas e da dltima visita ou avalia¢do.

O documento sera assinado digitalmente e entregue de forma eletrdnica.

PROGRAMA DE Escopo: Elaboracdo e entrega do PCMSO, programa que tem por objetivo tem por
CONTROLE MEDICO | objetivo promover a preservacio da saude do trabalhador, evitando o
DE SAUDE absenteismo e doengas ocupacionais, a partir da sua implantagdo, com definicdo
OCUPACIONAL de periodicidade e tipos de exames ocupacionais, a serem-realizados por seus

(PCMSO) funciondarios de acordo com riscos ambientais “levantados no Programa de
Gerenciamento de Risco. e

Premissas: A contratante deveéra disponibilizér lista nominal de todos os
trabalhadores com CPF - Cadastro d¢ Pessoa Fisica e outros dados especificos em
formuldrio padrdo para o desenvolvimento das atividades. Estas informacdes
serdo mantidas em devido sigilo entre as partes:
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Prazo de entrega do documento é de até 50 dias, a contar do envio da
documentagdo e informagdes solicitadas e da tltima visita ou avalia¢do.
0 documento sera assinado digitalmente e entregue de forma eletrénica.

ANALISE
ERGONOMICA

Escopo: Prestagdo de Servico de Analise Ergonémica — AE, em atendimento aos
itens da NR17, objetivando avaliar as condiges e postos de trabalho de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente para os
trabalhadores. Serd ao final entregue, a depender da complexidade da condigdo
ergon6mica avaliada, uma Andlise Ergondmica Preliminar (AEP) ou uma Analise
Ergondmica do Trabalho (AET).

Premissas: A contratante devera disponibilizar lista nominal de todos os
trabalhadores com CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e outros dados especificos em
formuldrio padrdo para o desenvolvimento das atividades. Estas informagGes
serdo mantidas em devido sigilo entre as partes.

Prazo de entrega do documento é de até 30 dias, a contar do envio da
documentacdo e informagdes solicitadas e da Gltima visita ou avaliagdo.

O servigo serd executado em 3 etapas, por meio de visita presencial de um técnico
de seguranga, que fard o levantamesto de dados baseado em:

) Entrevista dos trabalhadores: realizaré a coleta de dados conforme os requisitos
legais de ergonomia. Serdo realizadas entrevistas com até 30% da populagdo
trabalhadora para garantirmos com esse mapeamento um real cendrio das
condi¢gdes de trabalho e assim aplicarmos conceitos de Ergonomia: “Adaptar o
trabalho ao Homem”.

i) Avaliagdo por fungdo: Andlise do que o trabalhador faz e suas rotinas através de
fotos e videos da amostra de até 30% dos trabalhadores da sua empresa para
sugestdo de melhorias e oportunidades.

I} Avaliagdo dos postos de trabalho: Iremos em todos os postos de trabalho e
faremos avalia¢do da iluminacio para sugestdo de melhorias e de condi¢des de
conforto do trabalhador, uso de materiais e equipamentos e condi¢Bes de
mobilidrios.

Os postos de trabalhos analisados serdo fotografados e filmados, seja adequado
ou inadequado para evidéncia. A metodologia utilizada serd tanto qualitativa
como quantitativa, ficando a critério da profissional a utilizagdo conforme a
situagdo encontrada.

O documento serd assinado digitalmente e entregue de forma eletrdnica.

LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES
AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

Escopo: Elaboragdo do LTCAT, documento técnico para demonstrar as condigbes
ambientais de trabalho do colaborador durante o periodo na empresa, a fim de
determinar se o trabalhador terd o direito a aposentadoria especial. O LTCAT
subsidiara a empresa na elaborag¢do do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
assim como no recolhimento da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a
Previdéncia Social (GFIP);

Premissas: A contratante devera disponibilizar.-lista ‘nominal de todos os
trabalhadores com CPF - Cadastro de Pessoa-Fisica e outros dados especificos em
formuldrio padrdo para o desenvolvimento das atividades. Estas informacdes
serdo mantidas em devido sigilo eni*a as partes:

Prazo de entrega do documento é de.até 60 dias, a contar do envio da
documentagio e informacdes solicitadas e da tltima visita ou avaliagdo.

O documento serd assinado digitalmente e entregue-de forma eletrénica.
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LAUDO DE Escopo: Elaboragdo e entrega do LI, documento técnico obrigatério para apontar
INSALUBRIDADE as atividades existentes na empresa que podem ou n3o ser insalubres. O laudo,
subsidiard a empresa na classificagdo do grau de insalubridade, assim como na
caracteriza¢do e no nivel de exposicdo do trabathador para o pagamento do
adicional nos percentuais de 10, 20 e 40%.

%

Premissas: A contratante deverd disponibilizar lista nominal de todos os
trabalhadores com CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e outros dados especificos em
formuldrio padrdo para o desenvolvimento das atividades. Estas informagdes
serdo mantidas em devido sigilo entre as partes.

Prazo de entrega do documento é de até 30 dias, a contar do envio da
documentagio e informagdes solicitadas e da dltima visita ou avaliacdo.

O documento sera assinado digitalmente e entregue de forma eletronica.

LAUDO DE Escopo: Documento técnico obrigatério para apontar as atividades existentes na
PERICULOSIDADE empresa que podem ou ndo, ser perigosas. E consequentemente a caracterizagao
do pagamento de adicional salarial..;

Premissas: A contratante deverda disponibilizar lista nominal de todos os
trabalhadores com CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e outros dados especificos em
formulédrio padrdo para o desenvolvimento das atividades. Estas informagdes
serdo mantidas em devido sigilo entre as partes.

Prazo de entrega do documento é de até 30 dias, a contar do envio da
documentagdo e informagdes solicitadas e da ultima visita ou avaliag&o.

O documento sera assinado digitalmente e entregue de forma eletrénica.
AVALIACAO Escopo: Realizagdo de avaliagdo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos no
AMBIENTAL ambiente da empresa, utilizando equipamentos especificos para quantificar os
agentes ambientais presente no ambiente de trabatho, auxiliando nas medidas de
controle para prevengdo e monitoramento da exposicdo dos trabalhadores.

Premissas: A realizagdo das coletas serd realizada através de uma visita técnica em
datas a serem previamente agendadas com a contratante.

Caso haja necessidade de realizagdo de quantitativo a maior, ou de outra
especificagdo, serd apresentado um aditivo/contrato para aceite.

A entrega do resultado das avaliagdes serd no prazo de até 30 dias, apds a ultima
coleta, e resulta em um relatério com resultados e andlise comparativa com os
limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo.

Consultoria eSocial A consultoria visa orientar o 6rgdo publico no atendimento e na correta
Orgio Publico implementacdo das obrigacdes do eSocial em eventos SST.

Premissas: A consultoria sera composta pelas seguintes etapas:

I 1 (uma) mentoria eSocial online (app TEAMS) com especialista;

I Disponibilizagdo da Cartilha do eSocial do SESI/DR-MS;

. Disponibilizagdo do curso EAD “Seguranca e Satide do Trabalho no eSocial
e eventos para o Orgdo Publico”;

V. Plataforma digital S+ para- zestdo de saude e seguranga, Manual de
utilizacdo do sistema e D|$pon|b|hzagao do'curso EAD S+;
V. Canal aberto de duvidas.

Ndo contempla este contrato a alimentagdo do sistema, gera¢do, assinatura e
envio de Eventos de SST ao eSocijal; cuja obrigagdo é do CLIENTE
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6. INVESTIMENTO
Em contraprestagdo a execugdo dos servigos, a CONTRATANTE pagara os valores conforme descrito abaixo:

O valor total de R$462.027,00. Sera faturado conforme a evolugdo da execugio e entrega dos documentos
a prefeitura, conforme precificagdo abaixo.

Entidade |  Sewico | Qtd | Valor Unitario (RS) | Valor Total (RS)

sesi | PGR - PROGRAMA DE 61 776,00 47.336,00
GERENCIAMENTO DE RISCOS

SES| PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO 61 457,00 27.877,00
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

SESI ANALISE ERGONOMICA 61 753,00 45.933,00

SES| LAUDO TECNICO DAS CONDICOES 61 3.440,00 209.840,00
AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

SESI LAUDO DE INSALUBRIDADE 61 666,00 40.626,00

SES! LAUDO DE PERICULOSIDADE 61 666,00 40.626,00

SESI Consultoria e-Social Orgdo Publico 1 49.789,00 49.789,00

- Vvalortotal =

Forma de Pagamento Boleto ou Transferéncia Bancaria

R R R

O pagamento ocorrerad conforme a execugdo, e entrega dos

| Condi¢des de Pagamento

documentos.
Validade da Proposta I 30 DIAS
Assinado eletronicamente por:
ArinsonTodescato Menezes
CPF: ***,106.051-**
Data: 25/07/2024 14:08:48 -04:00
: S R

ARINSON TODESCATO-MENEZES

Representante Legal SESI
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ANEXO |

DESCRICOES DOS SERVIGOS

Entidade SESI
Produto ANALISE ERGONOMICA
Item 1 Disposicoes Gerais dos Servigos

Descrigao item 1

1. Os servigos serdo executados atendendo as recomendagdes da Norma
Regulamentadora n° 17, objetivando avaliar as condigdes de trabatho de modo a
proporcionar-thes um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente.

2. Serao avaliados:

a) Avaliag&o das situacdes de trabalho - POR FUNGAO;

b) Organizacgdo do trabalho - POR FUNCAO; )

c) Levantamento, transporte e descarga individual de cargas - POR FUNCAO;

d) Mobiliario dos postos de trabalho - POR POSTO DE TRABALHO;

e) Trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais - POR POSTO
DE TRABALHO;

f) Condigbes de conforto no ambiente de trabatho - POR POSTO DE TRABALHO.
3. Os servigos serdo executados em 3 etapas, por meio de visita presencial por
um técnico de seguranca ou profissional capacitado, que fara o levantamento de
dados por meio de:

1) Entrevista dos trabalhadores: realizara a coleta de dados conforme os requisitos
legais de ergonomia. Serao realizadas entrevistas com até 30% da populagao
trabalhadora para garantirmos com esse mapeamento um real cenario das
condicGes de trabalho e assim aplicarmos conceitos de Ergonomia: “"Adaptar o
trabalho ac Homem”; ’

1) Avaliagéo por fungao Analise do que o trabalhador faz e suas rotinas através
de fotos e videos da amostra de até 30% dos trabalhadores da sua empresa para:
sugestao de melhorias e oportunidades;

H) Avaliacdo dos postos de trabalho: Iremos em todos os postos de trabalho e
faremos avaliagdo da iluminagdo para stigestdo de melhorias e de ‘condigGes de
conforto do trabalhador, uso de materiais e equxpamentos e condicdes de
mobiliarios.

4. Para inicio das atividades, a CONTRATANTE devera fornecer todas

SISTEMA FIEMS
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solicitagdo e prazo estabelecidos pelo SESI, sendo: listagem de funcionarios com
dados relevantes para o documento como nome, cargo, setor, data de
nascimento, sexo, CPF, PIS, matricula, data de admissé&o e descrigdo das
atividades dos funcionarios. Se necessario, também sera solicitado os
procedimentos padrées, normas da empresa, procedimentos operacionais
padrdes e dados de produgao.

5. As informagfes constantes nas planilhas, especial os dados dos funcionarios,
terdo que estar em conformidade com os dados ja langados e registrados no
evento S-2200 do eSocial. O envio de informacgdes diversas podera acarretar
inconsisténcia de informagdes, passivel de multa, isentando desde ja o
CONTRATADO das responsabilidades advindas.

6. Para o desenvolvimento e elaboragdo da Analise ergonémica sera obrigatorio
estar 100% da produgdo em funcionamento, ndo se emitindo documento parcial;
7. Os postos de trabalhos analisados serado fotografados e filmados, seja
adequado ou inadequado para evidéncia. A metodologia utilizada sera tanto
qualitativa como quantitativa, ficando a critério da profissional a utilizacédo
conforme a situacéo encontrada. A CONTRATANTE autoriza desde ja a
CONTRATADA na realizagéo deste, ficando ciente que o uso sera estritamente
para a elaboracdo da AE.

8. O CONTRATADO ressalta que o custo do presente inclui analise a ser
realizada em Unico site/enderegco da CONTRATANTE, conforme proposta,
cabendo acréscimo de valores quando a CONTRATANTE solicitar que sejam
realizadas em diferentes sites/enderecos.

9. Apds o levantamento pelo técnico de segurancga, a ergonomista emitira um
documento (AE) com orientagbes que contribuirdo para o planejamento, projeto e
a avaliagdo de tarefas, postos de trabalho, produtos, ambientes e sistemas de
producgdo, de modo a torna-los compativeis com as necessidades, habilidades e
limitagdes dos trabalhadores, produzindo assim, satude e qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

10. No documento constara o relatério com os aspectos apontados na NR17
Ergonomia, relatando sua conformidade: ou ndo com a NR e a apresentagdo de
recomendagdes para adequagao ergondmica.

11. A depender da complexidade da condigdo ergondmica avaliada, podera ser
entregue a Andlise Ergondmica em forma de uma Analise Ergondmica Preliminar
(AEP), ou uma Analise Ergondmica do Trabalho (AET).

12. O prazo de entrega da Analise Ergonémica é de até 30 dias, a contar da
finalizacdo da coleta do banco de dados, e serdo efetuados durante a vigéncia do
contrato ate 4 (quatro) visitas.

13. A implantagédo e execucdo da Analise Ergonémica, bem como seu plano de
agao, é de responsabilidade exclusiva da CONTRATANTE.

14. A CONTRATANTE apos o ato de recebimento do laudo entregue pelo
CONTRATADO, tera 15 (quinze) dias corridos para analisar o documento e
solicitar corregbes. As mesmas serao realizadas se estiverem em concordancia
com as normas. Apos este prazo o CONTRATADO n&o realizara corregbes no
programa.

15. A CONTRATANTE cabera comunicar ao CONTRATADO, caso venha a
ocorrer algumas das altera¢des dos itens abaixo, para proceder com alteragdes
necessérias Nos programas elaborados:

a. Criagdo de cargos/fungées novas;

b. Alteragéo de funcionarios para a jornada noturna;

c. Alteragdes de layout na produgéo (processo/eqmpamentos)

d. Alteragéo no ambiente de trabalho. .

16. O contrato tera vigéncia de 12 meses-a contar da sua assinatura. Caso ocorra:
durante a vigéncia contratual alteracdo que decorra de incluséo-de novos cargos
com necessidade de visita in loco e avaliagdes, sera apresentado a
CONTRATANTE uma proposta / aditivo'ao contrato considerando o custo
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acarretar 6nus a CONTRATANTE, caso nao estejam inclusos nos servigos
contratados.

17. E de suma importéncia esta comunicagéo, e caso néo ocorra, o CONTRATAO
se exime de qualquer responsabilidade que decorra destas informacgdes. A
CONTRATANTE, fica desde ja esta ciente que caso nao informe, ou n&oc opte pela
néo realizagédo devido aos novos custos gerados, isentard o CONTRATADO de
qualquer responsabilidade advinda desta recusa, e que o documento entregue
ndo estara de acordo com a legislagéo.

18. Caso ocorra alteracao de legislagéo na vigéncia contratual, j& ocorrido a visita
no local com levantamento de dados ou entregue a documentagéo, o
CONTRATADO comunicara a CONTRATANTE da nova legislagao e da
necessidade de adequagdo do documento.

19. As alteragdes decorrentes do fato acima, somente serdo realizadas mediante
aceite da CONTRATANTE, por acarretar 6nus. Fica a CONTRATANTE desde ja
esta ciente que caso opte pela ndo realizacao, isentaréd 0 CONTRATADO de
qualquer responsabilidade advinda desta recusa.

20. O documento sera assinado digitalmente e entregue de forma eletronica.

21. O CONTRATADO se exime de qualquer responsabilidade que porventura
possam advir da ndo entrega do produto final no prazo acordado, caso o atraso da
execucao e entrega final do produto ocorra em razao exclusiva da
CONTRATANTE.

22. Por até um ano a Ergonomista sera seu suporte em todas as duvidas para a
execucao do plano de agio do documento Analise Ergondmica do Trabalho
garantindo assim apoio para tornar os ambientes de trabalho da sua empresa
saudaveis e produtivos através de contato via e-mail pelo canal da industria.

23. O CONTRATADO nao se responsabilizara por arquivamento e
disponibilizagéo de 22 via do documento elaborado a CONTRATANTE.

24. Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de EPI especificos ao
CONTRATADO para a execugao dos s:rvicos quando em visita in loco.

25. A CONTRATANTE devera prestar informagdes ao CONTRATADO, quando
solicitado, objetivando a execugao dos servigos contratados, bem como indicar
profissional (nome, e-mail, telefone) para acompanhar a visita técnica e/ou
execugao dos servigos.

26. Em caso de cancelamento da visita agendada, devera a CONTRATANTE
comunicar o CONTRATADO, com antecedéncia de 48 horas, exceto em caso de
intempéries e motivo de forga maior, que deverao ser alegados oportunamente
mediante e-mail. O ndo cancelamento no prazo, acarretara 6nus a
CONTRATANTE, que devera arcar com as custas de horas técnicas e
deslocamento do profissional do CONTRATADO pela nova marcagao.

Entidade SESI
Produto AVALIAGCAO AMBIENTAL
Item 1 Disposi¢des Gerais do Servigo

Descricao Item 1

1. As avaliagbes ambientais seguirdo metodologias técnicas e padrdes
utilizados e certificados nos laboratorios prestadores de servigos; atendendo as
normas legais e a legislagao pertinente em matéria de hlgaene ocupacional e
analise laboratorial.

2. As Avaliagbes Ambientais de agentes nocivos presentes no ambiente de
trabalho, serao realizadas no endereco indicado pela CONTRATANTE e na”
quantidade e especificagdes indicadas proposta comercial e neste: Caso haja
necessidade de realizagdo de quantitativo a maior, ou de outra especificacao, sera
apresentado um aditivo/contrato para aceite.

3.  Arealizacio das coletas serd:-em datas a serem previamente agendadas
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4. O prazo de coletas das amostras sera no maximo 05 dias uteis a partir das
datas previamente agendadas. Contudo, dependera das condi¢gdes ambientais
dos locais, da normalidade das atividades e das condi¢des meteoroldgicas.

5. Aentrega do resultado das avaliagbes ambientais serd no prazo de até 30
dias, ap6s a ultima coleta.

6. O CONTRATADO devera ter equipamentos adequados, devidamente
calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

7. Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de EPI especificos ao
CONTRATADO para a execugao dos servicos quando em visita in loco.

8. A CONTRATANTE devera prestar informagdes ao CONTRATADO, quando
solicitado, objetivando a execugao dos servigos contratados, bem como indicar
profissional (nome, e-mail, telefone) para acompanhar a visita técnica e/ou
execugao dos servigos.

9. Em caso de cancelamento da visita agendada, devera a CONTRATANTE
comunicar o CONTRATADO, com antecedéncia de 48 horas, exceto em caso de
intempéries e motivo de forga maior, que deverao ser alegados oportunamente
mediante e-mail. O ndo cancelamento no prazo, acarretara donus a
CONTRATANTE, que devera arcar com as custas de horas técnicas e
deslocamento do profissional do CONTRATADO pela nova marcagao.

Entidade SESI
Produto Consultoria eSocial Orgdo Publico
Item 1 Descricdo dos servicos

Descrigcao Item 1 2.1. A consultoria visa orientar o érgéo publico no atendimento e na correta
implementag&o das obrigagdes do eSocial em eventos SST, composta pelas
seguintes etapas:

I. 1 (uma) mentoria eSocial online (app TEAMS) com especialista;

II. Disponibilizagédo da Cartilha do eSocial do SESI/DR-MS;

1Il. Disponibilizacdo do curso EAD “Seguranga e Saude do Trabalho no eSocial e
eventos para o Orgao Publico”;

V. Plataforma digital S+ para gestao de saide e seguranga, Manual de utilizagao
do sistema e Disponibilizagdo do curso EAD S+;

V. Canal aberto de duvidas.

2.2. E imprescindivel a mentoria e a disponibilidade dos documentos ou
informacgdes, bem como é condicional ao desenvolvimento do objeto contratual.
2.3. A mentoria consiste no bate papo com o especialista, para levantamento das
informacdes em Segurancga e Salde do Trabalho que o 6rgéo publico possui,
sobre os principais dados que comporao a base de dados para envio ao eSocial, e
retirar as dividas existentes.

2.4. N3ao inclui na presente consultoria a elaboragédo dos documentos legais.
Assim, caso no plano de a¢do haja a mengao sobre, cabera ao érgdo publico
fazer a aquisi¢cao para a sua elaboracgao.

2.5. A consultoria é de meios, ndo sendo garantido o resultado positivo dos
procedimentos, os quais dependerdo necessariamente do cumprimento dos
planos de agdes pela CONTRATANTE.

2.6. ACONTRATANTE é a unica responsavel pelos registros,-langamentos,
monitoramento das informacgdes de Segurancga e Satde no Trabalho da indUstria
no sistema e envio ao eSocial, eximindo'o CONTRATADO de qualquer
responsabilidade pelo langcamento erréneo ol ndo envio. \

2.7. Sera disponibilizado video aula EAD, “Seguranca e Saude do Trabalho no
eSocial e eventos para o Orgao Publico”, com abordagem dos eventos em SST
exigidos pelos eSocial, por meio de login e senha, acessado na plataforma do
SESI.

SISTEMA FIEMS

sse‘%‘gc(ﬁﬁfmgigm&g&)éﬂ}usgﬁ*égﬁ@s@a%mig& Para validar o documento e sﬁas assinaturas acesse
ttps7RRMNB Qdmb Sempaiasnde i esbAresilvr THeDs

www.flems.com.br




FLS. 149

PROC. ¢34l 200

RUB. AP

2.8. Durante a vigéncia contratual, 12 meses, sera disponibilizado um canal para
duvidas.

Entidade SESI
Produto LAUDO DE INSALUBRIDADE
ltem 1 Disposi¢des Gerais do Servigo

Descricao Iltem 1

1. Sera elaborado o Laudo de Insalubridade, por meio de profissional
habilitado, para fins de caracterizagdo das atividades e operag¢des insalubres, por
meio de levantamento- ambiental dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
identificando os agentes insalubres.

2. Este documento subsidiard a empresa na classificagdo do grau de
insalubridade, assim como na caracterizagéo e no nivel de exposigéo do
trabalhador, devendo ficar disponivel na empresa para analise dos 6rgaos
fiscalizadores e autoridades competentes.

3. Para inicio das atividades, a CONTRATANTE devera fornecer todas
informacgdes prévias necessérias, sendo:

a) Relagéo atualizada de funcionarios, setores e cargos;

b) Descricao atualizadas dos cargos;

c) Ficha de dados da CONTRATANTE;

d) Copia de relagao dos EPIs juntamente com o numero do CA por cargo;

e) Relagdo dos produtos quimicos utilizados na empresa, FISPQ (Ficha de
Informagado de Seguranga do Produto Ciuimico).

4, As informagdes constantes nas planilhas, especial os dados dos
funcionarios, terdao que estar em conformidade com os dados ja langados e
registrados no evento S-2200 do eSocial e relacionados. O envio de informagdes
diversas acarretara inconsisténcia de informagdes, passivel de multa, isentando
desde ja o CONTRATADO das responsabilidades advindas.

5. O documento devera ser atualizado sempre que ocorrer qualquer alteracao
no ambiente de trabalho e sua organizacdo. Recomenda-se que as suas versdes
sejam preservadas por um periodo minimo de 25 anos.

6. O CONTRATADO solicitara a CONTRATANTE informagdes necessarias
para elaboracéo do Laudo de Insalubridade.

7. A CONTRATANTE devera cumprir com o agendamento ja alinhado
previamente com o CONTRATADO, disponibilizando para o profissional do
CONTRATADO acesso ao site/endereco e acompanhamento por profissional da
CONTRATANTE.

8. O prazo de entrega do laudo de insalubridade é de até 30 dias, a contar da
data de envio das informagdes acima solicitadas e da ultima avaliagdo ambiental
se necessario pelo CONTRATADO.

9. Este contrato contempla apenas os cargos e setores constantes na planitha
inicial. Havendo criag&o de novos cargos e setores, com a necessidade de
realizaga@o de laudo, sera cobrado novos valores.

10.  Este contrato ndo contempla a realizacdo de avaliagdes ambientais.
Havendo necessidade da realizag@o sera proposto pelo CONTRATADO a
prestagéo deste servigo, conforme tabela de precos vigente, que sera executado
somente apds aceite da CONTRATANTE.

11. A n&o realizagdo da avaliagdo conforme solicitado pelo. CONTRATADO
impedira a execugdo do presente contrato, eximindo-o CONTRATADO de
qualquer responsabilidade decorrente desta recusa..

12. O documento sera assinado digitalmente e entregue-de forma eletronica.
13. O CONTRATADO se exime de-qualquer responsabilidade que porventura
possam advir da ndo entrega do produto final no prazo acordado, caso o atraso da
execucéo e entrega final do produto ocorra'em razao exclusiva da
CONTRATANTE.
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disponibilizagéo de 22 via do documentc-elaborado a CONTRATANTE.

15. Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de EPI especificos ao
CONTRATADO para a execugao dos servigos quando em visita in loco.

16. Em caso de cancelamento da visita agendada, devera a CONTRATANTE
comunicar o CONTRATADO, com antecedéncia de 48 horas, exceto em caso de
intempéries e motivo de forga maior, que deverao ser alegados oportunamente
mediante e-mail. O ndo cancelamento no prazo, acarretara 6nus a
CONTRATANTE, que devera arcar com as custas de horas técnicas e
deslocamento do profissional do CONTRATADO pela nova marcagao.

Entidade SESI
Produto LAUDO DE PERICULOSIDADE
Item 1 Disposicdes Gerais dos Servigos

Descrigao ltem 1 1. Serd elaborado o Laudo de periculosidade, por meio de profissional
habilitado, para fins de caracterizagdo das atividades e operagdes perigosas, por
meio de um diagnoéstico qualitativo do ambiente laboral.

2. Este documento subsidiara a empresa na identificagdo das atividades e
operagodes perigosas e na caracterizacdo do adicional de periculosidade para o
trabalhador.

3. Parainicio das atividades, a CONTRATANTE devera fornecer todas
informagbes prévias necessarias, sendo:

a) Relagéo atualizada de funcionarios, setores e cargos;

b) Descricao atualizadas dos cargos;

¢) Ficha de dados da CONTRATANTE.

4. As informagdes constantes nas planilhas, especial os dados dos funcionarios,
terdo que estar em conformidade com os dados ja langados e registrados no
evento $-2200 do eSocial e relacionados. O envio de informagdes diversas
acarretara inconsisténcia de informagdes, passivel de multa, isentando desde ja o
CONTRATADO das responsabilidades zdvindas.

5. CONTRATANTE devera cumprir com o agendamento ja alinhado previamente
com o CONTRATADO, disponibilizando para o profissional do CONTRATADO
acesso ao site/endereco e acompanhamento por profissional da CONTRATANTE.
6. A CONTRATANTE devera deixar 0 documento em local disponivel na empresa
para analise dos orgéos fiscalizadores e autoridades competentes. Além disso,
devera ser atualizado sempre que ocorrer qualguer alteragdo no ambiente de
trabalho e em sua organizagdo. Recomenda-se que as suas versdes sejam
preservadas por um periodo minimo de 25 anos.

7. O CONTRATADO solicitara a CONTRATANTE informagdes necessarias para
elaboragéo do Laudo de Periculosidade.

8. O prazo de entrega do laudo de periculosidade é de até 30 dias, a contar da
data de envio das informacdes solicitadas pelo CONTRATADO.

9. Este contrato contempla apenas os cargos e setores constantes na planilha
inicial. Havendo criagao de novos cargos e setores, com a necessidade de
realizagéo de laudo, sera cobrado novos valores.

10. O documento sera assinado digitalmente e entregue de forma eletronica.

11. O CONTRATADO se exime de qualquer responsabilidade que porventura
possam advir da nao entrega do produto final'no prazo.acordado, caso o atraso da
execugéo e entrega final do produto ocorra em razao exclusuva da
CONTRATANTE.

12. O CONTRATADO n&o se responsabmzara por arquuvamento e
disponibilizagéo de 22 via do documento elaborado a CONTRATANTE.

13. Caberd a CONTRATANTE o fornecimento de EPI especificos ao
CONTRATADO para a execugao dos servicos quando_em visita in loco.

14. A CONTRATANTE devera prestar informagdes ao CONTRATADO, quando
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solicitado, objetivando a execugao dos servigos contratados, bem como indicar
profissional (nome, e-mail, telefone) para acompanhar a visita técnica e/ou
execugdo dos servigos.

15.Em caso de cancelamento da visita agendada, deverda a CONTRATANTE
comunicar o CONTRATADO, com antecedéncia de 48 horas, exceto em caso de
intempéries e motivo de for¢ca maior, que deveréo ser alegados oportunamente
mediante e-mail. O ndo cancelamento no prazo, acarretara énus a
CONTRATANTE, que devera arcar com as custas de horas técnicas e
deslocamento do profissional do CONTRATADO pela nova marcagao.

Entidade SES|
Produto LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT
Item 1 Disposigdes Gerais do Servigo

Descrigao ltem 1

1. Sera elaborado o LTCAT, para fins de verificar a caracterizacao de condigdo
especial de atividades laborais, por meio de levantamento ambiental dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, identificando os possiveis riscos a seguranga e a
salide dos trabalhadores, a fim de determinar se o trabathador tera o direito a
aposentadoria especial.

2. O LTCAT subsidiara a empresa na elabora¢ao do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), assim como no recolhimento da Guia de Recolhimento do
FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social (GFIP).

3. Para inicio das atividades, a CONTRATANTE devera fornecer todas
informacdes prévias necessarias, sendo:

a) Relagdo atualizada de funcionarios, setores e cargos;

b) Descrigcdo atualizadas dos cargos;

c) Ficha de dados da CONTRATANTE;

d) Copia de relacdo dos EPIls juntamente com o nimero do CA por cargo;

e) Relacdo dos produtos quimicos utilizados na empresa, FISPQ (Ficha de
Informagéo de Seguranga do Produto Quimico).

3.1. As informacgbes constantes nas planithas, especial os dados dos funcionarios,
terd@o que estar em conformidade com os dados ja langados e registrados no
evento S-2200 do eSocial e relacionados. O envio de informagdes diversas
acarretara inconsisténcia de informagdes, passivel de multa, isentando desde ja o
CONTRATADO das responsabilidades advindas.

4. Este contrato ndo contempla a realizagao de avaliagdes ambientais. Havendo
necessidade da realizagdo sera proposto pelo CONTRATADO a prestacao deste
servigo, conforme tabela de pregos vigente, que sera executado somente apos
aceite da CONTRATANTE.

5. A ndo realizacéo da avaliagdo conforme solicitado pelo CONTRATADO,
impedird a execugdo do presente contrato.

6. O CONTRATADO entrara em contatc com a CONTRATANTE para solicitagdo
de informagdes necessarias para elaboragdo do LTCAT, bem como da visita
técnica para reconhecimento e determinagao das avaliagbes ambientais
necessarias para elaboragdo do documento.

7. O prazo de entrega do LTCAT é de ate 60 dias, a contar da data. de’envio das
informacbes solicitadas e da Ultima avaliagdo ambiental se necessario pelo
CONTRATADO.

8. Este contrato contempla apenas os cargos e setores constantes na planilha
inicial. Havendo criagéo de novos cargos e setores; com:a necess&dade de
realizac&o de laudo, sera cobrado novos valores.

9. O documento devera ficar disponivel na empresa para analise dos orgaos
fiscalizadores e autoridades competentes. Havendo mudanga no Layout;
substituicdo de Maquinas e Equipamentos; adog¢ao ou alteracao de tecnologia de
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da NR-09 do MT, no ambiente de trabalho e em sua organizacdo devera o mesmo
ser atualizado. Suas versdes devem ser preservadas por um periodo minimo de
25 anos.

10. O documento sera assinado digitalmente e entregue de forma eletrénica.

11. O CONTRATADO se exime de qualguer responsabilidade que porventura
possam advir da ndo entrega do produto final no prazo acordado, caso o atraso da
execugao e entrega final do produto ocorra em razdo exclusiva da
CONTRATANTE.

12. O CONTRATADO nao se responsabilizara por arquivamento e
disponibilizacao de 22 via do documentc elaborado a CONTRATANTE.

13. Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de EPI especificos ao
CONTRATADO para a execugao dos servigos quando em visita in loco.

14. A CONTRATANTE devera prestar informagdes ao CONTRATADO, quando
solicitado, objetivando a execugao dos servigos contratados, bem como indicar
profissional (nome, e-mail, telefone) para acompanhar a visita técnica e/ou
execugéo dos servigos.

15. Em caso de cancelamento da visita agendada, devera a CONTRATANTE
comunicar o CONTRATADO, com antecedéncia de 48 horas, exceto em caso de
intempéries e motivo de forga maior, que deverdo ser alegados oportunamente
mediante e-mail. O ndo cancelamento no prazo, acarretara 6nus a
CONTRATANTE, que devera arcar com as custas de horas técnicas e
deslocamento do profissional do CONTRATADO pela nova marcagéo.

16. A CONTRATANTE, fica desde ja esta ciente que caso ndo informe as
alteragdes, ou ndo opte pela nao realizagdo de avaliagdes devido aos novos
custos gerados, isentara o CONTRATADO de qualquer responsabilidade advinda
desta recusa, e que o LTCAT n3o estara de acordo com a legislagéo.

Entidade SESI
Produto PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
Item 1 Disposigdes Gerais dos Servigos

Descrigao ltem 1 1) O PGR seré estruturado sob um escopo que contemple requisitos necessarios
que venham prevenir possiveis acidentes e doengas ocupacionais. Caso
ocorram, deve-se revisar as a¢des para a minimizagao dos danos, ou seja, de
seus impactos, a curto, médio e longo prazo, a ser executado pela
CONTRATANTE.
2) O PGR sera composto por:
a) Inventario de riscos: serdo descritos todos os processos e atividades, assim
como os ambientes de trabalho, avalia¢3o dos riscos e descrigdo dos possiveis
fatores de riscos existentes, analise preiiminar ou do monitoramento das
exposi¢Oes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagdo
de ergonomia nos termos da NR-17.
b) Plano de agéo: Inclui as medidas que devem ser adotadas para evitar que os
fatores de riscos identificados no inventario se concretizem ou se agravem.
Devera conter definigdes de prazo e responsaveis, a ser definido pela
CONTRATANTE.
3) Para inicio das atividades, a CONTRATANTE devera fomecer todas
informacdes solicitadas pelo CONTRATADO,em especial:

a) Relagéo atualizada de funcionarios, setores e cargos
b) Descricao atualizadas dos cargos; .~

¢) Ficha de dados da CONTRATANTE; v

d) Copia de relagao dos EPIs juntamente com.o'nimero.do CA por cargo;

e) Relagéo dos produtos quimicos utilizados na empresa, FISPQ (Ficha de
Informagao de Seguranga do Produto Quimico).

f) planos, programas e outros documentos previstos na Iegtslagao de segurancga e
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saude no trabalho.
3.1. As informagoes solicitadas, especial os dados dos funcionarios, teréo que
estar em conformidade com os dados ja langados e registrados no evento S-2200
do eSocial e relacionados. O envio de informacdes diversas acarretara
inconsisténcia de informacgées, passivel de multa, isentando desde ja o
CONTRATADO das responsabilidades advindas.
4) Cabera a CONTRATANTE disponibittzar planos, programas e outros
documentos previstos na legistacdo de seguranga e saude no trabalho, para
correta estruturagao do PGR.
5) A elaboracgdo do PGR tera inicio ap6s recebida todas as informagdes acima, e
aprovada pelo CONTRATADO em seu sistema de Gestdo em SST. Estas
informacdes impactam diretamente no prazo de execug¢éo e entrega final dos
servicos.
6) O SESI responsabiliza por elaborar o inventario de risco do estabelecimento,
tomando como referéncia os riscos reconhecidos em visita em campo e relato
fornecido pelo Contratante, sendo assim ha responsabilidade do CONTRATANTE
pela fidedignidade das informacgdes.
7) O plano de agéo é imprescindivel que seja elaborado em conjunto com cliente,
visto que este é responsavel pela validagao das agdes proposta, designar
responsavel e estabelecer prazo para concluséo.
8) O CONTRATADO ressalta que o custo do presente nao inclui avaliagbes
ambientais, cabendo acréscimo de valores quando houver a necessidade de
realizagdo, onde sera apresentado a CONTRATANTE uma proposta/aditivo ao
contrato, considerando o custo adicional para a realizagéo de todas as avaliagbes
ambientais necessarias.
9) A recusa da CONTRATANTE em realizar o aditivo para avaliagbes
indispensaveis, importara na entrega parcial, ficando desde ja a CONTRATANTE
ciente que o mesmo ndo atendera a legislagdo aplicada, eximindo o
CONTRATADO de qualquer responsabilidade decorrente desta recusa.
10) A CONTRATANTE é a unica responséavel pela implementacao, implantagéo e
execucdo do plano de acdo do PGR.
11) O documento sera assinado digitaimente e entregue de forma eletrdnica.
12) O CONTRATADO néao se responsabilizara por arquivamento e
disponibilizagédo de 22 via do documento elaborado a CONTRATANTE.
13) Cabera a CONTRATANTE o fornecimento de EP! especificos ao
CONTRATADO para a execugao dos servigos quando em visita in loco.
14) A CONTRATANTE devera prestar informagdes ao CONTRATADO, quando
solicitado, objetivando a execugdo dos servigos contratados, bem como indicar
profissional (nome, e-mail, telefone) para acompanhar a visita técnica e/ou
execugao dos servigos.
15) Em caso de cancelamento da visita agendada devera a CONTRATANTE
comunicar o CONTRATADO, com antecedéncia de 48 horas, exceto em caso de
intempéries e motivo de forga maior, que deverdo ser alegados oportunamente
mediante e-mail. O ndo cancelamento no prazo, acarretara énus a
CONTRATANTE, que devera arcar com as custas de horas técnicas e
deslocamento do profissional do CONTRATADO pela nova marcacao.
16) O PGR sera entregue no prazo de até 45 dias, a contar da ultima
visita/avaliagao, ou recebimento das informagoes solicitadas a CONTRATANTE.
17) A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo € serrevista a
cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

a) apos implementacéo das medidas de prevengao para avalia¢ao de riscos
residuais;
b) ap6s inovagtes e modificagdes nas tecnologlas ambientes, processos,
condigdes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliquem em novos
riscos ou modifiquem os riscos existentes; ,
¢) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao;
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d) na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

18) A CONTRATANTE cabera comunicar ao CONTRATADO, caso venha a
ocorrer os itens abaixo, para proceder com alteragdes necessarias nos programas
elaborados: X

a. Criaga@o de cargos/funcdes novas;

b. Alteragao de funcionarios para a jornada noturna;

c. Alteragdes de layout na produgéo (processo/equipamentos);

d. Alterag@o no ambiente de trabalho;

19) O contrato tera a vigéncia de 12 meses da assinatura do contrato, sendo o
CONTRATADO responsavel nas alteragdes quando solicitados pelo
CONTRATANTE. Se durante este periodo, houver alteragdo que decorra de
inclusdo de novos cargos com necessidade de visita in loco e avaliacdes
ambientais, sera apresentado a CONTRATANTE uma proposta / aditivo ao
contrato, considerando o custo adicional para a realizagao da modificagao
necessaria.

20) E de suma importancia esta comunicagao, e caso ndo ocorra, o
CONTRATADO se exime de qualquer responsabilidade que decorra destas
informagoes.

21) A CONTRATANTE, fica desde ja esta ciente que caso ndo informe, ou ndo
opte pela nao realizag&o devido aos novos custos gerados, isentara o
CONTRATADO de qualquer responsabilidade advinda desta recusa, e que o PGR
nado estara de acordo com a legislagao.

Entidade SESI
Produto PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)
Item 1 Disposi¢ctes Gerais dos Servigos

Descrigao Iltem 1

1. O PCMSO tem por objetivo promover a preservacéo da saude do trabalhador,
evitando o absenteismo e doengas ocupacionais, a partir da sua implantagdo, com
definicdo de periodicidade e tipos de exames ocupacionais, a serem realizados
por seus funcionarios de acordo com riscos ambientais levantados no PGR.

2. Para inicio das atividades, a CONTRATANTE devera fornecer todas
informagdes prévias necessarias para a elaboragdo do PCMSO conforme
solicitagédo e prazo estabelecidos pelo CONTRATADO, sendo:

a) Pianithas do CONTRATADO (funciorzrio, fungbes, Atestados médicos e
odontolégicos, e cadastro);

b) Cépia do PGR vigente em conformidade com a NR1 aprovado pelo
CONTRATADO, caso o0 mesmo nao seja elaborado pelo CONTRATADO;

¢) Cépia das Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT dos Ultimos 12 meses;
d) Nome da Clinicas de Medicina Ocupacional ou Médico do Trabalho onde sera
realizado os exames ocupacionais e contatos;

2.1. As informacdes constantes nas planilhas, especial os dados dos funcionarios,
terdo que estar em conformidade com os dados ja langados e registrados no
evento S-2200 do eSocial e relacionados. O envio de informagdes diversas
acarretara inconsisténcia de informagdes, passivel de multa, isentando desdeja o
CONTRATADO das responsabilidades advindas.

2.2. A elaboracéo do (s) programa (s) tera inicio apos recebidas todas as
informacdes acima e aprovadas pelo CONTRATADO em-seu sistema de Gestdo
de SST. Estas informagdes impactam dlretamente no prazo de execugao e
entrega final dos servu;os

3. A CONTRATANTE € a unica responsavel pela lmplantagao execugao e
implementagao das a¢des do PCMSO.

4. As consultas ocupacionais e exames.complementares estarao descritas no
PCMSO e deverao ser realizadas pela CONTRATANTE conforme periodicidade e
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exclusivamente pela CONTRATANTE.

5. O CONTRATADO néo é responsavel por agendamentos, faturamento e ou
outra relagdo com a Clinicas de Medicina Ocupacional escolhida pela
CONTRATANTE.

6. As clinicas onde serdo feitas as consultas deverdo ser informadas ao
CONTRATADO, para acompanhamento do médico coordenador. Caso néo
informado a CONTRATANTE isenta o CONTRATADO de quaisquer
responsabilidades.

7. O CONTRATADO disponibilizara o Sistema Informatizado online de Gestado em
Saude e Seguranga do Trabalho, a CONTRATANTE, ficando esta ou a Clinica de
Medicina Ocupacional escolhida, responsavel em fazer os langamentos de seus
exames ocupacionais no referido sistema.

8. Se a CONTRATANTE n&o se utilizar do sistema online disponibilizado, é
responsabilidade desta encaminhar todos os dados necessarios para elabora¢éo
do relatorio analitico do PCMSO, ou seja, o numero de exames clinicos
realizados, o numero e tipos de exames complementares realizados, incluindo em
ambos os casos 0 nimero de exames alterado. No caso de exame alterados é
necessario informar também qual a alteragdo encontrada nas consultas
ocupacionais e nos exames complementares.

9. Para elaboracao do relatério analitico, sera concedido o prazo de 15 dias para o
envio dos documentos do médico examinador pela CONTRATANTE ao
CONTRATADO, via e-mail. O ndo envio das informag¢des no prazo estipulado
impossibilita a elaboragéo do documento, ficando a empresa passivel de
penalizagdes neste item no caso de fiscalizagdo, eximindo assim a
responsabilidade do CONTRATADO. Cs envios dos documentos posteriormente
ao prazo acima estabelecido ndo seréo considerados.

10. A vigéncia do contrato sera de 12 meses, e contempla a entrega de do
relatdrio analitico ao final.

11. Este contrato nao trata sobre realizagdo de consultas médicas ocupacionais,
ndo cabendo ao CONTRATADO nenhuma responsabilidade.

12. A CONTRATANTE apods o ato de recebimento do PCMSO entregue pelo
CONTRATADO, tera 15 (quinze) dias corridos para analisar o documento e
solicitar corregdes, se necessario. As mesmas serdo realizadas se estiverem em
concordancia com as normas. Apos este prazo o CONTRATADO néo realizara
corregdes no programa.

13. A CONTRATANTE cabera comunicar ao CONTRATADO, caso venha a
ocorrer algumas das alteragbes dos itens abaixo, para proceder com alteracdes
necessarias nos programas elaborados:

a. Criagdo de cargos/fungdes novas;

b. Alteracdes de layout na producao (processo/equipamentos);

c. Alteragao no ambiente de trabalho.

d. Alteracdes no PGR.

14. E de suma importancia esta comunicagdo, e caso ndo ocorra, o
CONTRATADO se exime de qualquer responsabilidade que decorra destas
informagdes. Se houver alteragédo que decorra de inclusdo de novos cargos com
necessidade de visita in loco e avaliagdes ambientais, sera apresentado a
CONTRATANTE uma proposta / aditivo ao contrato, considerando o custo
adicional para a realizagdo da modificagdo necessaria.

15. O prazo de entrega do programa a CONTRATANTE é de até 50 dias, a contar
da data do envio de todas informacdes pela CONTRATANTE; e aprovado pelo
CONTRATADO. (

16. O programa sera assinado digitalmente e entregtie de forma eletronica.

17. O CONTRATADO se exime de qualquer responsabilidade que porventura
possam advir da n&o entrega do produto final no prazo acordado; caso o atraso da
execugao e entrega final do produto ocorra em razéo exclusiva da
CONTRATANTE.

18. O CONTRATADO nao se responsabilizara por arquivamento e
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disponibilizacdo de 22 via do documento elaborado a CONTRATANTE.

19. A CONTRATANTE, fica desde ja esta ciente que caso n&o informe o
CONTRATADO de alteragdes indicadas, ou opte pela ndo realizagao devido aos
novos custos gerados, isentara o CONTRATADO de qualquer responsabilidade
advinda desta recusa, e que o PCMSO néo estara de acordo com a legislag&o
vigente. ’

20. Em caso de cancelamento da visita agendada, deverd a CONTRATANTE
comunicar o CONTRATADO, com antecedéncia de 48 horas, exceto em caso de
intempéries e motivo de forga maior, que deverédo ser alegados oportunamente
mediante e-mail. O ndo cancelamento no prazo, acarretara 6nus a
CONTRATANTE, que devera arcar com as custas de horas técnicas e
deslocamento do profissional do CONTRATADO pela nova marcagao.
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