PREFEITURA MUNICIPAL 750 FLS. ool

RIBA 32@3 PROC. 016 /24

RUB. fe'iia)

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

| SETOR REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO |

Objeto da solugdo a ser contratada: Contratagdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho para elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das Condigdes do
Trabaltho (LTCAT), Avaliagdes ambientais, Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade e
Consultoria eSocial Orgaos Pblico, visando atender as necessidades do Pago Municipal e de todas as
Secretarias do Municipio de Ribas do Rio Pardo — MS.

Prazo de vigéncia necessario: 12 meses

Forma de Pagamento: O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente, de titularidade
da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias apds apresentagao da Nota Fiscal (NF), devidamente

atestada pela Secretaria e/ou Orgao requisitante competente.

Solicitante: Luiz Cesar Spies — Mat 808.

JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo se consubstancia na necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a
implementagdo de agbes destinadas a promogédo de salde ocupacional, a prevengdo de riscos e

doengas referentes ao trabalho, como também & ocorréncia de acidentes em servigo.

Considerando que seguranga e saide dos trabalhadores € tema relevante e constitui um direito
fundamental previsto na Constituicdo Federal Brasileira, conforme inciso Xl do art. 7° “redugdo dos

riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga”.

A criagdo da Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST) através do Decreto n°®

7.602, de 7 de novembro de 2011, corrobora a relevancia nacional do tema.

A legislagdo aplicada sobre Seguranga e Salde do Trabalho sdo as Normas Regulamentado @\\ "\
editadas e atualizadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, e algumas esparsas. Destacam-se,
para fins de interesse do objeto a NR-1 (Disposigdes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais),
a NR-7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e a NR-9 (Avaliagdo e Controle das
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Exposices Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos), NR-15 (Atividade e Operagdes
Insalubres), NR-16 (Atividades e Operagdes Perigosas) NR-17 (Ergonomia) bem como o Decreto
3.048/99 e suas instrugdes normativas.

ANR-1, dispde no item 1.2.1.1 que as Normas Regulamentadoras s&o de observancia obrigatoria pelos
orgéos e instituigdes publicas da Administragéo direta e indireta, de todos os Poderes e do Ministério
Pablico que possuam empregados(as) regidos(as) pela CLT.

Ademais, com o advento do Decreto n°® 8.373 de 11 de dezembro de 2014, Projeto do Governo Federal
denominado eSOCIAL, que unifica a escrituragdo das obrigagbes das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, relativas a contratagéo de obra onerosa, com ou sem vinculo, e de produgéo rural,
padronizando a transmissao, validagdo, armazenamento e distribuicéo, a ser geridos, torna-se obrigatério
aos 0rgéos publicos, a partir de janeiro de 2023 (https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/adiado-o-inicio-da-
fase-de-envio-de-folhas-de-pagamento-para-orgaos-publicos-e-organizacoes-internacionais), o envio das
informagdes dos eventos em Seguranga e Salide do Trabalho, aos que contem servidor empregado (CLT)
ou que recothem pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Com relagao ao evento S-2240 Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos, tem como base
legal o Laudo Técnico das Condigoes Ambientais — LTCAT, regido pelo Decreto 3.048/99.

Portanto, a contratagdo do objeto, justifica-se, pela relevancia da matéria, possuindo inclusive
disposi¢do constitucional; pela obrigatoriedade de atendimento das instituigbes empregadoras,
incluindo-se 6rgdos publicos, as disposigdes legais regulamentares relacionadas ao tema; pela
obrigatoriedade de envio ao eSocial e pela importancia institucional que a saide e a seguranga dos
trabalhadores e trabalhadoras representam.
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Encaminhe-se para analise e deliberag&o sobre a pertinéncia da demanda e o prosseguimento

da contratagdo.
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Solicitante: PROC.n326/24
DANIFEA DE JESUS DA SILVA RUB. o
Descrigao:

EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Centro de Custo: 13 401 - Secretaria Municipal de Gestédo de Governo (SEGOV)

Observacio:

Fonte de Recurso: 50:00(
: 020401 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO (SEGOV)

1 04.122.0003.2181.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. DE GESTAO DE GOVERNO
Catec. Econ.: 3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

ltem Céd. Produto Descrigdo do Produto Ficha Unidade Qtde
Descrigéo Detalhada do Produto

1 1010.045.854 | ANALISE ERGONOMICA 61 UN 61

ANALISE ERGONOMICA
Escopo: Prestagdio de Servigo de Andlise Ergondmica — AE, em atendimento aos itens da NR17, objetivando avaliar as condigbes e postos de trabalho
de modo a proporciona

r um maximo de conforto, seguranga e desempenho eficiente para os trabalhadores. Sera ao final entregue, a depender da complexidade da condigdo
ergonémica avaliada, uma Analise Ergonomica Preliminar (AEP

) ou uma Anélise Ergondmica do Trabalho (AET).

2 [010.045.855 CONSULTORIA ESOCIAL ORGAO PUBLICO 61 UN 1

Consultoria eSocial Orgao Publico
A consultoria visa orientar o érgao publico no atendimento e na correta implementagdo das obrigagbes do e Social em eventos SST.

3 [010.045.856 LLAUDO DE INSALUBRIDADE 61 UN 81

Escopo: Elaboragédo e entrega do LI, documento técnico obrigatdrio para apontar as atividades existentes na empresa que podem ou néo ser insalubres
. O laudo, subsidiara a empresa na classificacdo do grau de insalubridade, assim como na caracterizagio e no nivel de exposicao
do trabalhador para o pagamento do adicional nos percentuais de 10, 20 e 40%..

4 1010.045.857 LAUDO DE PERICULORIDADE 61 UN 61
Escopo: Documento técnico obrigatério para apontar as atividades existentes na empresa
que podem ou hdo, ser perigosas
. E consequentemente a caracterizagdo do pagamento de adicional salarial.

5 010.045.858 LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT 61 UN 61

LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT

Escopo: Elaboragdo do LTCAT, documento técnico para demonstrar as condigbes ambientais de trabalho do colaborador durante o periodo na
empresa, a fim de determina

r se o trabalhador tera o direito a aposentadoria especial. O LTCAT subsidiara a empresa na elaboragao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
assim

como no recolhimento da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP)

6 1010.045.859 PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O

61 UN 61
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DANIELA DE JESUS DA SILVA RUB
Descricao: ) G

EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Centro de Custo: 13 401 - Secretaria Municipal de Gestdo de Governo (SEGOV)

Observagao:

Fonte de Recurso: 50:00(
. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GOVERNO (SEGOV)

1 04.122.0003.2181.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DA SEC. DE GESTAO DE GOVERNO
90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

ltem Cod. Produto Descrigdo do Produto Ficha Unidade Qtde

Descrigaéo Detalhada do Produto
PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: Elaboragao e entrega do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, regido pela NRO1, que
visa identificar e analisar os possiveis riscos no ambiente de trabalho e, a partir dai, propor estratégias de prevengéo de acidentes e doengas
ocupacionais. O PGR & formado pelo inventario de riscos e plano de agdo.

7 1010.045.860 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) 61 UN 61

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

Escopo: Elaboracéo e entrega do PCMSO, programa que tem por objetivo tem por objetivo promover a preservagéo da saude do trabalhador, evitando
o absenteismo e doenca

s ocupacionais, a partir da sua implantagio, com definicdo de periodicidade e tipos de exames ocupacionais, a serem realizados por seus funcionarios
de acordo com riscos ambientais levantados no Programa de Gerenciamento de Riscc.

MANOEL APARECIDO DOS ANIOS

Secretirio de Gestdo de Governo
Portaria n2 02/2021



Pagina: 1

TEMA ESTRATEGICO:
OBJETIVO ESTRATEGICO:

Gestao Etica Democritica e Eficiente

Melhoria continua da qualidade dos servigos ptiblicos

Programa:

0002 - Gestao Administrativa

Objetivo:

Administrar, manter, supervisionar e dar suporte técnico aos Gestores, e demais setores da administragéo direta, indireta e do Poder Legistativo

Piiblico Alvo:

Administragéo Municipal

Tipo: Horizonte Temporal:

Apoio Administrativo Continuo

Municipio 29.924.416,00) 32.278.535,00 33.529.375,49 34.551.969,08

Estado 2.000,00 2.000,00 2.000,00) 2.000,00

Unido 2.000,00) 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Outros 2.879.000,00 2.579.000,00) 2.579.000,00 2.879.000,00

Financiamento 0,00 0,00 0,00 0,004

Total 32.807.416,00) 34.861.535,00 36.112.375,49 37.434.969,08
FLS. gua
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Gastos com Pessoal e Encargos
2022 17.745.416,00
Despesas de natureza remuneratéria decorrentes do
efetivo exercicio de cargo, emprego ou funcédo de
confianca no setor plblico, bem como das obrigacées
trabalhistas e de responsabilidade do empregador. 2023 19.244.903,00
0007 A Folha e Encargos Unidade
2024 20.041.641,00
2025 20.692.996,00
Concurso Publico
2022 300.000,00
Realizar concurso publico em todas as 4reas, para o
preenchimento dos cargos como forma de combate efetivo
de nepotismo na administragdo municipal.
2023 0,00
Concurso .
0008 A Realizado Unidade
2024 0,00
FUS. osd
b ) . 2025 300.000,00
PROC. 4
Plano de Salde para o Servidor - CASSEMS RU B loerd)
! 2022 50.000,00
Compreendem as acdes relacionadas ao fortalecimento e
operacionalizacdo do CASSEMS, com a adesdo de novos
participantes (aposentados e pensionistas), bem como a
preservacdo/ampliacdo da rede credenciada que garanta 2023 50.000,00
a0s usuarios acesso aos procedimentos médicos,
0009 hospitalares e profildticos de qualidade A Servico Unidade
2024 50.000,00
2025 50.000,00
Atividades Administrativas
2022 10.208.000,00
Administrar, manter, supervisionar e dar suporte técnico
aos diversos setores das unidades gestoras, bem como
atender as despesa que ndo se enquadram nas ac¢des pré-
definidas. P q a ¢ P 2023 11.017.763,00
0010 A Servico Unidade
2024 11.448.024,00
2025 11.799.772,00
Publicacao de Atos Oficiais
2022 20.000,00
Compreende as despesas relacionadas com a publicacdo
de atos administrativos por meio da imprensa escrita -
Didrio Oficial, ou das redes de internet (web site).
2023 20.000,00
0011 A Servigos Unidade
2024 20.000,00
2025 20.000,00

P4g. 3 de
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Servicos de Postagem e Similares
2022 35.000,00
Compreende os servicos de postagem (correios) e
similares que séo prestados junto aos diversos érgios da
administragdo direta, indireta, e do poder legislativo do
municipio. 2023 35.000,00
0012 A Servigos Unidade
2024 35.000,00
2025 35.000,00
Despesas Financeiras, Bancdrias, Restituicdes e
Outras 2022 64.000,00
Efetivar o pagamento de despesas de caréter financeiro,
bancério, e de restituicdes de cobrancas indevidas por
parte da fazenda publica dentre outras.
2023 64.000,00
0013 A Servicos Unidade
2024 64.000,00
2025 64.000,00
Gestdo dos Equipamentos Piiblicos
2022 2.435.000,00
Gerir e manter as instalacdes onde funcionam os
equipamentos publicos vinculados as diversas unidades
gestoras da Administracédo direta, indireta, e do poder
legistativo do munic(pio. 2023 2.479.869,00
0014 A Servigos Unidade
2024 2.503.710,49
FLY 009 7
: ) -7k 2025 2.523.201,08
PROC..026/29
Padronizacdo da Frota de Veiculos RU B )
2022 100.000,00
Promover a padronizacédo da frota de vefculos do municipio
de maneira a reduzir os custos de manutengdo e utilizagcdo
dos mesmos, bem como implantar sistema de
monitoramento e rastreamento 2023 100.000,00
0015 P [Frota Padronizada] Unidade
2024 100.000,00
2025 100.000,00
Conservagao da Frota de Veiculos
2022 200.000,00
Agdes relacionadas a manutengéo e a conservacéo de toda
a frota de veficulos préprios, leves ou pesados,
possibilitando o uso seguro dos mesmos por parte dos
servidores e minimizando os riscos de acidentes. 2023 200.000,00
0016 A Frota conservada| Unidade
2024 200.000,00
2025 200.000,00

Pag. 4 de

5

Elaborador por: PMRRP/DimPPA - GOVE




Pagina: 5

Seguranca no Transito
2022 100.000,00
Custeio e manutencdo das atividades relativas as
sinalizacdes horizontal, vertical e semaférica, objetivando a
otimizacéo da sinalizagéo viaria, minimizando a demanda
reprimida de ordens de servigo. 2023 100.000,00
0106 A Servigo Unidade
2024 100.000,00
2025 100.000,00
Educacao para o Transito
2022 50.000,00
Intensificar os trabalhos voltados para a Educagdo no
Transporte e no Transito, a partir do atendimento as
escolas e as instituigbes, e da promogado de eventos
diversos de maneira a torn4-los mais eficientes e seguros. 2023 50.000,00
Eventos .
0107 A realizados Unidade
2024 50.000,00
2025 50.000,00
Vale Alimentacao para Servidores
2022 1.500.000,00
Adquirir e distribuir tickets alimentagdo aos servidores da
administracado direta e indireta, segundo legislacéao
especifica ou acordo coletivo de trabalho.
P 2023 1.500.000,00
0109 A Tickets Unidade
2024 1.500.000,00
2025 1.500.000,00
FLS. 4/0
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