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DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA · DFD 

1 SETOR REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE GOVERNO 

Objeto da solução a ser contratada: Contratação de empresa especializada em Engenharia de 

Segurança e Medicina do Trabalho para elaboração do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), 

do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das Condições do 

Trabalho (L TCAT), Avaliações ambientais, Laudo de Insalubridade, Laudo de Periculosidade e 

Consultoria eSocial Órgãos Público, visando atender as necessidades do Paço Municipal e de todas as 

Secretarias do Município de Ribas do Rio Pardo - MS. 

Prazo de vigência necessário: 12 meses 

Forma de Pagamento: O pagamento será efetuado mediante crédito em conta corrente, de titularidade 

da CONTRATADA, no prazo de até 30 (trinta) dias após apresentação da Nota Fiscal (NF), devidamente 

atestada pela Secretaria e/ou Órgão requisitante competente. 

Solicitante: Luiz Cesar Spies - Mat 808. 

JUSTIFICATIVA 

A presente contratação se consubstancia na necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes à 

implementação de ações destinadas à promoção de saúde ocupacional, à prevenção de riscos e 

doenças referentes ao trabalho, como também à ocorrência de acidentes em serviço. 

Considerando que segurança e saúde dos trabalhadores é tema relevante e constitui um direito 

fundamental previsto na Constituição Federal Brasileira, conforme inciso XIII do art. 7° "redução dos 

riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saúde, higiene e segurança". 

A criação da Política Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho (PNSST) através do Decreto nº . 

7 .602, de 7 de novembro de 2011, corrobora a relevância nacional do tema. 

A legislação aplicada sobre Segurança e Saúde do Trabalho são as Normas Regulamentado s 
_.....-t,,l> 

editadas e atualizadas pelo Ministério do Trabalho e Previdência, e algumas esparsas. Destacam-se, 

para fins de interesse do objeto a NR-1 (Disposições gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), 

a NR-7 (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional) e a NR-9 (Avaliação e Controle das 
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Exposições Ocupacionais a Agentes Físicos, Químicos e Biológicos), NR-15 (Atividade e Operações 

Insalubres), NR-16 (Atividades e Operações Perigosas) NR-17 (Ergonomia) bem como o Decreto 

3.048/99 e suas instruções normativas. 

A NR-1, dispõe no item 1.2.1.1 que as Normas Regulamentadoras são de observância obrigatória pelos 

órgãos e instituições públicas da Administração direta e indireta, de todos os Poderes e do Ministério 

Público que possuam empregados(as) regidos(as) pela CLT. 

Ademais, com o advento do Decreto nº 8.373 de 11 de dezembro de 2014, Projeto do Governo Federal 

denominado eSOCIAL, que unifica a escrituração das obrigações das obrigações trabalhistas, 

previdenciárias e fiscais, relativas a contratação de obra onerosa, com ou sem vínculo, e de produção rural, 

padronizando a transmissão, validação, armazenamento e distribuição, a ser geridos, torna-se obrigatório 

aos órgãos públicos, a partir de janeiro de 2023 (https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/adiado-o-inicio-da­

fase-de-envio-de-folhas-de-pagamento-para-orgaos-publicos-e-organizacoes-internacionais), o envio das 

informações dos eventos em Segurança e Saúde do Trabalho, aos que contem servidor empregado (CLT) 

ou que recolhem pelo Regime Geral da Previdência Social (RGPS). 

Com relação ao evento S-2240 Condições Ambientais do Trabalho -Agentes Nocivos, tem como base 

legal o Laudo Técnico das Condições Ambientais - LTCAT, regido pelo Decreto 3.048/99. 

Portanto, a contratação do objeto, justifica-se, pela relevância da matéria, possuindo inclusive 

disposição constitucional; pela obrigatoriedade de atendimento das instituições empregadoras, 

incluindo-se órgãos públicos, às disposições legais regulamentares relacionadas ao tema; pela 

obrigatoriedade de envio ao eSocial e pela importância institucional que a saúde e a segurança dos 

trabalhadores e trabalhadoras representam. 
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Encaminhe-se para análise e deliberação sobre a pertinência da demanda e o prosseguimento 
da contratação. 

Protocolado sob nº: Autorizado por: 
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Descrição: 
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EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 

Poder............... PODER EXECUTIVO 

Órgão.............. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Centro de Custo: 13 401 - Secretaria Municipal de Gestão de Governo (SEGOV) 

Item Cód. Produto Descrição do Produto Ficha Unidade 

Descrição Detalhada do Produto 

1 010.045.854 ANÁLISE ERGONÔMICA 61 UN 

ANALISE ERGONOMICA 

Qtde 

61 

Escopo: Prestação de Serviço de Análise Ergonômica - AE, em atendimento aos itens da NR 17, objetivando avaliar as condições e postos de trabalho 
de modo a proporciona 
rum máximo de conforto, segurança e desempenho eficiente para os trabalhadores. Será ao final entregue, a depender da complexidade da condição 
ergonômica avaliada, uma Análise Ergonômica Preliminar (AEP 
) ou uma Análise Ergonômica do Trabalho (AET). 

2 010.045.855 CONSULTORIA ESOCIAL ORGÃO PÚBLICO 61 UN 1 

-Consultoria eSoc1al Orgao Publico 
A consultoria visa orientar o órgão público no atendimento e na correta implementação das obrigações do e Social em eventos SST. 

3 010.045.856 LAUDO DE INSALUBRIDADE 61 UN 61 

- .. . . -Escopo: Elaboraçao e entrega do LI, documento tecnrco obngatono para apontar as at1v1dades existentes na empresa que podem ou nao ser insalubres 
. O laudo, subsidiará a empresa na classificação do grau de insalubridade, assim como na caracterização e no nível de exposição 
do trabalhador para o pagamento do adicional nos percentuais de 10, 20 e 40% .. 

4 010.045.857 LAUDO DE PERICULORIDADE 

.. 
Escopo: Documento tecn1co obngatono para apontar as at1v1dades existentes na empresa 
que podem ou não, ser perigosas 

. E consequentemente a caracterização do pagamento de adicional salarial. 

5 010.045.858 LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO - L TCAT 

LAUDO TECNICO DAS CONDIÇOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT 

61 UN 

61 UN 

Escopo: Elaboração do L TCAT, documento técnico para demonstrar as condições ambientais de trabalho do colaborador durante o período na 
empresa, a fim de determina 

61 

61 

r se o trabalhador terá o direito a aposentadoria especial. O L TCAT subsidiará a empresa na elaboração do Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), 
assim 
como no recolhimento da Guia de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (GFIP) 

6 010.045.859 PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 61 UN 61 
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EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 

Poder............... PODER EXECUTIVO 

Órgão.............. SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Centro de Custo: 13 401 - Secretaria Municipal de Gestão de Governo (SEGOV) 

Observação: 

Item Cód. Produto Descrição do Produto Ficha 

Descrição Detalhada do Produto 

Unidade Qtde 

PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS: Elaboração e entrega do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, regido pela NR01, que 
visa identificar e analisar os possíveis riscos no ambiente de trabalho e, a partir daí, propor estratégias de prevenção de acidentes e doenças 
ocupacionais. O PGR é formado pelo inventário de riscos e plano de ação. 

7 010.045.860 PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO) 61 UN 61 

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO) 
Escopo: Elaboração e entrega do PCMSO, programa que tem por objetivo tem por objetivo promover à preservação da saúde do trabalhador, evitando 
o absenteísmo e doença 
s ocupacionais, a partir da sua implantação, com definição de periodicidade e tipos de exames ocupacionais, a serem realizados por seus funcionários 
de acordo com riscos ambientais levantados no Programa de Gerenciamento de Riscé. 

--~---~~---

MANOELAPAREaOO DOS ANJOS 
Secretário de Gestão de Gowemo 

Portaria nt 02/2021 



Página: 1 

TEMA ESTRATÉGICO: Gestão Ética Democrática e Eficiente 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Melhoria contínua da qualidade dos serviços públicos 

Programa: 

0002 • Gestão Administrativa 

Objetivo: 

Administrar, manter, supervisionar e dar suporte técnico aos Gestores, e demais setores da administração direta, indireta e do Poder Legislativo 

Público Alvo: 

Administração Municipal 

Tipo: Horizonte Temporal: 

Apoio Administrativo Contínuo 

·' :::e 1 

Waiíiites R$ i'.. if ('\ " :,\"\ 

Origem 2022 2023 

Município 29,924.416,0C 32.278.535,0( 

Estado 2.000,0C 2.000,00 

União 2.000,0C 2.000,00 

Outros 2.879.000,0( 2.579.000,00 

Financiamento 0,0( 0,00 

Total 32.807.416,0C 34.861.535,00 
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2024 

t···r .11 •;' . . 

2025 

33.529.375,4~ 34.551.969,0E 

2.000,0( 2.000,0C 

2.000,0( 2.000,0C 

2.579.000,00 2.879.000,0( 

0,00 0,0( 

36.112.375,49 37 .434. 969,0E 
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Cód, 

0007 

0008 

0009 

0010 

0011 

Gastos com Pessoal e Encargos 

Despesas de natureza remuneratória decorrentes do 
efetivo exercício de cargo, emprego ou função de 
confiança no setor público, bem como das obrigações 
trabalhistas e de responsabilidade do empregador. 

Concurso Público 

Realizar concurso público em todas as áreas, para o 
preenchimento dos cargos como forma de combate efetivo 
de nepotismo na administração municipal. 

Plano de Saúde para o Servidor - CASSEMS 

Compreendem as ações relacionadas ao fortalecimento e 
operacionalização do CASSEMS, com a adesão de novos 
participantes (aposentados e pensionistas), bem como a 
preservação/ampliação da rede credenciada que garanta 
aos usuários acesso aos procedimentos médicos, 
hospitalares e profiláticos de qualidade 

Atividades Administrativas 

Administrar, manter, supervisionar e dar suporte técnico 
aos diversos setores das unidades gestoras, bem como 
atender às despesa que não se enquadram nas ações pré­
definidas. 

Publicação de Atos Oficiais 

Compreende as despesas relacionadas com a publicação 
de atos administrativos por meio da imprensa escrita -
Diário Oficial, ou das redes de internet (web site). 

A Folha e Encargos 

A Concurso 
Realizado 
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A Serviço 

A Serviço 

A Serviços 
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2022 

2023 

Unidade 

2024 

2025 

2022 

2023 

Unidade 

2024 

-
·.2025 

2022 

2023 

Unidade 

2024 

2025 

2022 

2023 

Unidade 

2024 

2025 

2022 

2023 

Unidade 

2024 

2025 

Meta 
Física, , 
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17.745.416,00 

19.244.903,00 

20.041.641,00 

20.692.996,00 

300.000,00 

0,00 

0,00 

300.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

10.208.000,00 

11.017.763,00 

11.448.024,00 

11.799.772,00 

20.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

20.000,00 
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0012 

0013 

0014 

0015 

0016 

Serviços de Postagem e Similares 

Compreende os serviços de postagem (correios) e 
similares que são prestados junto aos diversos órgãos da 
administração direta, indireta, e do poder legislativo do 
município. 

Despesas Financeiras, Bancárias, Restituições e 
Outras 

Efetivar o pagamento de despesas de caráter financeiro, 
bancário, e de restituições de cobranças indevidas por 
parte da fazenda pública dentre outras. 

Gestão dos Equipamentos Públicos 

Gerir e manter as instalações onde funcionam os 
equipamentos públicos vinculados às diversas unidades 
gestoras da Administração direta, indireta, e do poder 
legislativo do município. 

Padronização da Frota de Veículos 

Promover a padronização da frota de veículos do município 
de maneira a reduzir os custos de manutenção e utilização 
dos mesmos, bem como implantar sistema de 
monitoramento e rastreamento 

Conservação da Frota de Veículos 

Ações relacionadas à manutenção e à conservação de toda 
a frota de veículos próprios, leves ou pesados, 
possibilitando o uso seguro dos mesmos por parte dos 
servidores e minimizando os riscos de acidentes. 

A Serviços Unidade 

A Serviços Unidade 

A Serviços Unidade 
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p Frota Padronizada Unidade 

A Frota conservada Unidade 
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2022 

2023 

2024 

2025 

2022 

2023 

2024 

2025 

2022 

2023 

2024 

2025 

" 

2022 

2023 

2024 

2025 

2022 

2023 

2024 

2025 

Métll 
:Física 
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35.000,00 

35.000,00 

35.000,00 

35.000,00 

64.000,00 

64.000,00 

64.000,00 

64.000,00 

2.435.000,00 

2.479.869,00 

2.503.710.49 

2.523.201,08 

100.000,00 

100.000,00 

100.000,00 

100.000,00 

200.000,00 

200.000,00 

200.000,00 

200.000,00 
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0106 

0107 

0109 

Segurança no Trânsito 

Custeio e manutenção das atividades relativas às 
sinalizações horizontal, vertical e semafórica, objetivando a 
otimização da sinalização viária, minimizando a demanda 
reprimida de ordens de serviço. 

Educação para o Trânsito 

Intensificar os trabalhos voltados para a Educação no 
Transporte e no Trânsito, a partir do atendimento às 
escolas e às instituições, e da promoção de eventos 
diversos de maneira a torná-los mais eficientes e seguros. 

Vale Alimentação para Servidores 

Adquirir e distribuir tickets alimentação aos servidores da 
administração direta e indireta, segundo legislação 
específica ou acordo coletivo de trabalho. 

A 

A 

A 

Serviço 

Eventos 
realizados 

Tickets 
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Unidade 

Unidade 

Unidade 

2022 

2023 

2024 

2025 

2022 

2023 

2024 

2025 

2022 

2023 

2024 

2025 
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100.000,00 

100.000,00 

100.000,00 

100.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

50.000,00 

1.500.000,00 

1.500.000,00 

1.500.000,00 

1.500.000,00 
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