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Gabinete do Prefeito

DECRETO N2. 001, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura bdsica do Gabinete do Prefeito, e da outras providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:

CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 12- As unidades organizacionais ligadas ao Gabinete do Prefeito, tem por finalidade assistir direta e imediatamente o
Prefeito na gestdo municipal, funcionando como seu principal 6rgao de apoio politico, administrativo e de relagdes publicas,

coordenando sua agenda, atendendo municipes, articulando com outros poderes e preparando atos oficiais para garantir o
bom funcionamento do governo executivo e a implementagao das politicas publicas.

CAPITULO II

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 22 - A estrutura béasica do Gabinete do Prefeito, para execugao de suas competéncias institucionais, é integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

I - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:

1. Chefia de Gabinete;
2. Procuradoria-Geral do Municipio;
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3. Controladoria-Geral do Municipio;

4. Coordenadoria do Nucleo de Inovacdo e Planejamento Estratégico (NIPE);
5. Coordenadoria de Comunicacao; e

6. Secretarias Municipais.

I1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

Ouvidoria Municipal;

Diretoria do Nucleo de Inovacdo e Planejamento Estratégico (NIPE);
Diretoria de Defesa Civil;

Diretoria de Relagdes Institucionais;

Diretoria de Politicas Publicas; e

Diretoria de Expediente Administrativo.

SUE W=

III - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

Gereéncia do Nucleo de Inovacdo e Planejamento Estratégico (NIPE);
Gereéncia de Projetos Estruturantes;

Geréncia de Defesa Civil;

Gereéncia de Planejamento e Contetudo;

Geréncia de Producédo e Audiovisual; e

Junta de Servigo Militar.

S U

Art. 32 - O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo Chefe de Gabinete, simbolo ADI - 1, e suas unidades por titulares de cargo
em comissao e funcdo gratificada a seguir:

I - a Procuradoria-Geral, pelo Procurador-Geral, simbolo ADI -1;

IT - a Controladoria-Geral, pelo Controlador-Geral, simbolo ADI - 1;
Il - as Coordenadorias, por coordenadores, simbolo ADI - 3;

IV - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;

V - a Ouvidoria Municipal, por Ouvidor, simbolo DAS - 2;

VI - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

VII - as Assessorias e Divisoes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisdo, simbolo
DAS-6;

VIII - a Junta de Servigo Militar, por servidor com FG - 3.

Parédgrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 52 - Cabe ao Prefeito Municipal, por Resolugao Interna, no prazo de 30 (trinta) dias, estabelecer as competéncias das
unidades organizacionais e as atribuicdes de seus titulares, no exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca, com
fulcro no anexo III da Lei Complementar n° 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura basica do Gabinete do Prefeito é representada pelo organograma constante do Anexo deste Decreto.

Art. 79- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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Gabinete do Prefeito

DECRETO N2. 002, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo (SEGOV), e
da outras providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1°- Secretaria Municipal de Gestao e Governo, criada na alinea ‘a’ do inciso I do art. 79, da Lei Complementar n? 077, de
02 de dezembro de 2025, tem por finalidade planejar e coordenar as atividades relacionadas a administragao, garantindo
seguranca e maior transparéncia na execucao dos atos. Também é responsavel pela estrutura organizacional da gestdo,
incluindo a organizacao de processos licitatérios e concursos publicos e o desenvolvimento de capacitagdes e valorizagdo dos
servidores. Gerir os recursos humanos, materiais e patrimoniais da Prefeitura, coordenar os servigos internos, implementar
politicas de pessoal (recrutamento, capacitagdo, carreira), controlar suprimentos, patrimonio e licitagdes, além de organizar o
fluxo de documentos e dar suporte administrativo para garantir a eficiéncia e o bom funcionamento de todos os servigos
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publicos municipais, atuando como um elo estratégico para o Executivo.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 - A Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, compete:

I - a integracao entre os diversos 6rgaos do Poder Executivo para atendimento das demandas da sociedade e da comunidade
organizada, com vistas a integracdo institucional e ao aprimoramento das politicas e agdes publicas municipais e articulacao
para melhor desempenho dos servicos de administracao dos recursos humanos, arquivo, protocolo geral, servigos gerais,
controle da frota, guarda dos bens patrimoniais prediais e outros;

II - a coordenacdo e o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei, mensagens encaminhadas para apreciacao do Poder
Legislativo e a avaliagdo do mérito, oportunidade e compatibilidade de proposigdes apresentadas por 6rgaos e entidades para
envio a Camara Municipal;

III - a coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de manifestacoes e informagdes do Poder Executivo as
solicitagdes do Poder Legislativo e a elaboracdo informagdes para formalizacdao de vetos a projetos de lei e o encaminhamento
a Camara Municipal;

IV - 0 monitoramento das medidas em observancia aos prazos de pronunciamento e oferecimento de informacoes solicitadas
ao Prefeito e aos 6rgaos da administragdo municipal, em especial, em resposta a demandas apresentadas pelo Poder
Legislativo Municipal;

V - 0 planejamento e a coordenagao dos processos de comunicagao e publicidade de atos do Poder Executivo para divulgacao
aos cidadaos de decisoes dos agentes publicos, para permitir a sociedade conhecer os fatos e as ac¢des institucionais;

VI - a execugao das atividades do cerimonial publico e a condugao e organizagao de solenidades de interesse da Prefeitura
Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VII - o planejamento, organizacdo, monitoramento e supervisdo das atividades relativas a administracdo dos recursos
humanos, de material, protocolo geral, arquivo e servigos gerais;

VIII - a proposicao, a elaboracao e a administracdao de planos de cargos e carreiras, para prover a necessidade pessoal e da
criacdo ou extincdo de cargos publicos, o controle do quadro de lotacdo e a proposicdo das politicas de fixacdo, atualizacdo e
manutengao de sistemas remuneratoérios do Poder Executivo e monitoramento da politica de recursos humanos, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo de todos os Servidores;

IX - a supervisao das atividades desenvolvidas pelas suas unidades e, em especial, de seguranca e medicina do trabalho;

X - orientar e supervisionar a elaboragado de estudos especiais destinados a racionalizagdo do servigo-meio, com o fim de
reduzir seus custos e aumentar sua eficiéncia;

XI - praticar todos os atos relativos a pessoal, e que nao lhes sejam vedados pela legislagao em vigor, com destaque para:

1. o planejamento, a coordenagao e a execucao das atividades de recrutamento, selecdo e admissao de pessoal, através de
concursos publicos para provimento de cargos efetivos ou processos seletivos simplificados, em carater excepcional,
para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder Executivo;

2. 0 gerenciamento e a manutencao do sistema informatizado de gestdo de recursos humanos do Poder Executivo, para
preservacdo e seguranga dos dados e informagoes funcionais, a realizacdo de diagnoéstico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e tempordarios, e o processamento da folha de pagamento mensal;

3. o planejamento, a coordenacao e a gestdo das acdes de capacitacdo dos servidores municipais e a execugao de acgoes,
eventos e procedimentos que assegurem oportunidades de formacao, qualificacao e aperfeicoamento profissional pela
municipalidade;

4. a implementacdo de programas visando a melhoria da qualidade de satde dos servidores, por meio da promocao e
gerenciamento de agdes de prevencao da saide nos ambientes de trabalho, com base na transversalidade,
integralidade e interdisciplinaridade preconizadas pela politica nacional de saide do trabalhador; e

5. a organizagao, a coordenacdo e a supervisdo da operacdo do sistema de pericia médica e medicina do trabalho, do
Municipio e a administracao do plano de assisténcia a satde e de atendimento social dos servidores municipais;
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XII - coordenar a realizacao de estudos e pesquisas que permitam o dominio de um conjunto adequado de dados e
informagoes necessarias a elaboracdo de diretrizes para o Municipio;

XIII - executar e fazer executar as disposi¢oes estabelecidas pelo plano diretor do Municipio, fazer cumprir a legislagao e as
normas regulamentares referentes as edificagdes e as posturas municipais;

XIV - propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais;

XV - avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulacgdo de politicas;

XVI - coordenar as agoes de descentralizacdo administrativa;

XVII - promover estudos e propor diretrizes para as politicas setoriais pertinentes a fiscalizagdo e controle de uso, ocupacdo e
estruturacao do espago urbano;

XVIII - promover a elaboragao, formulagao, revisao e avaliagdo periddica dos planos, programas, projetos e agoes do governo
municipal, de conformidade com os interesses comuns dos 6rgaos envolvidos;

XIX - subsidiar, nos assuntos de sua competéncia, as demais Secretarias e érgaos da Administragao Publica Municipal,
quando necessario;

XX - emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimoénio mobiliario e a prestagao de servigos auxiliares;

XXI - acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuicdes ao sistema da Previdéncia Social dos servidores
municipais e a administracao do programa de assisténcia social, pericia médica e satde e seguranca do trabalho no ambito da
Administracao Municipal;

XXII - preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos
para coleta de parecer, instrugao e coleta de assinaturas do setor competente;

XXIII - manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de materiais do almoxarifado geral da Municipio;
XXIV - determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos administrativos disciplinares;

XXV - gerir os servigos de suprimento, mediante a realizagdo de processos licitatorios e a manifestacao nas dispensas e
inexigibilidades nas compras e contratagdes para 6rgaos e entidades da Administracao Municipal, bem como a organizacdo e
manutencao do cadastro de fornecedores do Municipio, ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislacdo municipal;

XXVI - a formulagdo e a elaboracdo dos atos normativos referentes a gestdo de compras e a orientacdo das unidades
organizacionais na gestdo de suprimento de bens e servicos no ambito dos 6rgaos e entidades municipais;

XXVII - a execucgao centralizada de todos os procedimentos de aquisicao de materiais e bens e a contratacdao de servigos
comuns, de publicidade, através da realizacdo de processos de licitacdo para atender todos os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo;

XXVIII - a organizagdo e a gestdao do cadastro de fornecedores e a avaliagao da situagdo cadastral e do desempenho dos
fornecedores e prestadores de servicos cadastrados, com divulgacdao daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administracao Publica;

XXIX - a recepgao das solicitagoes de compras emitidas pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, o exame da sua
conformidade com as politicas de compras, a avaliacdo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade de licitacdo a ser
utilizada;

XXX - A organizagao do sistema de protocolo, tramitagao e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos;
XXXI - A coordenacao, a supervisao e o controle de rotinas e procedimentos administrativos vinculados aos sistemas de
recursos humanos e suprimento de bens e servigos para que os 6rgaos e entidades municipais possam executar suas

atividades operacionais de forma eficiente;

XXXII - A programacao, a implantagao e a gestdo das atividades de organizacao, registro e guarda de documentos municipais
e a manutencao do arquivo publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos preservados;



Ano VI - Edicao N2 1184 - Diario Oficial do Municipio - DIRIBAS - Ribas do Rio Pardo - MS - 05 de janeiro de 2026
Pagina 6

XXXIII - A coordenacdo das agdes de suporte as relagdes com outros Municipios, consércios municipais, Governo Estadual,
Governo Federal, outros paises e organizacdes estrangeiras;

XXXIV - outras atividades correlatas e o assessoramento ao Prefeito.

Art. 22-A. Cabe a Secretaria Municipal de Gestao e Governo manter unidade para atuar no gerenciamento e na coordenagao
das atividades de apoio direto e imediato ao Prefeito Municipal, na sua representacao politica, institucional e social,
respondendo pelas seguintes atividades:

I - recebimento, triagem e preparo dos expedientes e correspondéncias, instrucdo dos processos que tramitam para
pronunciamento do Prefeito Municipal;

Il - gestdo e coordenacao das medidas para apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais em suas
viagens a Capital do Estado e para fora do Estado, para tratar assuntos do interesse do Municipio;

III - assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagoes politico-institucionais com os municipes, associagoes e organizagdes
sociais do Municipio;

IV - o gerenciamento e a execucdo das atividades de assisténcia direta ao Prefeito Municipal, para provisionamento de meios
materiais e recursos humanos para seu desempenho eficiente da operacionalizacdo dos servicos de apoio administrativo e
logistico.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 - A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo, para execucdo de suas competéncias institucionais,
é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

Secretario Municipal de Gestao e Governo;

Secretario Adjunto;

Coordenadoria Geral de Compras Governamentais;
Diretoria de Adesao de Atas, Dispensa e Inexigibilidade;
Diretoria de Ata de Registro de Precos e Pregao;
Diretoria de Obras e Investimentos;

Diretoria de Planejamento em Compras;

Diretoria de Contratos;

Diretoria de Recursos Humanos;

10. Diretoria de Pagamento Funcional;

11. Diretoria de Gestdao Administrativa e Publicagoes;

12. Diretoria de Gestao de Patrimonio;

13. Diretoria de Projetos e Convénios;

14. Diretoria de Gestao de Almoxarifado e Estoque de Produtos;
15. Diretoria de Seguranca do Trabalho;

16. Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informacao; e

17. Diretoria de Seguranca e Defesa Patrimonial.

LN W

II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

Geréncia do Procon;

Gereéncia de Planejamento em Compras;

Geréncia de Compras;

Geréncia de Licitacdo;

Geréncia de Gestdo de Atas;

Gereéncia de Pagamento Funcional;

Geréncia de Publicacgoes;

Gereéncia de Protocolo Geral e Processos Internos;

PN W
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9. Geréncia de Arquivo Publico;
10. Geréncia de Cerimonial;
11. Geréncia de Software;
12. Geréncia de Manutengao e Hardware;
13. Geréncia de Infraestrutura em T.I.; e
14. Geréncia de Guarda Municipal.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Gestdao e Governo sera dirigida por um Secretario Municipal, simbolo ADI - 1, auxiliado
diretamente pelo Secretario Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas unidades por titulares de cargo em comissao a seguir:

I - as Coordenadorias, por Coordenador, Simbolo ADI -3;
IT - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
III - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

IIV - as Assessorias e Divisdes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Paragrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal mediante
indicagdo do Secretdrio Municipal de Gestao e Governo.

Art. 52 - Cabe ao Secretario Municipal de Gestdo e Governo, por Resolugao Interna, no prazo de 30 (trinta) dias, estabelecer
as competéncias das unidades organizacionais e as atribuigoes de seus titulares, no exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, com fulcro no anexo III da Lei Complementar n® 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Gestdo e Governo é representada pelo organograma constante do
Anexo deste Decreto.

Art. 7°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO
Rua Conceicéio do Rio Pardo - 1725
0350154 1/0001-91 Exercicio: 2025

CONSOLIDADO Pagina 1
BOLETIM DE CAIXA N° 255 DE 30/12/2025

BANCO CONTA RECUR TIF SALDC ANTERIOR CREDITO DEBITO SALDC ATUAL

CONTA MOVIMENTO

001 207675 FINANC. US 230.572,10 230572,10
001 24200-4 FNDECAM E 8.593,16 8593,16
001 24215-2 INCREMENTO 1.027.408,15 1.027.409,15
001 500380 B.B-RIBL 251.616,82 25161682
001 63629 BB -PMRR 1573.082,25 1.573.082,25
001 115065-0 BB.-F.M 0,20 020
001 884880 B.B.-FMA 146.849,37 146.849,37
001 14151-8 PMRRP/RECE 7.081,32 7061,32
001 142735 B.B.- FME 2.542.400,29 2.542.400,29
001 26835 B.B.-PMR 413.701,76 413.701,76
001 4807-0 B. BRASIL 43.945,39 220.380,46 43.527 11 220.808,74
001 1077040 BB.-F. 1581.707,12 1.581.707,12
001 714780 B. BRASIL 884.522,41 0,00 212,82 884.308,58
001 2831465 B. BRASIL 3.016,09 59.762,19 587,62 63.081,56
001 123748 B.B.-CON 42,01 42,01
001 180004-3 B. BRASIL 1.381.600,66 526,00 237.469,37 1.144.657 29
001 122149 B.B.-QUO 3,66 3,66
001 1147781 BAH.-ENS 675,21 67521
001 18663-5 BA.-SIM 156.119,27 156.119,27
001 95559 BB._-ENE 10.332.130,41 10.332.130 41
001 157422 BB.-FUN 2.343.383,90 234338390
001 157414 BB.-FUN 931.786,31 931.786,31
001 1810049 B BRASIL - 43.929,14 4392914
001 13048-6 B.BRASIL 283.817,76 28381776
001 144428 B.BRASIL 1.131.194,36 1.131.194,36
001 8669-0 BA.-IPM 15.169,33 15.168,33
001 81167 PREF MUNIC 275,12 275,12
001 15794-5 BR.-CON 1.690.505.47 1.690.50547
001 9601-6 BB.-FM 4.730,61 4.730,61
001 a587-7 BB.-FM 1.179.698,87 1.179.699,87
001 9600-3 BB.-FM 2,65 2865
001 9598-2 BB.-FM 4,20 420
001 9784-5 B.B. FMS/R 242,37 242,37
001 9785-3 B.B. FMS/R 66,65 66,65
001 a7a7-0 B.B. FMS/R 177,48 17748
001 97888 B.B. FMS/R 4.905,91 490591
001 97918 B.B. FMS/R 93,41 9341
001 151000-2 B.B.- PMRR 95.€70,72 95.670,72
001 95980 B.B.-FMS 271,41 27141
001 11005-1 FUNDO MUN. 3.349,26 3.349.26
001 125474 B. BRASIL- 1.790.613,74 1.790.613,74
001 12588-1 B.B.-F.M. 870.587,36 462.284,11 0,00 1.432.87147
001 12584-6 FUNDO MUNI 7.31 7
001 215465 CONCURSO 43.525,15 4352515
001 13614-0 B.B.- FMS 20.106,21 20.106.21
001 13638-5 B.B.- FMS 60.762,37 60.762,37
001 151008 B.B.- PMRR 42.388,15 42.388,15
001 384670 B.B- PMRRP 113.534,51 113534 51
001 135939 B.B.- PMRR 519.704,19 519.704,18
001 125840-7 B.B.-FMS 949,61 948,61
001 162620 B.B.-DEP. 114.€75,97 11467597
001 175137 B.B.-PMRR 293.997,59 29399758
001 16947-1 B.B.-PMRR 6.209,93 620993
001 40727-5 B.B.-PMRR 369.672,70 369.672,70
001 142050 B.B.-PMRR 0,83 0483
001 30554 B.BRASIL 106.372,77 1.147.158,07 229.431,57 1.024.099,27
001 211044 BR.-MER 279.264,50 27926450
001 77033 BB.-PRE 340.066,46 34006646

Fiorilli Software - (Contas Web (9.50.1604.1485)) === === 777777 mm - oo oo oS oo S oSS oo oo oo oo s oo
05/01/2026 08:37 Usuario: SUZANA KELLY ARGUELHO MARTINS
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MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO
Rua Conceicéio do Rio Pardo - 1725
0350154 1/0001-91 Exercicio: 2025

CONSOLIDADO Pagina 2
BOLETIM DE CAIXA N° 255 DE 30/12/2025

CONTA MOVIMENTO
001 89456 B.B.- CONV 1.493,13 1493,13
001 10776-0 B.B.- PMRR 150,97 150,97
001 99035 B.B.-PMRRP 10.126,49 10.126,49
001 124400 B.B.- PMRR 495,96 49596
001 124818 B.B.- PMRR 1.726,13 1726,13
001 37604-3 B.B.- PMRR 47.861,64 4796164
001 113074 B.B.- FMAS 83.606,07 83.606,07
001 118082 B.5.- FMAS 54.180,28 54.189.28
001 118980 B.5.- FMAS 331.588,15 331588,15
001 125245 PMRRP/CAMI 28,08 23,08
001 209775 FMC/FNC/SE 10.962,92 10.862,62
001 200783 FNC-SEFIC 4.317,22 431722
001 215430 FNDE/ET! 182.173,69 182.173.69
001 238104 23810-4 RE 119.683,71 119.683,71
001 24057-5 24057-5-EM 780.547,28 780.547,28
001 213667 SUAS-nves 179.859,57 179.850,57
001 239483 FNS f CUST 2442499 44 2.000.000,00 0,00 4.442.499 44
001 13581-0 FMMA 20.489,00 20.489,00
001 202680 PROCAD-SUA 15.286,31 15286,31
001 216399 MINC-PNAB- 222317 222317
001 22245-3 FNAS/SIGTV 3.117,73 3.117.73
001 22281-X TRANSF ESP 2.206572,50 2.206.572,50
001 223930 CONV. AGEH 5538.202,13 5.538.202,13
001 224828 FM.PESS. 6.743,13 6.743,13
001 241075 EMENDA MAC 262.731,65 262.731,65
001 241172 EMEN.RAIO 51.128,43 51.128,43
001 243310 EMEN202460 806.805,31 896.505 31
001 243329 EMENDA ATP 445.376,01 445.376,01
001 243612 FUNDEB 3.450531,57 327.516,16 0,00 3.778.048,03
104 7283022440 CEF-PQ 2.838,64 283864
104 7283022459 CEF-IP 0,50 0,90
104 5742650678 EMEN INDIY 90.000,00 990.000,00
104 574265068-6 EMEN INDIY 90.000,00 990.000,00
104 575220167-1 INFRA FINI 14.752,54 1475254
104 5752201680 CEFTRIB 7227.301,77 7.227.301.77
104 5752341597 CEF./S 8.163,91 8.16391
104 5752341627 CEF-CONJ. 50.421,13 50.421,13
104 5752341635 CONV. AGEH 63.036,60 68.936,60
104 575234164-3 CEF./I 268.154,01 268.154,01
104 575820401-9 CEF.cuUs 2201.256,29 2.201.256.29
104 5758204027 CEF.INV 836.666,23 836.666.23
104 5758204035 PISO ENFER 216.839,80 216.839,80
104 5758373431 CEF-FM 9.969,32 9.869,32
104 5758502731 SALARIO ED 2206.385,12 2.206.395,12
237 3533 B. BRADESC 58.460,96 58.490,96
237 0160-0 B. BRADESC 62.004,95 62.004,95
748 U772 SICREDI - 6.376.318,77 6.376.318,77
CONTA MOVIMENTO

001 17861-6 BANCODOB CM 50.398,24 50.398,24
001 175145 SUSESTADO CM 3.918502,92 3.918.502,02
001 181137 BERASIL1  CM 2.326.035,03 2.326.035,03
001 193283 SUPRM.FM CM 43.524,74 4392474
001 192163 152163 TRA  CM 41211561 412.115 61
001 193275 SUPRM 183 CM 22.848,30 2284830
001 19320-1 SUPRM.FM CM 16.057,98 16.007,98
001 19331-3 SUPRM.FU CM 54.802,73 54.802.73
001 19339-9 SUP_ESP. cM 42.180,78 42.190,78
001 193917 193817 AL CM 336.266,76 33626676
001 19500-6 SUP. FMC cM 62.791,65 62.791,65
001 19501-4 SUPRIM.FM  CM 5.709,65 5.709,65
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MUNICIPIO DE RIBAS DO RIO PARDO
Rua Conceicéio do Rio Pardo - 1725
0350154 1/0001-91 Exercicio: 2025

CONSOLIDADO Pagina 3
BOLETIM DE CAIXA N° 255 DE 30/12/2025

CONTA MOVIMENTO

001 239364 FEASES' 239364 FE CM 193.700,48 193.700.48
104 5755877331 CEF.-M CM 1.178,50 1.178,50
104 6470753 6470753 CO CM 414.005,60 414 005,60
756 14494-0 SICOOB/PMR  CM 524592240 §.245.922 40
VINC CONVENIO SAUDE

001 143626 B.B 14362- cs 13.055,56 13.055,56

VINC P/ REPASSE SAUDE

001 213936 21893-6 RE SD 250.771,95 25077195
ROBERSON LUIZ MOUREIRA CLYNTON ROB ESPINDOLA LEITE LEONAN LAZARO SPRICIGO
Prafaltc Munkpal CRC/MS-015823/0 Secrabdrio Adjunto
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Gabinete do Prefeito

DECRETO N¢. 003, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
(SEFIP), e da outras providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 12- Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, criada na alinea ‘b’ do inciso I do art. 79, da Lei Complementar n®
077, de 02 de dezembro de 2025, tem por finalidade gerenciar os recursos financeiros do municipio, elaborar e executar o
orcamento, e coordenar a politica tributaria, buscando garantir a saide financeira, a eficiéncia dos gastos publicos e o

planejamento das acoes futuras, controlando receitas (impostos, taxas), despesas, divida ativa e investimentos, e assegurando
a transparéncia e conformidade com as leis fiscais, como a de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, compete:

I - a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do controle interno, financas publicas,
objetivando a formulagao de programas e processos de coordenacdo e controle orgamentario, financeira e contabil da gestdo

municipal;

II - o estudo, a elaboracdo de projeto de operagao de crédito e financiamento junto a érgdos e entidades publicas e do setor
privado, observando as normas do Senado Federal e da legislacdo vigente;

III - a observancia da legislagdo Federal, Estadual e normas Municipais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal e dos
diplomas que regem sobre as relagoes licitatorias;

IV - a formulagdo e monitoramento de projetos e programas para captagdao de recursos junto a entidades de crédito e
financiamento publico, em especial os de antecipacdo de receita orgamentaria;

V - o cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;
VI - a articulagdo com drgaos municipais, estaduais e federais e com entidades que desenvolvem pesquisas e estudos, coleta e
sistematizacao de informacoes economicas e sociais que objetivem o planejamento e formulacao de projetos, programas e

agoes coordenadas que propiciem o desenvolvimento economico e social do municipio;

VII - a consolidagao, divulgagdo e disponibilizacdo de informagdes sistematizadas do perfil socioecondémico do Municipio, para
fins de subsidios de formulagao de politicas publicas;

VIII - a assisténcia técnica para a representagao politica do Municipio junto ao Estado e Unido na formulacao de projetos e
programas que objetivem o financiamento do desenvolvimento econémico e social do municipio;

IX - a gestdo e monitoramento das disponibilidades financeiras e valores dos fundos especiais;
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X - a formagao de politica ptblica que assegure a prestacdo de servigos de forma regular e eficiente;

XI - o relacionamento com organismos nacionais e internacionais, visando recursos para projetos de desenvolvimento
econdmico e social;

XII - a realizacdo dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administracdo e previstas no fluxo de pagamento;
XIII - o recolhimento das contribuigoes devidas, inclusive as de carater previdenciario;

XIV - 0 monitoramento da escrituracao do movimento de arrecadagao e pagamento;

XV - 0 gestdo e monitoramento do patrimonio municipal;

XVI - a articulagdo com os 6rgdos Municipais, Estados e da Unido que participam do Sistema Tributario Nacional, objetivando
a formulagao de programas e processos de coordenacao e controle da administragao tributéria e fiscal;

XVII - o desenvolvimento de programas e agées que busquem a eficiéncia na administracdo do Cédigo Tributario Municipal,
inclusive com a adogao de parcerias com d6rgaos sistémicos congéneres do Estado e da Unido;

XVIII - o desenvolvimento de programas e agdes que objetivem o bom relacionamento e entendimentos em relagao ao fisco
municipal com entidades e organismos representativos e diretivos dos setores produtivos e de entidades de classes;

XIX - o julgamento de processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de primeira instancia;

XX - o planejamento estratégico municipal, mediante orientacdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de
programacao governamental dos demais 6rgaos e entidades da Administracdao Municipal e com a sociedade, observando as
diretrizes politicas estabelecidas no Programa de Governo;

XXI - a coordenacao da formulacao e definicao dos programas e projetos governamentais e a elaboracao da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, da Lei Orgamentaria Anual e do Orgamento Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constituicao
Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em conjunto com as Secretarias Municipais;

XXII - a orientagao aos drgaos e entidades municipais sobre a proposicdo de seus orcamentos e consolidacdo das propostas,
controle, acompanhamento e execugao do orgamento anual;

XXIII - o acompanhamento da execugdao orgamentaria municipal, mediante a manutencdo de registros da utilizacdo dos
recursos orcamentarios alocados ao atendimento das despesas de custeio e de investimento dos érgdos da administracédo
direta da Municipio Municipal;

XXIV - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos diversos, instalag0es, material permanente e
equipamentos para proposicao da programacao das despesas de custeio e de capital e sua inclusdao no orcamento anual do
Municipio, em articulagao com as demais Secretarias;

XXV - a emissao de autos para inscricdo na divida ativa e a promocao da sua cobranga, mediante encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio, e 0 acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

XXVI - a promogao de estudos e a fixagdo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

XXVII - controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentéria e extraorcamentéria e os pagamentos devidos pelo tesouro
municipal;

XXVIII - realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;
XXIX - assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de natureza fazendaria;
XXX - aplicar e fiscalizar as posturas municipais;

XXXI - desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 - A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, para execugao de suas competéncias
institucionais, é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

Secretario Municipal de Financas e Planejamento;
Secretério Adjunto;

Diretoria de Contabilidade;

Diretoria de Receita e Controle;

Diretoria de Tributos e Arrecadacdo; e

Diretoria de Parcerias e Prestacao de Contas.

S

II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

Gereéncia de Tesouraria;

Geréncia de Empenhos;

Geréncia de Receita e Controle;

Geréncia de Planejamento Or¢amentdrio;
Geréncia de Execucdo Financeira; e

Geréncia de Fiscalizagao de Tributos Municipais.

QU W=

IIT - ORGAOS COLEGIADOS:
1. Conselho Municipal de Contribuintes.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento sera dirigida por um Secretario Municipal, simbolo ADI - 1,
auxiliado diretamente pelo Secretdrio Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas unidades por titulares de cargo em comissdo a seguir:

I - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
II - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

III - as Assessorias e Divisdes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Paragrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal mediante
indicacdo do Secretario Municipal de Finangas e Planejamento.

Art. 52 - Cabe ao Secretdrio Municipal de Finangas e Planejamento, por Resolugao Interna, no prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecer as competéncias das unidades organizacionais e as atribuigdes de seus titulares, no exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianca, com fulcro no anexo III da Lei Complementar n2 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento é representada pelo organograma constante
do Anexo deste Decreto.

Art. 79- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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Gabinete do Prefeito

DECRETO N¢. 004, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura badsica da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Piblicos
(SEOSP), e da outras provideéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 12- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, criada na alinea ‘a’ do inciso II do art. 79, da Lei Complementar n®
077, de 02 de dezembro de 2025, tem por finalidade planejar, executar, manter e ampliar a infraestrutura urbana e rural do
municipio, abrangendo a construgao e conservagao de ruas, pragas, prédios publicos, sistemas de drenagem e iluminagéo,
além de gerenciar a limpeza urbana, coleta de lixo, cemitério e fiscalizar obras particulares, visando garantir o bem-estar, a
organizacao e o desenvolvimento harménico da cidade para a populacdo.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, incumbe:

I - o planejamento, a coordenacgdo, a supervisao e a execugao das obras vidrias, de saneamento basico e de edificagdes, por
administracao direta ou contratada, mediante elaboracao de projetos, construcao, reforma, recuperacao ou conservacao de
rodovias, vias urbanas e edificagoes;

II - a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos or¢camentos e indicando os recursos financeiros
necessarios para realizacdo das despesas e a aprovacdo, o licenciamento e a fiscalizacdo de projetos de edificacoes,
construcao, reformas e demoligoes na area urbana;

III - a fiscalizagdo do uso, parcelamento e ocupacdo do solo no territério do Municipio e o ordenamento do desenvolvimento
da funcdo social da cidade, acompanhando e controlando as edificacdes em vias e logradouros publicos;

IV - o controle e gestdo dos servicos de construcao, instalacdo, manutencao e conservacdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e de servicos de pavimentacao das vias urbanas e rurais do Municipio;

V - a fiscalizagao da execucgao de obras e de servigos de engenharia contratados por 6rgaos e entidades do Poder Executivo e
a emissdo de laudos de vistoria de andamento e conclusao das obras e servicos executados por terceiros contratados;

VI - a proposicao e a elaboragao de processos licitatorios que tratam da execucdo de obras e servicos de engenharia, por meio
da instrugao de processos de licitagdo para atender todos os érgaos e entidades do Poder Executivo;

VII - a implementacdo do plano de urbanizacdo do Municipio, elaboragao de projetos de desenvolvimento urbano, mobilidade
urbana, reurbanizagao, arborizagao, iluminacgdo e revitalizacdo de areas publicas;

VIII - a manutengao e a atualizacdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de disciplinamento da expansao urbana, do
licenciamento de obras e edificagOes publicas ou particulares e da tributacdo dos imdveis urbanos e rurais;

IX - a participacdo e o acompanhamento da implementacdo e revisdao do Plano Diretor do Municipio e na formulagado atos
legais previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos que lhe sdo complementares;

X - a manutencdo e conservagdo dos bens publicos municipais e outros bens de dominio publico e a execugao dos
procedimentos de identificacdo, sinalizagao e codificacdo de logradouros e espagos publicos;

XI - a promogao da arrecadagao de cobrancas de acoes do poder de policia administrativa e de ressarcimentos decorrentes de
reposicao de pavimentacdo de vias urbanas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, visando a instrugao
de processos de recolhimento custas ao Tesouro Municipal;

XII - a fiscalizacdo dos servicos funerarios e cemitérios e de feiras-livres, mercados e de comércio informal em areas de
dominio publico;

XIII - a coordenacgdo, a supervisao, o controle, a contratagdo e a concessao dos servigos de coleta de lixo, transbordo,
transporte, destinacdo final de residuos sdélidos, varrigao, capina, rocada, e limpeza das vias e logradouros publicos;

XIV - a manutengao da iluminagdo publica de pragas e logradouros publicos e a reparagao ou substituicao de lampadas e
demais materiais de operagao e manutencdo da rede de iluminacéo publica de responsabilidade do Municipio;

XV - a coordenacdo e o planejamento dos procedimentos de denominagao e emplacamento dos logradouros publicos,
determinando a numeracdo das edificagdes urbanas;

XVI - a formulagao, a execugdo e o acompanhamento da politica municipal de habitacdo, mediante a implementagdo de
programas para acesso da populagao a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condicdes de habitabilidade, como
elemento essencial de atendimento de moradia da populacao;

XVII - a coordenagao dos processos de regularizacao fundiaria e urbanizagdo em areas ocupadas por populacao de baixa
renda, com base em normas legais de urbanizagdo, uso e ocupacao do solo e edificacdes, consideradas a situagao
socioeconomica dos beneficiarios, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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XVIII - a reparagdo e a manutencao de maquinas e equipamentos utilizados nas atividades de execucdo direta de servigos
publicos de engenharia e obras publicas e para conservacao de vias urbanas e rodovias;

XIX - o exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da
Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), mediante convénio celebrado com o drgao executivo
de transito do Municipio;

XX - o planejamento, a proposicao de regulamentacdo e a operacao do transito de veiculos, de pedestres e de animais e a
implementacdo de medidas para a circulagao e a seguranca de ciclistas; a implantagdao, a manutencao e a operacao do sistema
de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viério;

XXI - a fiscalizacdo de transito, a atuacdo e a aplicagdao das medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagao,
estacionamento e parada previstos no CTB, no exercicio regular do poder de policia de transito e a aplicacdo de penalidades
relativas a infra¢Oes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, e a notificacdo e a arrecadacdo das multas
aplicadas;

XXII - a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a circulacdo dos mesmos e a integragao com 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para
fim de arrecadacgdo e compensagao de multas impostas na sua area de atuacgao;

XXIII - o apoio administrativo e financeiro as Juntas Administrativas de Recursos de Infracoes (JARI) e a de Recursos de
Infragdes de Transporte na execucao de suas fungdes, como drgaos integrantes do Sistema Municipal de Transito;

XXIV - a coordenacgao das atividades, a fiscalizacao e a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito
ao cumprimento de itinerarios; horarios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras condigoes exigidas para a prestacao desses
Servicos;

XXV - a gestdo do cemitério municipal, incluindo o controle e guarda dos registros de sepultamentos;

XXVI - a gestao da frota, com coordenacdo, fiscalizacdo e controle da utilizacdo, guarda e manutencdo de veiculos oficiais e
do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes, com auxilio da Secretaria Municipal de Gestao e Governo.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, para execucdo de suas competéncias
institucionais, é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

Secretéario Municipal de Obras e Servigos Publicos;
Secretario Adjunto; e

Diretoria de Estradas Rurais;

Diretoria de Manutengao Urbana;

Diretoria de Obras;

Diretoria de Transito;

Diretoria de Frotas;

Diretoria de Limpeza Publica;

Diretoria de Iluminagdo Publica; e

Diretoria de Habitacao.

COXTIIU W =

—_

II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

Geréncia de Estrada Lado Norte;

Geréncia de Estrada Lado Sul;

Geréncia de Terceirizados;

Geréncia de Pontes;

Geréncia de Controle de Abastecimento Proprio;
Geréncia de Manutencdo de Ruas;

SUE W=
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7. Geréncia de Retirada de Entulhos;
8. Geréncia de Manutencdo Predial;
9. Geréncia de Manutencao de Sarjetas e Boca de Lobo;
10. Geréncia Projetos e Fiscalizagdo;
11. Gereéncia de Projetos Especiais;
12. Geréncia de Contratos de Obras;
13. Geréncia de Educacgao de Transito;
14. Geréncia de Pintura de Transito;
15. Geréncia de Pecas e Servigos;
16. Geréncia de Oficina;
17. Geréncia de Abastecimento de Frotas;
18. Geréncia de Coleta de Residuos;
19. Geréncia de Eco Pontos;
20. Geréncia de Jardinagem;
21. Geréncia de Pintura Urbana;
22. Geréncia de Limpeza de Pracas e Prédios;
23. Geréncia de Manutencdo Elétrica dos Prédios;
24. Geréncia de Manutencéao Elétrica de Ruas e Pracas;
25. Geréncia de Cadastro Habitacional;
26. Geréncia de Projetos Habitacionais; e
27. Geréncia de Fiscalizacdo Habitacional.

IIT - ORGAOS COLEGIADOS:
1. Conselho Municipal de Habitacao.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos sera dirigida por um Secretario Municipal, simbolo ADI - 1,
auxiliado diretamente pelo Secretario Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas unidades por titulares de cargo em comissdo a seguir:

I - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
II - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

I1I - as Assessorias e Divisdes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Paragrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal mediante
indicacdo do Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Art. 52 - Cabe ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, por Resolucdo Interna, no prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecer as competéncias das unidades organizacionais e as atribuicdes de seus titulares, no exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, com fulcro no anexo III da Lei Complementar n® 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é representada pelo organograma constante
do Anexo deste Decreto.

Art. 79- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N&¢. 005, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
(SEDEC), e da outras providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 12- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, criada na alinea ‘b’ do inciso II do art. 79, da Lei Complementar
n? 077, de 02 de dezembro de 2025, tem por finalidade formular, coordenar, implementar, executar e desenvolver politicas e
programas que estimulem o desenvolvimento economico local, como apoio a micro e pequenas empresas, promocao de
atividades produtivas atragdo de investimentos, prospeccao e atracao de novos investimentos para o municipio, tanto
nacionais quanto internacionais, buscando empresas que se encaixem no perfil econémico local e que gerem empregos e
renda apoio ao empreendedorismo, oferecer suporte aos empreendedores locais, desde a fase de planejamento até a
consolidagao dos negdcios, através de orientagdo, capacitacdo, acesso a informagdes e recursos financeiros. Desenvolver
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acOes para promover o turismo local, como a divulgacdo dos atrativos turisticos e o apoio a eventos e festividades. Elaborar e
executar projetos de desenvolvimento econémico, como o fomento aos distritos industriais e a qualificagao da méo de obra.
Estabelecer parcerias com outros érgaos governamentais, instituigdes financeiras, universidades e entidades do setor privado
para fortalecer as agdes de desenvolvimento econémico. Acompanhar e avaliar os resultados das politicas e programas
implementados, com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria e ajustar as estratégias. Promover e apoiar as
politicas e as estratégia de desenvolvimento econémico sustentével, a economia criativa do Municipio, as acoes e atividades
de incentivo a ciéncia, tecnologia e inovacao, além de outras agdes correlatas as competéncias do érgao.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, compete:

I - conduzir agées governamentais voltadas a geracgao de trabalho, emprego e renda;
II - conduzir agées governamentais voltadas a reducgdo das desigualdades regionais;
III - apoio as vocacgoes economicas e desenvolvimento local;

IV - promover agoes voltadas ao fortalecimento da cultura empreendedora;

V - promover a cooperacdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os demais 6rgaos da Administracdo e
com a sociedade, visando a melhoria da competitividade;

VI - desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo, considerando o Plano Diretor
Estratégico do Municipio e os Planos Regionais e de Bairros;

VII - a promocdo de medidas para atracao de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagdo
com os setores locais, estaduais e nacionais;

VIII - o incentivo, a coordenacdo e a execucdo da politica de desenvolvimento econémico do Municipio e o apoio e
acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir nos segmentos de servigos, agronegdcio, industria, comércio e
ciéncia e tecnologia;

IX - A orientagdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captacdo de empreendimentos de interesse economico para o
Municipio, em especial, a implementacgao de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e de agronegdcios;

X - O acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas estadual e federal relacionados ao
desenvolvimento dos setores agropecuério;

XI - a promogcdo do fortalecimento das diretrizes e acdes de fomento aos assentamentos rurais e a elaboragdo de projetos de
colonizacdo e de organizagao de comunidades rurais e a articulagdo com érgdos e entidades do Estado e do Governo Federal
para sua efetivacao;

XII - Implementar e executar na integra o PRODERP - Programa de Incentivos para o desenvolvimento econémico e social do
municipio de Ribas do Rio Pardo/MS;

XIII - o incentivo a instalacao, localizagdo e diversificacdao de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no
Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais compativeis com a vocagao da
economia do Municipio;

XIV - a promocao de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio,
visando identificar oportunidades para instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econémico;

XV - 0 acompanhamento das agoes relativas a criagao das oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego
formal, a educacgdo profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos econémicos familiares;

XVI - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de geracao de emprego e renda e de capacitacdo de médo-de-obra, bem
como o incentivo a instituicdo de organismos para integracdo e apoio a criacdo de ocupagoes profissionais;
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XVII - o incentivo as acoes de qualificacdo e requalificagdo profissional e de colocacdo de méo de obra habilitada as
demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das atividades econdémicas no Municipio;

XVIII - a formulagao das politicas de protecdo do meio ambiente, no ambito municipal, compatibilizando com os padroes de
protecao estabelecidos nas esferas federal e estadual, visando a preservacao e conservag¢ao dos recursos naturais e a
qualidade de vida;

XIX - a gestdo, manutengao e conservagao externa e interna nos terminais rodoviarios, das pracgas publicas e parques;

XX - a analise, o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das atividades potencial ou efetivamente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, praticadas por pessoa fisica ou juridica, e o monitoramento ambiental de instalacdo de
antenas de transmissao de radio, televisao, telefonia fixa e mével e de telecomunicagdes no territério do Municipio;

XXI - a definicao das politicas publicas e a coordenacao e implementacdo de servigos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar nos assentamentos;

XXII - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperativismo, a produtividade e o incentivo e a
orientacdo ao associativismo para geracao de renda e a promogao de cursos, palestras e eventos afins;

XXIII - o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis para fortalecimento da agricultura familiar e a participacdo dos
produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural, incentivando a organizagao em todos os niveis para
proporcionar a manutencao do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos produtores;

XXIV - planejar, organizar e executar as acoes na area do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e
instituicdes publicas e privadas;

XXV - promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e econémica com os demais setores da
sociedade, estimulando a dindmica e a capacitacdo dos recursos voltados para a atividade;

XXVI - a formulacdo, a promogao e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a captagdo e divulgacdo de
oportunidades de investimentos nessa area e a coordenacgao de projetos e agdes de indugao ao desenvolvimento de servigos de
infraestrutura de interesse turistico;

XXVII - o estabelecimento de estratégias de comunicagao, a assisténcia técnica aos empreendimentos turisticos e a promogao
e execucao de eventos, projetos e demais;

XXVIII - a promogao da inovacdo tecnoldgica e do desenvolvimento de startups locais, por meio da criacdo de programas de
incentivo, incubadoras e parcerias com instituigbes de ensino, pesquisa e o setor produtivo, visando a modernizacao e a
competitividade dos empreendimentos do Municipio;

XXIX - o estimulo a economia criativa e solidaria, apoiando iniciativas culturais, artesanais e comunitdrias que gerem
trabalho e renda de forma sustentével, promovendo a inclusdo produtiva e a valorizacao das identidades locais.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, para execugao de suas competéncias
institucionais, é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

Secretéario Municipal de Desenvolvimento Economico;
Secretario Adjunto;

Diretoria de Emprego e Renda;

Diretoria de Empreendedorismo;

Diretoria de Meio Ambiente;

Diretoria de Distritos Industriais;

Diretoria de Agronegdcios; e

Diretoria de Turismo.

PN E W=
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II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

Geréncia de Geragao de Renda;
Geréncia de Empreendedorismo;
Geréncia de Industria e Comércio;
Geréncia de Agronegdcios; e
Gereéncia de Turismo.

G

III - ORGAOS COLEGIADOS:
1. Conselho Municipal de Meio Ambiente;
2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico; e
3. Conselho Municipal de Turismo.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico seré dirigida por um Secretério Municipal, simbolo ADI - 1,
auxiliado diretamente pelo Secretédrio Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas unidades por titulares de cargo em comissao a seguir:

I - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
II - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

III - as Assessorias e Divisoes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Paragrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal mediante
indicagdo do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Economico.

Art. 52 - Cabe ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, por Resolugdo Interna, no prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecer as competéncias das unidades organizacionais e as atribuicées de seus titulares, no exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confiancga, com fulcro no anexo III da Lei Complementar n® 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é representada pelo organograma
constante do Anexo deste Decreto.

Art. 7°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N¢. 006, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura bdsica da Secretaria Municipal de Educac¢do (SED), e da outras
providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 12- A Secretaria Municipal de Educacao, criada na alinea ‘a’ do inciso III do art. 72, da Lei Complementar n? 077, de 02
de dezembro de 2025, tem por finalidade organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado, nos termos da Lei de Diretrizes e Base da educagao Nacional, visando
planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica educacional no ambito do municipio de Ribas do Rio Pardo.
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CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educacéo, compete:

I - a coordenacédo da execugao da politica educacional do municipio;

IT - a coordenacgdo, a supervisdo e o controle das agées do Municipio relativas ao cumprimento das determinacoes
constitucionais referentes a educagao e sua integracdo com as agoes de cultura, visando a preservacao dos valores regionais e
locais;

III - a formulacgdo da politica educacional do Municipio e a elaboragao do Plano Municipal de Educagdo, em consonancia com
as diretrizes emanadas dos érgaos integrantes dos sistemas de ensino federal e estadual e em articulagdo com segmentos
representativos da sociedade e da comunidade escolar;

IV - a formulagdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educagdao no Municipio, elaborando e propondo
programas, projetos, atividades e agdes educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a educacdo infantil e
inclusiva;

V - a elaboragao e execucao de planos, programas e projetos educacionais, no ambito municipal, obedecendo as diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo governo local e mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos
niveis federal e estadual;

VI - a promogao da integracdo das agdes do Municipio visando a melhoria da qualidade do ensino e a elaboragao de projetos
para disponibilizar as unidades escolares para apoio as atividades de cidadania e integracgdo as areas de cultura e esporte
para atender comunidade;

VII - a proposicdo de agoes educacionais, fundamentadas nos objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades
e na concretizacdo do processo educacional, de forma democratica e participativa, destacando a fungao social da escola na
formacgao e transformacao do cidadao;

VIII - a integragao das agdes do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a
valorizagao dos profissionais do ensino;

IX - a atualizacao dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se refere ao corpo discente,
ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos cursos oferecidos;

X - a definigdo de padroes bésicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;
XI - a realizacdo anual do levantamento da populagao em idade escolar, procedendo a sua chamada para matricula;

XII - o acompanhamento e o controle da aplicacao dos recursos financeiros de custeio e investimento no sistema e no
processo educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e verificacdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

XIII - a gestdo dos recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgao Basica e Valorizacdo dos Profissionais
na Educacgao - FUNDEB;

XIV - a responsabilidade pela coordenacao e orientacdo do funcionamento e das atividades das bibliotecas publicas e das
eventuais parcerias firmados com o Municipio.

XV - a administracao e a execucao das atividades de educagao especial, infantil, fundamental I e II e educagao de jovens e
adultos, por intermédio das unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino;

XVI - a promogao e o incentivo a qualificacdo e a capacitagdo dos profissionais de educagao e de apoio escolar que atuam no
ensino no Municipio, visando a valorizacdao desses agentes;

XVII - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificacdes do magistério, da populagao
estudantil e da atuacao das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas.
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CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacdo, para execugao de suas competéncias institucionais, é
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

Secretéario Municipal de Educagao;

Secretério Adjunto;

Coordenadoria de Cultura;

Diretoria de Cultura;

Diretoria de Departamento de Inspecao Escolar;
Diretoria de Departamento de Ensino;

Diretoria de Transporte Escolar;

Diretoria de Administracdo, Finangas e Prestagao de Contas;
Diretoria de Alimentagao Escolar;

Diretoria de Contabilidade; e

Diretoria de Manutencao Predial.
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II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

Geréncia de Cultura;

Geréncia de Atividades Culturais;
Geréncia da Banda Gilberto Fogaca;
Gereéncia de Ensino Fundamental;
Geréncia de Ensino Fundamental II;
Geréncia de Educacdo Especial;
Geréncia de Educacdo Infantil 0 a 3;
Geréncia de Educacdo Infantil 4 a 5;
Geréncia de Educacdo no Campo e EJA;
10. Geréncia de Matricula;

11. Geréncia de Fiscalizacao e Monitoramento;
12. Geréncia de Prestacdo de Contas; e

13. Geréncia de Administracdo.

OCOENIE W=

III - ORGAOS COLEGIADOS:
1. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica
e Valorizagao dos profissionais da Educacao;
2. Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar; e
3. Conselho Municipal de Cultura.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Educagdo serd dirigida por um Secretario Municipal, simbolo ADI - 1, auxiliado
diretamente pelo Secretario Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas unidades por titulares de cargo em comissao a seguir:

I - as Coordenadorias, por Coordenador, Simbolo ADI -3;
IT - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
I1I - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

IV - as Assessorias e Divisdes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Paragrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal mediante
indicagdo do Secretario Municipal de Educacédo.

Art. 52 - Cabe ao Secretario Municipal de Educacgdo, por Resolucdo Interna, no prazo de 30 (trinta) dias, estabelecer as
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competéncias das unidades organizacionais e as atribuigdes de seus titulares, no exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confianca, com fulcro no anexo III da Lei Complementar n° 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Educagao é representada pelo organograma constante do Anexo deste
Decreto.

Art. 7°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N¢. 007, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Saiide (SESAU), e da outras
providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
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DECRETA:

CAPITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1°- A Secretaria Municipal de Satde, criada na alinea ‘b’ do inciso III do art. 79, da Lei Complementar n 077, de 02 de

dezembro de 2025, tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades
do Municipio visando promover o atendimento integral a satide e saneamento basico da populacdo de Ribas do Rio Pardo.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 - A Secretaria Municipal de Satde, compete:

I - a garantia a populacao de Ribas do Rio Pardo do acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude;

IT - a promogao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de carater imunoldgico e educativo,
concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as a¢des de prevencao da satde bucal;

III - o abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de saide e a distribuicdo de
medicamentos, assegurando a assisténcia farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico de
Satde;

IV - a administracdo, a manutengao, a coordenagdo, o controle e a execugao dos servigos de saude prestados pela rede
publica em unidades de satde e prestados por laboratdrios e hospitais para a prevencao a satde da populacao;

V - a avaliagdo e controle da execucdo de convénios, contratos ou consorcios celebrados pelo Municipio na &rea da Satde;

VI - a formulacgédo da politica de satide do Municipio, tendo como base os indicadores socioeconomicos e culturais da
populacdo, e a sua implementacdo, através da integragado, disseminacao e hierarquizacdo dos servicos da satde, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;

VII - a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos, atividades e a¢des vinculadas ao Sistema Unico de
Saude, em articulacdo com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

VIII - a promogéao e a coordenacdo da integracdo das atividades de prestacao de servigcos de saide no Municipio e o
estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse
setor;

IX - a coordenacédo e a execucao das acoes de controle sanitario do meio ambiente e de saneamento basico, em articulacao
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

X - a coordenacao, a fiscalizacao e a execucdo das agoes de vigilancia sanitaria e a aplicacdo do ordenamento normativa de
defesa sanitdria vegetal e animal no territério do Municipio;

XI - a promocdo e o incentivo a qualificagao e a capacitagao dos profissionais que atuam nos servicos de saude do Municipio,
inclusive que atuam na rede particular conveniada ou credenciada;

XII - a execucao dos servigos de saude vinculados as atividades de vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e satde do
trabalhador, bem como a colaboragao na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a saide
humana;

XIII - a gestdo dos recursos destinados a satude, para assegurar o cumprimento das obrigacoes constitucionais e a aplicacao
no atendimento integral a saude, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;
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XIV - a gestdo, a manutengao, a coordenacdo, o controle e a execucdo dos servigos de satde prestados pela rede piblica em
ambulatérios, unidades basicas, unidades de pronto atendimento e laboratérios na execucdo de acoes e procedimento de
protegao e prevengao da saude da populagao;

XV - a promogéao da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestagdo dos servicos de satde e
estabelecendo normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Salde, para execugdo de suas competéncias institucionais, é
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

Secretario Municipal de Satde;
Secretario Adjunto;

Coordenadoria de Gestdo Hospitalar;
Diretoria de Pronto Atendimento;
Diretoria do SAMU;

Diretoria de Atengao Bésica;
Diretoria de Atengao Especializada;
Diretoria de Atengao Farmacéutica;
Diretoria de Finangas;

10. Diretoria de Planejamento e Gestao;
11. Diretoria de Satde Bucal; e

12. Diretoria de Vigilancia em Saude.

©COENOE W=

II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

Geréncia de Administracédo;

Gereéncia de Faturamento, Avaliacdo e Auditoria Hospitalar;
Geréncia de Projetos Estratégicos;

Gereéncia de Unidade Bésica de Satde;

Gereéncia de ESFs;

Geréncia de Programas da APS;

Geréncia do Centro de Especialidades em Saude;

Gereéncia de Execugao Orgamentaria e Financeira;
Geréncia de Controle de Suprimentos;

10. Geréncia de Credenciamentos e Contratos;

11. Geréncia de Financas, Contabilidade e Pagamentos;

12. Gereéncia de Regulagao e Transporte;

13. Gereéncia de Gestao de Pessoas e Ouvidoria;

14. Geréncia de Sadde Bucal;

15. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

16. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica e Satde do Trabalhador; e
17. Gereéncia de Controle de Vetores, Endemias e Zoonoses.

OCENIE W=

IIT - ORGAOS COLEGIADOS:
1. Conselho Municipal de Satde.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Satude sera dirigida por um Secretario Municipal, simbolo ADI - 1, auxiliado diretamente
pelo Secretario Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas unidades por titulares de cargo em comissdo a seguir:

I - as Coordenadorias, por Coordenador, Simbolo ADI -3;
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IT - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
III - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

IV - as Assessorias e DivisOes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Pardgrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal mediante
indicacao do Secretario Municipal de Saude.

Art. 52 - Cabe ao Secretdrio Municipal de Satde, por Resolucdo Interna, no prazo de 30 (trinta) dias, estabelecer as
competéncias das unidades organizacionais e as atribuigdes de seus titulares, no exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confianca, com fulcro no anexo III da Lei Complementar n? 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura béasica da Secretaria Municipal de Satude é representada pelo organograma constante do Anexo deste
Decreto.

Art. 79- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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Gabinete do Prefeito

DECRETO N¢. 008, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS), e da
outras providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 12- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, criada na alinea ‘c’ do inciso III do art. 72, da Lei Complementar n? 077,
de 02 de dezembro de 2025, tem por finalidade formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio, considerando a articulagdo de suas
funcdes de protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢des, normativas e pactuacoes interfederativas
aplicaveis, e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacgao.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

I - a coordenagdo das agbes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e
da Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a promocéao de sua integracdo as agoes vinculadas ao Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

II - elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva programacao e orgamento das atividades
e projetos nele inseridos;

III - cumprir e fazer cumprir as disposigoes constantes da Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, bem como a gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a aplicagao das politicas de assisténcia
social;

V - dar suporte administrativo e facilitar aos Conselhos Municipais e aos seus respectivos fundos, da area de assisténcia social
o cumprimento de suas finalidades e atribuicoes;

VI - disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao através de agdes especificas principalmente no que se refere a
criancas, adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de necessidades especiais e organizacdo comunitdria,
promovendo a sua orientagdo e protegao em termos institucionais, na extensao e limites estabelecidos na legislagao especifica
em vigor, através de protecdo contra as discriminacgdes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana e desenvolver
valores fundamentais da cidadania;

VII - promover acoes a fim de contribuir para a melhoria das condicoes de vida da populagao excluida do pleno exercicio de
sua cidadania, especialmente as familias que se encontram abaixo da linha da pobreza, reinserindo-a na esfera comunitéria,
social e familiar;
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VIII - assegurar que as a¢oes, no ambito da assisténcia social, sejam implementadas tendo a familia como seu principal
referencial para o desenvolvimento integral;

IX - promover a inclusdo dos usuarios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e servigos sociais basicos, com
qualidade;

X - apoiar as associagoes e entidades filantrépicas para o seu perfeito funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica
de Assisténcia Social do Municipio;

XI - O continuo aperfeicoamento do atendimento ofertado na rede de CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia Social) e
CREAS (Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

XII - o apoio as associagoes de bairro e as entidades sociais filantropicas nas suas organizagoes e funcionamento, com vistas a
efetivagao das politicas de assisténcia social do Municipio;

XIII - o planejamento, a coordenacgao, a supervisdo e a fiscalizagdo da execugao de ac¢Oes preventivas as drogas e de
atendimento aos dependentes e suas familias, formulando politicas para a reinsergdo social de usuarios de drogas;

XIV - garantir a requlamentacao de servigos e programas de protecdo social basica e especial a fim de prevenir e reverter
situagOes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades;

XV - a direcdo e acompanhamento da Casa de Acolhimento e do Centro de Convivéncia do Idoso (Grupo Viver);

XVI - a gestdo, no ambito do Municipio, dos programas sociais e de transferéncia de renda implementados pela Unido e do
Cadastro tnico para Programas Sociais (CadUnico);

XVII - analisar solicitacoes de auxilio-funeral;

XVIII - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigao lhe forem cometidos e fornecer
dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XIX - a implementacdo e a avaliagdo da politica de assisténcia social, contemplando a seguranca social em seus programas,
projetos, servicos e beneficios e nas acoes de protegao, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a gestdo e manutengao dos
sistemas de vigilancia social as pessoas em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

XX - o desenvolvimento e a implementacdo de projetos e agoes destinados de apoio as atividades inclusao e manutencao de
criangas nas unidades de educagédo infantil e de prestacdo de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar de Ribas do
Rio Pardo.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 - A estrutura bésica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para execucdo de suas competéncias institucionais,
é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

Secretéario Municipal de Assisténcia Social;

Secretario Adjunto; e

Diretoria de Apoio a Gestao do SUAS;

Diretoria de Administracdo, Finangas e Prestacdo de Contas;
Diretoria de Protecdo Social Basica; e

Diretoria de Protecao Social Especial.

U W=

II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

1. Geréncia de Programa de Transferéncia de Renda;
2. Geréncia de Vigilancia Socio Assistencial;
3. Geréncia de Financas e Prestacdo de Contas;
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4. Geréncia dos Conselhos Municipais;
5. Geréncia de Administracdo, Planejamento e Licitagoes;
6. Geréncia CRAS Central;
7. Geréncia CRAS Estoril;
8. Geréncia do SCFV - Centro Social Brasil Crianca - Cidada;
9. Geréncia do SCFV - Centro de Convivéncia do Idoso;
10. Geréncia do Cadastro Unico;
11. Geréncia do CREAS;
12. Geréncia de Unidade de Acolhimento para Criancas e Adolescentes; e
13. Gereéncia de Casa de Passagem.

III - ORGAOS COLEGIADOS:
1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
3. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; e
4. Conselho Municipal do Idoso.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera dirigida por um Secretario Municipal, simbolo ADI - 1, auxiliado
diretamente pelo Secretario Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas unidades por titulares de cargo em comissao a seguir:

I - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
II - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

II - as Assessorias e Divisdes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Pardgrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal mediante
indicacdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52 - Cabe ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, por Resolugao Interna, no prazo de 30 (trinta) dias, estabelecer
as competéncias das unidades organizacionais e as atribuicoes de seus titulares, no exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga, com fulcro no anexo III da Lei Complementar n® 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é representada pelo organograma constante do
Anexo deste Decreto.

Art. 79- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N¢. 009, DE 01 DE JANEIRO DE 2026

Dispoe sobre a competéncia e aprova a estrutura basica da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
(SEJEL), e da outras providéncias.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA, Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio

DECRETA:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 12- Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, criada na alinea ‘d’ do inciso III do art. 72, da Lei Complementar
n2 077, de 02 de dezembro de 2025, tem por finalidade formular, coordenar, implementar, executar e desenvolver programas
e projetos voltados a juventude, ao esporte e ao lazer; apoiar a realizacao de eventos esportivos, recreativos e culturais;
promover a participacdo dos jovens em agoes sociais, educativas e comunitdrias; incentivar o uso dos espagos publicos para
praticas esportivas e de lazer; além de atuar em parceria com conselhos municipais, outras secretarias e entidades da
sociedade civil, visando a promogao da inclusao social, da cidadania e da melhoria da qualidade de vida da populagéo.
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CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, compete:

I - a formulagao de politicas e a proposicao de diretrizes ao Poder Executivo voltadas para a juventude;
II - a coordenacdo da implementacao das agdes municipais voltadas para o atendimento aos jovens;

III - a formulagdo e a execugdo, direta ou indiretamente, em parceria com entidades publicas e privadas, de programas,
projetos e atividades para jovens;

IV - 0 apoio a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-organizacao dos jovens;

V - promover e incentivar intercambio e entendimento com organizacgdes e instituicoes afins, de carater nacional ou
internacional;

VI - promover o desenvolvimento de estudos, debates com pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude;

VII - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas que enfrenta, suas
necessidades e potencialidades;

VIII - promover campanhas de conscientizagdo ¢ programas educativos junto a Instituigdes de ensino e pesquisa, veiculos de
comunicagao e outras entidades, sobre problemas, necessidades, direitos e deveres dos jovens;

IX - promover cursos visando a formacao de jovens lideres;
X - estabelecer prioridades na implantacdo de politicas publicas e programas voltados para a juventude;

XI - promover o planejamento e execucdo da politica municipal de esportes, através de programas, projetos de manutengao e
expansdo de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

XII - participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a comunidade organizada, a concepgao
de projetos de construcdo e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia
comunitaria;

XIII - planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto da gestdao de acdes voltadas para o
desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito municipal;

XIV - a implementacao da politica e formulagao das diretrizes esportivas municipais, segundo normas gerais da Lei Federal n®
9.615, de 24 de marco de 1998, bem com as regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais;

XV - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao esporte, como forma de promover o lazer e o bem-
estar social, e o estimulo, como meio de desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

XVI - a execucdo das atividades de recreacgao, lazer e iniciagdo esportiva em favor das criancas e dos adolescentes, sobretudo
de comunidades carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua integracdo social;

XVII - a orientagdo do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando o desenvolvimento das pessoas e da
comunidade e o apoio as pessoas com maior grau de necessidades sociais e biolégicas para a pratica do esporte de
rendimento;

XVIII - a cooperagao com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino municipal, evitando-se a seletividade, a
hiper competitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente e a sua formagao para o exercicio da cidadania;

XIX - estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de
programas esportivos, de lazer e recreagao, visando a captacdo de recursos indispensaveis aos programas planejados;
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XX - planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a formacao de selecdes compostas por atletas amadores
com o objetivo de representar o Municipio em eventos regionais, estaduais e nacionais;

XXI - promover manifestagdes desportivas com o apoio de cursos, por meio de convénios, acordos ou contratos com entidades
publicas e privadas;

XXII - administrar quadras esportivas, ginasios, campos e equipamentos de recreagao;

XXIII - a organizacdo do calendario desportivo;

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 32 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, para execugao de suas competéncias
institucionais, é integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES:

1. Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer;
2. Secretario Adjunto; e
3. Diretoria de Juventude, Esporte e Lazer.

II - DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA:

Geréncia de Juventude;

Geréncia de Esporte;

Gereéncia de Lazer; e

Geréncia de Equipamentos Esportivos.

W N =

ITII - ORGAOS COLEGIADOS:

1. Conselho Municipal de Juventude; e
2. Conselho Municipal de Esporte.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer seré dirigida por um Secretario Municipal, simbolo ADI - 1,
auxiliado diretamente pelo Secretario Adjunto, simbolo ADI - 2, e suas unidades por titulares de cargo em comissdo a seguir:

I - as Diretorias, por Diretor de Departamento, simbolo DAS-2;
II - as Geréncias, por Gerente de Area, simbolo DAI - 1;

III - as Assessorias e DivisOes, por Assessor I, simbolo DAS-4, por Assessor II, simbolo DAS-6, e Chefe de Divisao, simbolo
DAS-6.

Paragrafo tnico. O substituto de titular de unidade organizacional sera designado por ato do Prefeito Municipal mediante
indicagdo do Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer.

Art. 52 - Cabe ao Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, por Resolugao Interna, no prazo de 30 (trinta) dias,
estabelecer as competéncias das unidades organizacionais e as atribuicées de seus titulares, no exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, com fulcro no anexo III da Lei Complementar n® 077, de 02 de dezembro de 2025.

Art. 62 - A estrutura basica da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer é representada pelo organograma
constante do Anexo deste Decreto.

Art. 7°- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 12 de janeiro de 2026.

Ribas do Rio Pardo, MS, 01 de janeiro de 2026.
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ROBERSON LUIZ MOUREIRA

PREFEITO MUNICIPAL

Il

Conselho Conselho
Municipal de Municipal para
Esporte e Lazer Juventude

Diretoria de
Juventude,
Esporte e Lazer

Geréncia de
Juventude
Geréncia de
Esporte
Geréncia de
Lazer

Geréncia de
Equipamentos
Esportivos

Gabinete do Prefeito

DECRETO N2. 010, DE 05 DE JANEIRO DE 2025

“Divulga feriados e determina pontos facultativos no ano de 2026.
O Prefeito de Ribas do Rio Pardo, MS, no uso de suas atribuicoes, e

Considerando os feriados oficiais ja conhecidos, especialmente aqueles previstos nas Leis Federais n%. 662/1949,
6.802/1980 e 9.093/1995, além da necessidade de divulgar as datas sem expedientes na Prefeitura do Municipio de Ribas do
Rio Pardo, MS, durante o ano de 2026,

DECRETA:

Art. 12. No curso do ano 2026, nao havera expediente na Prefeitura do Municipio de Ribas do Rio Pardo, MS, em razao dos
feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, além de pontos facultativos, conforme segue:

1. 192 de janeiro (quinta-feira) - Confraternizacao Universal - feriado nacional;
2. 02 de janeiro (sexta-feira) - ponto facultativo;
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3. 20 de janeiro (terca-feira), Sdo Sebastido - feriado municipal;
4. 16 de fevereiro (segunda-feira) - ponto facultativo;
5. 17 de fevereiro (terca-feira) Carnaval - ponto facultativo;
6. 18 de fevereiro (quarta-feira) de Cinzas - ponto facultativo até as 13 horas;
7. 19 de marco (quinta-feira), Aniversario da Cidade - feriado municipal;
8. 20 de marco (sexta-feira) - ponto facultativo;
9. 02 de abril (quinta-feira) - ponto facultativo;
10. 03 de abril (sexta-feira) - Paixao de Cristo - feriado nacional;
11. 20 de abril (segunda-feira) - ponto facultativo;
12. 21 de abril (terca-feira), Tiradentes, feriado nacional;
13. 12 de maio (sexta-feira), Dia Mundial do Trabalho - feriado nacional;
14. 04 de junho (quinta-feira), Corpus Christi - ponto facultativo;
15. 05 de junho (sexta-feira) - ponto facultativo;
16. 07 de setembro (segunda-feira) Independéncia do Brasil - feriado nacional;
17. 11 de outubro (domingo), divisao do Estado - feriado estadual;
18. 12 de outubro (segunda-feira), Nossa Senhora Aparecida - feriado nacional;
19. 30 de outubro (sexta-feira), Dia do Servidor Publico transferido do dia 28 de outubro - ponto facultativo;
20. 02 de novembro (segunda-feira), Dia de Finados - feriado nacional;
21. 15 de novembro (domingo), Proclamacao da Republica - feriado nacional;
22. 20 de novembro (sexta-feira), Dia da Consciéncia Negra - Feriado Nacional;
23. 30 de novembro (segunda-feira), Dia do Evangélico - feriado municipal;
24. 08 de dezembro (terga-feira), Nossa Senhora da Imaculada Conceigao - feriado municipal;
25. 24 de dezembro (quinta-feira) - ponto facultativo;
26. 25 de dezembro (quinta-feira), Natal - feriado nacional;
27. 28 a 31 de dezembro (segunda a quinta -feira) - recesso.

Art. 22. As datas aqui previstas ndo se aplicam as repartigdes que exercem servigos de urgéncia, emergéncia, plantdo, e de
natureza inadidvel, em razdo do carater continuo ou ininterrupto.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ribas do Rio Pardo/MS, 05 de janeiro de 2026.

ROBERSON LUIZ MOUREIRA

Prefeito Municipal

SAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao
EDITAL N2 001/SAS/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE DE PROTECAO
SOCIAL (APS)

CONVOCACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigoes legais e com base no Edital n®
001/SAS/2025, que rege o Processo Seletivo Simplificado para contratacao temporaria de Agente de Protecao Social,
CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada e classificada, para comparecer a Secretaria nos dias 06, 07 e 08 de
janeiro de 2026 (terca, quarta e quinta-feira), correspondentes ao prazo de 03 (trés) dias tteis a contar da data desta
publicacao/convocacao, munidas da documentacao exigida para contratagao.

1. Dos Candidatos convocados:
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Clas. Nome do Candidato

109 Miria de Oliveira Gondim Teodoro

1. Do Local de Apresentacao:
Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao.
Rua Conceicdo do Rio Pardo, n.2 1886 - Centro - Ribas do Rio Pardo/MS.
Horario: das 07h as 10h30min e das 13h as 16h;

OBSERVACAO: O ndo comparecimento no prazo estabelecido, bem como a auséncia de documentacéo exigida, implicard na
desisténcia do candidato e convocacao do proximo classificado, conforme previsto no edital.

3. Dos documentos necessarios

1. Exame médico admissional;
2. Carteira de Identidade (RG);
3. CPF;
4. Titulo de Eleitor;
5. Certificado Militar (se aplicavel);
6. PIS/PASEP;
7. Comprovante de Residéncia atualizado (copia de conta de agua, luz ou telefone);
8. Certificado de Escolaridade exigida (Histérico Escolar ou Declaragdo de Conclusao do Ensino Fundamental);
9. Certidao de Nascimento (solteiro) ou de Casamento (casado);
10. Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores (se houver);
11. Comprovante de Conta Salario da Caixa Economica Federal (em nome do candidato), vinculada ao CNPJ da Prefeitura
de Ribas do Rio Pardo/MS, (retirar declaragao para abertura de conta salario no departamento de Recursos Humanos).
CERTIDOES:

1. Certiddo Negativa Civel e Criminal:

(Estadual: https://wwwb.tjms.jus.br/servicos/certidoes/ e

Federal: https://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar );

1. Certiddo de Quitagao Eleitoral:

(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral );

1. Certiddo Negativa da Justica do Trabalho:

(https://www.tst.jus.br/certidaol );

1. Certiddo Negativa de processos do Tribunal de Contas:

(https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces );

1. Prova de que nao esta inserido em listagem de inelegiveis do Tribunal de Contas:
2. (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:17662989107712::::P3 TIPO RELACAO:INABILITADO);

1. (https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:3:::NO:RP:P3_FINS ELEITORAIS:S&cs=15DDC5F99A4B54A9D3
667876C5527DB3C).
2. Comprovante de Situacdao Cadastral no CPF:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
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DECLARACOES:
¢ Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (ou declaragao de isengao);
¢ Declaracao de Bens;
¢ Declaracdo de Nao Acumulo de Cargo.

OBS: Todos os documentos devem estar legiveis, trazer as copias e os originais para conferéncia.

Ribas do Rio Pardo - MS, 05 de janeiro de 2026.

Eliane da Silva Moura Rocha
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Port. 005/2025

Gereéencia de Contratos

RETIFICA-SE POR INCORRECAO REFERENTE AO EXTRATO DO CONTRATO 210/2025

O Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS retifica a publicagao no Diédrio Oficial do Municipio de Ribas do Rio Pardo do Estado do
Mato Grosso do Sul, ANO V, n.2 1140, Paginas n? 01-02, publicado no dia 23 de dezembro de 2025, REFERENTE AO
EXTRATO DO CONTRATO 210/2025.

ONDE SE LE: “PREGAO ELETRONICO N2 06/2023 PROCESSO N¢ 12/2025”

LEIA-SE: “ADESAO N¢ 011/2025 PROCESSO N° 128/2025 - PMRRP”

DATA: 05 de janeiro de 2025.

Camila Matoso Ramos

Geréncia de Contratos



